N° 008-2015-PCM

Lima, 10 FEB. 2015

VISTOS; el Informe N° 103-2015-PCM/ORH de la Oficina de Recursos Humanos y
los Informes N° 015-2015-PCM/OGPP/GABS y N° 019-2015-PCM/OGPP de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto, con relacién a la aprobacion del Presupuesto
Analitico de Personal de la Presidencia del Consejo de Ministros para el Afio Fiscal 2015;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Directiva N° 001-82-INAP/DNP, aprobada por Resolucién Jefatural
N° 019-92-INAP/DIGESNAP, se establecieron las normas de caracter permanente para el
proceso de formulacion, aprobacién y modificacién del Presupuesto Analitico de Personal
- PAP, de las entidades del Sector Publico;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 54. de la Directiva
N° 001-82-INAP/DNP, aludida precedentemente, el Presupuesto Analitico de Personal
- PAP, se utiliza como documento base para efectuar los procesos técnicos de personal,
para la formulacién de la Planilla Unica de Pago y como fuente informativa para estudio del
gasto publico en el area de remuneraciones, entre otros;

Que, el numeral 27.3 del articulo 27 del Reglamento de Organizacién y Funciones
de la Presidencia del Consejo de Ministros, aprobado por el Decreto Supremo
N° 063-2007-PCM y sus madificatorias, dispone como parte de las funciones de la Oficina
de Recursos Humanos programar, formular y actualizar el Presupuesto Analitico de
Personal — PAP;

Que, seglin se desprende del Informe N° 103-2015-PCM/ORH, la Oficina de
Recursos Humanos recomienda la aprobacion del Presupuesto Analitico de Personal
- PAP de la Presidencia del Consejo de Ministros para el afio 2015, precisando que
contiene la modificacion de los Formularios A y A1, la actualizacion de datos en el Anexo
N° 01: Detalle Nominal de la Asignacion de Plazas, y fa ‘habilitacion presupuestaria del
cargo N° 193, en la Oficina de Asuntos Técnicos, Geograficos y Territoriales de la
Direccion Nacional Técnica de Demarcacion Territorial, con el fin de dar cumplimiento al
mandato judicial del Quinto Juzgado Permanente en lo Contencioso Administrativo de la
Corte Superior de Justicia de Lima, que dispuso la reincorporacién de un ex trabajador;

Que, la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, mediante los informes
N° 015-2015-PCM/OGPP/GABS y N° 019-2015-PCM/OGPP, respectivamente, opina
favorablemente respecto de la aprobacion del Presupuesto Analitico de Personal, tanto en
el ambito de racionalizacién como presupuestariamente, sefalando en relaciéon a este
ultimo, que se cuenta con el correspondiente marco presupuestal;

Que, de acuerdo a lo expuesto, resulta pertinente aprobar el Presupuesto Analitico
de Personal — PAP de la Presidencia del Conseje de Ministros para el Afio Fiscal 2015,



De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder
Ejecutivo y el Reglamento de Organizacion y Fu nciones de la Presidencia del Consejo de
Ministros, aprobado por Decreto Supremo N° 063-2007-PCM y modificatorias;

Contando con la visacién de las Oficinas Generales de Planeamiento y
Presupuesto y de Asesoria Juridica y de la Oficina de Recursos Humanos; y,

En uso de las facultades conferidas en le Resolucion Ministerial N° 312-2014-PCM,;
SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Presupuesto Analitico de Personal - PAP de la Presidencia
del Consejo de Ministros para el Afio Fiscal 2015, contenido en los Formularios A y A1 que
en numero de doce (12) y una (1) pagina, respectivamente. forman parte integrante de la
presente Resolucion.

Articulo 2.- Aprobar el Anexo N° 01: “Detalle Nominal de la Asignacion de Plazas’,
el mismo que en namero de tres (03) paginas irtegra el Presupuesto Analitico de Personal
-PAP de la Presidencia del Consejo de Ministros para el Afio Fiscal 2015.

Articulo 3.- Transcribir la presente Resolucion a la Direccion General del
Presupuesto Publico del Ministerio de Ecoromia y Finanzas, adjuntando copia del
Presupuesto Analitico de Pergonal contenido en los formularios A y A1

Articulo 4.- Pisponef la publicacién de la presente Resolucion en el portal
institucional de la Presidencia/del Consejo de Ministros (www pcm.gob.pe)




Oficina General de Administracién
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2> - del Consejo de Ministros]
ANEXO N° 01
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL
DETALLE NOMINAL DE LA ASIGNACION DE PLAZAS
EJERCICIO PRESUPUESTAL 2015
Ne
DE | N2DE CONDICION APELLIDOS Y NOMBRES
ORD.| PLAZA CARGO ESTRUCTURAL NIVEL LABORAL FUNCIONARIOS Y SERVIDORES
ORGANOS DE LA ALTA DIRECCION
DESPACHO DE LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS
1 001 |MINISTRO (A) F-8 Nombrado lara Veldsquez, Ana Ethel del Rosario
2 003 |SECRETARIAV ST-A Nombrada Talledo Silva, Milagros Azucena
3 005 |AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO 1l SA-B Nombrado Acevedo Pérez, Mardonio
SECRETARIA GENERAL
4 011 |SECRETARIO (A) GENERAL F-7 Designado Huaita Alegre, Marcela Patricia Maria
5 013 |ABOGADO It SP-C Nombrada {Plaza Reservada) Solari Pacheco, Dora Teresa
6 014 |SECRETARIAYV ST-A Nombrada De La Gala Hidalgo, Julia del Rosario
7 015 [TECNICO ADMINISTRATIVO I ST-A Nombrada Guerra Rodriguez, Rosa Paimira
8 016 [CHOFER I ST-A Nombrado Martinez Villareal, José Nery
9 017 |[AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il SA-A Nombrado Mata Mata, José Tomas
10 018 |AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO (I SA-B Nombrado Barron Cerna, Marco Eleazar
11 019 [AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO |l SA-B Nombrado Arbildo Lépez, Julio Alberto
OFICINA DE PRENSA E IMAGEN INSTITUCIONAL
12 026 |SECRETARIAII ST-8 Nombrada Coronado La Torre, Delia Cecilia
13 027 |TECNICO ADMINISTRATIVO | ST-E Nombrado Muller Rodriguez, Carlos Enrique
ORGANOS DE CONTROL Y DEFENSA JUDICIAL
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
14 030 |AUDITOR IV SP-A Nombrada Lino Rodriguez, Martha Elizabeth
15 031 |AUDITOR iV SP-A Nombrada Cahuana Damidn, Rosalia Antonieta
16 035 |SECRETARIAV ST-A Nombrada Murillo Julca, Martha Teresa
PROCURADURIA PUBLICA
17 038 |[DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO H F-4 Designado Alva Neyra, Henmer
18 041 |TECNICO EN ABOGACIA Il ST-A Nombrado Mazzetti Valdivia, Carlos Luigi Franco
19 042 |SECRETARIA IV ST-A Nombrada Chate Palacios, Maria Lourdes
20 043 |AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO 1l SA-B Nombrado Capra Granados, Faustino Ricardo
21 044 [AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | SA-C Nombrada Torres Ortega, Luz Mercedes
ORGANOS DE ASESORAMIENTO
OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA
22 047 |ABOGADO IV SP-A Nombrado Orihuela Ledn;, Radl Ricardo
23 048 |ABOGADO IV SP-A Nombrado Véasquez Miranda, Rolando Nicolds
24 049 |[SECRETARIA IV ST-A Nombrada Lau Garcia, Lida Roxana
25 050 |TECNICO ADMINISTRATIVO i ST-B Nombrado Diaz Reyes, Gilberto Jorge
OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
26 052 |[DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | F-3 Nombrado Montes Matos, Ronald Fernando
27 053 |EXPERTO EN SISTEMA ADMINISTRATIVO | F-3 Nombrado Tabra Osorio, Wilfredo
28 054 |EXPERTO EN SISTEMA ADMINISTRATIVO | F-3 Nombrado La Rosa Huertas, Liliana del Carmen
29 057 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1V SP-A Nombrado Espino Guerra, José Alberto
30 059 |PLANIFICADOR Il SP-C Nombrada Durand Villalobos, Gloria Catalina
31 063 |[TECNICO ADMINISTRATIVO | ST-E Nombrada Nakashima Benavente, Verdnica Irma
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DE | N2 DE CONDICION APELLIDOS Y NOMBRES '.J“’?,, /3*3
ORD.| PLAZA CARGO ESTRUCTURAL NIVEL LABORAL FUNCIONARIOS Y SERVIDORES S~
ORGANOS DE LA APOYO l
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION l

32 065 |[SECRETARIA IV ST-A Nombrada Vidal Acufia, Andina !

33 066 |AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO 1l SA-C Nombrado Borjas Talledo, Sergio Alexander |
Oficina de Asuntos Financieros ‘

34 068 |CONTADOR IV SP-A Nombrado Diaz Trujitlo, Gerardo Tomds ‘

35 069 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV SP-A Nombrada Flores Jacobo, Maria Elena

36 072 |TECNICO ADMINISTRATIVO Il ST-A Nombrado De Paz Miguel, Ciriaco

37 073 |TECNICO ADMINISTRATIVO llI ST-A Contratada Carrillo Fiestas, Victoria

38 074 |TECNICO ADMINISTRATIVO I ST-B Nombrado Villanueva Alarcén, José Lenio

39 075 |SECRETARIA IV ST-A Nombrada Castillo Gayoso, lanet

40 076 |AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | SA-C Nombrado Cortez Jara, Christian Yvan
Oficina de Asuntos Administrativos

41 078 |EXPERTQ EN SISTEMA ADMINISTRATIVO | F-3 Nombrado (Plaza reservada) Puente de la Vega Chumbe, Félix Fabidn

42 079 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV SP-A Nombrada Ingaroca Figueroa, Moraima Rosa

43 080 [TECNICO ADMINISTRATIVO Il ST-A Nombrado Gallardo Velasquez, Walter

44 081 |TECNICO ADMINISTRATIVO il ST-A Nombrado Estrada Vivanco, Fernando Antonio

45 082 |TECNICO ADMINISTRATIVO il ST-A Nombrado Sanchez Arevalo, Luis Manuel

46 083 |TECNICO ADMINISTRATIVO | ST-E Nombrada Vargas Zevallos, Ruth Elena

47 084 [OPERADOR DE EQUIPO DE IMPRENTA | ST-B Nombrado Gonzales Incio, José Berardo
Oficina de Recursos Humanos

48 086 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV SP-A Nombrado Espinoza Aguilar, Javier Roberto

49 087 |ASISTENTE SOCIAL Il SP-C Nombrada Mendoza Silva, Carmen Rosa

50 088 |TECNICO ADMINISTRATIVO (Il ST-A Nombrada Angeles Sabroso, Noemi Maritza

51 089 |[TECNICO ADMINISTRATIVO Il ST-A Nombrada Vega Mendoza, Gladys
Oficina de Sistemas

52 092 |TECNICO ADMINISTRATIVO (I ST-A Nombrado Flores Noriega, Eduardo Juan

53 093 |[TECNICO ADMINISTRATIVO il ST-A Nombrado Rangel Silva, Julio Cesar

54 094 |TECNICO ADMINISTRATIVO I ST-A Nombrado Huaman Lépez, Mickey Antonio

55 095 |TECNICO ADMINISTRATIVO i ST-B Nombrada Salinas Revolledo, Petronila Esther

56 096 |TECNICO ADMINISTRATIVO | ST-E Nombrada Simon Grados, Ruth Magdalena
OFICINA GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL

57 101 [TECNICO ADMINISTRATIVO Iii ST-A Nombrada Paucar lzquierdo, Marleny Juny

58 102 |TECNICO ADMINISTRATIVO Ili ST-A Nombrada Larco Cabello, Irma Martha

59 103 |TECNICO ADMINISTRATIVO il ST-B Nombrada Cardoso Lara, Violeta

60 104 |AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | SA-C Nombrado Huertas Chanduvi, Gilberto
ORGANOS DE LINEA
SECRETARIA DE COORDINACION

61 108 [ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV SP-A Nombrada Veliz Verastegui, Alicia

62 111 |[ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I SP-B Nombrado Bedoya Jurado, Felix Julian

63 114 |PLANIFICADOR iil SP-B Nombrado Huarniz Mendo, Manuel Alejandro

64 115 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il SP-C Nombrada Echegaray Cabrera, Rosa Imelda

65 116 |SECRETARIA IV ST-A Nombrada Ibafiez Puelles, Maria Esther

66 118 |AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | SA-B Nombrado Aroni Sivipaucar, Gregorio
SECRETARIA DE GESTION PUBLICA

67 130 {ABOGADO IV SP-A Nombrado Farfan Nufiiez, Rodolfo

68 134 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | F-1 Nombrada Barrios Foronda, Sonia Soledad

69 135 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO |l SP-C Nombrada Ruiz Torre, Rosa Rosario

70 137 |SECRETARIA IV ST-B Nombrada Reymer Flores, Patricia Graciela

71 138 {TECNICO ADMINISTRATIVO | ST-E Nombrada Ponce de Ledn Herrera, Maria [sabel del Carmen
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DE | N2DE CONDICION APELLIDOS Y NOMBRES -
ORD. | PLAZA CARGO ESTRUCTURAL NIVEL LABORAL FUNCIONARIOS Y SERVIDORES
SECRETARIA DE DESCENTRALIZACION
72 144 [TECNICO ADMINISTRATIVO (il ST-A Nombrado Tovar Meza, Fanor Nery
73 145 |SECRETARIAV ST-A Nombrada Lavado Rojas, Sara
74 146 [AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | SA-B Nombrado Guerra Portocarrero, Dorian Aristides
Oficina de Transferencia, Monitoreo y Evaluacién de Competencias
75 152 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO | SP-D Nombrada Henriquez Diaz, Lucila
76 153 ITECNICO ADMINISTRATIVO | ST-C Nombrado Montecino Ramirez, Rufino
Oficina de Desarrollo de Capacidades Regionales y Municipales y Articulacién Intergubernamental
77 156 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | F-2 Nombrada Mufidz Guerra, Mirtha Gracia
78 159 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Iif SP-B Nombrada Chia Lépez, Nilda Milagritos
79 161 |PLANIFICADOR Il SP-C Nombrado Videla Tinoco, Justino
Oficina de Gestion de Inversiones
80 l 166 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | I F-2 I Nombrada Vera Falconi, Betty Carmela
SECRETARIA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
81 173 |EXPERTO EN SISTEMA ADMINISTRATIVO Il F-4 Nombrado Suarez Guimarey, Victor Manuel
82 178 [ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IiI SP-B Nombrada Salinas Gallardo, Valeriana Nila
83 182 |TECNICO ADMINISTRATIVO II ST-B Nombrada Proafio Vargas, Elsa Isabe!
84 183 [CHOFERIiI ST-E Nombrado Aguirre Sandoval, Miguel Alberto
85 184 |AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO ! SA-B Nombrado Carrion Guzman, Benedicto
ORGANOS TECNICOS ESPECIALIZADOS
DIRECCION NACIONAL TECNICA DE DEMARCACION TERRITORIAL
86 188 [SECRETARIA V ST-B Nombrado Moscol Melgarejo, Maria Francisca
87 189 |AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | SA-C Nombrado Gutierrez Antdn, luan Alberto
Oficina de Asuntos Técnicos, Geogrificos y Territoriales
88 190 |EXPERTO EN SISTEMA ADMINISTRATIVO | F-3 Nombrado Ordofiez Huamdn, Jorge Luis
89 191 |GEOGRAFOQ IV SP-A Nombrado Esquivez Cajan, Eder Nilson
90 192 |GEOGRAFO | SP-F Nombrado Aguirre Cordero, Rogelio
91 193 {SOCIOLOGO I SP-A | Contratado Olivera Prado, Mario
OFICINA NACIONAL DE GOBIERNO ELECTRONICO E INFORMATICA
92 199 |[EXPERTO EN SISTEMA ADMINISTRATIVO | F-3 Nombrada Gamio Franco, Giannina Patricia
93 200 |EXPERTO EN SISTEMA ADMINISTRATIVO | F-3 Contratada Martinez Aguilar, Hilda Olinda
94 201 [EXPERTO EN SISTEMA ADMINISTRATIVO | F-3 Contratado Lindo Gutarra, Dante Bethoven
95 205 [ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I SP-C Contratada Requena Acevedo, Hilda Felicia
96 206 |ANALISTA DE SISTEMA PAD Il SP-A Contratada Fernandez Cotrina, Socorro del Pilar
97 209 |ANALISTA DE SISTEMA PAD i SP-C Nombrada Arias Ramos, Carlos
98 210 |PROGRAMADOR DE SISTEMAS PAD I ST-A Contratado Urbano Nacimiento, lorge Humberto
99 211 |TECNICO ADMINISTRATIVO il ST-A Nombrada Arce Flores, Lucia Bertha
212 |SECRETARIA IV ST-A Nombrada Lozada Vassi, Eloisa Margarita
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SECTOR :
PLIEGO :

UNIDAD EJECUTORA :

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL
FORMULARIO A

DETALLE DE LA DISTRIBUCION DE PLAZAS
EJERCICIO PRESUPUESTAL 2015

01 - PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS
001 - PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS
003 - SECRETARIA GENERAL - PCM

Oticina General de Administracion

Oficina de Recursos Humanos

PERIODO PREVIO PERIODO PROPUESTO
SITUACION SITUACION
Ne NIVEL CANTIDAD DE DELA RETJ,JE:,ZZ/:SON PERIODO| N2 NIVEL CANTIDAD DE DELA ReMUNERRIon PERIODO
DE o PLAZAS PLAZA (PRINGIPAL = N oE o PLAZAS PLAZA MONTO MENSUAL N
PLAZA CARGO ESTRUCTURAL CATEGORIA| PR&V | PRES l TOTAL | ocUP | VAC | gasicasReUNIFIC)] MESES | PLaza CARGO ESTRUCTURAL CATEGORIA] PREV I PRES I TOTAL | OCUP | VAC BASICAlREUNIFICADAI PRINCIPAL | MESES
ORGANOS DE LA ALTA DIRECCION
DESPACHO DE LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS
001 [MINISTRO (A) F-8 1 1 1 4831 2 001 [MINISTRO (A} v/ F-8 1] 1 1 10
002 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV F-3 1 1 002 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV F-3 1 1
003 |{SECRETARIAV ST-A 1 1 1 24.18] 2 003 |SECRETARIAV ST-A 1] 1 1 0.04 24.14 24.18| 12
004 [SECRETARIAV ST-A 1 1 004 |SECRETARIA V ST-A 1 1
005 [AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO I SA-B 1 1 1 2330 2 005 JAUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO I SA-B 1] 1 1 0.03 23.27 23.30| 12
006 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO IV F-6 1 1 006 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO IV F-6 1 1
007 {ASESOR I F-5 1 1 007 |ASESOR Il F-5 1 1
008 |ASESOR i F-5 1 1 008 |ASESOR I F-5 1 1
009 |SECRETARIA IV ST-A 1 1 009 |SECRETARIA IV ST-A 1 1
010 |CHOFER Il ST-A 1 1 010 |CHOFER it ST-A 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 71 3j10( 3]0 95.79 TOTAL UNIDAD ORGANICA 7| 3|10 3| 0] 007 47.41 47.48
1/ Régimen del Servicio Civil
SECRETARIA GENERAL
011 [SECRETARIO (A) GENERAL F-7 1 1 1 4655 2 011 [SECRETARIO (A) GENERAL v/ F-7 1 1 1 10
012 |ASESOR Ii F-5 1 1 1 4253 2 012 |ASESOR 11 F-5 1 1 1] 006 42.47 4253] 12
013 |ABOGADOIi (*) SP-C 1 1 1 29.66| 2 013 |ABOGADO Il (*) SP-C 1 1 1 0.05 29.61 29.66) 12
014 [SECRETARIAV ST-A 1 1 1 2418 2 014 [SECRETARIAV ST-A 1 1 1 0.04 24.14 24.18] 12
015 [TECNICO ADMINISTRATIVO II ST-A 1 1 1 24.18| 2 015 |TECNICO ADMINISTRATIVO Il ST-A 1 1 1 0.04 24.14 24.18| 12
016 [CHOFER Il ST-A 1 1 1 2418 2 016 |CHOFER Iif ST-A 111 1 0.04 24.14 24.18] 12
017 [AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il SA-A 1 1 1 2339 2 017 |AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il SA-A 1] 1 1 0.03 23.36 23.39] 12
018 [AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il SA-B 1 1 1 23.30] 2 018 |AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il SA-B 1] 1 1 0.03 23.27 2330 12
019 |AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il SA-B 1 1 1 2330, 2 019 [AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il SA-B 1] 1 1 0.03 23.27 23.30] 12
TOTAL UNIDAD ORGANICA QONEN 9 9 [ o 261.27 TOTAL UNIDAD ORGANICA of{9]| 9 8 | 1| 032 214.40| 214.72
(*) Reservada o 5 1/ Régimen del Servicio Civil
’ (*) Reservada
OFICINA DE PRENSA E IMAGEN INSTITUCIONAL
Pégina 1




Oticina General de Admtnistracion

e . e : Oficina de Recursos Humanos
E%m, o5 Presidencia : ‘
S2- del Consejo de Ministros;
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL
FORMULARIO A g;‘ ‘/%1\
DETALLE DE LA DISTRIBUCION DE PLAZAS E%m‘ z(%,
EJERCICIO PRESUPUESTAL 2015 Uf:
SECTOR : 01 - PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS
PLIEGO : 001 - PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS
UNIDAD EJECUTORA : 003 - SECRETARIA GENERAL - PCM
PERIODO PREVIO PERIODO PROPUESTO
SITUACION SITUACION
Ne NIVEL CANTIDAD DE DELA RE":"I’E':‘ES'L‘:.DN periono] ne nveL | CANTIDADDE | DELA REMUNERACION PERIODO
DE o PLAZAS PLAZA (PRINGPAL= EN OE o PLAZAS PLAZA MONTO MENSUAL N
PLAZA CARGO ESTRUCTURAL CATEGORIA] PREV | PRES [ TOTAL | OCUP | VAC | gagicasreuniFic)| MESES | PLAZA CARGO ESTRUCTURAL CATEGORIA| PREV | PRES | TOTAL} OCUP | VAC | gasica [REUNIFICADA] PRINCIPAL | MESES
020 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO i F-4 1 1 1 4053 2 020 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO ii F-4 1 1 1 | 0.06 40.47 40.53] 12
021 [ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV ST-A 1 1 021 [ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV ST-A 1 1
022 |PERIODISTA IV SP-A 1 1 022 |PERIODISTA IV SP-A 1 1
023 |PERIODISTA IV SP-A 1 1 023 |PERIODISTA 1V SP-A 1 1
| 024 |PERIODISTA IV SP-A 1 1 024 [PERIODISTA IV SP-A 1 1
| 025 {PERIODISTA IV SP-A 1 1 025 |PERIODISTA IV SP-A 1 1
026 |SECRETARIA IlI ' ST-B 1 1 1 23.99[ 2 026 [SECRETARIA il ST-B 1 1 1 0.04 23.95 23.99] 12
| 027 |TECNICO ADMINISTRATIVO | ST-E 1 1 1 23,55 2 027 {TECNICO ADMINISTRATIVO | ST-E 1 1 1 0.03 23.52 2355 12
| TOTAL UNIDAD ORGANICA 5! 3 8 2 |1 88.07 TOTAL UNIDAD ORGANICA S 3| 8 2 11| 0a3 87.94 88.07
i
| ORGANOS DE CONTROL Y DEFENSA JUDICIAL
| ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
1 028 |JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCION F-6 1 ** 1 028 |JEFE DEL GRGANO DE CONTROL INSTITUCIONA F-6 1] 1
029 |ABOGADO IV SP-A 1 1 029 |ABOGADO IV SP-A 1 1
1 030 |AUDITOR IV SP-A 1 1 1 3026 2 030 |AUDITOR IV SP-A 1 1 1 0.06 30.20 30.26f 12
| 031 |AUDITCR IV SP-A 1 1 1 30.26] 2 031 |AUDITOR IV SP-A 1 1 1 0.06 30.20 30.26] 12
| 032 |AUDITOR IV SP-A 1 1 032 [AUDITOR 1V SP-A 1 1
033 {AUDITOR IV SP-A 1 1 033 |AUDITOR IV SP-A 1 1
3 034 |TECNICO ADMINISTRATIVO li ST-A 1 1 034 |TECNICO ADMINISTRATIVO IH! ST-A 1 1
‘ 035 |SECRETARIA IV ST-A 1 1 1 2418 2 035 {SECRETARIA tV ST-A 1 1 1 0.04 24.14 24.18] 12
036 |TECNICO ADMINISTRATIVO | ST-E 1 1 036 |TECNICO ADMINISTRATIVO | ST-E 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 | 3 9 3|0 84.70 TOTAL UNIDAD ORGANICA 6| 3| 9 3| 0| 016 84.54 84.70

** Presupuestada en la CGR ** Presupuestada en la CGR

Pégina 2
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FORMULARIO A

DETALLE DE LA DISTRIBUCION DE PLAZAS
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EJERCICIO PRESUPUESTAL 2015 "‘%\—_/
SECTOR : 01 - PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS
PLIEGO : 001 - PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS
UNIDAD EJECUTORA : 003 - SECRETARIA GENERAL - PCM
PERIODO PREVIO PERIODO PROPUESTO
SITUACION SITUACION
Ne NIVEL CANTIDAD DE DELA RE";‘/“’E’:‘ES'L‘TSON perionol e NIVEL CANTIDAD DE DELA REMUNERACION PERIODO
| DE o PLAZAS PLAZA (PRINGIPAL = EN DE o PLAZAS PLAZA MONTO MENSUAL EN
! PLAZA CARGO ESTRUCTURAL CATEGORIA| PREV l PRES | TOTAL | 0cuP | VAC | gasicasreuniFic)| MESES | PLaza CARGO ESTRUCTURAL CATEGORIA] PRV I PRES ] TOTAL | OCUP [ VAC BASICAIREUNIFICADAl PRINCIPAL | MESES
1 PROCURADURIA PUBLICA
| 037 |PROCURADOR PUBLICO Magist. | 1 1 037 |PROCURADOR PUBLICO Magist. | 1 1
{ 038 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO II F-4 1 1 40531 2 038 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO II F-4 1] 1 1 0.06 40.47 4053 12
| 039 |{*)ABOGADO {V SP-A 1 1 1 30.26 2 039 [ABOGADO IV SP-A 1 1
} 040 |ABOGADO IV SP-A 1 1 040 |ABOGADO IV SP-A 1 1
} 041 |TECNICO EN ABOGACIA Il ST-A 1 1 1 24.18| 2 041 {TECN!CO EN ABOGACIA Il ST-A 1] 1 1 0.04 24.14 24.18] 12
| 042 |SECRETARIA IV ST-A 1 1 1 2418 2 042 |SECRETARIA IV ST-A 11 1 1 0.04 24.14 24.18] 12
| 043 |AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO I| SA-B 1 1 1 23.30] 2 043 |AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il SA-B 111 1 0.03 23.27 23.30] 12
044 |AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | SA-C 1 1 1 2321 2 044 |AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | SA-C 171 1 0.02 23.19 23.21] 12
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2| 6 8 6 | 0 165.66 TOTAL UNIDAD ORGANICA 3! 5| 8|51} 0| 019 135.21|  135.40
(*) Reservada
ORGANOS DE ASESORAMIENTO
F OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA
‘ 045 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO IV F-6 1 1 1 4453 2 045 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO IV F-6 1] 1 1| 007 44.46 4453 12
‘ 046 |EXPERTO EN SISTEMA ADMINISTRATIVO | F-3 1 1 046 [EXPERTO EN SISTEMA ADMINISTRATIVO | F-3 1 1
047 |ABOGADO IV SP-A 1 1 1 30.26] 2 047 |ABOGADO IV SP-A 1] 1 1 0.06 30.20 30.26] 12
048 |ABOGADO IV SP-A 1 1 1 30.26 2 048 |ABOGADO IV SP-A 1 1 1 0.06 30.20 30.26 12
049 |SECRETARIA IV ST-A 1 1 1 2418 2 049 |SECRETARIA IV ST-A 1] 1 1 0.04 24.14 2418] 12
050 |[TECNICO ADMINISTRATIVO I ST-B 1 1 1 23.99] 2 050 |[TECNICO ADMINISTRATIVO 1| ST-B 1 1 1 0.04 23.95 23.99| 12
| TOTAL UNIDAD ORGANICA 1|5 6 4 |1 153.22 TOTAL UNIDAD ORGANICA 1|5 6| 4] 1] o027 152,95/ 153.22
! OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
\ 051 [DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO IV F-6 1 1 1 4453 2 051 [DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO IV F-6 1] 1 1| 007 44.46 44531 12
| 052 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO ! F-3 1 1 1 3851 2 052 [DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | F-3 1 1 1 0.06 38.45 3851 12
‘ 053 [EXPERTO EN SISTEMA ADMINISTRATIVO | F-3 1 1 3851 2 053 |EXPERTO EN SISTEMA ADMINISTRATIVO | F-3 1 1 1 0.06 38.45 3851 12
054 |EXPERTO EN SISTEM% \ TIVO | F-3 1 1 3851 2 054 |EXPERTO EN SISTEMA ADMINISTRATIVO | F-3 141 1 0.06 38.45 3851 12
055 |EXPERTO EN SlSTEl\,ffi;i‘r B“DMIM\Q';{,@\]WO | F-3 1 1 1 3851] 2 055 |EXPERTO EN SISTEMA ADMINISTRATIVO | F-3 1] 1 1| 006 38.45 3851 12
i3]
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g & ‘Presidencia- .
52 del Consejo.de Ministro

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL
) FORMULARIO A

DETALLE DE LA DISTRIBUCION DE PLAZAS
' EJERCICIO PRESUPUESTAL 2015

SECTOR : 01 - PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS
PLIEGO : 001 - PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS
UNIDAD EJECUTORA : 003 - SECRETARIA GENERAL - PCM

Oficina General de Administracion

Oficina de Recursos Humanos

CONSg
- qttinsg 0
v & %

PERIODO PREVIO PERIODO PROPUESTO
Ne NIVEL CANTIDAD DE S'TSSSON REI\&JE‘:IES:{JﬁON PERIODO| Ne NIVEL CANTIDAD DE Sngé\&o" REVINERACION PERIODO
} De 0 PREV Pl::EZSAS TOTAL OC\PJ:AZCAC (PRINC[PAL N EN oe 0 PREV PIl:tEZSASTOTAL OC:PLAZCAC T EN
\ PLAZA CARGO ESTRUCTURAL CATEGORIA BASICA+REUNIFIC)| MESES | PLAZA CARGO ESTRUCTURAL CATEGORIA BASICA|REUNIFICADA| PRINCIPAL | MESES
; 056 |EXPERTO EN SISTEMA ADMINISTRATIVO | F-3 1 1 1 38.51 2 056 |EXPERTO EN SISTEMA ADMINISTRATIVO | F-3 1 1 1 0.06 38.45 38.51 12
} 057 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1V SP-A 1 1 1 30.26 2 057 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV SP-A 1 1 1 0.06 30.20 30.26 12
} 058 |ESPECIALISTA EN FINANZAS IV SP-A 1 1 058 |ESPECIALISTA EN FINANZAS IV SP-A 1 1
i 059 |PLANIFICADOR i SP-C 1 1 1 29.66 2 059 |PLANIFICADOR Il SP-C 1 1 1 0.05 29.61 29.66 12
060 [{INGENIERO IV SP-A 1 1 060 |INGENIERO IV SP-A 1 1
061 |SECRETARIA IV ST-A 1 1 1 24.18 2 061 |SECRETARIA IV ST-A 1 1 1 0.04 24.14 24.18 12
062 [TECNICO ADMINISTRATIVO 1 ST-C 1 1 1 23.86 2 062 [TECNICO ADMINISTRATIVO i ST-C 1 1 1 0.04 23.82 23.86 12
063 |TECN!ICO ADMINISTRATIVO | ST-E 1 1 23.55 2 063 |TECNICO ADMINISTRATIVO | ST-E 1 1 1 0.03 23,52 23.55 12
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 11 | 13 6 5 368.59 TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 111 13 6 5 0.59 368.00 368.59
ORGANOS DE APOYO
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
| 064 | DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO IV F-6 1 1 1 44.53 2 064 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO IV F-6 1 1 1 0.07 44,46 44.53 12
| 065 |SECRETARIA IV ST-A 1 1 24,18 2 065 |SECRETARIA IV ST-A 1 1 0.04 24.14 24.18 12
‘ 066 |AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il SA-C 1 1 23.21 2 066 [AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO || SA-C 1 1 0.02 23.19 23.21 12
TOTAL UNIDAD ORGANICA 0 3 3 2 1 91.92 TOTAL UNIDAD ORGANICA 0 3 3 2 1 0.13 91.79 91.92
l Oficina de Asuntos Financieros
1 067 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | F-4 1 1 1 40.53 2 067 [DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO I F-4 1 1 1 0.06 40.47 40.53 12
| 068 |[CONTADOR IV SP-A 1 1 1 30.26 2 068 |CONTADOR IV SP-A 1 1 1 0.06 30.20 30.26 12
069 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV SP-A 1 1 1 30.26 2 069 [ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV SP-A 1 1 1 0.06 30.20 30.26 12
070 |TESORERO il SP-A 1 1 070 |TESORERO i SP-A 1 1
071 |TECNICO ADMINISTRATIVO Ill ST-A 1 1 1 24.18 2 071 |TECNICO ADMINISTRATIVO Ilf ST-A 1 1 1 0.04 24.14 24.18 12
072 |TECNICO ADMINISTRATIVO i ST-A 1 1 1 24.18 2 072 [TECNICO ADMINISTRATIVO il ST-A 1 1 1 0.04 24.14 24.18 12
073 TE,WMINISTRATIVO i © ST-A 1 1 1 24.18 2 073 {TECNICO ADMINISTRATIVO IlI ©® ST-A 1 1 1 0.04 24.14 24.18 12
074 @ﬂ?gsﬂzﬁk\%l‘NISTRATIVO Il ST-B 1 1 1 23.99 2 074 {TECNICO ADMINISTRATIVO 1| ST-B 1 1 1 0.04 23.95 23.99 12
075 G I \‘— ST-A 1 1 1 24.18 2 075 |SECRETARIA IV ST-A 1 1 1 0.04 24.14 24.18 12
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SECTOR :
PLIEGO :
UNIDAD EJECUTORA :

01 - PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS
001 - PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS
003 - SECRETARIA GENERAL - PCM

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL
FORMULARIO A

DETALLE DE LA DISTRIBUCION DE PLAZAS
EJERCICIO PRESUPUESTAL 2015

Oticina General de Administracion
Oficina de Recurses Humanos

PERIODO PREVIO PERIODO PROPUESTO
SITUACION SITUACION
Ne NIVEL CANTIDAD DE DE LA REmJ:SZAATON PERIODO} Ne NIVEL CANTIDAD DE DELA REMPNERACION PERIODO
DE o PLAZAS PLAZA (PRINGIPAL = N OE o PLAZAS PLAZA MONTO MENSUAL EN
PLAZA CARGO ESTRUCTURAL CATEGORIA} PREV | PRES | TOTAL | O0cuP | vac | gagicasreuniFic)] MESES | PLaza CARGO ESTRUCTURAL CATEGORIA| PREV | PRES | TOTAL| OCUP | VAC | Basica |REUNIFICADA| PRINCIPAL | MESES
076 |AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | SA-C 1 1 1 23.21 2 076 JAUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | SA-C 1 1 0.02 23.19 23.21| 12
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 9 10 7 2 244.97 TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 0 7] 2 0.40 244.57]  244.97
© Contrato - Rég.Lab.276 © Contrato - Rég.Lab.276
Oficina de Asuntos Administrativos
077 {DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO || F-4 1 1 1 40.53 2 077 [DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO |1 F-4 1 1 1 0.06 40.47 40.53] 12
078 |EXPERTO EN SISTEMA ADMINISTRATIVO i{*) F-3 1 1 1 38.51 2 078 {EXPERTO EN SISTEMA ADMINISTRATIVO | {*) F-3 1 1 1 0.06 38.45 38.511 12
079 JESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV SP-A 1 1 1 30.26 2 079 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV SP-A 1 1 1 0.06 30.20 30.26] 12
080 | TECNICO ADMINISTRATIVO ill ST-A 1 1 1 24.18 2 080 JTECNICO ADMINISTRATIVO Il ST-A 1 1 1 0.04 24.14 24.18] 12
081 |TECNICO ADMINISTRATIVO i ST-A 1 1 1 24.18 2 081 |TECNICO ADMINISTRATIVO Ill ST-A 1 1 1 0.04 24.14 24.18] 12
082 {TECNICO ADMINISTRATIVO il ST-A 1 1 1 24.18 2 082 |TECNICO ADMINISTRATIVO IlI ST-A 1 1 1 0.04 24.14 24,18! 12
083 {TECNICO ADMINISTRATIVO | ST-E 1 1 1 23.55 2 083 |TECNICO ADMINISTRATIVO | ST-E 1 1 1 0.03 2352 23.55| 12
084 |OPERADOR DE EQUIPO DE {MPRENTA 1I ST-B 1 1 1 23.99 2 084 |OPERADOR DE EQUIPO DE IMPRENTA || ST-B 1 1 1 0.04 23.95 23.99] 12
TOTAL UNIDAD ORGANICA 0 8 8 7 1 229.38 TOTAL UNIDAD ORGANICA 0} 8 8 7|1 0.37 229.01 229.38
{*) Reservada (*) Reservada
Oficina de Recursos Humanos
085 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO I F-4 1 1 1 40.53 2 085 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO I F-4 1 1 1 0.06 40.47 4053 12
086 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV SP-A 1 1 1 30.26 2 086 [ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV SP-A 1 1 1 0.06 30.20 30.26] 12
087 |ASISTENTE SOCIAL II SP-C 1 1 1 29.66 2 087 |ASISTENTE SOCIAL Ii SP-C 1 1 1 0.05 29.61 29.66] 12
088 [|TECNICO ADMINISTRATIVO il ST-A 1 1 1 24.18 2 088 |TECNICO ADMINISTRATIVO Il ST-A 1 1 1 0.04 24.14 24.18] 12
089 |TECNICO ADMINISTRATIVO i} ST-A 1 1 1 24.18 2 089 |TECNICO ADMINISTRATIVO Il ST-A 1 1 1 0.04 24.14 24.18| 12
TOTAL UNIDAD ORGANICA 0 5 5 4 1 148.81 TOTAL UNIDAD ORGANICA 0| s [ 4 1 0.25 148.56] 148.81
Oficina de Sistemas
090 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO 11 F-4 1 1 090 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO ! F-4 1 1
094 TBREISRAMADOR DE SISTEMAS PAD il ST-A 1 1 091 |PROGRAMADOR DE SISTEMAS PAD 1l ST-A 1 1
G32{TECNIEAADMINISTRATIVO 11 ST-A 1] 1| 1 2418 2 092 [TECNICO ADMINISTRATIVO Il ST-A 1| 1] 1 0.04 2414 2418 12
i ;é}t\DMleRATlvo 1l ST-A 1 1 1 24.18 2 093 |TECNICO ADMINISTRATIVO Il ST-A 1 1 1 0.04 24.14 2418 12
%% 5
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL
FORMULARIO A

DETALLE DE LA DISTRIBUCION DE PLAZAS
EJERCICIO PRESUPUESTAL 2015

SECTOR: 01 - PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS
PLIEGO : 001 - PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS
UNIDAD EJECUTORA : 003 - SECRETARIA GENERAL - PCM

Oticina General de Administracion

Oficina de Recursos Humanos

CONSg

. "
O:J&CU"SQ,: o

PERIODO PREVIO PERIODO PROPUESTO
SITUACION SITUACION y

Ne NIVEL CANTIDAD DE DE LA REM,J,JETqESTJﬁON PERIODO| Ne NIVEL CANTIDAD DE DE LA REMPNERACoN PERIODO

DE o PLAZAS PLAZA (PRINCIPAL < EN oE o PLAZAS PLAZA MONTO MENSUAL N
PLAZA CARGO ESTRUCTURAL CATEGORIA} PREV | PRES | TOTAL } ocup | vac |gagicasreunivic)| mMeses |eLaza CARGO ESTRUCTURAL CATEGORIA| PREV | PRES | TOTAL Y OCUP | VAC | gasica |REUNIFICADA| PRINCIPAL | MESES

094 | TECNICO ADMINISTRATIVO lii ST-A 1 1 1 24.18 2 094 [TECNICO ADMINISTRATIVO Il ST-A 1 1 1 0.04 24.14 2418 12

095 {TECNICO ADMINISTRATIVO i ST-B 1 1 1 23.99 2 095 |TECNICO ADMINISTRATIVO I ST-B 1 1 1 0.04 23.95 23.99] 12

096 |TECNICO ADMINISTRATIVO 1 ST-E 1 1 1 23.55 2 096 |TECNICO ADMINISTRATIVO | ST-E i 1 1 0.03 2352 2355 12
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2|5 7 5] 0 120.08 TOTAL UNIDAD ORGANICA 2| 5| 7 5| o] 019 119.89| 120.08
OFICINA GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL

097 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO IV F-6 1 1 1 4453 2 097 [DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO 1V F-6 1 1 1 0.07 44.46 4453] 12

098 [ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV SP-A 1 1 098 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV SP-A 1 1

099 [PERIODISTA IV SP-A 1 1 099 [PERIODISTA IV SP-A 1 1

100 [PERIODISTA IV SP-A 1 1 100 |PERIODISTA IV SP-A 1 1

101 |TECNICO ADMINISTRATIVO ill ST-A 1 1 1 24.18 2 101 |TECNICO ADMINISTRATIVO ili ST-A 1 1 1 0.04 24.14 24.18] 12

102 |TECNICO ADMINISTRATIVO 11} ST-A 1 1 1 2418 2 102 |TECNICO ADMINISTRATIVO It ST-A 1 1 1 0.04 24.14 24.18) 12

103 [TECNICO ADMINISTRATIVO iI ST-B 1 1 1 2399 2 103 [TECNICO ADMINISTRATIVO i ST-B 1 1 1 0.04 23.95 23.99| 12

104 |AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | SA-C 1 1 1 23.30 2 104 |AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | SA-C 1 1 1 0.03 23.27 2330 12
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 5 8 4 |1 140.18 TOTAL UNIDAD ORGANICA 3!5]| 8 4 | 1| o022 139.96| 140.18
ORGANOS DE LINEA
SECRETARIA DE COORDINACION

105 |DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL IV F-6 1 1 1 44.53 2 105 |DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL IV 1/ F-6 1 1 1 10

106 |EXPERTQ EN SISTEMA ADMINISTRATIVO | F-3 1 1 106 |EXPERTO EN SISTEMA ADMINISTRATIVO | F-3 1 1

107 [EXPERTO EN SISTEMA ADMINISTRATIVO | F-3 1 1 107 |EXPERTOQ EN SISTEMA ADMINISTRATIVO | F-3 1 1

108 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV SP-A 1 1 1 30.26 2 108 [ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV SP-A 1 1 1 0.06 30.20 30.26) 12

109 [ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1V SP-A 1 1 109 [ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV SP-A 1 1

110 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1V SP-A 1 1 110 [ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV SP-A 1 1

111 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Iif SP-B 1 1 1 30.10 2 111 [ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il SP-B 1 1 1 0.06 30.04 30.10{ 12

112 |ABOGADO IV SP-A 1 1 112 |ABOGADO IV SP-A 1 1

113 |ABOGADO IV SP-A 1 1 113 |ABOGADO IV SP-A 1 1

ZIRERNIFICADOR il SP-8 1 1 1 30.10 2 114 |PLANIFICADOR IlI SP-B 1 1 1 0.06 30.04 30.10| 12

x,i«fs ASSFENTE ADMINISTRATIVO 11 SP-C 1 1 1 29.66 2 115 [ASISTENTE ADMINISTRATIVO Ii SP-C 1 1 1 0.05 29.61 2966 12
b ﬁﬁiér RIA IV ST-A 1 1 1 24.18 2 116 |SECRETARIA IV ) ST-A 1 1 1 0.04 24.14 2418 12
& %0 3,
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Oficina Genera! de Administracion

4
2
%

A4 P s'"dencia . Oficina de Recursos Humanos
e s Presi
B= . ] ociconsei
i PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL ?855;*
| FORMULARIO A %%
| DETALLE DE LA DISTRIBUCION DE PLAZAS %
‘ EJERCICIO PRESUPUESTAL 2015
\ SECTOR : 01 - PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS
PLIEGO : 001 - PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS
UNIDAD EJECUTORA : 003 - SECRETARIA GENERAL - PCM
PERIODO PREVIO PERIODO PROPUESTO
SITUACION SITUACION
ne NIVEL CANTIDAD DE DELA REMMUETVES':JAI‘-\CLION periono| e e | CANTIDAD DE DELA REMUNERACION PERIODO
DE 0 PLAZAS PLAZA [PRINCIPAL = EN DE P PLAZAS PLAZA MONTO MENSUAL EN
PLAZA CARGO ESTRUCTURAL CATEGORIA] PREV | PRES [ TOTAL | OCUP | VAC | gaqicasreunipic)] MESES | pLaza CARGO ESTRUCTURAL CATEGORIA|] PREV | PRES | TOTAL | OCUP | VAC | pasica|REUNIFICADA] PRINCIPAL | MESES
117 |TECNICO ADMINISTRATIVO IlI ST-A 1 1 117 {TECNICO ADMINISTRATIVO il ST-A 1 1
118 |AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO I SA-B 1 1 1 2330 2 118 JAUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO (i SA-B 1] 1 1 0.03 23.27 2330 12
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7| 7] 14| 710 212.13 TOTAL UNIDAD ORGANICA 717114 6| 1| o030 167.30| 167.60
1/ Régimen del Servicio Civil
Oficina de Coordinacién Parlamentaria
119 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO 1| F-4 1 1 119 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO II F-4 1 1
120 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV SP-A 1 1 120 {ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV SP-A 1 1
| 121 |SECRETARIA IV ST-A 1 1 121 |SECRETARIA IV ST-A 1 1
| 122 |TECNICO ADMINISTRATIVO 11} ST-B 1 1 122 |TECNICO ADMINISTRATIVO Iii ST-B 1 1
} TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 {0 4 0|0 0.00 TOTAL UNIDAD ORGANICA 40| 4| 0] o0 0 0 0.00
 SECRETARIA DE GESTION PUBLICA
‘ 123 |DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL 1V F-6 1 1 1 4453 2 123 |DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL IV F-6 1 1 1 10
| 124 |EXPERTO EN SISTEMA ADMINISTRATIVO | F-3 1 1 124 |EXPERTO EN SISTEMA ADMINISTRATIVO | F-3 1 1
3 125 |EXPERTO EN SISTEMA ADMINISTRATIVO | F-3 1 1 125 |EXPERTO EN SISTEMA ADMINISTRATIVO | F-3 1 1
1 126 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV SP-A 1 1 126 [ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV SP-A 1 1
| 127 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV SP-A 1 1 127 [ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV SP-A 1 1
} 128 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV SP-A 1 1 128 [ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV SP-A 1 1
| 129 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV SP-A 1 1 129 [ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1V SP-A 1 1
130 |ABOGADO IV SP-A 1 1 1 30.26] 2 130 {ABOGADO IV SP-A 1] 1 1 0.06 30.20 30.26] 12
| 131 |ABOGADO IV SP-A 1 1 131 JABOGADO iV SP-A 1 1
| 132 |ABOGADO IV SP-A 1 1 132 |ABOGADO IV SP-A i 1
| 133 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IIl SP-A 1 1 133 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IIf SP-A 1 1
134 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | F-1 1 1 1 32.05] 2 134 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | F-1 1 1 1 0.05 32.00 32.05| 12
| 135 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO i SP-C 1 1 1 29.66| 2 135 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO H SP-C 1 1 1 0.05 29.61 29.66] 12
| 136 |SECRETARIA IV ST-A 1 1 136 |SECRETARIA IV ST-A 1 1
137 |SEGRETARIA IV ST-B 1 1 23.99f 2 137 |SECRETARIA IV ST-B 1 1 1 0.04 23.95 23.99) 12 |
‘%BE?\Y@Q?WINISTRATIVO j ST-E 1 2355{ 2 138 |TECNICO ADMINISTRATIVO | ST-E 1 1 1 0.03 23.52 2355 12
13 RGANICA 0] 6 | 16 1 184.04 TOTAL UNIDAD ORGANICA 10| 61 16| 5| 11| 023 139.28| 139.51
<

1/ Régimen del Servicio Civil
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. Oticina Genera! de Admtnistracion
Presidencia. . -

Oficina de Recursos Humanos
del Consejo de Minis SN
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL gz, e
FORMULARIO A 32 Z:
DETALLE DE LA DISTRIBUCION DE PLAZAS ¥ ‘

EJERCICIO PRESUPUESTAL 2015

SECTOR:
PLIEGO :
UNIDAD EJECUTORA :

01 - PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS
001 - PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS
003 - SECRETARIA GENERAL - PCM

f PERIODO PREVIO PERIODO PROPUESTOQ
‘ SITUACION SITUACION
| " NIVEL CANTIDAD DE DELA RE":I“JE';‘“ESL‘:CL‘ON perionol e nveL | cANTIDADDE | DELA REMUNERACION PERIODO
| DE 0 PLAZAS PLAZA (PRINGIPAL = N DE o PLAZAS PLAZA MONTO MENSUAL N
} PLAZA CARGO ESTRUCTURAL CATEGORIA| PREV l PRES ] TOTAL | ocuP | VAC | gasicatREUNIFIC)| MESES | PLAZA CARGO ESTRUCTURAL CATEGORIA| "RV l PRES I TOTAL | ocuP | VAC BASICAIREUNlFICADAI PRINCIPAL | mESES
- SECRETARIA DE DESCENTRALIZACION
‘ 139 | DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL IV F-6 1 1 1 4453| 2 139 |DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL IV F-6 N ! 1 10
‘ 140 [EXPERTO EN SISTEMA ADMINISTRATIVO | F-3 1 1 140 |EXPERTO EN SISTEMA ADMINISTRATIVO } F-3 1 1
| 141 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV SP-A 1 1 141 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV SP-A 1 1
| 142 {ABOGADO IV SP-A 1 1 142 |ABOGADO IV SP-A 1 1
143 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO }I SP-C 1 1 143 {ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il SP-C 1 1
144 | TECNICO ADMINISTRATIVO I}l ST-A 1 1 1 24.18 144 |TECNICO ADMINISTRATIVO Il ST-A 1] 1|1 0.04 24.14 24.18| 12
145 |SECRETARIAV ST-A 1 1 1 24.18 145 |SECRETARIAV ST-A 1] 1|1 0.04 24.14 24.18| 12
146 |AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | SA-B 1 1 1 23.30 146 |AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | SA-B 111 0.03 23.27 23.30[ 12
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4} 4| 8 3 {1 116.19 TOTAL UNIDAD ORGANICA 41 4| 8| 3|1} om 71.55 71.66
1/ Régimen del Servicio Civil |
‘k Oficina de Transferencia, Monitoreo y Evaluacién de Competencias
i 147 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il F-4 1 1 147 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO II F-4 1 1
| 148 [EXPERTO EN SISTEMA ADMINISTRATIVO | F-3 1 1 148 |EXPERTO EN SISTEMA ADMINISTRATIVO | F-3 1 1
‘ 149 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV SP-A 1 1 149 [ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV SP-A 1 1
| 150 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV SP-A 1 1 150 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV SP-A 1 1
151 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO ili SP-B 1 1 151 {ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO fil SP-B 1 1
152 [ASISTENTE ADMINISTRATIVO | SP-D 1 1 1 29.21 152 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO | SP-D 1 1] 0.05 29.16 29.21f 12
153 | TECNICO ADMINISTRATIVO | ST-C 1 1 1 23.86 153 |TECNICO ADMINISTRATIVO | ST-C 1] 1|1 0.04 23.82 23.86| 12
| 154 |SECRETARIA [V ST-A 1 1 154 |SECRETARIA tV ST-A 1 1
’ TOTAL UNIDAD ORGANICA 6| 2] 8 210 53.07 TOTAL UNIDAD ORGANICA 6l 2] 8| 2| 0] oo9 52.98 53.07
} Oficina de Desarrollo de Capacidades Regionales y Municipales y Articulacién Intergubernamental
155 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO i F-4 1 1 155 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO li F-4 1 1
156~ BIREEIQR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | F-2 1 1 1 3653 2 156 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | F-2 1 1] 1 0.06 36.47 36.53] 12
57 {ESPECHANTA ADMINISTRATIVO IV se-A | 1 1 157 {ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV seA |1 1
134 |ASBISLETA ADMINISTRATIVO IV SP-A 1 1 158 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV SP-A 1 1
AESPECDMIA)A ADMINISTRATIVO il SP-B 1 1 1 3010 2 159 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Iii SP-8 14 1|1 0.06 30.04 30.10| 12
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Presidencia-

SECTOR :
PLIEGO :
UNIDAD EJECUTORA :

el Cons

01 - PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS
001 - PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS
003 - SECRETARIA GENERAL - PCM

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL
FORMULARIO A

DETALLE DE LA DISTRIBUCION DE PLAZAS
EJERCICIO PRESUPUESTAL 2015

PERIODO PREVIO

PERIODO PROPUESTO
SITUACION SITUACION

Ne NIVEL CANTIDAD DE DELA REn::.JErLiT,:CLION PERIODO| Ne NIVEL CANTIDAD DE DELA REVIDNERACION PERIODO

DE o PLAZAS PLAZA PRINGPAL = N DE o PLAZAS PLAZA MONTO MENSUAL N
PLAZA CARGO ESTRUCTURAL CATEGORIA| PREV | PRES { TOTAL | ocuP | VAC | gagicarreuniFic)] MESES | PLAZA CARGO ESTRUCTURAL CATEGORIA| PREV | PRES | TOTAL | OCUP | VAC | gasica|ReUNIFICADA] PRINCIPAL | MESES

160 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO il SP-B 1 1 160 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Ili Sp-8 1 i

161 |PLANIFICADOR Hl SP-C 1 1 1 29.66 2 161 [PLANIFICADOR Il SP-C 1 1 1 0.05 29.61 29.66f 12

162 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO II SP-C 1 1 162 [ASISTENTE ADMINISTRATIVO il SP-C 1 1

163 |SECRETARIA IV ST-A 1 1 163 [SECRETARIA IV ST-A 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 3 9 3 0 96.29 TOTAL UNIDAD ORGANICA 6| 3 9 3| 01 017 96.12 96.29
Oficina de Gestion de Inversiones

164 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO I F-4 1 1 164 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il F-4 1 1

165 |EXPERTO EN SISTEMA ADMINISTRATIVO | F-3 1 1 165 {EXPERTO EN SISTEMA ADMINISTRATIVO | F-3 1 1

166 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | F-2 1 1 1 36.53 2 166 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | F-2 1 1 1 0.06 36.47 36.53] 12

167 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV SP-A 1 1 167 [ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV SP-A 1 1

168 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV SP-A 1 1 168 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV SP-A 1 1

169 |INGENIERO IV SP-A 1 1 169 |INGENIERO IV SP-A 1 1

170 |ABOGADO IV SP-A 1 1 170 |ABOGADO Iv SP-A 1 1

171 |SECRETARIA IV ST-A 1 1 171 |SECRETARIA IV ST-A 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 1 8 1 0 36.53 TOTAL UNIDAD ORGANICA 7|1 8 1 0 0.06 36.47 36.53
SECRETARIA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

172 |DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL IV F-6 1 1 1 4453 2 172 |DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL IV 1/ F-6 1 1 1 10

173 |EXPERTO EN SISTEMA ADMINISTRATIVO It F-4 1 1 1 40.53 2 173 [EXPERTO EN SISTEMA ADMINISTRATIVO i F-4 1 1 1 0.06 40.47 40.53| 12

174 |EXPERTO EN SISTEMA ADMINISTRATIVO | F-3 1 1 174 |EXPERTO EN SISTEMA ADMINISTRATIVO | F-3 1 1

175 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV SP-A 1 1 175 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV SP-A 1 1

176 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV SP-A 1 1 176 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV SP-A 1 1

177 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il SP-B 1 1 177 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO iii SP-B 1 1

178 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO i SP-B 1 1 1 30.10 2 178 [ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO JlI SP-B 1 1 1 0.06 30.04 3010 12

179 {INGENIERO IV SP-A 1 1 179 |INGENIERO IV SP-A 1 1

BOGADO IV SP-A 1 1 180 [ABOGADO Iv SP-A 1 1

E’o n §€Q\ETAR1A v ST-A 1 1 181 [SECRETARIA IV ST-A 1 1

182 O ADMINISTRATIVO 11 ST-B 1 1 1 23.99 2 182 [TECNICO ADMINISTRATIVO Il ST-B 1 1 1 0.04 23.95 23.99) 12
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SECTOR :
PLIEGO :
UNIDAD EJECUTORA :

0

Presidencia *
del Consejo

01 - PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS
001 - PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS
003 - SECRETARIA GENERAL - PCM

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL
FORMULARIO A

DETALLE DE LA DISTRIBUCION DE PLAZAS

EJERCICIO PRESUPUESTAL 2015

Oticina Genera! de Admtnistracion

Oficina de Recursos 3 S
Q‘O\’\\U‘,URS 0‘;.,0 3 \
T & %
195 "
123 R Z ¢
¢

U
{

&O,u

PERIODO PREVIO PERIODO PROPUESTO
SITUACION SITUACION
Ne NIVEL CANTIDAD DE DELA REMMUE':&:CLION PERIODO| Ne NIVEL CANTIDAD DE DELA REMDNERACION PERIODO
DE o PLAZAS PLAZA (PRINGPAL < EN o€ o PLAZAS PLAZA MONTO MENSUAL EN
PLAZA CARGO ESTRUCTURAL CATEGORIA| PREV | PRES | TOTAL | OCuP | VAC | gaqicasreuniFic)] MESES |PLaza CARGO ESTRUCTURAL CATEGORIA PREV | PRES | TOTAL| OcUP | VAC | pasica{REUNIFICADA| PRINCIPAL | MESES
183 [CHOFER Il ST-E 1 1 1 23.55 2 183 |CHOFER I} ST-E 1 1 1 0.03 23.52 2355 12
184 |AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO I SA-B 1 1 1 2330 2 184 |AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO 11 SA-B 1 1 1 0.03 23.27 23.30f 12
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7| 6| 13 1 186.00 TOTAL UNIDAD ORGANICA 716}113| 51 1| 022 141.25|  141.47
. 1/ Régimen del Servicio Civil
ORGANOS TECNICOS ESPECIALIZADOS
DIRECCION NACIONAL TECNICA DE DEMARCACION TERRITORIAL
185 |DIRECTOR DE PROG. SECT. IV (Director Nacio F-6 1 1 1 44,53 2 185 |DIRECTOR DE PROG. SECT. IV (Director Naciod  F-6 1 1 1 0.07 44.46 4453 12
186 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV SP-C 1 186 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV SP-C 1 1
| 187 |ABOGADO | SP-D 1 187 |ABOGADO | SP-D 1 1
188 [SECRETARIA IV ST-B 1 1 1 2399 2 188 |SECRETARIA |V ST-B 1 1 1 0.04 23.95 23.99] 12
‘ 189 [AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | SA-C 1 1 1 2330 2 189 |AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | SA-C 1 1 1 0.03 23.27 23.30] 12
| TOTAL UNIDAD ORGANICA 2] 3 5 2 11 91.82 TOTAL UNIDAD ORGANICA 2| 3| s 2| 1| oaa 91.68 91.82
| Oficina de Asuntos Técnicos, Geograficos y Territoriales
‘ 190 {EXPERTO EN SISTEMA ADMINISTRATIVO | F-3 1 1 1 3851 2 190 |EXPERTO EN SISTEMA ADMINISTRATIVO | F-3 1 1 1 0.06 38.45 3851 12
; 191 |GEOGRAFO IV SP-A 1 1 1 30.26f 2 191 |GEOGRAFO IV SP-A 1 1 1 0.06 30.20 30.26] 12
| 192 |GEOGRAFO | SP-F 1 1 1 2797 2 192 |GEOGRAFO | SP-F 1 1 1 0.04 27.93 2797 12
193 [SOCIOLOGO 1l SP-A 1 1 193 [SOCIOLOGO Il © SP-A 1 1 1 0.06 30.20 30.26] 12
| 194 [CHOFER | ST-E 1 1 194 |CHOFER i ST-E 1 1
i TOTAL UNIDAD ORGANICA 2| 3 5 3]0 96.74 TOTAL UNIDAD ORGANICA 1|45 4] 0] 02 126.78| 127.00
Oficina de Base de Datos y Sistemas de Informacién Geografica
195 |EXPERTO EN SISTEMA ADMINISTRATIVO | F-3 1 1 195 JEXPERTO EN SISTEMA ADMINISTRATIVO | F-3 1 1
196 |GEOGRAFO IV SP-A 1 1 196 |GEOGRAFO IV SP-A 1 1
197 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1II SP-B 1 1 197 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO il SP-B 1 1
310 3 0| o 0.00 TOTAL UNIDAD ORGANICA 3|0} 3 0 o0 0 0 0.00

© Contrato - Rég.Lab.276
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SECTOR :
PLIEGO :

UNIDAD EJECUTORA :

Presidencia = - ;
del Consejo de Ministro

01 - PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS
001 - PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS
003 - SECRETARIA GENERAL - PCM

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL
FORMULARIO A

DETALLE DE LA DISTRIBUCION DE PLAZAS
EJERCICIO PRESUPUESTAL 2015

Oticina General de Administracion
Oficina de Recursos Humanos

< Cé}\?ﬁ/g\
URS
Qb KLURSge o« >

NCi4

-

\OE
%‘5
&

%

Q&\EL‘W
&

PERIODO PREVIO PERIODO PROPUESTO
SITUACION SITUACION
ne NIVEL CANTIDAD DE DELA REM“;’E':I“:S'L’:CL‘ON N NIVEL CANTIDAD DE DELA REMUNERACION PERIODO
DE o PLAZAS PLAZA PRINGAL - N DE o PLAZAS PLAZA MONTO MENSUAL N
PLAZA CARGO ESTRUCTURAL CATEGORIA| P&V | PRES I TOTAL | ocup | VA gasica+ReuNiFic)| MESES | pLaza CARGO ESTRUCTURAL CATEGORIA| PREV I PRES I TOTAL § ocup l VAC BASICAIREUNIFICADAI PRINCIPAL | MESES
OFICINA NACIONAL DE GOBIERNO ELECTRONICO E INFORMATICA
198 [DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL IV F-6 1 1 1 4453 2 198 [DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL IV F-6 1 1 1| 007 44.46 44530 12
199 }EXPERTO EN SISTEMA ADMINISTRATIVO | F-3 1 1 1 38.51 2 199 |EXPERTO EN SISTEMA ADMINISTRATIVO 1 F-3 1 1 1 0.06 38.45 3851 12
200 {EXPERTO EN SISTEMA ADMINISTRATIVO | © F-3 1 1 1 38.51 2 200 [EXPERTO EN SISTEMA ADMINISTRATIVO | F-3 1 1 1 0.06 38.45 3851 12
201 {EXPERTO EN SISTEMA ADMINISTRATIVO | © F-3 1 1 1 38.51 2 201 [EXPERTO EN SISTEMA ADMINISTRATIVO | © F-3 1 1 1 0.06 38.45 38.51| 12
202 |EXPERTO EN SISTEMA ADMINISTRATIVO | F-3 1 1 202 |EXPERTO EN SISTEMA ADMINISTRATIVO | F-3 1 1
203 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV SP-A 1 1 203 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO iV SP-A 1 1
204 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV SP-A 1 1 204 [ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV SP-A 1 1
205 [ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO il © SP-C 1 1 1 29.66) 11 205 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1l © Sp-C 1 1 1 0.05 29.61 29.66| 10
206 |ANALISTA DE SISTEMA PAD i SP-A 1 1 1 30.26 2 206 [ANALISTA DE SISTEMA PAD Il © SP-A 1 1 1 0.06 30.20 30.26] 12
207 |ANALISTA DE SISTEMA PAD 1i SP-A 1 1 207 |ANALISTA DE SISTEMA PAD Il SP-A 1 1
208 |ANALISTA DE SISTEMA PAD 1! SP-A 1 1 208 |ANALISTA DE SISTEMA PAD |i SP-A 1 1
209 |ANALISTA DE SISTEMA PAD i SP-C 1 1 1 29.66 2 209 |ANALISTA DE SISTEMA PAD ! SP-C 1 1 1 0.05 29.61 29.66) 12
210 |PROGRAMADOR DE SISTEMAS PAD IIl ® ST-A 1 1 1 24.18 2 210 [PROGRAMADOR DE SISTEMAS PAD Il © ST-A 1 1 1 0.04 24.14 24.18) 12
211 |TECNICO ADMINISTRATIVO 1 ST-A 1 1 1 24.18 2 211 |TECNICO ADMINISTRATIVO Il ST-A 1 1 1 0.04 24.14 24.18 12
212 [SECRETARIA IV ST-A 1 1 1 24,18 2 212 [SECRETARIA IV ST-A 1 1 1 0.04 24.14 24.18] 12
213 [SECRETARIA IV ST-A 1 1 213 |SECRETARIA IV ST-A 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 | 10| 16 8 | 2 322.18 TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 (10 16| 9{ 1| 053 321.65] 322.18
© Contrato - Rég.Lab.276 © Contrato - Rég.Lab.276
OFICINA NACIONAL DE DIALOGO Y SOSTENIBILIDAD
214 |DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL IV F-6 1 1 1 4453 2 214 |DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL IV F-6 1 1 1 0.07 44.46 44.53| 12
215 |EXPERTO EN SISTEMA ADMINISTRATIVO | F-3 1 1 ] 215 [EXPERTO EN SISTEMA ADMINISTRATIVO | F-3 1 1
216 |EXPERTO EN SISTEMA ADMINISTRATIVO | F-3 1 1 216 [EXPERTO EN SISTEMA ADMINISTRATIVO | F-3 1 1
217 |EXPERTO EN SISTEMA ADMINISTRATIVO | F-3 1 1 217 [EXPERTO EN SISTEMA ADMINISTRATIVO | F-3 1 1
218 {ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV SP-A 1 1 218 [ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV SP-A 1 1
219 (ESPECMA ADMINISTRATIVO IV SP-A 1 1 219 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV SP-A 1 1
220,‘; § DMINISTRATIVO IV SP-A 1 1 220 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV SP-A 1 1
8
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] : Oficina General de Administracion
P id . ¥ Oficina de Recursos Humanos
restagencia

del Consejo de Ministros’

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL
FORMULARIO A

DETALLE DE LA DISTRIBUCION DE PLAZAS
EJERCICIO PRESUPUESTAL 2015

SECTOR : 01 - PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS
PLIEGO : 001 - PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS
UNIDAD EJECUTORA : 003 - SECRETARIA GENERAL - PCM

PERIODO PREVIO PERIODO PROPUESTO
SITUACION SITUACION

e NIVEL CANTIDAD DE DELA RENI::ET\IEST::TON periopol e gL | CANTIDADDE | DELA REMUNERACION PERIODO
DE o PLAZAS PLAZA (PRINGIPAL = EN oE o PLAZAS PLAZA MONTQ MENSUAL N
PLAZA CARGO ESTRUCTURAL CATEGORIA} PREV | PRES | TOTAL | ocup | VvaC | gagicasreuniFic)] mEses | pLaza CARGO ESTRUCTURAL CATEGORIA| PREV | PRES | TOTAL| OCUP [ VAC | Basica]REUNIFICADA{ PRINCIPAL | MESES
221 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV SP-A 1 1 221 [ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV SP-A 1 1
222 [ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV SP-A 1 1 222 [ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV SP-A 1 1
223 [ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV SP-A 1 1 223 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV SP-A 1 1
224 {ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV SP-A 1 1 224 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV SP-A 1 1
225 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV SP-A 1 1 225 [ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV SP-A 1 1
226 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV SP-A 1 1 226 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV SP-A 1 1
227 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il SP-B 1 1 227 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO lii SP-B 1 1
228 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il SP-B 1 1 228 IESPECIALISTA ADMINISTRATIVO i SP-B 1 1
229 |SECRETARIA IV ST-A 1 1 229 [SECRETARIA IV ST-A 1 1
230 [AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | SA-C 1 1 230 |AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO SA-C 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 160 1| 17 0 1 44.53 TOTAL UNIDAD ORGANICA 6| 1|17} 0] 12 0.07 44,46 44,53

RESUMEN E.F. 2014 109 | 121] 230 | 101 | 20 3,632.16 RESUMEN E.F. 2015 109(121] 230 | 100{ 21 | 5.43| 3,353.75| 3,359.18
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- Oficina General de Administracién
Rgﬁ PERU § Presidencia Oficina de Recursos Humanos
<= del Consejo de Ministros PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL TS
FORMULARIO A-1 @?O‘l
RESUMEN DE PLAZAS DEL. EMPLEADO ‘éﬁg Eigpival- H
EJERCICIO PRESUPUESTAL 2015 o’d;,: C)@?j
SECTOR: 01 - PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS Y
PLIEGO : 001 - PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS
UNIDAD EJECUTORA : 003 - SECRETARIA GENERAL - PCM
PERIODO PREVIO PERIODO PROPUESTO
REMUNERACION
PRINCIPAL
NIVEL SITUACION DE MONTO MONTO NIVEL SITUACION DE LA REMUNERACIONES
o CANTIDAD DE PLAZAS LA PLAZA MENSUAL | oo | ToTad o CANTIDAD DE PLAZAS PLAZA MONTO MENSUAL perioDo | MONTO
CATEGORIA PREVISTA | PRESUPUEST. TOTAL OCUPADA | VACANTE SUB TOTAL EN MESES ANUAL CATEGORIA PREVISTA | PRESUPUEST. TOTAL OCUPADA VACANTE BASICA REUNIFICADA { PRINCIPAL SUB TOTAL EN MESES { TOTAL ANUAL
F-8 1 1 1 48.31 12 579.72 F-8 1 1 1 * 0.00
F7 1 1 1 46.55] 12 558.60 F7 1 1 1 * 0.00)
F-6 2 11 13 1 10 489.83| 12 5,877.96 F-6 2 11 13 4 . 0.00
7 0.07 44.46 44.53 31171 12 3,740.52
F-5 2 1 3 1 42.53 12 510.36, F-5 2 1 3 1 0.06 42.47 42.53 42.53 12 510.36
Magist. 1 1 0.00 0.00 Magist. 1 1 0.00
-4 3 5 11 2 24318 12 2,918.16 F-4 5 6 11 2 4 0.06 40.47 40.53 24318 12 2,918.16
F-3 15 10 25 8 2 385.10] 12 4,621.20 F-3 15 10 25 ) 2 0.06 38.45 38.51 3gs.a0] 12 4,621.20
F-2 2 2 2 7308] 12 876.72 F-2 2 2 2 0.06 36.47 36.53 73.06] 12 876.72
F-1 1 1 1 3205 12 384.60 F-1 1 1 1 0.05 32.00 32.05 3205 12 384.60
SP-A 55 14 69 14 42364 12 5083.68] sp-A 55 14 69 14 0.06 30.20 30.26 42364 12 5,083.68
SP-B 6 4 10 4 12040] 12 1,442.80] spB 6 4 10 4 0.06 30.04 30.10 12040 12 1,444.80
SP-C 3 8 11 7 1 237.28] 12 2,817.70]  spc 3 8 11 l 0.05 29.61 29,66 20762y 12 2,491.44
1 0.05 29.61 29.66 29.66] 10 296.60
SP-D 1 1 2 1 221 12 350.52]  sP-D 1 1 2 1 0.05 29.16 29.21 29.21] 12 350.52
SP-F 1 1 1 2797 12 335.64]  SP-F 1 1 1 0.04 27.93 27.97 7971 12 335.64
ST-A 15 30 45 28 2 72540 12 8,704.80]  ST-A 15 30 45 28 2 0.04 24.14 24.18 72540 12 8,704.80
ST-8 1 ) 10 ) 21591 12 2,590.92] ST-B 7 9 10 9 0.04 23.95 23.99 215.91] 12 2,590.92
ST-C 2 2 1 1 4772 12 572.64]  sT-C 2 2 1 1 0.04 23.82 23.86 4772 12 572.64
ST-E 2 5 8 6 141.30] 12 1,695.60]  ST-E 2 6 8 6 0.03 23.52 23.55 14130 12 1,695.60
SA-A 1 1 1 2339] 12 280.68] sA-A 1 1 1 0.03 23.36 2339 2339] 12 280.68
SA-B 7 7 7 163.10] 12 1,957.20]  SA-B 7 7 7 0.03 23.27 23.30 163.10] 12 1,957.20
sac 1 3 4 3 69.63] 12 ssse| 1 3 4 3 0.02 23.19 23.21 69.63) 12 835.56
2 2 2 4660 12 559.20 2 2 2 0.03 23.27 2330 4660 12 559,20
109 121 230 | 101 | 20 3,632.16 43,556.26 109 121 230 100 21 0.93| 599.39| 600.32| 3,359.18 40,250.84
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