PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS
AR+ 2 NENERAL DE ADMINISTAACION
€9 COPIA FIEL DJK ORIAI

CESAR RANGEL SILVA

GUELero

N° 016-2015-PCM

Lima,

Visto el Memorando N° 048-2015-PCM/OGPP de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto que anexa el informe N° 002-2015-PCM/OGPP-NUA, sobre indicadores y metas del
Sector Presidencia del Consejo de Ministros para el afio 2015, que seréa evaluado semestralmente en
el marco de lo establecido por el Decreto supremo 027-2007-PCM y modificatorias; v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 4 de fa Ley N° 29158, Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo, establece como una
de las competencias exclusivas del Poder Ejecutivo, el disefio y supervision de las politicas nacionales
y sectoriales que son de cumplimiento obligatorio para todas las entidades del Estado en todos los
niveles de gobierno;

Que, el articulo 17 de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, sefiala que la
Presidencia del Consejo de Ministros es el Ministerio responsable de la Coordinacion de las politicas
nacionales y sectoriales del Poder Ejecutivo;

Que, mediante Decreto Supremo N° 027-2007-PCM y modificatorias se define y establece las
Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional, a fin de que
el conjunto de las instituciones y funcionarios publicos impulsen transversalmente su promocién y
ejecucién en adicion al cumplimiento de las politicas sectoriales; el articulo 3 del citado Decreto
Supremo dispone que mediante Resolucion Ministerial, cada Sector deberé aprobar y publicar metas
concretas y los indicadores de desempefio para evaluar semestraimente el cumplimiento de las
Politicas Nacionales y Sectoriales de su competencia;

Que, por Resolucion Ministerial N° 386-2009-PCM se aprob6 la Directiva N° 003-2009-PCM/SC
“Guia Metodoldgica para la presentacién de informes semestrales de evaluacion de las Politicas
Nacionales de obligatorio cumplimiento — Decreto Supremo N° 027-2007-PCM?,

Que, para la formulacion de Indicadores y Metas para el afio 2015, las dependencias de la
Presidencia del Consejo de Ministros y sus organismos publicos adscritos, han cumplido con presentar
las propuestas de indicadores y metas con relacion a la aplicacion de las Politicas Nacionales de
obligatorio cumplimiento;
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Que, en virtud a lo expuesto, resulta pertinente aprobar los Indicadores y Metas del Sector
Presidencia del Consejo de Ministros para el afio 2015,
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De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo; por el
Decreto Supremo N° 027-2007-PCM y modificatorias; y por el Reglamento de Organizacion y Funciones
de la Presidencia del Consejo de Ministros, aprobado por Decreto Supremo N° 063-2007-PCM, y
modificatorias;

SE RESUELVE:
Articulo 1.- Aprobacién de los Indicadores y Metas de la PCM para el afio 2015

Aprobar los Indicadores y Metas contenidos en el Anexo N° 1 “Indicadores y Metas sobre
Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento en el Sector PCM afio 2015 en materias bajo
supervision de la PCM" y en el Anexo N° 2 ‘“Indicadores y Metas sobre Politicas Nacionales de
Obligatorio Cumplimiento en ef Sector PCM afio 2015 en materias bajo supervisién de otros sectores”,
«-1Z que forman parte integrante de fa presente Resolucion Ministerial.
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Mediante los Indicadores y Metas indicados. se evaluara el cumplimiento de las Politicas
Nacionales de su competencia, de acuerdo a lo estabiecido en el Decreto Supremo N° 027-2007-FCM
y modificatorias, y segun los criterios v formatos de evaiuacion sefialados en la Directiva N? 003-2006-
PCM/SC "Guia Metodoldgica para la presentacion de informes \estrales de evaluacion ce les
Politicas Nacicnales de obligatoric cumplimiento - Decreto 027-2007-PCM", aprobaca
mediante Resolucion Ministerial N° 386-2009-PCM.

Articulo 2.- De la Publicacién

La presente Resolucion Ministerial sera publifada en el diario oficial
los Anexos N° 1y N° 2 a que se refiere el articuio Y/ seran publicados en el
Presidencia del Consejo de Laistrg‘g‘_(\{wwpcm. b pe).
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ANEXO N° 1

INDICADORES Y METAS SOBRE I_’OLiTlCAS NACIONALES DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO EN EL SECTOR PCM ANO 2015 EN MATERIAS BAJO SUPERVISION DE LA
PCM

12



ANEXO N° 1
INDICADORES Y METAS SOBRE POLITICAS NACIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO PCM 2015
MATERIAS BAJO SUPERVISION DEL SECTOR PCM

meppor——n
Xed

Dependencia /
Indicador Organismo Publico
responsable

Objetivo Prioritario 1.1: Asegurar la pronta y adecuada transferencia de las competencias, funciones y recursos a los Gobiernos Regionales
y Locales, respetando los principios de subsidiariedad, gradualidad, complementariedad y neutralidad entre los niveles de gobierno
nacional, regional y local.

Ndmero de_Planes Anuales Sectoriales de Plan de ) 15 15 SD/PCM
transferencias aprobados. transferencia

Objetivo Prioritario 1.2: Delimitar con precision las funciones, competencias y esquemas adecuados de coordinacién entre los niveles de
gobierno, con el fin de determinar la responsabilidad administrativa y funcional en la provision de servicios, que redunden en el
fortalecimiento administrativo y financiero de ios GRs y GLs.

Modelo de gestién 7 15 SD/PCM

2 Nidmero de Modelos de Gestién Descentrafizada. descentralizada

Nimero de proyecto de norma sobre articulacién del

dialogo y sostenibilidad en los tres niveles de gobierno. Proyecto de norma ! 1 ONDS/PCM

Objetivo Prioritario 1.3: Capacitar sectorialmente a los Gobiernos Regionales y Locales, a fin de generar y consolidar una conveniente
capacidad de gestion.

Numero de usuarios con competencias adquiridas para .
la gestidn descentralizada en los GRs y GLs. Usuario 1800 3600 SD/PCM

Nimero de guias metodolégicas elaboradas en . - -
seguimiento y anticipacipacion estratégica. Guia mefodologica 0 1 DNSE / CEPLAN

Ndmero de gobiernos regionales y sectores que ! 14 sectores 14 sectores
6 recibieron asistencia técnica en metodologia de Sector y Gobierno

planeamiento.

v ) ) DNCP / CEPLAN
Regional 3 regiones 6 regiones

Numero de talleres de fortalecimiento de capacidades a
7 los GRs y GLs para mejorar la gestion de las | Talleres 1 4 DAT-DATE / DEVIDA
actividades y proyectos de lucha contra las drogas.

. Nimero de profesionales técnicos en demarcacién y
8 | organizacién territorial, y solucion de controversias
capacitados y acreditados.

Profesional

acreditado 120 250 DNTDT/PCM

econpmias regionales y locales.

. . . Mancomunidad
Nimero de Mancomunidades Regionales y/o Regional ylo 7 14 SD/PCM

Municipales que ejecutan proyectos de inversion. Municipal

Objetivo Prioritario 1.5: Institucionalizar fa participacién ciudadana en las decisiones politicas econémicas y administrativas.

Ndmero de ciudadanos que participan y coadyuvan en . .
la gestion de los GRs y GLs. Ciudadano 800 2000 SD/PCM

EXTENSION TECNOLOGICA, MEDIO AMBIENTE Y COMPETITIVIDAD

Objetivo Prioritario 7.1: Estimular dentro de cada institucién de! Gobierno Nacional y promover en la sociedad la difusion de actividades de
investigacion bésica, investigacién aplicada y de innovacion tecnolégica, estableciendo incentivos para la participacion de investigadores
en actividades de transferencia tecnoldgica en todas las regiones del pais.

Nimmero de estudios desarrollados y supervisados por Estudio 0 4 CID / INEI

u el Centro de Investigacion y Desarrollo del INEL

Numero de participantes en actividades de difusién de | Participantes FONDECYT/

2| e apoyados 20 0 CONCYTEC
Numero de eventos y actividades de CTl difundidas a FONDECYT /
3 través de medios de comunicacion masiva. Eventos 34 5t CONCYTEC

|
|
|
Objetivo Prioritario 1.4: Desarrollar plataformas regionales de competitividad, que permitan el desarrollo, crecimiento y fortalecimiento de las

Objetivo Prioritario 7.2: Promover actividades de ciencia, tecnologia e innovacién tecnolégica en forma desconcentrada y descentralizada, a
escala nacional, regional y local, concertando con instituciones privadas la realizacion conjunta de programas y proyectos de innovacion

tecnoidgica.
Nimero de solicitudes presentadas a esquemas o e FONDECYT/
4 mecanismos de financiamiento de proyectos de CTI. Solicitudes 0 573 CONCYTEC
Nimero de proyectos de CT! financiados, en ejecucion FONDECYT/
151 ¢ ejecutados. Proyectos 0 32 CONCYTEC




ANEXO N° 1 ) Nk A » )
INDICADORES Y METAS SOBRE POLITICAS NACIONALES DE OBLIGATORIO CUNPLIMIENTC 203 2075 - P( \/I PO [T '
MATERIAS BAJO SUPERVISION DEL SECTOR PCM ~a¥lL oRLLE

Metas Programadas Dependencia /
indicador Unidad de Medida Organismo Pablico
responsable

Objetivo Prioritario 7.3: Aplicar politicas sectoriales para la incorporacion de tecnologias basicas de riego, cocinas mejoradas, supresion de |
humos e instalacion aiejada de letrinas en los hogares, entre otros. j

- . . B - e e e e e et
Numero de solicitudes presentadas a esguemas dz
16 financiamientc ¢ mecanismos de financiamientos de - ST CONCYTES
. -~ P . - - A S . R Sn
proyectos de Transferencia Tecrno'Ggica de Innovacdn - h
Social. :
Objetivo Prioritario 7.4: Apoyar la innovacién tecnolégica del sector productivo, principalmente a través de proyectos cor participacion
empresarial. !
Ventas brutas generadas mediante ia implementacidn i - . . N e i
. ) ) ; ¢ Millones ce Nuevons | PP Sierra
17 | de Planes de Negccio en artictlacidon con el Sec:or : E 780 .
. Soles acora
Privado
Presupuesto Publico apalancads para ia puesta ‘ ODPT ) Siera
. . N . .z 4 3 <
18 | marcha de iniciativas productivas orivadas media o 45 Fnortedors
: ortedora
Planes de Negocio. "

Numerc de empresas gue se incorporan al procesa
19 | inclusion comercia: de Sierra Exporiadora mediante su . Emrpresa 22 B
participacicn en Ferias. '

e B . . B -
20 Nimero de empresas aue Meloran su Compeltv aaa . .
por asesoramiento técnico o
AN e e e et e e . . IR I
Nimero de solicitudes presertadas a esquemas e .
\anciamient Y nism financiam 5 0 . g R NN T
21 financiamiento o mecanismos de financiamientos de 5 ‘ 5 SDITT CONCYT-C

proyectos de Extensionismo Tecnoldgico para cadenas
productivas.

Objetivo Prioritario 7.5: Otorgar respaldo institucional a los investigadores. innovadores e inventores, en particular, a lcs jovenes y talentos !
para el desarroilo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Numero de investigadores, inventores, innovalores

profesionales altamente calificados y jovenes izlentos

que acceden a mecanismos de reconocimiento y .
financiamiento.

22

Objetivo Prioritaric 7.6: Promover e impulsar programas y proyectos de innovacion tecnoiogica.

Umero de alianzas ratégice nformad .
23 gj:sn;?r;i“r ocro”;ijasemfPt“ergﬂc‘;s‘ozc dov ‘:: Anznias 3 32 . FONDECYT Y
? an program y oroyect e inn Y 12 L eONCYT

tecnoiogica.

Objetivo Prioritario 7.7: Nimero de actividades y/o mecanismos para disminuir la contaminacion y mejorar la calidad ambientai.

Porcentaje de  cuiminazien e Proced

24 | Administrativos Unicos (PAL de Concesiones niciaas A 5% DSCFFE TOSINFOR
en Jos anos 2013-2014
Porcentaje  de culminacion  de  Proceumenins ) DSPAFES |
. . . i " i . - . - . 9] o
25 1 Administrativos  Unicos  (PAU) de Perriscs ASINFOR

Autorizacicnes iniciados en ios ancs 2013-207¢

R,

Obijetivo Prioritario 7.10: Proveer la informacién necesaria para el funcionamiento adecuado de los mercados e implementar y adoptar las ;
medidas necesarias destinadas a mejorar el flujo de la informacion, con el proposito que las empresas identifiquen Jas oportunidades de ;

; i
negocios. |

Nimero de documentos publicados sobre encuesias e
precios indices de precios, nciuides los de com
teri I productor; investigacior straacion .
0 | exterior y al poduc(o,ln vestigacion y estraacic : 13 U OTIE - ONCN 7 INE!
indicador Mensual de la Produccidrn  Naccera
elaboracion de Cuentas nacionales anvaies  y :
tnmestrales; y departamentaies '
U S . S B - . PR
57 Numere de registros ce p:'opafeoad mtele:m:z 56 34+ C ST INDECOP! ’
i cue permitan generar competitividaa de lz
! N ~ | e
1 umer: a ariicutos enifices o« PRI, ~r N S
[ pg | NUMED € SMLCUI0S TIenCos L0003 SEGE  CONCYTEC
| bases de gatos muliidiscipitnanas i
|
: Nimero  de  repories  de 5 ot C
| 29 ‘,:;“e;d“f repones oo s s CCONCYTEC
: nanciadoes
1x .
= S — — ) R SO N
i micro y pequefios empresarios, en materia de derechds de propiedad |
| intelectual y contratacion con el Estado. :

entas-de.

1 e




ANEXO N°
INDICADORES Y METAS SOBRE POLITICAS NACIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO PCM 2015 it PCM :
MATERIAS BAJO SUPERVISION DEL SECTOR PCM v

Dependencia/
Organismo Publico
responsable

Metas Programadas

N° Indicador Unidad de Medida

Objetivo Prioritario 11.1: Fortalecer la lucha contra fa corrupcién en las licitaciones, las adquisiciones y fa fijacion de los precios
referenciales, eliminando los cobros ilegales y excesivos.

Numero de cursos que se realicen por el convenio con
31 1 OSCE dirigidos a la certificacion. Curso 0 1 ORH/PCM
OGA / PCM, GAF -
Porcentaje de profesionales y técnicos de OEC que ! o o CONT / OSIPTEL,
32 | cuentan con certificacion del OSCE. Porcentaje 100% 100% OGAF / SERVIR, GAF
LOG / OSITRAN
Obijetivo Prioritario 11.2: Garantizar la transparencia y la rendicién de cuentas.
. » - ORI/ OSITRAN,
a3 i?rcenta}f-: de atencién de solicitudes de acceso a la Porcentaje 100% 100% GCC / OSIPTEL, SG
informacion. / DEVIDA
Objetivo Prioritario 11.3: Promover, a través de sus acciones y comunicaciones, |a Etica Piblica.
Porcentaje del personal incorporado al SERVIR . o o
34 capacitado en Etica Publica. Porcentaje 100% 100% OGAF / SERVIR
| . . L . ORH/PCM, OGA -
35 | Numero de personal capacitado en Etica Publica. Persona capacitada 60 130 URH / DEVIDA
Porcentaje de empleados publicos de la PCM
36 | capacitados y sensibilizados en temas vinculados a la | Porcentaje 20% 40% CAN - OGA / PCM

ética publica.

Objetivo Prioritario 11.3: Fomentar la participacién ciudadana en la vigilancia y control de la gestién pablica.

Numero de Comités Participativos en Desarrollo Comité 51 51 DATE-PIRDAIS /
Alternativo Integral y Sostenible DEVIDA

ERVICIO CI\RL

37

Objetlvo Prioritario 13.1: Profes:onahzar la funcién puablica para brindar servicios de caiidad a los ciudadanos, sobre la base de los principios
de mérito, publicidad e igualdad de oportunidades.

) s ) . GTH/
Porcentaje de puestos directivos provistos mediante Porcentaje 100% 100% OSINERMING,

cancurso publico. OGAF / SERVIR

OGA/PCM, GTH/
OSINERMING,
Porcentaje de puestos profesionales que son provistos . o OGAF / SERVIR,
mediante concurso publico. Porcentaje 100% 100% GAF - RRHH /
OSIPTEL, OGA -
URH / DEVIDA

38

38

Objetivo Prioritario 13.2: Garantizar la transparencia y acceso a la informacién relacionada a los servidores publicos que conforman el
servicio civil.

Pdrcentaje de sanciones registradas en el Registro géIFTSENH HO/GAF /
40 | Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido | Porcentaje 100% 100% SERVIR éAF
(RNSDD). ’ .
RRHH / OSIPTEL

Objetivoe Prioritario 13.3: Fortalecer la gestion de los recursos humanos del Estado a cargo de las Oficinas de Recursos Humanos,
contribuyendo al cumplimiento de los derechos y obligaciones de los trabajadores.

ORH/PCM, RRHH-

OSDENA/
41 Namero de Planes dg Desarrolio de las Personas de Plan 6 6 gggmNGgséFl
acuerdo a lo establecido por SERVIR RRHH / OSIPTEL,
GAF / SUNASS,
OGA-URH / DEVIDA
ORH/ PCM, GAF-
. ’ . . RRHH / OSITRAN,
42 ;c;r;e;néaé;ap%rgmedio de servidores capacitados en el Porcentaje 16% 43% OGAF / SERVIR,
GAF — RRHH /
MATERIA N° 14: GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES
Objetivo Prioritario 14.1: Institucionalizar y desarrollar los procesos de GROD a través del SINAGERD.
43 | Numero de instrumentos técnicos en GRD aprobados Instrumento 4 8 SGRD / PCM

aprobado

Porcentaje de entidades publicas que incorporan e
imdlementan la Gestién Prospectiva y Correctiva en . o o DIA - OPP - DIMSE
sus documentos de Gestion de mediano plazo Porcentaje 25% 5% / CENEPRED

PE‘,SEM PE/PB% DCLy ROF).

44




ANEXO N° 1
INDICADORES Y METAS SOBRE POLITICAS NACIONALES DE OBLIGATORIO CUN PLINIEATQ PCM 2015
MATERIAS BAJC SUPERVISION DEL SECTOR PCM

s PCM= 1

Dependencia/
Organismo Pablico
responsable

Metas Programadas

Indicador Unidad de Medida

Objetivo Prioritario 14.2: Fortalecer capacidades en GRD en todas las instancias del Sistema para la toma de decisiones en los t-es niveles ‘
de gobierno. ;

Numero de entidades inforrmadas y capacitaces |
implementacidn del PLANAGERD

45

Direccicnes d2 Linea

48 | sub nacionales con asistencia técnicas en el proceso

- TINDECH
de Preparacion N
Numero de autoridades ersonal de los (obiernos o
. ero. auto sy p >ona oS (ODiEemno Perscna con P Lo Direccicnes d= Lirea
47 | sub nacionales con asistencia técnica en el pracesc ae iz R 8L 250 [
asistencia ¥cnos b INDEC
Respuesta )
Nimero de autoridades y personai de los ¢obiernos Direccicres de Linea
48 | sub nacionales con asistencia técnica en el proceso de g 2890 . NL;EEV T
Rehabilitacién P ‘
- - . - - _— e ey
. . o L !
Porcentaje de entidades puablicas gque ir corporan BGP . DIFAT DIMSE
49 | Actividades y Proyectos vinculados a ia Gesticn | Povcenge - , /CENEDQED '
Prospectiva y Correctiva er sus POL. i ; ' o

Objetivo Prioritario 14.3: implementar la GRD a través de la planificacién de Desarrollo priorizando los recursos fisicos y financieros.

Numerc de informes de seguimiento y moritcreo de Inferme de i i

50 | recursos ejecutados en cumplimento de los objetivos e iare 3 3 I SGRD ., PCIM
del PLANAGERD SEgUIrenT

Porcentaje de ejecucion de recursos prograriados en Ui E AT

. i» . o ! I DIFAT
51 | Gestidn Prospectiva y Correctiva en os tres riveles oe + Porcerize ' 30°. B0%
gobiernc !

OPF -
DIMSE / CENEPRED

Objetivo Prioritario 14.4: Fortalecer la cuitura de prevencion y el aumento de resiliencia para el desarrolio sostenible.

S ey

Numerc de campafies en comunicacidn social de
52 | informacion publica y sensbbilizacidr en Gestdr © Ce~rpafa ' 4
Reacuva del Riesgo de Desasire

o
o]
%)
O
o
=
]
7
2

Porcentaje de avance en la asistercia tcnica de
53 | lideres comunitarics en 'a generacion de ura Cutura
de Prevencion.

S O
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ANEXO N° 2
INDICADORES Y METAS SOBRE POLITICAS NACIONALES DE OBLIGATORIO

CUMPLIMIENTO EN EL SECTOR PCM ANO 2015 EN MATERIAS BAJO SUPERVISION DE
OTROS SECTORES
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ANEXO N° 2 Vo -
INDICADORES Y METAS SOBRE POLITICAS NACIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO PCM 2015 34, PC e
MATERIAS BAJO SUPERVISION DE OTROS SECTORES " :

Dependencia /
Indicador Unidad de Medida Organismo Puablico
responsable

Objetivo Prioritario 2.1: Promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en las politicas piblicas, planes nacionales y
practicas del Estado, asi como en ia contratacion de servidores ptblicos.

Porcentaje de documentos que incluyen lenguaje

. ; Porcentaje 100% 100% OTD/ INEI
inclusivo conforme a norma aprobada.

Numero de talieres de transversalizacién del enfoque
de género en la gestion publica de los Gobiernos Talleres 2 6 DAT / DEVIDA
Regionales y locales involucrados en ia lucha contra
las drogas.

Objetivo Prioritario 2.2: Impulsar en la sociedad, en sus acciones y comunicaciones, la adopcién de valores, practicas, actitudes y
comportamientos equitativos entre hombres y mujeres, para garantizar el derecho a fa no discriminacion de las mujeres y la erradicacién de
la violencia familiar y sexual.

. Numero de participantes en charlas sobre violencia - OGA-RRHH/
3 familiar. Participantes 97 290 INDECH
ORH/PCM, OGAF /
4 NUmero de charlas, talleres y acciones de Eventos 4 10 SERVIR, OGA-URH

sensibilizacién sobre paternidad responsable. / DEVIDA, GAF-
RRHH / OSIPTEL

Objetivo Prioritario 2.3: Garantizar el ejercicio pleno de los derechos civiles, politicos, econémicos, sociales y culturales de las mujeres.

5 Nlmero de lactarios implementados. Lactario 0 1 OGAF / SERVIR

Objetivo Prioritario 3.2: Fortalecer y fomentar la participacion juvenil en los distintos espacios politicos y sociales, asi como en los
ministerios y las diferentes instituciones del Estado, para la promocién de planes, proyectos y programas en materia de juventud.

Numero de escolares capacitados sobre medidas de
6 prevencion en accidentes con el uso de [a electricidad
y con el balén de gas doméstico.

Escolares

: 48 000 120 000 OC / OSINERMING
capacitados

Objetivo Prioritario 3.3: Promover planes, programas y proyectos de capacitacion para el trabajo, liderazgo, actitudes solidarias y
emprendedoras, que contribuyan a la empleabilidad de la juventud.

Nomero de estudiantes de economia yfo derecho

7 capacitados en temas de competencia y propiedad Estud|_ante 40 40 ECP / INDECOPI
h capacitado
intelectual.
Numerc de jovenes beneficiados con el curso en GAF-RRHH /

8 materia de regulacion del servicio de | Joven beneficiado 60 60 OSIPTEL
telecomunicaciones.
Porcentaje de egresados del curso en materia de GAF-RRHH /

9 regulacién del servicio de telecomunicaciones que | Porcentaje 20% 40% OSIPTEL
ingresaron a trabajar o practicar en el OSIPTEL.

10 Nimero de cursos de extension universitaria de Curso 1 4 GTN-GU / SUNASS

especializacion en servicios de saneamiento.

Objetivo Prioritario 3.5: Desarrollar planes, programas y proyectos de salud orientados especificamente a la poblacién juvenil, garantizando
un_clima de confianza, respeto y confidencialidad en su atencién, eliminando las barreras culturales, sociales, legales y econémicas que
impidan el acceso de los jovenes a los servicios de salud.

Numero de jévenes de 14 a 29 afios atendidos por el ; DATE-PTCD/
" servicio de orientacién y consejeria Habla Franco. Joven atendido 2600 6500 DEVIDA

(A" N° 4: EN RELACION A LOS PUEBLOS ANDINOS, AMAZONICOS, AFROPERUANOS Y ASIATICOPERUANOS

L =

Objetivo Prioritario 4.3: Concertar, articular y coordinar las acciones de apoyo, fomento, consuita popular, capacitacién, asistencia técnica y
otros, de las entidades publicas y privadas, a favor de los pueblos andinos, amazénicos, afroperuanos y asiatico peruanos.

Namero de reuniones con representantes de las
12 compnidades de las cuencas del Pastaza, Tigre,
Correntes y Maraiidn en el marco de fa Comisidn
muitisectorial para el desarrolio de las mismas.

Reunién 6 8 ONDS/PCM

Objetivo Prioritario 4.5: Asesorar a los pueblos andinos, amazoénicos, afroperuanos y asiatico peruanos en las materias de su competencia.

Numero de talleres de capacitacion a Comunidades DRFPAFES /
13 | Nativas y/c Campesinas involucradas en el manejo de | Capacitacién 3 8 OSINFOR
bosques tropicales.

Numero de registros otorgados de conocimientos
14 | colectivos de los pueblos indigenas asociados a la | Registro otorgado 103 685 DIN / INDECOPI
Biodiversid,sd.
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ANEXO N° 2 ‘ <
INDICADORES Y METAS SOBRE POLITICAS NACIONALES DE OBLIGATOR!C CUMPUINIENTD PCN 2675 ke P( M e
MATERIAS BAJO SUPERVISION DE CTROS SECTORES L

£
o

) . ) Metas Programadas Dependencia /
Indicador Unidad de Medida Organismo Publico
responsable

Objetivo Prioritario 5.1: En relacion a las personas. con duscapacxdad

. e R - 4

15 Porcentaje de personal femeninc y mascuine con 5 - : \\‘A Rth*r .
discapacidad, que laborz en la entidad. - T - OSINFOR :
Ndmero de personas sensibilizadas en ‘ S ARRH

16 | las medidas a terer en cuenta con ias ¢ 57 ; : ”V‘J DECH ’
discapacicad. : Dt :

j ‘ ’ ) T OGA I PCM OTA T
i . . . : NEI A-URK / :

17 Porcentaje de convocatorias de trabajc gue nc limian | Porcentaic . + w0l s ’7\Evvif(‘)/? O& {

la participacién de personas cor discapacidad TR o T iy ;
' Siefra Expcriacora i
i L sGH/INDECCP

Objetive Prioritario 5.2: Contribuir a 1a efectiva participacion de las personas con dxscapacndad en todas las esferas de la vida social, 1

econoémica, politica y cuitural del pais. i
Numero de mecanismos de informacdr oy ~ -

; , . . §GPSU-GCL

18 comunicacion  accesibles & ies  persona: & 5 H OSIPTEL

discapacidad implementados e
e e e e e e e e i e e e
19 Ndmero de ambientes de trabajo acondicionact. 2, i ~ ; OGA-KIRHH 1
el persona! con discapacidad h ’ . ’ INDECH |
S S . PN
Objetivo Prioritario 5.3: Erradicar toda forma de discriminacion contra Ias personas con d:scapacldad !
. . QSITRAN OGA ‘
N° de edificaciones con acces:bilidad arquiteston.ca 4 . N
;20 implementada para las Personas cen Discapacid 2¢ ; :!' SERVIR GPSU 5
| nplementada para 1as Fef PCICE COD-GAF / ,
i : . i . CSIPTEL
jetivo Prioritario 6.1: Promover {a inclusion eccnémica, social, politica y cultural de los grupos sociales tradicionalmente excluidos
Objet P t 6.1: P i I I, polit y cultural de los grup les trad 1 t tuid
marginados de la sociedad por motivos econémicos, raciales, culturaies o de ubmacuén geograflca ;
o} E dron ¢ e e :
21 ?:goenr:‘ de beneficiarios FISE en el padror ¢ 5378 000 S OSINERRING
I .. | Porcentaje de emisién de programas de TV educan - . PO
| 22 . " : 5% GT R i
; cuttural e informativo de cardcter inciusive
1 — - - - N P . - - - - [R—— [ . - [ T
{03 Porcenteje de emision de programas oe  Racic Porcerta.e . s L GRIRTP
educativo-cultural e iwformative de caracter inclusive ’ ;
Numerc de spots televisivos con ‘

24 | promocidn a los valores vy :as divers N o G IRTE ‘
étnicas y culturales del pais. f
Numerc de camparas comun-cacionales orie

25 | lainclusicn economica sociai v poiitica de poot Campa’a Rl 2 L OGCS PO

vulnerables. |

Objetivo Prioritario 6.4: Garantizar el respeto de los derechos de grupos vulnerables erradlcando toda forma de dlscnmmauon

Numero de spots televisives con conteruges
promocion del desarrolio social y fa proteccion
26 | de los seclores sociales vulnerabies dei pa's,

adolescentes, familia, adultc mayor personas :
d!scapacmad mujeres, yorov '

Numerc de spots radiales cen contenidos de crom ‘
27 | a los valores y las diversas expresiones éinicas y - Spetradia a0 48 " GRRTP '
! culturales del pais. : : i

o
'a)
%
T
T

i

Objetivo Prioritario 8.1: Apoyar las estrategias nacioales, regionales y locales de lucha contra la pobreza y seguridad alimentaria asi como
Ios Planes Nacionales Sectoriales para ser artlculado> con los plares de desarro o comunitario, local y regionat.

Numero de documenios c¢e estimacdn de 2 perreza

128 | en el Perd y por dominios geografices i y : 2 . SONE i
i | difundidos . ' i
; e e o R O
i og Numerc de Bases de dalo a i

elaboradasy d funmoaQ

Objetivo Prioritario 8.2: Promover el ejercicio de Io< derechos y responsamlidades cmdadanas con retac:on a las pomxcas programas y |
servicios sociales. :

Numero de feros

| 30




ANEXO N° 2
INDICADORES Y METAS SOBRE POLITICAS NACIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO PCM 2015
MATERIAS BAJO SUPERVISION DE OTROS SECTORES

Indicador

: EMPLEO Y MYPE

Unidad de Medida

Dependencia /
Organismo Publico
responsable

Objetivo Prioritario 9.2: Promover la participacioén de las MYPE en las adquisiciones del Estado.

31

Porcentaje de MYPES que participan en los procesos
de convocatoria de adquisiciones de acuerdo a

normatividad de contrataciones y MYPES.

Porcentaje

100%

100%

OGA-ULOGISTICA /
DEVIDA

MATERIA N° 12: SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL

Objetivo Prioritario 12.1: Fomentar la participacién activa de todos los sectores, niveles de gobierno y de ia sociedad en su conjunto, en el
logro de los objetivos de la Politica de Seguridad y Defensa Nacional.

32

Porcentaje de cuarteles que se encuentran operando
en condiciones adecuadas

Porcentaje

50%

52%

DGO/ CGBVP

33

Porcentaje de avance en la ejecucion de los cursos de
inteligencia

Porcentaje

34%

100%

ENi/DINI
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