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N° 016-201S-PCM

Lima,

Visto el Memorando W 048-2015-PCM/OGPP de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto que anexa el informe N° 002-2015-PCM/OGPP-NUA, sobre indicadores y metas del
Sector Presidencia del Consejo de Ministros para el año 2015, que será evaluado semestralmente en
el marco de lo establecido por el Decreto supremo 027-2007-PCM y modificatorias; y,

CONSIDERANDO:

Que, el artículo 4 de la Ley N° 29158, Ley Orgánica del Poder Ejecutivo, establece como una
de las competencias exclusivas del Poder Ejecutivo, el diseño y supervisión de las políticas nacionales
y sectoriales que son de cumplimiento obligatorio para todas las entidades del Estado en todos los
niveles de gobierno;

Que, el artículo 17 de la Ley W 29158, Ley Orgánica del Poder Ejecutivo, señala que la
Presidencia del Consejo de Ministros es el Ministerio responsable de la Coordinación de las políticas
nacionales y sectoriales del Poder Ejecutivo;

Que, mediante Decreto Supremo N° 027-2007-PCM y modificatorias se define y establece las
Políticas Nacionales de obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional, a fin de que
el conjunto de las instituciones y funcionarios públicos impulsen transversalmente su promoción y
ejecución en adición al cumplimiento de las políticas sectoriales; el articulo 3 del citado Decreto
Supremo dispone que mediante Resolución Ministerial, cada Sector deberá aprobar y publicar metas
concretas y los indicadores de desempeño para evaluar semestralmente el cumplimiento de las
Politicas Nacionales y Sectoriales de su competencia;

Que, por Resol.ución Ministerial N° 386-2009-PCM se aprobó la Directiva N° 003-2009-PCM/SC
"Guia Metodológica para la presentación de informes semestrales de evaluación de las Políticas
Nacionales de obligatorio cumplimiento - Decreto Supremo N° 027-2007-PCM";

Qu~, para la formulación de Indicadores y Metas para el año 2015, las dependencias de la
Presidencia del Consejo de Ministros y sus organismos públicos adscritos, han cumplido con presentar
las propuestas de indicadores y metas con relación a la aplicación de las Políticas Nacionales de
obligatorio cumplimiento;

Que, en virtud a lo expuesto, resulta pertinente aprobar los Indicadores y Metas del Sector
Presidencia del Consejo de Ministros para el año 2015;

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 29158, Ley Orgánica del Poder Ejecutivo; por el
Decreto Supremo N° 027-2007-PCM y modificatorias; y por el Reglamento de Organización y Funciones
de la Presidencia del Consejo de Ministros, aprobado por Decreto Supremo N° 063-2007-PCM, y
modificatorias;

SE RESUELVE:

Artículo 1.- Aprobación de los Indicadores y Metas de la PCM para el año 2015

Aprobar los Indicadores y Metas contenidos en el Anexo N° 1 "Indicadores y Metas sobre
Políticas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento en el Sector PCM año 2015 en materias bajo
supervisión de la PCM" y en el Anexo N° 2 "Indicadores y Metas sobre Políticas Nacionales de

"~y~Obligatorio Cumplimiento en el Sector PCM año 2015 en materias bajo supervisión de otros sectores",
.,j~ que forman parte integrante de la presente Resolución Ministerial.
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Ana Jar~ Velásquez
F;;:ESIDElnA DEL CONSEJO DE MiN:STROS

Mediante los Indicadores y Metas indicados, se evaluará el cumplimiento de las Políticas
Nacionales de su competencia, de acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo N° 027 -2007.FCM
y modificatorias, y según los criterios '1 formatos de evaluación señalados en la Directiva N:l 003-20mJ.
PCM/SC "Guía Metodológica para la presentación de informes ,estraJes de evaluación ce les
Políticas Nacionales de obligatorio cumplimiento - Decreto upremo 027-2007-PCM", aprobaca
mediante Resolución Ministerial N° 3B6-2009-PCM

Artículo 2.- De la Publicación

La presente Resolución Mini~terial será pubi ada en el diario oficial" ¡ Peruano', mientras que
los Anexos N° 1 Y N° 2 a que se refiere el artículo . serán publicados en el ortal Transparencia de la
Presidencia del Consejo de iniS.t(Qf (WWN cm. b e)

~
Regístrese, co uníquese y publíquese.
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ANEXO N° 1

INDICADORES Y METAS SOBRE POLíTICAS NACIONALES DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO EN EL SECTOR PCM AÑO 2015 EN MATERIAS BAJO SUPERVISION DE LA

PCM
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ANEXO N" 1
INDICADORES Y METAS SOBRE POlÍTICAS NACIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO PCM 2015
MATERIAS BAJO SUPERVISION DEL SECTOR PCM

Objetivo Prioritario 1.1: Asegurar la pronta y adecuada transferencia de las competencias, funciones y recursos a los Gobiernos Regionales
I y Locales, respetando los principios de subsidiariedad, gradualidad, complementariedad y neutralidad entre los niveles de gobierno
nacional, regional y local.

Número de Planes Anuales Sectoriales de
transferencias aprobados.

Plan de
transferencia 15 15 SD/PCM

Objetivo Prioritario 1.2: Delimitar con precisión las funciones, competencias y esquemas adecuados de coordinación entre los niveles de
gobierno, con el fin de determinar la responsabilidad administrativa y funcional en la provisión de servicios, que redunden en el
fortalecimiento administrativo y financiero de los GRs y GLs.

2 Número de Modelos de Gestión Descentralizada. Modelo de gestión
descentralizada 7 15 SD/PCM

3 Número de proyecto de norma sobre articulación del
diálogo y sostenibilidad en los tres nivelesde gobierno. Proyecto de norma ONDS/PCM

Objetivo Prioritario 1.3: Capacitar sectorialmente a los Gobiernos Regionales y Locales, a fin de generar y consolidar una conveniente
capacidad de gestión.

4 Número de usuarios con competencias adquiridas para
la gestión descentralizada en los GRs y GLs. Usuario 1800 3600 SD/PCM

5 Número de guias metodológicas elaboradas en
seguimiento y anticipacipación estratégica. Guia metodológica o DNSE / CEPLAN

6
Número de gobiernos regionales y sectores que
recibieron asistencia técnica en metodologia de
planeamiento.

Sector y Gobierno
Regional

14 sectores
3 regiones

14 sectores
6 regiones

DNCP / CEPLAN

7
Número de talleres de fortalecimiento de capacidades a
los GRs y GLs para mejorar la gestión de las Talleres
actividades y proyectos de lucha contra las drogas.

4 DAT-DATE / DEVIDA

DNTOT/PCM250120Profesional
acreditado

8
Número de profesionales técnicos en demarcación y
organización territorial, y solución de controversias
capacitados y acreditados.

Objetivo Prioritario 1.4: Desarrollar plataformas regionales de competitividad, que permitan el desarrollo, crecimiento y fortalecimiento de las
economías regionales y locales.

SD/PCM147
Número de Mancomunidades Regionales y/o
Municipales que ejecutan proyectos de inversión.9

Mancomunidad
Regional y/o
Municipal

Objetivo Prioritario 1.5: Institucionalizar la participación ciudadana en las decisiones políticas económicas y administrativas.

10 Número de ciudadanos que participan y coadyuvan en
la gestión de los GRs y GLs. Ciudadano 800 2000 SD/PCM

Objetivo Prioritario 7.1: Estimular dentro de cada institución del Gobierno Nacional y promover en la sociedad la difusión de actividades de
investigación básica, investigación aplícada y de innovación tecnológica, estableciendo incentivos para la participación de investigadores
en activjdades de transferencia tecnológica en todas las regiones del pais.

11 Número de estudios desarrollados y supervisados por Estudio O 4 CID/INEIel Centro de Investigación y Desarrollo del INEI.

12 Número de participantes en actividades de difusión de Participantes 20 50 FONDECYTI
Cn. apoyados CONCYTEC

13 Número de eventos y actividades de CTI difundidas a Eventos 34 51 FONDECYT I
trav~s de medios de comunicación masiva. CONCYTEC

Objetivo Prioritario 7.2: Promover actividades de ciencia, tecnologia e innovación tecnológica en forma desconcentrada y descentralizada, a
escala nacional, regional y local, concertando con instituciones privadas la realización conjunta de programas y proyectos de innovación
tecnológica.

14 Número de solicitudes presentadas a esquemas o
mecanismos de financiamiento de proyectos de CTI. Solicitudes O 575 FONDECYT/

CONCYTEC

15 Número de proyectos de CTI financiados, en ejecución
o ejecutados. Proyectos o 32 FONDECYT /

CONCYTEC



ANEXO N' 1
INDICADORES Y METAS SOBRE POlÍTICAS NACIOtiALES uE OBLIGATORIO CUrlPL'~'E\~C ~C,: 20~S
MATERIAS BAJO SUPERVISION DEL SECTOR PCM

o" PC'M

I
Dependencia I

Unidad de Medida Organismo Público
responsable

Objetivo Prioritario 7.3: Aplicar politicas sectoriales para la incorporación de tecnologías básicas de riego, cocinas mejoradas, supresión de
, humos e instalación alejada de letrinas en los hogares, e,~tre otros.

r~'ero de sOlicitudes presentad;s-a~~~~~u~:':;~~_' - -.~

I í6 : flnanClanllentc o mecafllsm8S oe .r¡anslan~ler/os 01'; ;---,r0~f:~'C~ S~)!l r CONCV"TEC
I I proyectos de Transferenc,a ';'ecno Og!C2 de Innovac,c'

¡ _ I soc¡a_I. __.__ ~ .~.__ . .___________ _ _

Objetivo Prioritario 7.4: Apoyar la innovación tecnoló'lica del sector productiVO. principalmente a través de proyectos cor participaciór,
empresarial.

I\DE COP~

DilE .. i¡NCN ! INE!

DPN i SiErra
r:xpc(1acora

~-()NDLCYl
C)NCYl

DECI! SieTi

SDiTT, CO\CYT ~:_C'5

2e

?8C
So~es

: I, ,t---~_-.----_._.~---.--.------- -------------.--- .. ---- ----.----
: Objetivo Prioritario 7.11: Capacitar a travé~ de programas a los micro y pequenos empresarios, en materia de derech)s de propiedad
i intelectual y contratación con el Estado.

----------_._-_.- _._-- .._-,-~--_. __ .._~--.---_._- ._-

i Ventas brutas generadas mediante !a !mpíenren!acr)n
,7 I de Planes de Negocio en art!cllaCiÓn con ei Sec:or

i ~rivadOf--. .-- ..-------------.----.--.-..----.-...---------..
I I Presupuesto Público apalancad'J para ia puesta en
l. 'ji8 marcha de iniCiativas productivas ;)rivadas ncediac,te
I Planes de Negocio.
f-~ -~-----~------.-----~--.---~-----~---- o. ---- ----

I ¡ Número de empresas que se incorporan ai ¡:)focesc de
I 19 I inclusión comercia: de Sierra Exoortadora median!,. Su
i participaCión en Fenas.r--- ~ .._.c . _

f
20 Número de empresas Que meJora" SJ comperrtiv oao

por asesoramiento tecnrco
----~----------- --------------- _ .._- _._.'

Número de solicitudes presertadas a esq0ema; oe
financiamiento o mecanismos de financia,r,¡entos de

L2' I proyectos de Extens!onismo Tecnológico para cace~as

I productivas. .__ .~ . .. _ .. . __.. ..,, _

I Objetivo Prioritario 7.5: Otorgar respaldo institucional a los investigadores. innovadores e Inventores, en partícular, a les jóvenes y talentos
l-para el desarrollo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

! I Número--de In:e~tlgadOre~i~ven;~~~~~~-jo:es r-' - . .---

I 22 ti ~~o:e~~~:~eesna.~a~lIe;~:nf:~f~~ad~:Y~~;~~~~¡~I'~:~~~t~~Pf;íso~as as

1 financiamientor~.L--~-----_..------------------------------- .
~jetivo Prioritario 7.6: Pro~~~.~~~_i~~~l!;ar prog~;~rn,'l,s~~r_oyectos de inn()vación tecnologica.

i 1 Número de alianzas estratégicas conforCT,aC;,s o"e A,,2~~as ~ONDEC(j
I 23 I desarrollan arOOíamas y Jroyectos de ;r,rd)\/óc,jr-' ':1,""

l I tecnológica.' ~ __. . ._ ... __ est?:ég C:2S __i~;~NCYEC

I Objetivo Prioritario 7.7: Número de actividades y/o mecanismos para dismonuir la contaminación y mejorar la calidad ambientaL
r-~l------.~~~---~---------------, ...---.-,..---------------.-~---,--------------------------_.- - ---~-.-. .--- -~---------

: I Porcentaje de culmlnac:ón ce Procec rr"eG:8s
i 24 I Adm:nis~ratlvos Unlcos (PAU) de Coc,ces¡or.eso"Ci~GOS
¡ en Jos anos 2013-2014r---+.------------ .... ------
I I PorcentaJe. de ce Procec m'er'cs DSPAFfS
I 25 I Admtnistratlvos de Pe •.r~~sC's <':"7 OSi:\FOR

i __ i AutorizaCiones ~:~:~~:_~~~_ .._.__.~o_~_~~,=~__~~ .._1. ._

!ObjetiVO Prioritario 7.10: Proveer la información necesaria para el funcionamiento adecuado de los mercados e implementar y adoptar las

I
medid~s necesarias destinadas a mejorar el flujo de la información, con el propósito que las empresas identifiquen las oportunidades de
negocIos.

----.---- -- _.--._-_.----_.------ --_ -- --------- .._-- -
1 Número de documentos publicados sobre en,::Jes:as de

l
i preCiOS índices de precios. Inc:uldos lOS dE c00'e:CiC

26 exterior y ai productor: investigació1 y est!~,"'laCi6n :::e:
Indicador Mensuai de la Produccióc Nac;C",z-:¡

I elaboraci,ón de Cuentas nacionales ;:¡~L,a!e~

! ¡ trimestrales: y departamenta:es

r~~r~l~~~~:~.'~.;~;¡~;r~s ::;):p~:a~--:~);eleetL¿ ¡ (\¡o'ºaoos
: - ¡ eue permita:: generar competitivldac ce !as =r--C!eS2~:

r.---¡-----~~-------
28 i ~~s:~r~e ~~t;2;~~::~~iS;;'~~:~:;.~~ ¡~~esr~~~::~~es

II~----t.--.
, !

¡ 29 ! ;~~~~~dO~e

30 NL'i:ero ce P2~dC:D2:T:esel'. ac::vlca:Jes :e c:
:ecnci)gi,.::"



ANEXO N" 1
INDICADORES Y METAS SOBRE POLíTICAS NACIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO PCM 2015
MATERIAs BAJO SUPERVISION DEL SECTOR PCM

ORH/PCMoCurso

Objetivo Prioritario 11.1: Fortalecer la lucha contra la corrupción en las licitaciones, las adquisiciones y la fijación de los precios
referenciales, eliminando los cobros ilegales y excesivos.

Número de cursos que se realicen por el convenio con
QSCE dirigidos a la certificación.31

32 Porcentaje de profesionales y técnicos de OEC que
Guentancon certificación del OSCE. Porcentaje 100% 100%

OGA/PCM,GAF-
CONTI OSIPTEL,
OGAFI SERVIR, GAF-
LOG IOSITRAN

Objetivo Prioritario 11.2: Garantizar la transparencia y la rendición de cuentas.

33 Ilorcentaje de atención de solicitudes de acceso a la
información. Porcentaje 100% 100%

ORI/OSITRAN,
GCC I OSIPTEL, SG
IDEVIDA

Objetivo Prioritario 11.3: Promover, a través de sus acciones y comunicaciones, la Ética Pública.

34
Porcentaje del personal incorporado al SERVIR Porcentaje 100% 100%capacitado en Ética Pública.

35 Número de personal capacitado en Ética Pública. Personacapacitada 60 130

Porcentaje de empleados públicos de la PCM
36 capacitados y sensibilizados en temas vinculados a la Porcentaje 20% 40%

ética pública.

OGAFI SERVIR

ORH I PCM, OGA -
URH/DEVIDA

CAN-OGA/PCM

51Comité37

Objetivo Prioritario 11.3: Fomentar la participación ciudadana en la vigilancia y control de la gestión pública.

Número de Comités Participativos
Altemativo Integral y Sostenible

Objetivo Prioritario 13.1: Profesionalizar la función pública para brindar servicios de calidad a los ciudadanos, sobre la base de los principios
de mérito, publicidad e igualdad de oportunidades.

38

39

Porcentaje de puestos directivos provistos mediante
concurso público.

Porcentaje de puestos profesionales que son provistos
mediante concurso público.

Porcentaje

Porcentaje

100%

100%

100%

100%

GTHI
OSINERMING,
OGAFI SERVIR
OGAI PCM, GTH I
OSINERMING,
OGAF I SERVIR,
GAF-RRHH I
OSIPTEL,OGA -
URHI DEVIDA

Objetivo Prioritario 13.2: Garantizar la transparencia y acceso a la información relacionada a los servidores públicos que conforman el
servicio civil.

Porcentaje de sanciones registradas en el Registro
40 Nacional de Sanciones de Destitución y Despido Porcentaje

(RNSDD).
100% 100%

GAF-RRHHI
OSITRAN,OGAF I
SERVIR,GAF -
RRHHIOSIPTEL

Objetivo Prioritario 13.3: Fortalecer la gestión de los recursos humanos del Estado a cargo de las Oficinas de Recursos Humanos,
contribuyendo al cumplimiento de los derechos y obligaciones de los trabajadores.

..., ..

MATERIA N° 14; GESTIÓN DE RIESGOS y DESASTRES

41

42

Número de Planes de Desarrollo de las Personas de
acuerdo a lo establecido por SERVIR

Porcentaje promedio de servidores capacitados en el
marco del PDP

Plan

Porcentaje

6

16%

6

43%

ORH I PCM, RRHH-
OSDENAI
OSITRAN,OGAF I
SERVIR,GAF -
RRHHIOSIPTEL,
GAF I SUNASS,
OGA-URHI DEVIDA
ORH I PCM, GAF-
RRHHIOSITRAN,
OGAF I SERVIR,
GAF- RRHH I
OSIPTEL

----~-------------------"" -" "-" "--"--------- --"-- --"-~
Objetivo Prioritario 14.1: Institucionalizar y desarrollar los procesos de GRDa través del SINAGERD.

43 Número de instrumentos técnicos en GRD aprobados Instrumento 4 8 SGRD/PCMaprobado

Porcentaje de entidades públicas que incorporan e

44 y Correctiva en Porcentaje 2,5% 5% DIA- OPP - DIMSE
mediano plazo ICENEPRED



ANEXO N' 1
INDICADORES Y METAS SOBRE POLiTICAS NACIONALES:lE OBliGATORIO CUf{PU~iEI\ ~O ;>C't, 2C15
MATERIAS BAJO SUPERVISION DEL SECTOR PCM

;:,'PCI\1

I
Dependencia I

Unidad de Medida Organismo Público
responsable

INDEC¡

OlrecClcnes 02 Urea
'INDEC'

SGRD, PCI.1

DI¡ecc;c nes d:: Linea
!iNDFC1

DIFAT O?F-
DIMSE I CEr--EPREO

DGP - DIPAT DIMSE
ICENEPREC

284

798C

? 590

Objetivo Prioritario 14,2: Fortalecer capacidades en GRD en todas las instancias del Sistema para la toma de decisiones en lo~, t-es niveles
de gobierno,

145-1 ~~~~~~~~~~:~~i~~~-:;~~~~~~y ca¿~~t;~-c~~-~ra -a--~~~~~2~~:S

f-----¡-----~--------~--,-- ------------~--- --' "'-7-- -"--------

1I I Número de autoridades y personal de los, ob:e'nos

I
Perso~2¡ 46 sub nacionales con asistencia técnicas en el proceso 2S:StenC:'2 :e',:r:¡ca! ,de Preparación11;-------------, ----------------------------,

I Número de autOridades y persol~al de lOS >ooiernos Perscna cor.
! 47 ! sub nacionales con asistencia :écnic2 en el pr::cesc ael ~sp..ll.e:~ , , ~, ~ ~slstenCia :éc:',':z

I I Número de autoridades y personal de los> oOlernos , Perso')a CO',
I 48 I sub nacionales con aSistenCia téc"ica e,1 el pCJCeslJ de : 35:S'ene,a téCf1:Ca
! babl!ltaclónIj P",~;,,¡; de-;;:;;do';;-;"'"'' ;;; ~~"~po~,,
! 49 Actividades y Proyectos Vir,CUladO,s a la GeS",tlcn p,o"Ce":,3)e
1 Prospectiva y Correctiva e~ sus POI

~jetivo Prioritario 14,3: Implementar la GRO a~;~~é~d~~;~I~~-ifiC~~Ó~- de Desarrollo priorizando los recursos fisicos y financiNos,

I
T;~~~~-~eJnfOrm~~~egUI~,er¡to y ~~~Itore~.-~~-¡._-¡~~~~~-~'~e

I
50 1

I

:r:e~cursos ejecutados en Cl,n'":t, )ipr¡ento de lOS ob)e-¡.J('s 'v 1 '-' u
segJIf"T eq~2

I __~~LANAGE~O_~~~~_,.,.,. _I ! Porcentaje de eJecucló~ de recursos progra"ados e~
¡ 51 Gestión Prospectiva y Correctiva en los tres r ¡vejes oeL gobierno

Objetivo Prioritario 14.4: Fortalecer la cultura de prevención y el aumento de resiliencia para el desarrollo sostenible,

'

1

Numero de campail8s en CO'lhJnlcac'or )oc,la oe
I 52 ¡nformaclon publica y sens b,¡ zac o,' e' Gest O"

! I Rea~tlva de~~.e:~~~ ~e~s~e __ ~ _

¡TrorcentaJe de avance en la as steccla :rcn,Cd de
, 53

l
:lideres comunitariOS en a oeneraclon de ura C_,tuca

I ' -~ de Prevenclon,
'---,-,-- --~----~---- --- -,--_._~--------

Pc~cen:aje

5 OGCS ' !i'JOEC!

OIPAT I CEN;oPRED



~~ .

Presidencia
del Consejo de Ministros

'. " ~ ~ _ 'X "'.~ 'dk~ ."\'?¡'

'D:?<'.-~<cd:~.~¡as PerSOi1as Gt)n :\scapac:irj¡;;o en 81 ?sr: __~'
;;.4ño de ia D1versific2ción Productiva y del Forta!ecirn¡ento de la Educaclón "

ANEXO N° 2

INDICADORES Y METAS SOBRE POLíTICAS NACIONALES DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO EN EL SECTOR PCM AÑO 2015 EN MATERIAS BAJO SUPERVISION DE

OTROS SECTORES

13



ANEXO N° 2
INDICADORES Y METAS SOBRE POLÍTICAS NACIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO PCM 2015
MATERIAS BAJO SUPERVISION DE OTROS SECTORES

Objetivo Prioritario 2.1: Promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en las políticas públicas, planes nacionales y
prácticas del Estado, así como en la contratación de servidores públicos.

Porcentaje de documentos que incluyen lenguaje
inclusivo conforme a norma aprobada.

Porcentaje 100% 100% OTD/INEI

DAT / DEVIDA62Talleres2

Número de talleres de transversalización del enfoque
de género en la gestión pública de los Gobiernos
Regionales y locales involucrados en la lucha contra
las drogas.

Objetivo Prioritario 2.2: Impulsar en la sociedad, en sus acciones y comunicaciones, la adopción de valores, prácticas, actitudes y
comportamientos equitativos entre hombres y mujeres, para garantizar el derecho a la no discriminación de las mujeres y la erradicación de
la violencia familiar y sexual.

3 ' Número de participantes en charlas sobre violencia Participantes 97 290 OGA-RRHH/
familiar. INDECI

ORH / PCM, OGAF /

4 Número de charlas, talleres y acciones de Eventos 4 10 SERVIR, OGA-URH
sensibilización sobre paternidad responsable. / DEVIDA, GAF-

RRHH / OSIPTEL

Objetivo Prioritario 2.3: Garantizar el ejercicio pleno de los derechos civiles, politicos, económicos, sociales y culturales de las mujeres.

5 Número de lactarios implementados. Lactario

Objetivo Prioritario 3.2: Fortalecer y fomentar la participación juvenil en los distintos espacios pollticos y sociales, asl como en los
ministerios y las diferentes instituciones del Estado, para la promoción de planes, proyectos y programas en materia de juventud.

6
Número de escolares capacitados sobre medidas de
prevención en accidentes con el uso de la electricidad
y con el balón de gas doméstico.

Escolares
capacitados

48000 120000 OC /OSINERMING

Objetivo Prioritario 3.3: Promover planes, programas y proyectos de capacitación para el trabajo, Iíderazgo, actitudes solidarias y
emprendedoras, que contribuyan a la empleabilidad de la juventud.

7
Número de estudiantes de economía y/o derecho
capacitados en temas de competencia y propiedad
intelectual.

Estudiante
capacitado

40 40 ECP /INDECOPI

8
Número de jóvenes beneficiados con el curso en
materia de regulación del servicio de
telecomunicaciones.

Joven beneficiado 60 60 GAF-RRHH /
OSIPTEL

GAF-RRHH /
OSIPTEL

GTN-GU / SUNASS

40%20%

Curso

Porcentaje9
Porcentaje de egresados del curso en materia de
regulación del servicio de telecomunicaciones que
ingresaron a trabajar o practicar en ei OSIPTEL.

Número de cursos de extensión universitaria de
especialización en servicios de saneamiento.

Objetivo Prioritario 3.5: Desarrollar planes, programas y proyectos de salud orientados específicamente a la población juvenil, garantizando
un clima de confianza, respeto y confidencialidad en su atención, eliminando las barreras culturales, sociales, legales y económicas que
impidan el acceso de los jóvenes a los servicios de salud.

10

11 Número de jóvenes de 14 a 29 años atendidos por el
servicio de orientación y consejería Habla Franco.

Joven atendido 2600 6500 DATE-PTCD/
DEVIDA

.MA~~iA'\N°4: ª'" REl,.AQIÓN A LOS PUEBLOS ANDINOS. AMAZÓNiCOS, AFROPERUANOS y ASlÁTlCOPER{jANOS
5{"".:;:ú.,-:11;

ONDS/PCM86Reunión

Objetivo Prioritario 4.3: Concertar, articular y coordinar las acciones de apoyo, fomento, consulta popular, capacitación, asistencia técnica y
otros, de las entidades públicas y privadas, a favor de los pueblos andinos, amazónicos, afroperuanos y asiático peruanos.

Número de reuniones con representantes de las
comuridades de las cuencas del Pastaza, Tigre,
Corr'entes y Marañón en el marco de la Comisión
multisectorial para el desarrollo de las mismas.

12

Objetivo Prioritario 4.5: Asesorar a los pueblos andinos, amazónicos, afroperuanos y asiático peruanos en las materias de su competencia.

Número de talleres de capacitación a Comunidades
DRFPAFFS/13 Nativas y/o Campesinas involucradas en el manejo de Capacitación 3 8 OSINFORbosques tropicales.

Número de registros otorgados de conocimientos
14 colectivos de los pueblos indígenas asociados a la Registro otorgado 103 685 DIN /INDECOPI

Biodiversidad.



ANEXO N° 2
INDICADORES Y METAS SOBRE POLlTlCAS NACIONALES DE OBI.!GATOR'O C,.;r¡pC.I','IE,'iTO DC: 2e"S
MATERIAS BAJO SUPERViSION DE OTROS SECTORES ."PC'M

OGt'\-RRh"~ /
OSlt,FO'<

OGA~;.,;:qH!1
iNDEC¡

3!erra Expcr:ac 0;8
SGH! iN)t'_CCPI
---~------------ --,

GPSU-GCC
OS;P"TcL

_ --.L

18

~_j ~ ~ i _

I Objetivo Prioritario 5.2: Contribuir a la efectiva participación de las personas con discapacidad en todas las esferas de la "ida locial,
I económica, política y cultural del pais_
L__ ~-------------------- _

Número de mecanismos de Informac 6r
comunicación accesibles a :as persona ~ ~.-",
discapacidad implementados

lObjetivo Prioritario 5.1: En relación a las personal, con discapacidad
'-~-,--:--~ ---------- ------- --------,--------
i ..5 ! Porcentaje de personal fer:1e1ino y niaSCJI':lC ~~,.r-~...,~~.-)
! 1 I discapacldad, que labo~a er [a entidad. r C'v~':_C_':..
1---- --+-------------,-------------~-----------
, '.
'1 i Numero _de personas sensib¡r,izadas en Cna¡ié s S8;::;~
l 16 ¡ las medidas a terer en cuenta con las perSG 'as cor
! I discapacidad'----~I --------,---- -----
17 i Porcentaje de convocatorias de tiabajs que

i la partiCipación de personas ,:cr CiscapaCidad

iNE

iRTP

¡RTP

,SL /OSINERI,1iNG

\.J i : iR1P

CR

()G¡",-Rf<~H-i
¡!\IDEe'

),~

Número de spots radiales con csn:e;¡idos de eren"! )C:'6~'
a ¡os vaiores y ¡as diJersas expresiones é:nic25 y
culturales del país,

i 26

'
I
Objetivo Prioritario 6.1: Promover la inclusión eccnómica, social, politica y cultural de los grupos
marginados de la sociedad por motivos económico", raciales, culturales o de ubicación geográfica_r---¡-;::;--~---------- ----------,--~--.---

~~~_ ~~~O~;!d_e:~eíIC!~nO:F:st'_er~el __padrór é ... f3~.,e' ce- e

! 2<", I Porcentaje de em.isión de prcqrarnas de TV eO.Jc~nvc-
1 L I cultural e informativo de carácter inClusive
f------ f--- ----- ---------- ------- - --- - ---- -------
! ?3 j Porcentaje de emISión ~e progra~.as _ oe .Ré-¡OiC
i ~ ,educativo-cultural e InformatiVO de carácter !nCilJSi\'C~ L .________________________ _
: I NUr;ler~ de spots televisivos co~ cortenidcs de
1 24 I promOCión a los valores y ,as jive's3s expre~ ,ones
, ,étnicas y culturales del Daisf-.~t--------------'----~-----~----------------
¡t1jNúmero. de. campañas comuncaclonales afie",,, ;as 2
i 25 la incluslon económIca socía, y política de pooiac or',es
! vulnerables

---------------~- -~. -------,-._---------------

! Objetivo Prioritario 6.4: Garantizar el respeto de los derechos de grupos vulnerables. erradicando toda forma de díscrimi'lación.t ~~----------------------------------
I Número de spots televisivos son conter,ldc.; oe

promoción del desarrollo socia: y ia protecc;ó~ :;¡ favc:
de los sectores sociales vulnerables de' paes e,os
adolescentes, familia adulto mayor 8ersor;as
discapacidad, mujeres y otros;

_~_~~ ~_____'__L~~~;J
Objetivo Prioritario 8.1: Apoyar las estrategias nacio 1ales, regionales y locales de lucha contra la pobreza y seguridad alimentaria asi como 1

I los Planes Nacionales Sectoriales para ser articulados con los planes de desarrollo comunitario, local y regional.~--I ----------------------------------------- -
Número de COCU:T,emos ce estirnZtc,ár, oe :2 pc:c ~eZ2

28 i en el Pe:ú y por dOmitl:os geog:3f:CCS e;28:.J'2C':::S y
i diíundidos

r---'---r ---'----------.--~ ..-~-----'----'--' - --'----

; 20 i Número de Bases de catos ce Ei\D[S t~'\l\f:O : ~~PE:
! ,.v I elaboradas y d:fundidas

!Obj~~~-; Prio~itario -;;.2~P~~~~-;e~- el ejercicio de lo; derechos y responsabilidades ciudadanas con relación a las polijicas. programa,; y

L=-~~~~-~~~~-~:~----
: 1 NLlmero de feros ;:.:orTl,J:w..:aCO'ió:es
! 30 I ~,0~n~.. del ~_¡erc!C1o ,,~;J{'~)r'""'<OC'

I

i 19 Número de ambientes de trabajo acondicionaoc,s 2,ara
I I el persona! con discapacidad
, Ií----L..--------- ~ _

1 Objetivo Prioritario 5.3: Erradicar toda forma de discriminación contra las personas con discapacidad.¡-T------------------- -------------------------------
1 I

i N° de edificaciones con acces:bi:idad arqu1tel:ton:ca
20 I implementada para las Personas con D!scapacld ,0,



ANEXO W2
INDICADORES y METAS SOBRE POLÍTICAS NACIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO PCM 2015
MATERIAS BAJO SUPERVISION DE OTROS SECTORES

I I ~ Dependencia I
N° Indicador Unidad de Medida Organismo Público

responsable

100%

MATeRJAN¡; g:EMPLEO Y Mype.... . ' . .

Objetivo Prioritario 9.2: Promover la participación de las MYPE en las adquisiciones del Estado.

Porcentaje de MYPES que participan en los procesos
31 de convocatoria de adquisiciones de acuerdo a Porcentaje

normatividad de contratacionesy MYPES.

MATeRJ~PfO 12: SEGURIDAO y DEFENSA NACIONAL

100% OGA-ULOGISTICA I
DEVIDA

Objetivo Prioritario 12.1: Fomentar la participación activa de todos los sectores, niveles de gobierno y de la sociedad en su conjunto, en el
logro de los objetivos de la Política de Seguridad y Defensa Nacional.

32

33

Porcentaje de cuarteles que se encuentran operando
en condiciones adecuadas

Porcentaje de avance en la ejecución de los cursos de
inteligencia

Porcentaje

Porcentaje

50%

34%

52%

100%

DGO/CGBVP

ENI/DINI
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