PRESI~~*""A DEL CONSEJO DE MIKIS™™3S
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CESAR RANGEL SILVA

Rpsottrcisre Dhpectorad

N° 2% -2014-PCM/OGA

Lima, g3 DIC 2018

VISTO; el Memorando N° 966.1-2014-PCM/ORH, de fecha‘2' de diciembre de 2014,
con relacion-a la modificacién del "Procedimiento de Reclutamiento, Seleccion y Contratacion
de Personal CAS" de la Presidencia del Consejo de Ministros;

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N° 1057 crea el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios con el objeto de garantizar los principios de méritos y capacidad,
igualdad de oportunidades y profesioryal’ismo de la administracion publica;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 260-2013-PCM/OGA, de fecha 28 de octubre
de 2013, se aprobo el Procedimiento de Reclutamiento, Seleccion y Contratacién de Personal
CAS”;
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Que, en el punto 3, del numeral 3.1, del articulo 3° del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por el
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, se sefiala que la etapa de Seleccion, dentro del
procedimiento de contratacién, comprende la evaluacion objetiva del postulante relacionada
con las necesidades del servicio y debe incluir la evaluacién curricular y, a criterio de la entidad
convocante, la evaluacion escrita y entrevista, entre otras que se estimen necesarias segun las
caracteristicas del servicio materia de la convocatoria, garantizando los principios de mérito,
capacidad e igualdad de oportunidades;

Que, de acuerdo a lo sefialado en el Informe del visto de la Oficina de Recursos
Humanos, en la Presidencia del Consejo de Ministros se han venido llevando a cabo los
procesos de seleccion de personal CAS de manera general con la realizacion de una
evaluacién curricular y una entrevista personal, proponiendo se incorpore de manera
obligatdria para todos los procesos de seleccion a realizarse una evaluacion técnica (prueba
escrita), con el fin de calificar las habilidades concretas que se requieren para cada puesto de
trabajo;

Que, en este sentido, es necesario incorporar en el vigente “Procedimiento de
Reclutamiento, Seleccién y Contratacion de Personal CAS”, la evaluacion técnica (prueba
escrita) como requisito obligatorio en los procesos de seleccion CAS; y

De conformidad con lo establecido en el Reglamento de Organizacioén y Funciones de
la Presidencia del Consejo de Ministros aprobado por el Decreto Supremo N° 063-2007-PCM y
sus modificatorias;
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CESAR RANGEL SILVA

Fudetario

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Incorporar en el “Procedimiento de Reclutamiento, Seleccién y
Contratacion de personal CAS” de la Presidencia del Consejo de Ministros, aprobado por la
Resolucion Directoral N° 260-2013-PCM/OGA, de fecha 28 de octubre de 2013, la evaluacién
técnica (prueba escrita) dentro del proceso de seleccidn de personal CAS, de acuerdo a los
sefialado en la parte considerativa de la presente resolucion y ai detalle que como anexo forma
parte de la presente resolucién.

Articulo 2°.-. Transcribase la presente Resolucién a los Organos integrantes de la
Unidad Ejecutora 003 Secretaria General de la Presidencia del Consejo de Ministros.

Registrese y comuniquese

O DE MINISTROS'
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PERU Presidencia

del | Consejo de Ministros,

PROCEDIMIENTO GENERAL DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL CAS™

AREA RESPONSABLE

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Jefe Area Usuaria

Secretaria General

Oficina General de
Administracién {OGA)

Oficina de Recursos Humanos (ORH)

Oficina General de Planeamientoy
Presupuesto

Oficina de Recursos Humanos (ORH)

Ministerio de Trabajo

Oficina de Recursos Humanos (ORH)

Postulante (es)

Oficina de Recursos Humanos (ORH)

¥
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1.

10.

11.

12,

13.

14.

Determina la necesidad de contar con el personal bajo la modalidad CAS,
para el cumplimiento de sus metas y verifica su disponibilidad presupuestal

para tal fin.
Una vez completado el formato y debidamente firmado, formula y remite
su pedido a la Secretaria General para la autorizacion respectiva.

Autoriza el requerimiento de personal CAS y lo envia a la Oficina General
de Administracién.

Recepciona la solicitud de requerimiento de personal y lo envia a la Oficina
de Recursos Humanos.

La Jefatura, dispone que la persona Encargada de Reclutamiento y
Seleccidn {ERS) revise la solicitud del Formato de requerimiento personal

Remite a OGPP para la emisidén y conformidad de la Certificacién
presupuestal.

Emite la conformidad de la Certificacién presupuestal y lo envia a la
Oficina de Recursos Humanos.

Elabora documento de la convocatoria, segin cronograma establecido.
Envia la convocatoria al Ministerio de Trabajo (10 dias hdabiles) para su
publicacion a través de su portal web RED CiL PROEMPLEO
http://www.empleosperu.gob.pe/

Publica en portal web la convocatoria de PCM.

Publica en la pagina web de la PCM, por un plazo no mayor a cinco (05)
dias hébiles.

Las personas interesadas en postular, entran al portal web de PCM
{http://www.pcm.gob.pe} y se registran en el Sistema de Convocatorias y
Evaluacién (Opcién: “OPORTUNIDAD LABORAL”). Ingresan su hoja de vida y
adjuntan las cinco (05) declaraciones juradas
(http://www.pcm.gob.pe/convocatorias-c-a-s/).

E! ERS designado por el jefe de la ORH conjuntamente con el responsable
del drea usuaria, realizan la evaluacién curricular, evaluacién técnica y
entrevista personal en el Sistema de Convocatorias y Evaluacién. De no
presentarse ninglin postulante al Proceso, este se declara desierto.

El Comité Evaluador elabora la publicacién de resultados de la Evaluacién
Curricular con la lista de postulantes aptos y no aptos, indicando dia, horay
lugar de la evaluacién técnica (examen escrito). La publicacién serd en la
pagina web de fa PCM (http://www.pcm.gob.pe/convocatorias-c-a-s/).
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CAS Contratado

Oficina de Recursos Humanos (ORH)

15. De no cumplir con los requisitos minimos establecidos por fa convocatoria
se declara Desierto el proceso y se publica en el portal de la PCM.

16. El Comité Evaluador elabora la publicacion de resultados de la evaluacién
técnica (prueba escrita) con la lista de postulantes aptos y no aptos,
indicando dia, hora y lugar de la entrevista personal. La publicacién sera en
la pagina web de la PCM (http://www.pcm.gob.pe/convocatorias-c-a-s/).

17. Al no obtenerse la calificacién minima establecida por la convocatoria se
declara Desierto el proceso y se publica en el portal de la PCM.

18.El Comité Evaluador, de acuerdo a cronograma establecido, realiza la
entrevista personal y califica a los postulantes en el Sistema de
Convocatorias y Evaluacion, que se publica en el Portal web de la PCM.

19. Al no obtenerse la calificacién minima establecida por la convocatoria se
declara Desierto el proceso y se publica en el portal de la PCM.

20.El Comité Evaluador elabora y firma el Acta que contiene el orden de
méritos; de acuerdo a las calificaciones de la evaluacién curricular,
evaluacidn técnica (prueba escrita) y entrevista personal.

21. Declara al ganador del proceso.

22. Publica los resultados finales de la convocatoria a través del portal web en
el sistema de Convocatorias Y Evaluacion
(http://www.pcm.gob.pe/convocatorias-c-a-s/).

23. Efabora el expediente del proceso de la convocatoria CAS

24.E| Encargado del Reclutamiento y Seleccién (ERS), comunica al Encargado
de la Elaboracién del Contrato (EEC) el resultado de {a convocatoria.

25. El EEC procede con la suscripcién del contrato, hasta un plazo mdximo de

cinco (05) dias habiles.

26. Firma el contrato CAS.
27.Elabora el expediente del legajo del CAS contratado.

{1) El proceso de contratacién bajo la modalidad CAS, tiene como promedio de tiempo para realizar la convocatoria y la seleccién del
ganador, diecinueve (19) dias habiles que dura el proceso; adicionalmente, se considera un plazo de cinco (05) dias habiles para la

suscripcidn del contrato.

En virtud de ello, las solicitudes deberan ser presentadas a J

contratacion.
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PROCEDIMIENTO GENERAL DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACIéN DE PERSONAL CAS

Unidad Organica

Secretaria General

Oficina General de
Administracion

Oficina de Recursos
Humanos

Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto

Ministerio de Trabajo

Determina necesidad de
contratacion de personal
CAS, segun disponibilidad

presupuestal

l

Solicita Autorizacidn de
Requerimiento de

Recibe solicitud y
autoriza el

contratacion de personal

Memorandum

requerimiento de
contratacién

—p

Recibe solicitud de

requerimiento y
deriva

Recibe y dispone
atencion a Area de
Reclutamiento y
Selecciény
Contratacién CAS

T

Solicita conformidad |,
de la Certificacion

Emite y da
conformidad de 1a

Y

presupuestal del
requerimiento

Elabora
convocatoria CAS,

Certificacion
presupuestal

seglin cronograma
establecido

!

Publica en Portal web

Envia convocatoria
al Ministerio de
Trabajo para su

publicacién

Oficio 1

Publica en el Portal
web de PCM. - —
www.pcm.gob.pe

Publicacién en |
web MINTRA por
diez (10) dias

Duracién de la

convocatoria cinco
{05) dias habiles. /

habiles. /
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PROCEDIMIENTO GENERAL DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL CAS

Postulante

Oficina de Recursos Humanos

CAS Contratado

Encarga de Reclutamiento y Seleccion/ Comité Evaluador

Encargado de Elaboracion del
Contrato

Ingresa a portal
Institucional de PCM
y se registra en el
Sistema de
Convocatoria

?
Hay

o.
AN
[

SACing
QliCiag

Declara desiertala |

convocatoriay |

| No=—3> . —{ A }
pos;;:r:;\:;isﬂ publica en el portal
& PCM

Si

v —
Evaluacién ( FiN
Curricular

Sistema
Convocatoria |

()

Existen
postulantes
aptos? .~

Si
Elabora y publica
lista de resuitados |
determinando dia,
horay lugar de la

Evaluacion Técnicar
T PonalPCMl

3\

Evaluacién Técnica
(Prueba escrita)

Elabora y firma

Acta de orden de j——————x 3>

méritos

Si

%xisten
aprobados?

Evaluacién de
la Entrevista
Personal

Elabora y publica
lista de resultados

P determinando dia,
horaylugar de la
Entrevista Personal

{ Portal PCM

Declara ganador del
proceso y publica
nombre en el Portal

PCM

Elabora Expediente

Suscribe Contrato

del proceso de
convocatoria CAS

i j l Expediente

I {Plazo 0S dias

P Firma Contrato CAS

habiles
e Contrato

Elabora Legajo del

personal CAS <

contratado
_ "‘“‘ Legajo i
{ FIN
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del Consejo de Ministros,

ACTA DE EVALUACION CURRICULAR

Proceso CAS N° -CAS- -PCM-ORH

“CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN ...

Siendo las horas del dia de de _, Se reunieron en

los miembros integrantes del Comité encargado de llevar a
cabo el Proceso CAS N° - ____-PCM-ORH, “Convocatoria para la contratacion
administrativa de servicios de un ", con la

finalidad de evaluar los curriculos presentados para la contratacion de una persona natural
mediante Contrato Administrativo de Servicios, en aplicacion del Articulo 3° del Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057 que regula el régimen especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y su madificatoria aprobada
por el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

POSTULANTES
Se presentaron los postulantes que figuran en el Anexo 1 adjunto al presente.

A. FACTORES DE EVALUACION

B. EVALUACION CURRICULAR
De acuerdo a la evaluacion de los curriculos presentados por los postulantes mencionados
en el Anexo 1 adjunto a la presente, para la contratacién de una persona natural mediante
Contrato Administrativo de Servicios “Convocatoria para la contratacién administrativa de
servicios de un ", califica a la etapa de

evaluacién técnica, la siguiente persona:

o El curriculo presentado por el postulante ,
cumple con los requisitos de la convocatoria, por lo cual el Comité la da por
admitida, obteniendo el puntaje de evaluacién curricular de.....puntos,
encontrandose apta para la evaluacién técnica.

C. POSTULANTE APTO PARA LA ENTREVISTA PERSONAL

Siendo fas. ....... horas del mismo dia se dio por concluida Ia sesién, suscribiendo la presente
en sefial de conformidad.

! Por la Oficina de Recursos Humanos Por el Area Usuaria

AV.CANAVAL Y MOREYRA N° 150 PISO 6 EDIFICIO PETROPERU SAN ISIDRO TELF. 2197000 ANEXO 1451



ACTA DE EVALUACION TECNICA

Proceso CAS N° -CAS- -PCM-ORH

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN ...

Siendo las  horas del dia de de , se reunieron en la Oficina los miembros
integrantes del Comité encargado de llevar a cabo el Proceso CAS N2 -CAS- -PCM-ORH,
“Convocatoria para la contratacién administrativa de servicios de un ... ”, con la finalidad de
realizar la evaluacion técnica al postulante apto para dicha prueba en el referido proceso para
la contratacién de una persona natural mediante Contrato Administrativo de Servicios.

Los postulantes aptos para la etapa de evaluacion técnica es el siguiente:

Luego de rendir la evaluacién técnica el postulante obtuvo el puntaje de evaluacion sobre 20
puntos.

POSTULANTE APTO PARA LA ENTREVISTA PERSONAL

1.
2.

Siendo las horas del mismo dia se dio por concluida la sesién, suscribiendo la presente en
sefial de conformidad.

Por la Oficina de Recursos Humanos Por el Area usuaria

AV.CANAVAL Y MOREYRA N° 150 PISQ 6 EDIFICIO PETROPERL) SAN ISIDRO TELF. 2197000 ANEXQ 1451



PERU Presidencia

.del Consejo de Ministros,

CUADRO DE EVALUACION TECNICA
Proceso CASN° -CAS- -PCM-ORH

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

N° : " Nombres y Apellidos . Puntaje Apto/No Apto

D | b

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS AREA USUARIA
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ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADOS FINALES
Proceso CAS N° -CAS- -PCM-ORH

“CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN

n

Siendo las horas del dia de de , Se reunieron en

, los miembros integrantes del Comité encargado de llevar a cabo el
Proceso CAS N° - -PCM-0ORH, “Convocatoria para la contratacion administrativa de
servicios de un ", con Ia finalidad de efectuar la

entrevista personal a los postulantes aptos, seglin lo obtenido en la evaluacién técnica, en
aplicacion del Articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N°® 1057 que regula el régimen
especial de Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado mediante Decreto Supremo N°
075-2008-PCM y su modificatoria aprobada por el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.,

A. POSTULANTES APTOS

ENTREVISTA PERSONAL

Capacidad de Facilidad de Dominio
Postulante Iniciativa interrelacionarse comunicacion tematico

Total

B. PUNTAJE TOTAL
Luego de la sumatoria de las evaluaciones, se han obtenido los siguientes resultados:
___ Puntos

___ Puntos
____ Puntos

____ Puntos
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AV. CANAVAL Y MOREYRA N° 150 6° PISO SAN ISIDRO-EDIFICIO PETROPERU TELF. 2197000 ANEX0O1451
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El comité declara al postulante , ganador del
proceso de contratacién.

Asimismo, se acordé que el postulante presentard al momento de la suscripcidén del
contrato, todos los documentos que acrediten la informacién proporcionada a lo largo del

proceso.

Siendo las horas del mismo dia se dio por concluida la sesién, suscribiendo la
presente en sefial de conformidad.

- Por el Area Usuaria.
Por la Oficina de Recursos Humanos

AV. CANAVAL Y MOREYRA N° 150 6° PISO SAN ISIDRO-EDIFICIO PETROPERU TELF. 2197000 ANEXO1451



Eaﬁ PERU Presidencia

del Consejo de Ministros

Proceso CAS N°......... CAS- -PCM-ORH

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE.......... wersesesaees (7127 VP o

RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

EVALUACION CURRICULAR: Etapa sin Puntaje

TR S AR i | ; CA'-'F'CAC'ON
N® © 7" -NOMBRES Y APELLIDOS = - : -
R SO T APTO/NOAPTO
EVALUACION CURRICULAR: Etapa con Puntaje
o .| .. 2DA.ETAPA: ~..°
T . L =_-E§;‘A’t:;g%’; . CRONOGRAMADE - -
[ o * NOMBRES Y APELLIDOS . CURRICULAR -| - EVALUACION TECNICA™ -
N T TR (PRUEBA ESCRITA) - =
o PUNTAJE .| . FECHA- -~ HORA'~
1
2
3

Los postulantes calificados como APTOS pasarén a la siguiente etapa del proceso, que se realizard en la
Oficina de Recursos Humanos de la Presidencia de Consejo de Ministros, sito en Av. Canaval y Moreyra
N° 150,piso 6° San Isidro- Edificio PETROPERU, a las ........ {Hora exacta), el .....de ......... de........

San Isidro,........ de........... de ..

AV. CANAVAL Y MOREYRA N° 150 PISO 6 EDIFICIO PETROPERU SAN ISIDRC TELEF. 2197000 ANEXO 1451




Preguntas:

1.

Proceso CASN°

ETAPA DE EVALUACION TECNICA

a)
b)

d)

b)
c)
d)

b)
c)
d)

Nota:

(1)
2
(3)

El documento debe enviarse en formato PDF y en Word cinco {05) dias antes de la evaluacién técnica.
Incluir visto Bueno

En total deben ser treinta (30) preguntas objetivas.




Presidencia

Proceso CAS N°  -CAS- -PCM-ORH

EVALUACION DE LA EVALUACION TECNICA: Etapa sin Puntaje

RESULTADOS DE LA EVALUACION TECNICA

N [ 7 - NOMBRES YAPELLIDOS - T CALFICACION
L T s e e . APTO/NO APTO.
1
EVALUACION DE LA EVALUACION TECNICA: Etapa con Puntaje
2DA. ETAPA L e
R . | - EVALUACION |~ '3RAJETAPA. ' .
SRR I S "~ TECNICA | .~ CRONOGRAMADE
N R -'NOMBRES-‘.YA'»’_FLL_'DOS (PRUEBA | - ENTREVISTA PERSONAL "
‘ ESCRITA) |- . - " Y
“PUNTAJE | FECHA | 'HORA .’

Moreyra N° 150, piso 6° San Isidro - Edificio PETROPERU, a las

San [sidro,

El postulante calificado como APTO pasara a la siguiente etapa del proceso, que se realizard en la
Oficina de Recursos Humanos de la Presidencia del Consejo de Ministros, sito en Av. Canaval y
horas {Hora exacta), el de

de de

AV. CANAVAL Y MOREYRA N° 150 PISO 6 EDIFICIO PETROPERU SAN ISIDRO TELEF. 2197000 ANEXO 1451
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Secretana -
General

«

PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES
Proceso CAS N®  -CAS- -PCM-ORH

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN

S
L

|- ORDEN DE |
- MERITO":

EVALUACION EVALUACION ENTREVlSTA
CURRICULAR} TECNICA PERSONAL

El Comité declara al postulante , ganador del proceso de contratacion.

El postulante deberd apersonarse a la Oficina de Recursos Humanos con su Hoja de Vida (CV) y
los documentos sustentatorios (original y copia) para la suscripcion del respectivo Contrato
Administrativo de Servicios en su sede sito en Av. Canaval y Moreyra N° 150 piso 6 - San Isidro,
dentro de los primeros cinco (05) dias habiles después de la publicacién del resultado final en el
horario de 8:30 a 16:30 horas; para mayor informaciéon comunicarse al 219-7000 anexo 1495.

San Isidro, ......... de........del......

AV. CANAVAL Y MOREYRA N° 150 PISO 6 EDIFICIO PETROPERU SAN ISIDRO TELEF. 2197000 ANEXO 1451



ANEXO N°01

FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL
(A ser llenado por las Dependencias y/o Unidades Orgénicas de la PCM que requieran personal bajo la modalidad CAS)

I. Unidad Organica:

l. Denominacién de la actividad a realizar:

Ill. Objetivo del requerimiento:

IV. Descripci6n de las funciones y/o actividades a realizar:

XN PRON =

-
o

. Perfil del Puesto:

5.1 Formacion Academica:

5.2 *Tiempo de Experiencia Minima en el ejercicio profesional:

5.3 *Tiempo de Experiencia Minima en las actividades y/o funciones :
5.4 *Tiempo de Experiencia Minima en el Sector Publico y/o Privado:
5.5 Otros conocimientos acreditados:

5.6 Oftros requisitos para el ejercicio del puesto y/o cargo:
Competencias :

( Marcar con un aspa (x) solo lo requerido para el puesto)’

1. Personales 2. Funcionales
(Actitudes y Aptitudes que deben calificar a la persona) (Exigencias Propias de la Actividad a Realizar)
a) Proactivo a) Organizacién
b) Iniciativa b) Planificacion
c) Creatividad ¢) Gerencia / Monitoreo
d) Analitico d) Manejo de Informacién
e) Capacidad de Trabajar Bajo Presién e) Control / Supervisién

f) Capacidad de Negociacion

g) Disposicion para Trabajar en Equipo

h) Trato cordial en Atencién de Usuarios
Internos y Ciudadania

Periodo a Contratar (sefialar en meses)

1.

Honorarios a Percibir

1. Mensual: S/
2. Total: SI.

FECHA : Lima, de de 20

Firma:
Director o Jefe de! Area Usuaria:
Denominacién del Cargo:

* El tiempo de experiencia minima para la contratacion de personal CAS de secretarias, técnicos administrativos, choferes,etc, sera no menor de (06) seis meses en las
actividades y/o funciones ; y en el Sector Plblico y/o Privado.

* El tiempo de experiencia minima para la contratacién de personal CAS en el ejercicio profesional es no menor de un (01) afio; considerado a partir del otorgamiento

Teamre




del COI’ISE_]O de Ministros Ehegals ' de Admifiistracidi,

Proceso CAS N° .......... -CAS- -PCM-ORH

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Dependencia, unidad orgdnica y/o area solicitante

2. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

3. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios. |
b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de ‘
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c. Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

REQUISITOS DETALLE

Il. PERFIL DEL PUESTO \
Experiencia |

Personales

Competencias .
Funcionales

Formacidén Académica, grado académico
y/o nivel de estudios

Conocimientos para el puesto y/o cargo:
minimos o indispensables y deseables

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

. O
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del Consejo. de Ministros,

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

~Oficifa General :
de Admlnlstracmne .

Empleo

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio
Duracidn del contrato
Remuneracién mensual
Otras condiciones esenciales del contrato
V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DE PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA
RESPONSABLE
ol . SECRETARIA
Aprobacidn de la Convocatoria GENERAL
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Oficina de

Recursos Humanos

CONVOCATORIA
1 Publicacidn de la convocatoria en el portal web de la Oficina de
Entidad Recursos Humanos
. X . Portal de la
Registro de la hoja de vida del postulante en el . d.
) o L. Presidencia del
2 |Portal web de la Entidad en la direccion electrénica: Consejo de
http://www.pcm.gob.pe/?page id=2477 Ministros
SELECCION
Oficina de
3 | Evaluacién de la hoja de vida Recursos Humanos
4 Publicacién de resultados de la evaluacion de la hoja Oficina de
de vida en el portal web de la Entidad Recursos Humanos
sl Oficina de
N Evaluacién Técnica ReCUrsos Humanos
Q> ‘gurn, #.;J‘c;’ .
;;’ \w—”-‘}"‘?.eé\s Publicacién de resultados de la evaluacion técnica Oficina de
‘-3,_50 R ';3} en el portal web de la Entidad Recursos Humanos
&, /‘ff Entrevista Personal

Lugar: Oficina de Recursos Humanos de la
Presidencia del Consejo de Ministros, ubicada en el
Sexto Piso del Edificio ubicado en la Av. Canaval y
Moreyra N° 150 - San Isidro

Oficina de
Recursos Humanos

AV, CANAVAL Y MOREYRA N° 150 6° PISO SAN ISIDRO-EDIFICIO PETROPERU TELF. 2197000 ANEXO 1451
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kﬁ(gﬁ PERU | Presidencia ¥ GENEl
S del Consejo de Ministros JisiGe de Administracion:
Publicacién de resultado final en el portal web de la Oficina de
8 Entidad Recursos Humanos

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

L, Oficina de
9 |Suscripcién del Contrato
Recursos Humanos
. Oficina de
10 | Registro del Contrato
Recursos Humanos

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

La Oficina de Recursos Humanos con un representante de la unidad orgdnica solicitante
efectuard de manera conjunta la evaluacion de hojas de vida y entrevista personal en las
fechas especificadas en el cronograma.

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccione tendrdn un méximo y un minimo
de puntos, distribuyéndose de la siguiente manera:

EVALUACIONES PESO PUNTAIE PUNTAIE
MiNIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 30%
a) Experiencia Laboral 15% 10 15
b) Formacion Académica 15% 10 15
Puntaje Total de la Evaluacion 20 30
Curricular

EVALUACION TECNICA 30%
Puntaje Total Evaluacidn Técnica 20 30
ENTREVISTA 40%
Puntaje Total Entrevista 30 40

PUNTAJE TOTAL' 100 70 100

B %

(1) La evaluacion curricular se desaprueba. si no se cumplen. los requisitos generales y especificos

establecidos en la publicacion de la convocatoria.

(2) La entrevista personal tiene como puntaje minimo aprobatorio 30 puntos.

(3) Los postulantes que no adjunten correctamente las declaraciones juradas no serdn evaluados en la
etapa de evaluacién curricular (Hoja de vida)

(*) La publicacion de la relacién de postulantes aptos para la entrevista y de resultados finales se efectuard
en el Portal Web de la Presidencia del Consejo de Ministros y en un lugar visible de acceso al piiblico.

1. De las Bonificaciones:

a.

Se otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje
obtenido en la etapa de entrevista, a los postulantes que hayan acreditado ser
Licenciado de las Fuerzas Armadas de conformidad con la Ley N° 29248 y su

reglamento.
Se otorgaré una bonificacién por discapacidad del quince por ciento (15%)

sobre el puntaje total, al postulante que acredite dicha condicién de acuerdo a
la ley N° 27050, Ley General de la Persona con Discapacidad y su reglamento

ZSVEN
Q'“or\c:mg?
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] del Consejo de Ministros JiGERETAT: dé_ Adrh'lh.gtrac.on\ B
Vil. DOCUMENTACION

Los interesados deberan registrar su hoja de vida en el Portal web de la Entidad en la
direccién electrénica: http://www.pcm.gob.pe/?page_id=2477

1. Del registro de la Hoja de Vida:

La informacién consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracion jurada, por
lo que el postulante serd responsable de la informacién consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la

entidad.
2. De la Suscripcion del Contrato:

La presentacién de la documentacién para la suscripcion del contrato en cuanto a la
experiencia laboral, formacién académica y capacitacién; tendra que ser acreditada con
certificados y constancias respectivamente (no se aceptaran copias de contratos)

VIIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccién.

b. Por restricciones presupuestales.

¢. Otras debidamente justificadas.

Proceso CAS N° ......cue..... -CAS- -PCM-ORH

AV. CANAVAL Y MOREYRA N° 150 6° PISO SAN ISIDRO-EDIFICIO PETROPERU TELF. 2197000 ANEXO 1451
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Tiempo minimo de ejercicio Profesional

Tiempo minimo de experiencia en la actividad a realizar

Tlempo mlrumo de experiencia en la admmlstramon publlca y/o pnvada

TR T T T

i ' " PUNTAJ
;matriz de é;liﬁcacion para la exptrerie.nci; eh Ia evalﬁacioﬁ cumcular = '

" EORMACIGN

' PUNTAJE:
Doctorado 2
Magister 2
Estudios de Maestria y/o Doctorado 1
Titulo 2
Grado de Bachiller 1
Diplomado y/o Especializacion yfo Programas 1
Cursos 1
Estudios superiores universitarios y/o egresados 1
Secundaria Completa 1
Técnico titulado y/o egresado 1
Estudios técnicos 1
Licencia de Conducir 1
*matriz de calificacion para el conocimiento en la evaluacion
curricular

TEMAT]CO
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INICIAT'VA‘ .’: B (AR

,FACILIDAD"DE
COMUNICACIL‘)N

+

i
30: *z 3

*matrlz de calmcaclon para la entrevnsta personal
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Sheets

----- DO L ._...-. 'PUNTAJE-EVALUAGIONTECNICA =~ i
Minimo 20
o0 s Maximo - 30
0 1 ]2y 3]l atste)7)8fofwofjauafia]3faafasfaefar]sfao] 20 L2af22f 23 ]2a] 25 26 | 27 28 29 |30
0 0511]16]121)26)32137)42)47)53]|58|63|68]74179[84]89]95]10] 2133 | 14 f147] 153 16| 167 | 173 | 18 | 187 | 193 | 20
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