@ Sitienesun contrato vigente de acuerdo al
régimen general de trabajo, tu contrato no
puede ser cambiado a la Ley de Empleo
Juvenil. No te podra contratar una empresa
que haya cometido una infraccién a las
normas laborales y no haya pagado su
multa.

® Laempresa te podra contratar una sola vez
conla Ley de Empleo Juvenil, y porun
periodo maximo de 3 afios.

® Cumplido los tres afios, si quiere seguir
trabajando contigo, tendra que contratarte
bajo el régimen general de trabajo u otro que
le corresponda.

@ Losjoévenes contratados conlaLeyde
Empleo Juvenil, no deben exceder al 25% del
total de trabajadores de la empresa.

@ Lasempresas que no cumplan conlaLey de
Empleo Juvenil seran sancionadas.
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Terecomendamos

Pedir ala empresa una copia de tu contrato,
en el que debe indicar la duracién del mismo,
las condiciones laborales y la actividad que

desarrollaras en la empresa.
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ElReglamento de la Ley precisara tres cosas
importantes:
Los jévenes contratados bajo la
Ley de Empleo Juvenil accederan
a las utilidades de la empresa.

Estaley se aplica para nuevas
plazas de trabajo que la
empresa creara.

Estaley nose aplicaalosjovenes
que tienen contrato vigente con el
régimen general de trabajo.

El Reglamento se publicara
antes desu aprobaciony
podras hacer llegar tu opinion
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Porque existen 2 millones de jovenes que NO tienen oportunidades
de capacitacién, no cuentan con experiencia laboral y trabajan en
condiciones de explotacién. Sinologran insertarse formalmente en el
mercado de trabajo, sus perspectivas laborales no mejorardn, es decir,
se les condena a una situacion de precariedad laboral.
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SINUNCA HASESTADOEN PLAII\\I](I)LSL:(S I]-JIS;SS @ Estards en planilla. empresas durante el
ESTADO DESEMPLEADO ALME , ® Tuprimer contrato serd primer afio).

p MALO ~ .
ESTAS TRABAJANDO DE I‘gggiipé I]TCF C%P;)ER A por 1 afio (minimo), con : ® Descanso semanal y
ES TU PRIMER TRABAJO, posibilidades de feriados.
UN CONTRATO JUSTO CON LOS renovar por periodos ® Utilidades.

SIGUIENTES BENEFICIOS: minimos de 6 meses.
Tu permanencia en ® Derechoala
este régimen no puede sindicalizacién.
exceder alos 3 afios. ® Estardsinscritoenun
® Sueldo minimo de 750 directorio del ,
soles o Superior_ Ministerio de Traba]o y
p d 3 meses antes que
® Programade termine tu contrato te
capacitacion. informardn sobre otras
. ® Jornadalaboralde 8 oportunidades de
) horas diarias 0 48 empleo.
. ] horas .semanales. ® Derechoapensién
“o tle nen vacaciones. ] Xlagg(c)lones de 15dias (ONP o0 AFP).
: : ' ® Segurodeinvalidez y
NO tienen Seguro Social de Salud. | Seguro de Salud maternidad.
tienen derecho a Seguro i (financiado por el ® Segurode

Estado, para el caso de sobrevivencia (para

Complementario de Riesgo. _ L
mICro y pequenas tus deudos).

“o acceden a las utilidades
de la empresa.

“ tienen descanso semanal,

Jué ventajas tendrala

empresasi te contrata?

ni feriados ® Ofrece incentivos a la empresa por la contratacion de
: jévenes entre 18 y 24 afios.
NO reciben sueldo minimo vital. @ Si te contrata una micro o pequefia empresa, tu seguro
lo pagara el Estado durante todo el primer el afio.
mas de 12 horas diarias. ® Tu capacitacién la pagara el Estado.



