N° 282-2014-PCM

28 NOV. 204

Lima,

Visto el Memorando N° 1501-2014-PCM/OGPP y el Informe N° 004-2014-
PCM/OGPP-JAEG de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto que en
calidad de Secretaria Técnica de la Comisidn Sectorial de Transferencia, eleva para
aprobacion el Proyecto del “Plan Anual de Transferencia de Competencias Sectoriales
a los Gobiernos Regionales y Locales y, Desarrollo de la Gestién Descentralizada del
Afio 2014” de la Presidencia del Consejo de Ministros; vy,

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 188 de la Constitucién Pclitica del

N\Aerd y, la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién, la descentralizacion es

@na politica permanente del Estado Peruano, de caracter obligatorio, que tiene como
Pbjetivo fundamental el desarrollo integrai del pais, que se realiza por etapas en forma
Zprogresiva y ordenada, conforme a criterios gue permitan una adecuada transferencia
de atribuciones y recursos desde el gobierno nacional hacia los gobiernos regionales y
locales; :

Que, mediante Resolucion Presidencial N° 081-CND-P-2005, se aprobd la
Directiva N° 005-CND-P-2005 "Procedimiento para la Formulacion de los Planes de
Transferencia Sectoriales de Mediano Plazo y de los Planes Anuales de Transferencia
de Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales”; dispone en el
numeral 11.3, literal b), que el Plan de Transferencia Sectorial deberé ser aprobado
por Resolucion Ministerial del Sector;

Que, la Comision Sectorial de Transferencia de la Presidencia del Consejo de
Ministros reestructurada mediante Resoluciéon Ministerial N° 101-2013-PCM, es la
encargada de elaborar los Planes Anuales de Transferencia Sectorial, con el apoyo de
la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto de la Presidencia del Consejo de
Ministros, en su calidad de Secretaria Técnica;

Que, en el marco de lo establecido por el articulo 83 de la Ley N° 27867, Ley
Organica de Gobiernos Regionales, resulta necesario aprobar el “Plan Anual de
Transferencia de Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales v, -
Desarroilo de la Gestién Descentralizada del Afio 2014" de la Presidencia del Consejo
de Ministros;

Con el visado de la Oficina General- de Planeamiento y Presupuesto y de la
Oficina General de Asesoria Juridica de la Presidencia del Consejo de Ministros; v,




De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 29158, Ley Organica de! Poder
AP ,ua,_f;Ejecutivo y. el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Presidencia del Consejo
i/ ' e Ministros, aprobado por el Decreto Supremo N° 063-2007-PCM y sus

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el “Plan Anual de T e Competencias
Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Localds y, Desarrolld,de la Gestion
Descentralizada del Afio 2014” de la Presidencia gl Consejo de Ministros; propuesto
por la Comision Sectorial de Transferencia de la Presidencia del Consejd,de Ministros,
el cual forma parte integrante de la presente Resblucion Ministerial.

. Articulo 2.- Publicar en el Portal Institugional de la Presidencia de| Consejo de
Ministros (www.pcm.gob.pe) el Plan Anual dprobado en el articulo precedente, el
mismo dia de la publicacion de la presente Resolucién Ministerial en el Diario Oficial
El Peruano.

Registresef fomunigquese y publiquese.

fESEEsaAvnREsdNRREy EREGUNEDBAREED

~ Ana Jara Velasquez
PRESIDENTA DEL CONSELO DE MINISTROS



PLAN ANUAL DE TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS
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LOCALES Y DESARROLLO DE LA GESTION
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Comision Sectorial de Transferencia de PCM

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Lima, febrero de 2014

| un nuevo enfoque para continuar con la descentralizacién administrativa, consistente en el
x “Desarrollo de la Gestién Descentralizada”
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1 INTRODUCCION

La Descentralizacién del pafs, es una politica permanente de Estado, de cardcter obligatorio, se
desarrolla por etapas en forma progresiva, aplicando criterios de asignacion de competencias,
funciones y recursos del gobierno nacional hacia los gobiernos regionales y locales; con lo cual,
constituye un eje estratégico de la reforma del Estado orientado a obtener mayores niveles de
eficiencia del aparato estatal y la mejor atencién a la ciudadania, priorizando y optimizando el
uso de los recursos pUblicos, conforme a lo establecido por la Ley N° 27783, Ley de Bases de
Descentralizacion; Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales; Ley N* 27972, Ley
Orgénica de Municipalidades; Ley N° 28273, Ley del Sistema de Acreditacién de los Gobiernos

Regionales y Locales y, Ley N° 27658, Ley Marco de Madernizacion de la Gestion del Estado.

En dicho contexto, el Decreto Supremo N° 027-2007-PCM dispone que la descentralizacion es
una politica nacional de obligatorio cumplimientc y determina la necesidad de asegurar la
pronta y adecuada transferencia de las competencias y funciones y recursos a los gobiernos
regionales y locales haciendo efectiva la descentralizacién administrativa que la PCM debe

culminar en el presente ejercicio.

En el dmbito del Sector Presidencia del Consejo de Ministros (PCM), la Comisién Sectorial de
Transferencia designada por Resolucién Ministerial N° 424-2008-PCM vy sus maodificatorias,
presidida por el Secretario General, viene identificando y efectivizando ya en su etapa final la

transferencia de competencias y funciones a los gobiernos regionales y locales en la Materia

de Defensa Civil, a cargo del Instituto Nacional de Defensa Civil (INDECI) y el Cuerpo General de
Bomberos Voluntarios del Peru (CGBVP); asimismo, en la Materia Ambiental y de
Ordenamiento territorial, a cargo de la Direccién Nacional Téenica de Demarcacién Territorial
{DNTDT)L en el marco de lo dispuesto por los articulos 53° y 61° de la Ley N* 27867, de la Ley

Orgénica de Gobiernos Regionales.

El Decreto Supremo Ne 047-2009-PCM, presentd un nueva enfoque para continuar con la
descentralizacién administrativa, consistente en el “Desarrollo de la Gestion Descentralizada”;

su desarrolio fue precisado en la Directiva N 007-2009-PCM/SD “Directiva para la Formulacion

1/ Transferencia de funciones en materia ambiental y ordenamiento territorial previa coordinacién con €] Ministerio del Ambiente (MINAM),
de acuerdo a las normas vigentes




de los Planes Sectoriales de Transferencia de Mediano Plazo de las Competencias y Funciones

Sectoriales, Fondos, Programas, Proyectos, Empresas, Activos”.

Asimismo, mediante Resclucion de Secretaria de Descentralizacién N° 001-2010-PCM/SD, se
reconace a la Comisién Intergubernamental de la PCM, como instancia encargada de
desarrollar los componentes de la gestion descentralizada de los servicios publicos al
ciudadano y, culminar el proceso de transferencia de competencias y funciones pendientes,

entre oiros temas de interés sectorial.

El presente Plan Anual Sectorial de Transferencia 2014, constituye la continuacién del proceso
de descentralizacion del Sector Presidencia del Consejo de Ministros y, aborda la culminacién
del proceso de transferencia de competencias y funciones sectoriales a los gobiernos
regionales; se explica el trabajo de las Comision Intergubernamental en el marco del desarrollo
de Gestién Descentralizada comprendiendo el desarrollo de capacidades, las acciones de
capacitacién y asistencia técnica previstas y, las acciones de supervisién y monitoreo del
proceso de cumplimienta de metas e indicadores explicitados en los Convenios de Gestién

establecidos con los gobiernos regionales.

OBJETIVOS

Objetivo general:
Contribuir a la consolidacién de la descentralizacion como eje central para el desarrollo
integral del pais, fartaleciendo el orden democratico, la inclusidn social, econémica, politica y

cultural.

Objetivos especificos:
1. Concluir la transferencia de competencias y funciones a los gobiernos regionales y locales
| en el Ambito del sector Presidencia del Consejo de Ministros
2. Promaver el incremento de las capacidades y desarrollo de servicios publicos, con
enfoque de Gestidn Descentralizada.
3. Desarrollo e implementacion de un Sistema de Seguimiento y Monitoreo del Proceso de

Transferencia de Competencias y Funciones.




lll. TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS Y FUNCIONES SECTORIALES

3.1 Acciones para el ejercicio de las competencias transferidas
De conformidad a la LOGR, a la Presidencia del Consejo de Ministros, a través de su
Comisién Sectorial de Transferencia le corresponde transferir a los gobiernos regionales

lo siguiente:

En Materia Ambiental y Ordenamiento Territorial, segin articulo 53°de la LOGR se
comprende a las literales a), b}, ¢}, d), e}, f}, g), h), i) ¥ j) en el dmbito de la DNTDT-PCM y
el Ministeric del Ambiente - MINAM

En Materia de Defensa Civil, segiin articulo 61° de la LOGR comprende a las literales a),

b), ¢}, v, d}, en los dmbitos del INDECI y el CGBVP respectivamentie

Al cierre del ciclo 2013, se tiene un avance acumulado de 312 funciones transferidas
(100% de las funciones en el ambito de INDECI, 82% en el ambito de la DNTDT-
PCM/MINAM vy, 85% en el ambito del CGBVP), quedando un saldo pendiente de 52

funciones por transferir, segln el siguiente detalle:

FUNCIONES TRANSFERIDAS AL CIERRE DEL ANO 2013

=

INDECI (Art. 61) 78 T 0

DNTOT {Art. 53) 260 212 48
CGBVP (Art. 61) 26 22 4

La PCM en el presente Plan se propone culminar con la transferencia de las competencias y

funciones pendientes a los gobiernos regionales de Arequipa, Callao, Huanuco, Lima vy, la

Municipalidad Metropolitana de Lima-MML, de conformidad con la LOGR. La efectivizacion y

el cierre de la transferencia de las funciones es condicion necesaria para la suscripcion de

Convenios de Gestidn condichos gobiernos regionales.

A



Se promovera la suscripcion de los Convenios de Gestidn con la totalidad de gobiernos
regionales en €l marco de las dos materias comprendidas. Esta tarea implica definir la matriz
de indicadores que permita evaluar y monitorear el cumplimiento de los compromisos

acordados en los convenios suscritos.

En cuanto a la Materia de Defensa Civil, se procedera a reformular 09 Convenios de Gestion
suscritos por el INDEC) con los gobiernos regionales y, la firma con 17 gobiernos regionales
pendientes. El tratamiento de esta materia se realizara considerando las competencias
definidas a partir de la aprobacién de la Ley N° 29664 que crea el Sistema Nacional de
Gestién del Riesgo, las funciones del Centro Nacional de Prevencién de Desastres
(CENEPREDY} y el Instituto Nacional de Defensa Civil {INDECI). Dichos convenios deberén ser

censensuados por PCM y los gohiernos regionales.

En el caso de la DNTDT/MINAM-PCM y el CGBVP, se debera consensuar y suscribir los
Convenios de Gestidbn con los 26 gobiernos regionales incluida la Municipalidad
Metrapalitana de Lima-MML cuyo régimen especial estd regido y es conducido por la

Comision Bipartita de Transferencia.
3. Rectoria

Conforme al articulo 17° de la LOPE, la Presidenciz del Consejo de Ministros es el
Ministerio responsable de coordinar las politicas nacionales y sectoriales del Poder
Ejecutivo. A esta tarea se suma la de coordinar las relaciones con los demds poderes del
Estado, organismos constitucionales, gobiernos regionales, gobiernos locales y sociedad

civil.

De conformidad con los lineamientos para el desarrollo de los componentes de la
Gestion Descentralizada, corresponde a la PCM la identificacién de los procesos de
gestién compartida y la delimitacién de las competencias y funciones en los tres niveles
de gobierno, can el propdésito de establecer ios objetivos y metas para que los gobiernos

regionales y locales brinden una mejor calidad de los servicios pablicos.




Corresponde en la presente etapa abordar los siguientes aspectos a nivel de rectoria:

- Reestructurar los instrumentos de gestidn del sector PCM de conformidad al ejercicio
de las competencia propias del nivel nacional

- Desarrollar de conformidad a las competencias de rectoria los instrumentos de
gestion necesarios a fin de orientar el mejor ejercicio de la funcién en los gobiernos
regionales.

- Identificar los servicios publicos canforme a cada una de las materias, competencias y
funciones que seran materia de presentacién a la Comisién Intergubernamental para
SU CONSENso.

- Determinar la matriz de indicadores para cada una de las funciones transferidas

- Promover la suscripcién y/o reestructuracién de los Convenios de Gestion segun

corresponda, con los cada uno de los gobiernos regionales.

Procedimientos administrativos y TUPA regionales

Los gobiernos regionales que han recibido competencias y funciones sectoriales de la

PCM, se encuentran en proceso la actualizacidon de sus respectivos dacumentos de

gestion; por ende, corresponde a la PCM desarrollar la capacitacion del personal técnico

de los gobiernos regionales y monitoreo de la incorporacién de los procedimientos
administrativos en los TUPA regionales, con el propodsito de garantizar la sostenibilidad
del servicio a la ciudadania, tales como las inspecciones técnicas que antes eran

campetencia del INDECIL.

Las competencias y funciones transferidas por la DNTDT-PCM y el CGBVP no han

originado modificaciones en los TUPA regionales.

El presente Plan se propone:

- Asistir a los gobiernos regionales a fin de que se actualicen los instrumentos de gestion

institucionales (ROF, CAP, PAP, MOF) de conformidad a las competencias transferidas.




- Se promovera la modificacidn de los TUPA a nivel de los gobiernos regionales a fin de
garantizar el ejercicio de la funcion.
- Se promovera el ejercicio de la funcion a nivel de los gobiernos locales con énfasis en

la gestién descentralizada de los servicios piblicos

En materia ambiental y ordenamiento territorial, segun articulo 53°de la LOGR
Las cuarenta y ocho {48) funciones pendientes de transferencia a ios gobiernos

regionales de Arequipa, Callao, Huanuco y, Lima Provincias, corresponden a los

literales a), b), ), d), e), ), g), h), i) y j} en el mbito de la DNTDT-PCM y el MINAM.

En materia de defensa civil-CGBVP, segun articulo 61° de la LOGR

Las cinco (04) funciones pendientes de transferencia a los Gobiernos Regionales de
Arequipa, Huanuco, Lima y MML, en esta materia, corresponden al literal d) en el

ambito del CGBVP.

3.2 Acciones para las transferencias pendientes

a. Programadas entre el 2003 v 2010 a los Gobiernos Regionales y Locales

En el marco del procedimiento simplificado de transferencia sectoriai a gobiernos
regionales (ver Anexo N° 02) y el cuadro comparativo de simplificacidén del proceso de
{ver Anexo N° 03), a continuacién se presentan las acciones necesarias para las

transferencias funciones pendientes:

1. Concertacién, preparacidon y suscripcion de las Actas Sustentatorias, Actas de
Entrega y Recepcion e Informes Finales con los Gobiernos Regionales de Arequipa,
Callao, Huanuco, Lima Provincias y MML.

2. Formular y consensuar un cronograma de actividades con los gobiernos regionales

pendientes.




3. En lo gue respecta a la MML, coordinar a través de la Comisién Bipartita una
agenda y cronograma para la transferencia, conforme a lo dispuesto por la
Resolucidn de Secretaria de Descentralizacion N2 022-2008-PCM/SD

4. Disefiar un Madelo de Gestién Descentralizada para la administracion de la
prestacion de los servicios pablicos identificando procesos y productos.

5. implementar un programa de fortalecimiento de capacidades que contribuya al

mejoramiento de ia gestion de las funciones transferidas.

b. Transferencia de funciones a los Gobiernos Locales {Provinciales)

La transferencia de funciones a los gobiernos locales provinciales, en el marco de los
lineamientos de los modelos de Gestion Descentralizada, requerira la constitucion e
instalacién de las Comisiones de Transferencias Municipales, que en coordinacién con
las Comisiones de Transferencia de los Gobierncs Regionales impulsaran la

transferencia de funciones a nivel subregional.

La PCM, a través de sus instancias respectivas promoverd el fortalecimiento de las

capacidades de los gobiernos regionales y municipalidades provinciales.

IV. GESTION DESCENTRALIZADA

El disefio del Modelo de Gestion Descentralizada tiene como propdsito contribuir al
fortalecimiento y consolidacion del ejercicio de las competencias y funciones transferidas con
participacidn de los tres niveles de gobierno y la sociedad civil organizada, en la que se aplican
los criterios de subsidiaridad, de eficacia y eficiencia para acercar el Estado peruano al
ciudadano, mediante la provision de servicios publicos que respondan al enfoque de

territorialidad, derechos, género e interculturalidad.

Asimismo, busca contribuir a la construccién de un Estado que revalora al ciudadano y a la
sociedad como el actor principal de su accionar; favoreciendo la gobernabilidad del pais,
porque articula y alinea los tres niveles de gabierno para ejercer un poder compartido con la

toma de decisiones que armanizan con el hien comun.




En su construccion se revalora el concepto de servicios publicos, como todas aguellas acciones
que el Estado asegura desde la formulaciéon de las politicas, el disefio organizacional, sus
normas, recursos, infraestructura, protocolos y procedimientos que interaccionan para
proteger y satisfacer las necesidades basicas de las personas, en el marco de sus derechos, y

garantizan su desarrollo individual y colectivo.

Los servicios publicos se desarrollan bajo la autorizacidn, control, vigilancia y fiscalizacién del
Estado, en el marco de las leyes y normas sin discriminacion alguna; en ese sentido, se han
elaborado las matrices de funciones que formaran parte de los modelos de Gestidn
Descentralizada de tres {03) servicios y se encuentran en proceso de validacion por parte de

los gobhiernos regionales, tales como:

¢ “Brindar ayuda directa e inmediata a los damnificados” identificado por el INDECI (ver
Anexo N° 04).
e “Categorizacion o recategorizacion de Centros Poblados” identificado por la DNDT-PCM

(ver Anexo N° 05).

« “Extincidn de incendios” identificada por el CGBVP {ver Anexo N° 06).

Implementacion de modelos de Gestion Descentralizada

A nivel del gobierno nacional

* Politicas nacionales que aseguren ia permanencia y esfabilidad del capital humano
profesionalizado.

Establecimiento de mecanismos de articulacién de la Gestion Descentralizada de los
servicios publicos, con el proceso de regionalizacién, mancomunidades municipales,
matriz de competencias y funciones, inversion descentralizada, incentivos para la gestion
de la modernizacién municipal, espacios de articulacién intergubernamental, desarrollo
de capacidades; entre otros.

Implementacidn de Sistemas de Gestion Descentralizada con enfoque territorial, calidad y

mejora continua.




e  Articulacién de los programas y planes de modernizaciéon del Estado, consolidando la
institucionalidad de los tres niveles de gabierno.

¢ Determinacién de una metodologia de costec de funciones y servicios piblicos validado
por la PCM v el MEF, para la construccion de modelos de gestién descentralizada con
enfoque de resultado.

s Formulacién y aprobacion de normas especificas para la incorporacion del enfoque de
Gestioén Descentralizada en los instrumentos de planificacion y gestidn de los tres niveles
de gohierna.

»  Desarrollo de mecanismos técnicos para fortalecer a la Comision Intergubernamental, que
permita su interaccién con los actuales espacios de concertacion a nivel nacional, regional

y local.

A nivel de los gobiernos regionales y locales

» Identificacién y validacién de los servicios publicos con participacion de los tres niveles de
gobierno, instancias de coardinacién sectorial e intergubernamental.

« Determinacién de lineas base y caracterizacién de los servicios publicos en concertacion
con las instancias intergubernamentales, intersectoriales, instancias especializadas y
sociedad civil.

s Socializacién de los resultados de 1a validacién de los modelos de Gestion Descentralizada
con los tres niveles de gobierno, las instancias de concertacion intergubernamental e

intersectorial.

Para el apoyo a la gestion descentralizada, se tiene previsto lo siguiente:

a. Promover la capacitacion y asistencia técnica de manera permanente y continua a

funcionarios, autoridades y técnicos de los tres niveles de gobierno.

b. Promover |la formulacién, aprobacion e implementacién de los planes, regionales y
locales de desarrollo de capacidades.
c. Promover la preparaciéon de moédulos de capacitacion y asistencia técnica para su

apravechamienta via videoconferencia e implementacion de la Plataforma Virtual



d. Promover propuestas técnicas de acompafiamiento en el desarrcllo de modelos de
gestion descentralizada de servicios pUblicos, con participacion de los tres niveles

de gobierno.

4.1 Balance del trabajo de la Comisién Intergubernamental

El Desarrollo de la Gestidn Descentralizada implica considerar un cambio progresivo del
enfoque sectorial 3 un enfoque territorial de servicio pablico orientado al ciudadang,
identificandp, formulando, implementando, evaluando y supervisando las fases de la
gestion técnica y administrativa de las funciones sectoriales transferidas, que implica
identificar los procesos de gestion compartida, la delimitacion de los roles de los tres
niveles de gobierno y la determinacion de los recursos humanos y financieros, bienes,
servicios y otros recursos ascciados, en el marco del nuevo enfoque establecido por el

Decreto Supremo N° 047-2009-PCM.

El desarrollo de la Gestion Descentralizada, se realiza a través de la Comision
Intergubernamental, aplicando herramientas tales como las Convenios de Gestion,
Convenios de Delegacidn; entre otros, que se establezcan por concertacién de las partes

involucradas. La Gestién Descentralizada comprende las siguientes fases:

s |dentificacion, Caracterizacion y Priorizacion,
s Disefig,
¢ Implementacion,

+ Seguimiento, Monitoreo y Evaluacion.

En este contexto, en el marco de {a Comisidn Intergubernamental se identificaron las
actividades para la gestion descentralizada, descentralizacién administrativa, el desarroilo
de capacidades, seguimientc y monitoreo de la implementacion de las funciones
transferidas en el ambito regional y local. Como espacio de coordinacién y trabajo la
Comision Intergubernamental no ha sesionado con la frecuencia necesaria para cumplir

su propdsito de consensuar las tareas de |a gestion descentralizada.
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4.2 Agenda pendiente de la Comisién Intergubernamental (Ci) a ser desarrollada en

2014

Se considera para el presente periodo, lograr que fa Comisidn Intergubernamental se
constituya en el espacio de decisiones, acuerdos y consensos entre los gobiernos sub
nacionales, la PCM vy, otros actores representados en la €l para avanzar en la gestion
descentralizada y en la evaluacion del cumplimiento de los convenios de gestion. Se
promoverd la validacion, la accidn concertada y los consensos necesarios para la

implementacién del modelo de gestidn descentralizada.

V. SUPERVISION ¥ MONITOREO DE LAS FUNCIONES TRANSFERIDAS

Consiste en el seguimiento y la evaluacion de resultados e impacto del proceso de
descentralizacién y particularmente de la gestion de los niveles subnacionales en el ejercicio
de las competencias y funciones transferidas; para lo cual, el desarrollo e implementacion del
Sistema de Supervisién y Monitoreo constituye la herramienta necesaria para esta finalidad.
El seguimiento y monitoreo se efectiia a partir de la suscripcidn de los convenios de gestion
en los que se acuerdan los términos para el cumplimiento de las metas medibles a través de

indicadores consensuados entre las partes.

5.1 Convenios de Gestidn

El INDECI elabord y suscribié un total de nueve {09) Convenios de Gestién que se encuentran
en proceso de actualizacidon con la participacién del Centro Nacional de Estimacion,
Prevencién y Reduccion del Riesgo de Desastres (CENEPRED), conforme a lo establecido por
la Ley N° 29664, que crea el Sistema Nacional de Gestidn del Riesgo, requiriendo la validacion

de los gobiernos regionales.

En el caso de la DNTDT-PCM y el CGBVP, se ha iniciado coordinaciones con los gobiernos
regionales a efecto de proponer y suscribir los respectivos Convenios de Gestién. El CGBVP

ha identificado cinco indicadores de gestién a ser incorporados en los Convenios de Gestion a




suscribir con los gobiernos regionales. La linea de base serd determinada en estrecha

coordinacion con cada uno de los gobiernos regionales.

5.2 Otrosinstrumentos

El CGBVP viene desarrollando talleres de capacitacién con los representantes de las
Comandancias Departamentales a nivel nacional, para la Formulacién de los Planes
Operativos Departamentales (Regionales), iniciados el mes de febrero del 2014 con las
Comandancia Departamentales de Lima y Callao, a fin de desarrollar Planes Operativos a
nivel regional, donde se incluyan los aportes de actividades de los gobiernos regionales.

VI. CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA

6.1 Apoyo al ejercicio de las competencias y funciones transferidas

El INDECI viene brindando la capacitacién y asistencia técnica a los gobiernos regionales en
materia de defensa civil, a efectos de asegurar la continuidad y sostenibilidad en el ejercicio de

las funciones transferidas. Estas consisten en lo siguiente:

a. Fortalecer los conocimientos y los procedimientos de la logistica para el manejo de los

suministros humanitarios {cadena logistica de suministros}

b. Desarrollar capacidades en materia de defensa civil.

¢. Elaborar y validar sus planes de operaciones de emergencia y de contingencia a nivel de

gobierno regional y local.

d. Brindar asistencia técnica a los gobiernos regionales para el fortalecimiento de las

funciones transferidas.

El CENEPRED, en el presente afio contempla actividades vinculadas al esquema de
capacitacién y asistencia técnica, debiendo contar con la participacién de los funcionarios y

especialistas de los gobiernos sub nacionales. En la actualidad el trabajo se desarrolla

capacitando y brindando asesoramiento técnico a nivel macrorregional y subnacional en temas

referidos a normatividad de los procesos de estimacién, prevencién, reduccién del riesgo y




reconstruccion con la finalidad de asegurar la continuidad y sostenibilidad en el ejercicio de los

canocimientos, habilidades y destrezas transferido. Estos cansisten en lo siguiente:

a. Determinar los niveles de riesgos en sus jurisdicciones, permitiéndeles identificar las
acciones y/o actividades de prevencion que deben ser planificadas e implementadas para
prevenir yfo reducir los mismos. Siendo considerados en |la toma de decisiones por parte

de los gestores regionales.

¥ Talleres Macrorregionales {Herramientas normativas de los procesos de

estimacian, prevencion , reduccion del riesgo y reconstruccion)
v"  Talleres Regionales sobre la Ley N° 29869 y su Reglamento

¥v" Cursas para el conocimiento del procedimiento técnico y administrativo de las

Evaluaciones de Riesgos.

¥" Implementacion del SIGRID - Sistema de Informacidn para la Gestidn del Riesgo de

Desastres (Plataforma de Informacion a Nivel Nacional)
v" Aplicacion del PP 068 (Apoyo y coordinado con el MEF)

b. Fortalecer los conocimientos y los procedimientos administrativos del SIGRID a nivel

Regional

c. Desarrollar capacidades en materia de prevencidn.
v SINAGERD {Ley N° 29664 y su Reglamento, Politica y Plan Nacional de GRD)

v Talleres y reuniones técnicas sobre impactos socioeconémico y ambientales de los
desastres (Decreto Supremo N° 048-2011-PCM, numeral 36.4 del Articulo 36°

Subprocesos de la Reconstruccian)

d. Elaborar y validar sus planes de prevencion y reduccién del riesgo de desastres a nivel de

gobierno regional y local.

e. Brindar asistencia técnica y acompafiamiento a los gohiernos subnacionales para el

fortalecimiento de 1as funciones transferidas.

f.  Promover la formulacién de los Planes de Desarrollo de Capacidades, a través de video

conferencia e implementacidn de la plataforma virtual CENEPRED




g.  Impulsar el desarrollo de cursos de especializacién con las principales universidades de

cada uno de los departamentos.

h. Asistir técnicamente al Ministerio de Educacién para incorporacion de la Gestion del Riego

de Desastres en la Ley General de Educacion Ley N° 28044,

La ENTDT-PCM viene desarrollando la capacitacién permanente, asesoramiento y supervision
técnica en materia de demarcacién territorial, a efectos de asegurar la continuidad y

sostenibilidad en el ejercicio de las funciones transferidas. Estas consisien en lo siguiente:

a. Elaboracion, aprobacidn y, difusién de los Estudios de Diagndstico y Zonificacion, sobre los
lineamientos técnicos, establecidos para la evaluacion técnica de viabilidad en acciones de

demarcacion y organizacion territorial.

b. Fortalecimiento y actualizacion de conocimientos para la formulacién, conformacién y

consolidacion, de expedientes técnicos de demarcacidn y organizacion territorial.

c. Desarrollo de estrategias para el manejo de conflictos por limites politico administrativos.

d. Desarrollo de capacidad en gestign para el tratamiento de controversias, fortaleciendo la
participacidn y didlogo entre los actores involucrados en el marco de transparencia y,

respeto a la normatividad técnica legal vigente.

e. Implementacion de estrategias para las acciones de categorizacion y recategorizacion de
e centros poblados, para consolidacién de roles y funciones en el marco de gestion integral

del territorio.

'& ﬁ*‘;o
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El CGBVP para el 2014, contempla actividades vinculadas a un esquema de capacitacion y
asistencia técnica, que contard con la participacidn de la respectiva Oficinas de Cooperacion
Técnica Internacional del CGBVP y de los gobiernos regionales.

El CGBVP ha definido el proceso de capacitacién y asistencia técnica en los tres niveies de
gobierno, segin el siguiente esquema:

.-




Formulacion de estrategia para | Desarrolle de estrategla para {a | Desarrollo de estrategia para {a
la sensibilizacién a nivel nacional | sensibilizacién a nivel regional de | sensibilizacidn a nivel local de
de autoridades y sociedad Civil | autoridades y sociedad civil en | autoridades y sociedad civil en
PLANIFICACION,
en materia de prevencion de | materia de prevencidn de | materia de  prevencidn  en
MOTIVACION DE
incendios incendios incendios.
AUTORIDADES ¥
Lineamientos para la
SOCIEDAD CIVIL Realizacidn de programa a | Realizacion de programaa
programacidn de capacitacion a
capacitacion a nivel regional de | capacitacion a nivel local de
nivel naclonal de autoridades y .
autoridades y saciedad civil autoridades y socledad civil
sociedad civil
Lineamientos para la
Coordinacién de la asistencia | Coordinacion de la asistencia
conrdinacion de la asistencia
técnica a nivel regional para | técnica a nivel local para
téenica a nivel nacional para
elaboracion de Mapa de Riesgo e | elaboracidn de Mapa de Riesgo e
PROCESO CREACION | elaboracion de Mapa de Riesgo
Inventario de Recursos. Inventaric de Recursos
COMPARNIAS DE e Inventario de Recursos
BOMBEROS Lineamientos para el proceso de | Coordinacidn para el proceso de | Coordinacidén para el proceso de
creacién,  equipamiento  y | creacion, equipamiento y | creacién, equipamiento ¥
funcionamiento de compaiiias | funcionamiento de compafias de | funcionamiento de compafifas de
de bomberos a nivel nacional homberos a nivel regional bomberos a nivel local
Lineamientos para las acciones | Lineamientos para las acciones de
Lineamlentos para las acciones de
de control y supervisién a nivel | control vy supervision a nivel
CONTROLY control v supervision a nivel local,
nacional de la funcidn de | regional de la funcidn de la
SUPERVISION la funcion de compafia de
compaiiias de bomberas | compafiias de bomberos
bomberas implementadas.
implementadas implementadas

16

6.2 Apoyo al desarrollo de la gestién descentralizada

El desarrollo de la gestién descentralizada es apoyado desde la Comisidn Intergubernamental y
por cada una de las entidades comprendidas en el proceso de transferencia; para tal fin se
cuenta con un conjunto de herramientas destacando los Convenios de Gestidn que deben
suscribir las partes donde el gobierno nacional adguiere el compromiso de asistir
permanentemente a los gobiernos subnacionales a fin de que estos Gltimos ejerzan de una
manera eficaz y eficiente las funciones y competencias transferidas que se traduzcan a la vez
en un mejoras de sus proceso e impacten en un mejor servicio al ciudadano.




VIl.PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

i
GESTION DESCENTRALIZADA (

os)

A #
Desarrollo de los servicios pablicos

TR AR R N
Elaboracién de lineamientos de herramientas de gestion y promever su
formulacion en los gabiernos regionales (nermas para el procedimiento
de declaratoria del estado de emergencia, lineamientos técnicos

1.1 Monitoreo y seguimients a los Gobiernos Regionales del servicio
"BRINDAR AYUDA DIRECTA E INMEDIATA A LOS 12,000 INDECIH
DAMNIFICADOS"
1.2 Elaboracion yfo actualizacion de indicadores para la suscripeion de
Convenios de Gestion en materia de Defensa Civil 15,000 INDECI
13 Manitoreo y seguimiento del Serviclo de *“CATEGORIZACIOM DE
CENTRQS POBLADOS" 8,000 DNTDT
14 Elaboracion yfo actualizacion de indicadores para la suscripcion de 15,000 DNTDT
Convenios de Gestibn en materia de Demarcacién Territorial
15 Monitoreo y seguimiento del Servicic de “EXTINCION DE
INCENDIOS" 5,000 CGBVP/DIGO
1.6 Elaboracion wo actualizacion de indicadores para la suscripcién de
Convenios de Gestidn en materia de Extincién de incendios y otros 20,000 CGBVF/DIGD
del CGBVP
1.7 Elaboracién del Mapa de Riesgo e Inventario de Recursos. 50,000 CGBVQ/OPP/DIGO
1.8 Crecimienta Programada Regional de Compafiias de Bomberos 10,000 CGBVP/OPP/DIGO
1.9 Monitorec y seguimienic a los goblemos regionales sobre los
SIGRID Regicnales (Arequipa, Cusco, Ayacuche, Tacna v, Piura) 58,000 CENEPRED-DGP
1.10 Implementacién de los SIGRID Regicnales en: Ica, San Martin,
Moguegua, Huancavelica, Ucayali, Tumbes, Lambayeque, lquitos, 2 402,000 CENEPRED-DGP
Apurimac
1.11 Elaboracidn yfo actualizacion de indicadores para |a suscripcion de
Convenios de Gestion en materia de acciones de prevencion CENEPRED-DIMSE

10,000

generales de los procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacion; 356,000 INDECI
normas sobre el EDAN; Manual COE; Protocolo de Respuesta en el
caso de desastres de Gran Magnitud; Plan de Educacion Comunitaria;
Lineamiantos Técnicos para la Cooperacion Intemacional)

2.2 | Culminacion de la tansferencia de funciones a los Gobiemos
Regionales de Arequipa, Hudnuco, Lima provincias v Municipalidad 6,704 DNTET
Metropolitana de Lima (MML) en materia ambiental ¥ ordenamiento
terriforial, segun articulo 53 de ia LOGR

2.3 | Culminacién de la transferencia de funciones dei CGBVP-PCM a los
Gobiemos Regionales de Arequipa, MHuanuco, Lima provincias y 3,000 CGBVP/OPP
Municipalidad Metropolitana de Lima (MML).
Formular los lineamientos para el control vy supervisibn de las
funciones de las compafiias de bombsros. 3,000 CGBVP/OPP/DIGO
Formulacién del cuadro de necesidades de maquinarias, equipos e
infraestruciura del CGBVP a nivel Regional 10,000 CGBVP/OPP/OA
Formulacion del plan de mantenimiento de maquinarias y equipos
Regional del CGBVP. 15,000 CGBVP/OFP/OA
Elaboracion de guias para la incorporacion de la gestién del riesgo de
desasires y promover su formulacion en los gobiemos regionales 46,691 CENEPRED-DIFAT
{ROF, MOF, ete.)
Elaboracién de las hemramientas fécnicas de los procesos de
estimacién, prevencién, reduccion dsl riesgo y reconstruccion
{Evaluaciones de Riesgo -EVAR, Impactos Sccic Econémico y 1 363,512 CENEPRED-DGP
Ambientales - ISEA, Planes, Inspecciones Téenicas de Seguridad en
Edificaciones ITSE etc.

alleres Regionales: Cadena de suministros de ayuda humanitaria 100,000 INDECI

Aslstencia técnica a gobigmes regionales en materia de Defensa Civil 280,000 INDECI
Talleres regionales y locales: Categorizacion de centros poblados 12,200 DNTDT
Talleres de prevencidn de incendios y uso de materiales peligrosos 50,000 CGBVP/DIPREIN
Talleres Regionales y Locales de Extincién de [ncendios. 30,000 CGBVP/DIPREIN
Campaiias de sensibilizacion en materia de prevencion de incendies 20,000 CGBVP/DIPREIN
Talleres Macrorregionales: 162,088 CENEPRED — DIFAT
Asistencia técnica a gobiernos Subnacionales casos de gestidn
prospectiva y correctiva 389,800 CENEPRED - DGP
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ANEXO N2 02

Descontralizacion do PCM

» GR: Goblernos Reglonales
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Fuente: Plan de Anual de Transferencia 2009




ANEXO N2 03

CUADRO COMPARATIVO DE SIMPLIFICACION
DEL PROCESO DE TRANSFERENCIA




ANEXO N2 D4
MATRIZ DE GESTION DESCENTRALIZADA DEL SERVICIO
“BRINDAR AYUDA DIRECTA E INMEDIATA A LOS DAMNIFICADOS"

G.M: Formular, elaborar, dirigir, coordinar y proponer lineamientos para incorporar en el Plan Nacional de

Desarrollo el componente de la_planificacion y prevision para establecer un adecuado sistema logistico de
respuesta ante un desastre.

G.R: Formular, elaborar, diriglr, coordinar y proponer lineamientos en el Plan de Desarrollo Regional el

componente de |a planificacion y previsidn para establecer un adecuadn sistema logistico de respuesta ante un

desastre en concordancia con los lineamientos del gobierno nacional.

G.L: Desarroilar un plan de implementacidn y operaciones, el cual tiene que ser entendide y aceptado por
todos y cada uno de los involucrados en su aplicacidn, en el marco de los lineamientos del nivel nacional y

sectorial.

GMN: Formular, elaborar, dirigir, coordinar y proponer fneamientos a fin que los tres niveles de gobierno
determinen las necesidades de la poblacidn, de las organizaciones, operaciones y de capacidades ante la

probabilidad de un desastre y determinar asignacidn de recursos. Disponer la implementacién de un sistema

de informacion en cuanto a la identificacion de peligros en el ambito de su jurisdiccion.

GR: Incorporar lineamientos en Planes Estratégicos y Operativos v asignar recursos. Implementar un sistema
informatico a nivel regional con data de las jurisdicciones de su ambito que incluya: el tipa v |2 extension de los

probables dafios y las dreas de mavyor vulnerabilidad.

GL: Implementar un sistema de informacidn a nivel local de data de su jurisdiccion que incluya: el tipo y la
extensidn de los probables dafios y las 4reas de mayor vulnerabilidad. La calidad de esta valoracion es
surnamente importante, ya gue las solicitudes de suministros seran hechas a partir de la situacion identificada

eh el terrena de las aperaciones,

GN: Formular, elaborar, dirigir, coordinar y proponer lineamientos, normas minimas relativas a: 1)
especificaciones técnicas para adquisicion de suministros {bienes de ayuda humanitaria), recomendando que la

compra sea local, 2) mantenimiento y stock minimo a considerarse en un Almacén, Administrar  los

Almacenes Nacionales.

GR: Adquirir bienes de ayuda humanitaria de acuerdo con los lineamientos nacionales para abastecer Almacén
Regional y Almacenes Adelantados, verificar la relacidn costo calidad, evidenciar en |a respectiva programacion

de su presupuesta y en forma fisica - POI.

GL: Participar y verificar la relacidn costo-calidad. Verificar que siempre estén abastecidos los Almacenes

Adelantados,

GN: Formular, elaborar, dirigir, coordinar y proponer lineamientos para las procedimientas y medidas de

seguridad para el ingresa, registro, control y monitoreo de los suministros (bienes de ayuda humanitaria)

GR: Ejecutar procedimientos vy medidas de seguridad para el ingreso, registro, contral y monitoreo de los
hienes de ayuda humanitaria y verificar que se adopten los procedimientos y medidas de seguridad para el

envia de suministros (bienes de ayuda humanitaria) a los Aimacenes Adelantados.

GL: Ejecutar procedimientos y medias de seguridad durante ef ingreso, registro, contral y monitoreo de los

bienes de ayuda humanitaria a los Almacenes Adelantados.

GN. Formular, elaborar, dirigir, coordinar y proponer  lineamientos técnicos, normas necesarias para el

mantenimiento de la calidad y el resguardo de la seguridad, requisitos y pracedimientos operativos destinados




a garantizar el mantenimientq de las caracteristicas y propiedades de los suministros (acondicionamiento de

los bienes de ayuda humanitaria) en los Almacenes. Administrar el Almacén Macional

GR: Garantizar el almacenamiento bienes de ayuda humanitaria en el Almacén Regional de acuerde a norma.

Administrar el Almacén Regional (mantiene y opera).

GL: Almacenar los bienes entregados por el gabierno regional de acuerdo a norma.

GN: Formular, elabarar, dirigir, coordinar y proponer lineamientes, narmas minimas para definir estrategias,
| posibilidades reales y alternativas de transporte para la entrega de la asistencia, tentendo en cuenta Ia

naturaleza, cantidad, destino, urgencia.

GR: Garantizar el transporte de blenes de ayuda humanitaria de acuerde a normas, estableciendo un plan de

coordinacidn entre los diferentes actares implicados.

GL: Establecer un plan de coordinacidn y establecimiento de rutas.

GN: Formular, elaborar, dirigir, coordinar y proponer lineamientos, normas minimas a fin gue la distribucidn
no sea una accidn generalizada e indiscriminada, sine gue por el contrario sea proporcional v controlada,
aplicando criterios que deben trascender la individualidad de las organizaciones y ser aplicados como

principias basicos, para una distribuclén mas equitativa y eficaz.

GR: Entregar de acuerdo a normas directamente a los gobiernos locales {Almacenes Adelantados) para su

distribucidn a los Comités de Defensa Civil, y solicitar informacién respecto a los beneficiarios

GL: Cumplir con la distribucién, supervisidn del cumplimiento de los procedimientes y consolidar informacian

sobre beneficiarios y remitir al gobierno regional.

*+Para este modelo se ha tomado comp base la cadena logistica de suministros de: “Logistica y Gestidn de Suministros Humanitarios” -

OPS/OMS. Departamento de Emergencia de Accign Humanitaria




ANEXO N2 05
MATRIZ DE GESTION DESCENTRALIZADA DEL SERVICIO
"CATEGORIZACION DE CENTROS POBLADOS"

e ]

G.N: Mormar, coordinar, asesorar, supervisar y evaluar el tratamiento de todas las acciones de

demarcacion territorial a-efecto de que se sustenten en criterios téchicos y geogrificos, Dando

reconocimiento a las Categorizaciones, Recategorizaciones y Cambios de Nombre de Centros Pabladas.

G.R: Conducir, Promover, Declarar, Elaborar, y Aprobar las Categorizaciones, Recategorizacianes y
Cambio de Nombre de centros poblados, dentro de su circunscripcidn en concordancia con los

lineamientes del gobierno nacional.

G.L: Desarrollar un plan de implementacion y operaciones, el cual tizne que ser entendido y aceptado por
todos y cada uno de los involucrados en su aplicacién en el marco de los lineamientos del nivel nacional y

sectorial.

GN: Promover y caardinar politicas territoriales orientadas al tratamiento de la demarcacion territorial.

GR: Conducir el proceso de Demarcacién y Organizacién Territorial para la identificacion de los centros

poblados 2 categorizar, recategorizar y cambio de nombre dentro de su jurisdiccion.

GL: Implementar un sistema de informacién a nivel local de data de su Jurisdiccidn que incluya la red de

centros poblados a categorizar,

GN: Proponer la Ley y su Reglamento v las modificaciones pertinentes

GR: Promover de oficio las acciones de Demarcacion Territorial y Estudios especificos necesarios para la

Organizacidn Territorial del Ambito regional.

GL: Particlpar de manera coordinada con el gobierno regional.

GN: Brindar las pautas técnicas especializadas a los gobiernos regionales en materia de demareacién y

organizacién territorial

GR: Aprobar las categorizaciones, recategerizaciones y cambios de nombre de centros poblados, de
acuerdo a las pautas técnicas del ente rector mediante resolucion ejecutiva regional. Asi como su difusién

a las entidades de gobierno pertinentes,

GL: Ejecutar procedimientos y medidas para el fortalecimiento de los centros poblados categorizades.

GN. Facilita las politicas de organizacion y desarrollo sostenible del territorio, para que las instituciones

publicas y privadas puedan brindar un servicio o invertir,

GR: Faclita los instrumentos de cardcter legal para el derecho en la prestacion de servicios basicas,

proyectos sociales y productivos.

GL: Sentar las bases de una posible unidad administrativa municipal, credndose un centro de desarrollo

estable.

GN: Brindar asesoramiento especializado a los gobiernos regionales en materia de dermarcacién y

grganizacidn territorial, capacitando y registrando a profesionales y técnicas en demarcacion territorial.

GR: Capacitacién de profesionales y técnices idéneos para la elaboracién y evaluacion de los expedientes

de categorizacidn, recategorizacién y cambio de nombre.

GL: Cumplir con la distribucidn, supervision del cumplimiento de los procedimientos y consclidar

informacion sobre beneficiarios y remitir al gobierng regional.




ANEXO N2 06

MATRIZ DEL SEIWIOIO: “EXTINCION DE INCENDIOS”

Holes &n los tres nivelas de goblemo del seivicio seleccionado

—
N &
Iy
EVALUACIS |

Elapas del Niveles
Pracaso Naclonal Regional Local

Fomenar la incorporacién de Incorporar criterios ¥ acciones @@ | Ejecutar acciones de pravencidn

ceiterios de prevencidn de incandics | prevencién de incendios enel Plan | de incondios a nivel local y
w en |2 Planiicacion del Desarrcloa | de Desarmotia Regional. incuyendo | cormmal, Incluyendo plazas y
a nivel nacional, Incluyendo plazas y plazes y dasignacién de designacitn de responsables
& designacidn de responsables tesponsshies
%zg Dar ineamientos a nivel nacional Dar lingamientos & nivel regional Ejecutar procasos eficientes con
252 | pamincomaracién detecnologlade | para incorporacion da tecnologiade | teenologia de informacién
W= = informacién y olros que oplimicen los | informacién v otros que optimicen | eproplada y otros que optimican
=9 procesos adminisirativos y operalives | los procescs adminisirativos y los procesos adminisiretivos y
g.;; del CGBEVP operativos de las compafias de operativos del de los afectivos

-a bomberos de i regién bomberiles.
é Dar meamientos a el nadianaly | D ineamionios a nivel regionaly | Ejecular acciones o

ejecutar programas de capaciiacién y | ejecular programas de capacitacion | capacitacion gue contribuyana
3 asistencia thenica para o y aslstencla lécnica dingide a los contar con persanal bomber!

Tortaleimismio de los bomberos bomberes voluntados sliamente capacitado para la

—A,\ voiurarics atencidn d cualquier tipo de
Smergencias.

Dar lineamiantos & rivel nacional Dar lineamianics a nivel regional Ejecuta acciones conducentes a
<9 para fa promexitn de creacion de para |2 promocitn da creacidn ds | contar con compariies de
3 compeiiias de bomberes compafifas de bomberos bomberos adaeuadan!enm
5:8 adocuadamenta aquipadas que adacuadaments equipadas que equipadas qua garartica [a
ax g la proteccion adocuada del | garantice la prateccion adecuada 4on adocuada del parsanal
35' personal bomberdl que realiza la del parsorsal bomberil que realizala | bamberl que resliza la alencitn

gg§ alencidn de emergencia atencién de emergencia de emergenc .

%g Der linsamisntos & nivel nagionat Dar lineamientos a nivel regional | Ejecuba acciones en el nivel local

g para la modemizacion de la gestién | para la modermizacidn de la gestion | conduoenies a la eplicacidn de
adminisiraiiva y eficiencla de sus administrativa y eficiencia de sus procesos adminisiralivos
procesos proCesos elicientos.

Lineamiantos para &l desarrolio da Lingamianias en &l nivel regional Ejecutar accionas pars la
Z =™ | actiones drigidos ol fortalecimienio | para el dasamolio de acciones captacidn, lormacidn y
gg‘g% en la capiacion de personal diigidos &l ionmlecimientoenla | equipamiento da parsonl
= ﬁﬁé dabidaments equipado dirigido a captacidn de personal dabidamente
ﬁgmg mentaner la operalividad de ka equipado difigido & mantener ia
ES&G | compaiia debomberos en el dmbitn | operatividad de Ja compaiifa de

nacional bombaros

5 Dar incamientos a nivel nacionala | Derlineamisntos & nivel regional a | Ejecutar acciones para garantizar
= & fin de garantizar una adecuada fin da garantizar una adecuada una mejora an los tiempos de
<& i 2 Wl respuesta ante una emergencia, en ante una emergencia, en | respuesta en ia alencitn de la
ﬁ“E condiciones seguras del eloctivo cendiciones seguras del efectivo emergencia, preservandola
a bomberil bomberi intagridad dal efectivo bormberil
Lineamientos a nivel nacional pera el | Lineamlentos para el control de Ejecutar acciones de control de
control de actividades de las actividades a nivel negional da las selividades a nivel regional de ks
- organizacionas que desarrollan organizaciones qua desamalan organizacionss que desaclian
g actividades de prevencidncontra | acividades de prevencion conti2 | eciividades de prevencidn contra
"g incendios y rescales en casos da incondics y rescates encasosde | incendios y rescates en casos de
E siniestros sinlosiros siniestros
°§ Der lineamientos para promoveruna | Dar ineamientos  nivel regional | Ejecutar acclones para 8l uso
adminisiracién racional de fos para promover una adminisiracion | racional da los recursos.
fecursos y una culiura de austeridad | recional de los recursas y una

on fedos los niveles cultura de sustaridad

Dar lineamisntos para promover una | Dar finaarientos & nivel regionel Dasmnllarawiu{mde
<9, § | Evauacitn paicpaiva dolsenico | para pramovera Evalacin evaluscidn participaiva en la
i b= B 5 1 deatencién en a extincidn do participativa del servicio de prestacién del seiviclo piblico de
gﬁza incendios an todos los nivelas atancidn en la extincidn de extincién de incendics

G incandios
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