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PRESICENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS

Fesotincicn Ministerial’ |

N° 125-2014-PCM \

Lima, 12 jun. 2014
CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 29806, Ley que regula la contrataciéon de personal
altamente calificado en el Sector Piblico y dicta otras disposiciones, se regul6 la
contratacién de profesionales altamente calificados para ocupar en las entidades
publicas del Poder Ejecutivo;

Que, por Decreto Supremo N° 016-2012-EF, se aprobd el Reglamento de la
Ley que regula la contratacion de personal altamente calificado en el Sector
Publico;

Que, con Décreto Supremo N° 026-2014-EF, se dictaron disposiciones
modificatorias al citado el Reglamento;

Que, resulta necesario adecuar la normatividad sectorial a las nuevas
disposiciones contenidas en el Decreto Supremo N° 026-2014-EF; debiendo dejar
sin efecto la Directiva N° 003-2013-PCM/SG, aprobada por Resolucion Ministerial
N° 183-2013-PCM; vy,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158, Ley Organica de
Poder Ejecutivo; y el Decreto Supremo N° 063-2007-PCM, Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Presidencia del Consejo de Ministros y sus
modificatorias;

SE RESUELVE: -
Articulo 1.- Aprobacion

Aprobar la Directiva N° 001-2014-PCM/SG, denominada "Normas vy
Procedimientos para la Contratacion de Personal Altamente Calificado en el
Sector Presidencia del Consejo de Ministros, en el Marco de la Ley N° 29806, Ley
que regula la contratacién de personal altamente calificado en el Sector Plblico y
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dicta otras disposiciones, y su Reglamento”; la misma que como Anexo forma
parte integrante de la presente Resolucion Ministerial.

Articulo 2.- Publicacién

La Directiva aprobada en el articulo precedente, asi como la Resolucion de
aprobacion, seran publicadas en el Portal Institucional de la Presidencia del
Consejo de Ministros (www.pcm.gob.pe), en la misma fecha de publicacién de la
presente Resolucién Ministerial en el Diario Oficial El Peruano.

Articulo 3.- Dejar sin efecto la Resolucion Ministerial N° 182-2013-PCM

Déjese sin efecto, a partir de la fecha, la Resolucién Ministerial N° 182-
2013-PCM, de fecha 15 de julio de 2013, que aprob6 la Directiva N° 003-2013-
PCM-SG “Normas y Procedimientos para la Seleccion de Candidatos a ser
contratados bajo la modalidad de contratacion de personal altamente calificado, de
acuerdo a lo establecido en el Reglamento de la Ley N° 29806 en la Presidencia
del Consejo de Ministros y sus Organismos Publicos Adscritos”.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL ALTAMENTE
CALIFICADO EN EL SECTOR PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS, EN EL MARCO
DE LA LEY N° 29806, LEY QUE REGULA LA CONTRATACION DE PERSONAL ALTAMENTE

CALIFICADO EN EL SECTOR PUBLICO Y DICTA OTRAS DISPOSICIONES, Y SU
REGLAMENTO

DIRECTIVA N° 001- 2014-PCM/SG

. OBJETO
La presente Directiva establece normas y procedimientos para la contratacion de personal
altamente calificado en la Presidencia del Consejo de Ministros — PCM y sus Organismos
Pliblicos adscritos, segin lo dispuesto por la Ley N° 29806 y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 016-2012-EF y sus modificatorias.

fl. FINALIDAD
Garantizar el cumplimiento de la Ley N° 29806 y su Reglamento, para la contratacion de
personal altamente calificado en la Presidencia de! Consejo de Ministros y sus Organismos

Plblicos adscritos.

. BASE LEGAL

3.1, Ley N° 29806, Ley que regula la contratacion de personal altamente calificado en el
Sector Publico, en adelante “la Ley".

3.2. Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

3.3. Ley N° 27815, Ley del Cddigo de Etica de la Funcion Pablica.

3.4. Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo
cualquier modalidad contractual.

3.5. Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

3.6. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

3.7. Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

3.8. Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica.

3.9. Decreto Supremo N° 058-2011-PCM, Actualizan la calificacion y relacion de los
Organismos Publicos.

310. Decreto Supremo N° 016-2012-EF, Reglamento de la Ley N° 29806; y, sus
modificatorias vigentes: Decretos Supremos N° 032-2012-EF, N° 050-2012-EF, N°
151-2012-EF y N° 026-2014 -EF, en adelante "el Reglamento”.

311. Resolucion Ministerial N° 283-2012-EF/43, Aprueban Lineamientos para la
Administracién del Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Piblico en el marco de la Ley
N° 29806; y, su modificatoria aprobada por Resolucion Ministerial N° 062-2014-EF/43.

312. Reglamento de Organizacion y Funciones de la Presidencia del Consejo de
Ministros, aprobado por Decreto Supremo N° 063-2007-PC; ', sus modificatorias.

313. Resolucién de Secretaria General N° 029-2013-PCM, Aprueba Directiva N° 001-
2013-PCM/OGA, “Normas y Procedimientos para la prevencion y sancion de los actos
de nepotismo en la Presidencia del Consejo de Ministros”.

Las normas aludidas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y
conexas, de ser el caso.
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V.

ALCANCE

Las disposiciones contenidas en la presente Directiva son de aplicacion obligatoria para la
Presidencia del Consejo de Ministros, en adelante PCM, y de sus Organismos Plblicos
adscritos que resulten comprendidos en los alcances de la Ley y su Reglamento.

DISPOSICIONES GENERALES

51. La contratacion de personal altamente calificado se realiza sobre la base de los
principios de mérito y transparencia, entre otros, de acuerdo a lo estipulado en el
articulo 7° del Reglamento.

5.2 La contratacion de personal altamente calificado en el Sector PCM se efectlia
conforme a los alcances de la presente Directiva y demas disposiciones que para tal
efecto se aprueben.

5.3. ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION
El procedimiento para la contratacion de personal altamente calificado comprende las

siguientes etapas:
531. IDENTIFICACION, APROBACION DE PUESTOS Y ASIGNACION DE
PUNTAJES

Consiste en el analisis realizado por el Sector PCM para:

A. Identificar y aprobar los puestos a ser confratados en la Presidencia del
Consejo de Ministros y sus Organismos Pblicos adscritos, bajo el ambito de
la Ley. Los puestos objeto de la presente accion, deberan estar referidos a:

o Puesto directivo correspondiente a los niveles F5 o superior o su
equivalente u ofro de similar responsabilidad, de las entidades
comprendidas en el articulo 2 del Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N°016-2012-EF, 0 ’

o Puesto de asesor de la Alta Direccion de la Presidencia del Consejo de
Ministros o del Despacho Presidencial, o

o Puesto directivo correspondiente al nivel F4, o su equivalente u ofro de
similar responsabilidad, de la Presidencia del Consejo de Ministros o del
Despacho Presidencial; sin considerar, dentro de éstos Ultimos, a sus
6rganos desconcentrados ni a sus entidades adscritas.

B. Asignar el puntaje correspondiente, de acuerdo a los criterios establecidos en
la Ley y su Reglamento.

C. La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto (OGPP), es el organo
competente de la Presidencia del Consejo de Ministros para llevar a cabo y
conducir esta etapa del proceso.
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532 PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE CANDIDATOS A SER
CONTRATADOS
Consiste en el procedimiento para fa eleccion de los candidatos para los
puestos a ser cubiertos por profesionales altamente calificados en el Sector
PCM.
La Oficina General de Administracion (OGA), es el érgano competente de la
Presidencia del Consejo de Ministros para conducir y llevar a cabo esta etapa
del proceso, debiendo elevar a la Alta Direccion las propuestas de
candidatos.

533, SOLICITUD DE CONTRATACION
Consiste en gestionar la Solicitud de Contratacion del personal altamente
calificado, a cargo del Titular del Sector PCM, ante la Unidad Transitoria de
Pago del Fondo de Apoyo Gerencial del Ministerio de Economia y Finanzas
(en adelante “UTP-FAG). -

5.4. COMISION ENCARGADA DE REALIZAR LAS PROPUESTAS AL TITULAR DEL
SECTOR PCM
544. Constitlyase una Comision Sectorial (en adelante, “la Comision”), la cual
estara conformada de la siguiente manera:
e Secretario/a General, quien la presidira;
o Secretario/a de Gestion Piblica; y,
e Secretariola de Coordinacion, quien ademas actuard como
Secretario/a Técnico/a.

54.2. La Comision se encargara de proponer al Titular del Sector PCM lo siguiente:

o Los puestos que seran cubiertos por profesionales altamente calificados;

o La procedencia de gestionar fa solicitud de contratacion; y

o La modificacion de metas ylo productos, de ser el caso, sefialados en el
Formato A “Términos de Referencia del Servicio", para los puestos
directivos correspondientes a los niveles F5 o superior o su equivalente u
otro de similar responsabilidad de los Organos dependientes de la PCM
y sus Organismos Pablicos adscritos.

o La modificacién de metas y/o productos sefialados en el Formato A
“Términos de Referencia del Servicio", de ser el caso, para los puestos
de Asesor de Alta Direccion de la Presidencia del Consejo de Ministros o
del Despacho Presidencial.

o La modificacion de metas ylo productos sefialados en el Formato A
“Términos de Referencia del Servicio”, de ser el caso, para los puestos
de directivo correspondiente al nivel F4 o su equivalente u otro de similar
responsabilidad de los Organos dependientes de la PCM o del Despacho

Presidencial.
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VL.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1. IDENTIFICACION, APROBACION DE PUESTOS, ASIGNACION DE PUNTAJES Y

DETERMINACION DE LA CONTRAPRESTACION POR PUESTO

Para la identificacion, aprobacion de puestos, asignacion de puntajes y determinacion
de la contraprestacion por puesto se realizara el siguiente procedimiento, segun sea el

€aso:

6.1.1. PROCEDIMIENTO PARA LA IDENTIFICACION, APROBACION DE

PUESTOS, ASIGNACION DE PUNTAJES Y DETERMINACION DE LA

CONTRAPRESTACION POR PUESTO, PARA LOS ORGANOS

DEPENDIENTES DE LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS

a)

a)

6.1.1.1. La OGPP de la PCM eleva una propuesta de identificacion de los puestos
a contratar con personal altamente calificado en los érganos de PCM y
asesores del Despacho Ministerial, ante la Comision, con el objeto de
que ésta evallie y proponga la misma para la aprobacion del Titular del
Sector. Para tal efecto, la OGPP, con el apoyo de la OGA, debera
asegurarse que la propuesta cuente con lo siguiente:

Formatos A — Términos de Referencia del Servicio (sin firma del
Titular de! Sector) y H o | (segin sea el caso) — Asignacion de
Puntaje para el Puesto (sin firma del Titular del Sector ni indicacion
del nombre del candidato).

Informacion en lo referente a metas ylo logros a alcanzar, los que
deberan estar vinculados con las metas institucionales del Plan
Operativo Institucional POL

En el caso de los Asesores de Alta Direccion de la Presidencia del
Consejo de Ministros, se considerara que las metas a cumplir deben
contribuir al logro de las metas institucionales previstas en el POI
respectivo.

Asignacion del puntaje al puesto; asi como, determinar el monto de
la contraprestacion que le corresponde a cada puesto, en base a las
escalas establecidas en las tablas a que se refieren los articulos 6°
y 10° del Reglamento, respectivamente.

6.1.1.2. La Comision podra solicitar los informes correspondientes a la OGPPya
la Oficina General de Administracién de PCM, en adelante OGA, sobre
los diferentes aspectos relacionados con el presente proceso, entre los
que tenemos ademas a los siguientes:

OGPP: Informar en lo referente a metas y/ o logros a alcanzar; los
que deberan estar vinculados con las metas institucionales del
Plan Operativo Institucional POI. Para tal efecto, la OGPP.,

En el caso de los Asesores de Alta Direccion de la Presidencia del
Consejo de Ministros, se considerara que las metas a cumplir
deben contribuir al logro de las metas institucionales previstas en el
POI respectivo.

OGA: Asignar el puntaje al puesto propuesto por la Comision; asi
como, determinar el monto de la contraprestacion que le
corresponde a cada puesto, en base a las escalas establecidas en
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las tablas a que se refieren los articulos 6° y 10° del Reglamento,
respectivamente.
6.1.1.3. La Comision, luego de la respectiva evaluacion de los informes
presentados por la OGPP y la OGA, de considerarlos pertinentes, podra
proponer al Titular del Sector PCM, lo siguiente:
a) Los puestos a ser ocupados por personal altamente calificado,
segin lo dispuesto en el numeral 4. 1 del articulo 4° del
Reglamento,
b) La asignacion de los puntajes que corresponden a cada puesto,
segun lo establecido en el articulo 6° del Reglamento; y,
c) Los montos de la contraprestacion que corresponden a cada puesto,
sequn lo establecido en el articulo 10° del Reglamento.
6.1.1.4. El Titular del Sector PCM, de estar conforme con la propuesta de la
Comision, la aprueba por escrito, suscribiendo su aceptacion al final del
documento. Caso contrario, ésta sera devuelta a la Comision.
6.1.1.5. El o los puestos aprobados por el Titular del Sector PCM seran
comunicados por la OGA de la PCM, a fin que dicha oficina presente en
su oportunidad y de ser el caso, ante la Comision, al o los candidatos
que puedan ser contratados como personal altamente calificado.
6.1.1.6. Los integrantes de la Comision, en cuanto corresponda, podran proponer
al o los candidatos que puedan ser contratados como personal altamente
calificado. )

6.1.2. PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION, APROBACION DE PUESTOS,
ASIGNACION DE PUNTAJES Y DETERMINACION DE LA
CONTRAPRESTACION POR PUESTO, PARA LOS ORGANISMOS
PUBLICOS ADSCRITOS A LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE
MINISTROS SELECCIONADOS

6.1.2.1. Los Titulares de los Organismos Plblicos adscritos al Sector PCM

solicitan al Presidente del Consejo de Ministros, lo siguiente:

a) La aprobacion de la propuesta de puestos a ser ocupados por
personal altamente calificado. Para tal efecto, deben adjuntar el
informe  técnico sustentatorio, elaborado por su Oficina de
Planificacion y Presupuesto, o la que haga su veces, en el que se
identifiquen las metas ylo logros a alcanzar a traves de las
contrataciones requeridas, vinculadas con las metas institucionales
establecidas en el Plan Operativo [nstitucional.

b) La aprobacion de la asignacion de los puntajes que corresponden a
cada puesto. Para tal efecto, deben adjuntar el informe técnico
sustentatorio, efaborado por la Oficina de Administracién, o la que
haga sus veces y conforme a lo establecido en el articulo 6° del
Reglamento;

¢) La aprobacion de los montos de la contraprestacion que
corresponden a cada puesto, adjuntando el informe técnico
sustentatorio, elaborado por la Oficina de Administracion, o la que
haga sus veces en la Entidad, y conforme a lo establecido en el
articulo 10° del Reglamento;
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d) El Formato A - Términos de Referencia del Servicio (sin firma del
Titular de la entidad);

e) ElFormato H — Asignacion de Puntaje para el Puesto (sin firma del
Titular de la entidad, ni indicacion del nombre del candidato).

6.1.2.2. Dichas propuestas se remitiran a la Comision, las mismas que sobre la
base de los informes e informacion recibida, se le aplicara en lo que
corresponda el procedimiento establecido en los numerales 6.1.1.1 y
6.1.1.2. de la presente Directiva. Para tales efectos, la OGPP y la OGA
de la PCM, tendran en consideracion los informes de la Oficina de
Administracién y de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, o las que
hagan sus veces en el Organismo Publico respectivo; pudiendo solicitar
la informacion adicional que se considere pertinente.

6.1.2.3. La Comision, sobre la base de los informes de la OGPP y la OGA de la
PCM, remite al Titular del Sector PCM, la solicitud formulada por los
Titulares de los Organismos Plblicos adscritos, segln corresponda,
conforme a lo indicado por el numeral 6.1.1.3 de la presente Directiva; la
misma que contendrd los puestos a ser ocupados por personal
altamente calificado, la asignacion de los puntajes que corresponden a
cada puesto (segin lo establecido en el articulo 6° del Reglamento), y
los montos de la contraprestacion que corresponden a cada puesto
(seguin lo establecido en el articulo 10° def Reglamento).

6.1.2.4. El Titular del Sector PCM, de estar conforme con la propuesta, la
aprueba por escrito, suscribiendo su aceptacion al final del documento.
Caso contrario, ésta sera devuelta a la Comision.

6.1.25. El o los puestos aprobados por el Titular del Sector PCM, son
comunicados por la OGA de PCM, a los Organismos Publicos adscritos,
afin que los citados Organismos Pblicos presenten ante la Presidencia
del Consejo de Ministros, al o los candidatos que puedan ser contratados
como personal altamente calficado.

6.2. PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE CANDIDATOS PARA SER CONTRATADOS

6.21. REQUISITOS MINIMOS DE LOS CANDIDATOS PARA LA CONTRATACION
Los candidatos deben cumplir con los siguientes requisitos minimos,
establecidos en el articulo 2° de la Ley N° 29806:

o Reunir los requisitos correspondientes a un puesto directivo de nivel F5 0
superior o su equivalente u otro de similar responsabilidad, para los
Organos dependientes de la PCM y sus Organismos Publicos adscritos.

o Reunir los requisitos correspondientes a un puesto de Asesor de Alta
Direccion para la Presidencia del Consejo de Ministros o del Despacho
Presidencial.

o Reunir los requisitos correspondientes a un puesto directivo
correspondiente a nivel F4, o su equivalente u otro de similar
responsabilidad, para la Presidencia del Consejo de Ministros o del
Despacho Presidencial.

o Reunir los requisitos minimos para el puesto, establecidos en el Manual
de Organizacion y Funciones o en el Manual de Clasificador de Cargos
de la entidad, el que fuera mas reciente.
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Contar con la experiencia en gestion de la materia requerida yfo
experiencia en la funcion y/o actividad requerida.

Contar con titulo profesional y/o grado académico de maestria y/o
doctorado. Para efectos de la acreditacion def titulo o grado, obtenidos
en el extranjero, es suficiente que dichos grados o titulos se encuentren
registrados ante SERVIR.

No estar inhabilitado para ejercer la funcion publica por decision
administrativa firme, o sentencia judicial que haya adquirido la calidad de
cosa juzgada.

No tener antecedentes penales o judiciales.

No encontrarse en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y
Despido.

No tener incompatibilidad por razon de parentesco hasta el cuarto grado
de consanguinidad y segundo de afinidad por matrimonio o unién de
hecho con personal de la institucion que posea facultad o injerencia,
directa o indirecta, en el nombramiento o contratacion de personal.

6.22. PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION DE PERSONAL DESIGNADO

6.2.2.1.

6.22.2

Las propuestas de candidatos, en el caso de los Organos dependientes
de la PCM, seran presentados por la OGA de PCM, de ser el caso, ante
la Comision, adjuntando la siguiente documentacion:

a) Curriculo Vitae, adjuntando los documentos que acrediten el
cumplimento de los requisitos minimos del puesto sefialados en el
numeral 6.2.1., de acuerdo a los documentos de gestion vigentes,
presentando para ello:

» Copia simple del DNI.

» Copia fedateada por la PCM, del titulo profesional y/o grado
académico de maestria o doctorado segun corresponda.

» Documentos que acrediten el periodo de tiempo solicitado de
experiencia en la actividad, funcion ylo gestion de la materia
requerida, de acuerdo a lo establecido en los articulos 2° de
la Ley y 8° del Reglamento.

b) Formato A - Términos de Referencia visados por el proponente ( sin
firma del Titular del Sector)

c¢) Formato B - Declaracion Jurada

d) Formato C — Datos del Contratado

e) Formato H — Asignacion de Puntaje para el Puesto (sin firma del
Titular del Sector) o Formato | — Asignacion de Puntaje para el
Puesto de Asesor (sin firma del Titular del Sector), segin
-corresponda.

f) Declaracién Jurada de no tener antecedentes penales y judiciales.

La OGA de PCM remite la propuesta y la documentacion recibida, con el

Informe favorable respectivo, conforme a lo establecido en el literal a) del

articulo 12° del Reglamento, el cual debe determinar que:

a) La propuesta corresponde a un personal altamente calificado, segin
sea el caso.

b) El postulante cumple con los requisitos exigidos en la Ley, el
Reglamento y en la presente Directiva.
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6.2.2.3.

6.2.24.

6.2.2.5.

6.2.2.6.

d) La asignacion de puntaje y monto de la contraprestacién sean
conformes a lo establecido en los articulos 6° y 10° del Reglamento.
e) En caso el consultor tuviera vinculo faboral con el Estado, bajo los
regimenes laborales establecidos en ef Decreto Legislativo N° 276,
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones o
en el Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, debera presentar constancia de licencia sin
goce de haber, efectiva a partir de la fecha de inicio del contrato; en
caso de estar bajo el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios previsto en el Decreto Legislativo N°
1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, deberd acreditar su
renuncia, efectiva a partir de la fecha de inicio del contrato.
Para el supuesto contemplado en el literal €) del presente numeral, la
OGA suscribira el Formato E — Certificacion y lo agregara al legajo.
Con el Informe favorable de la OGA, la Comision evalta y eleva al Titular
del Sector PCM, la propuesta de candidatos, para formalizar la
presentacion de la solicitud de contratacion. De estar conforme, el Titular
del Sector PCM suscribe la correspondiente solicitud de contratacion
dirigida a la Unidad Transitoria de Pago del Fondo de Apoyo Gerencial,
en adelante la UTP-FAG.
Los integrantes de la Comisién, en cuanto corresponda, también podran
proponer al o los candidatos de los Organos dependientes de la PCM,
que puedan ser contratados como personal altamente calificado; en cuyo
caso, se aplicara el procedimiento establecido en los numerales
precedentes.
En el caso de los Organismos Plblicos adscritos al Sector PCM, los
Titulares presentaran ante la Presidencia del Consejo de Ministros, a sus
candidatos con toda la documentacion y requisitos descritos en el
numeral 6.2.2.1.; asi como, el Formato E, debidamente suscrito por su
Oficina de Administracion o quien haga sus veces; siendo responsables
de verificar la veracidad de la documentacion presentada, asi como del
cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, el Reglamento y la
presente Directiva.
Dicha propuesta se trasladara a la Comision, la que posteriormente
remitira a la OGA de PCM, para la emision del informe descrito en el
numeral 6.2.2.2. La OGA de PCM podra solicitar a los Organismos
Pblicos adscritos a PCM la informacion adicional que estime pertinente.
Con el Informe favorable de la OGA de PCM, la Comision evalia y eleva
al Titular del Sector PCM, la propuesta de candidatos alcanzada por el
Organismo Publico adscrito, para formalizar la presentacion de la
solicitud de contratacion. De estar conforme, el Titular del Sector PCM
suscribe la correspondiente solicitud de contratacion dirigida a la UTP-
FAG.
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6.3. SOLICITUD DE CONTRATACION

El Titular del Sector PCM remitra mediante oficio a la Oficina General de
Administracion y Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, las
solicitudes de contratacion de personal altamente calificado suscritas y dirigidas a la
Unidad Transitoria de Pago del Fondo de Apoyo Gerencial, en adelante la UTP —
FAG, debidamente foliadas, para su derivacion y atencion en la UTP - FAG,
precisando los datos def Sector (denominacion, domicilio fiscal, RUC, entre otros) y
adjuntando lo siguiente:

a) Informe favorable de la OGA del Sector;

b) Los puestos identificados con su evaluacion respectiva, de acuerdo a lo
dispuesto en la presente directiva, segin corresponda; asi como, los montos
que se solicitan para cada puesto;

c¢) Los Formatos A, B, C, D, E, H o |, Anexo N° 2 Curriculum Vitae, para cada
candidato a personal altamente calificado que se solicite.

La OGA adjuntara la informacion complementaria que determine la Comision

Sectorial.

VIl. RESPONSABILIDADES
El cumplimiento de lo estipulado en la presente Directiva sera responsabilidad de la
Presidencia del Consejo de Ministros y sus Organismos Pdblicos adscritos, en el marco de
la legislacion nacional vigente.

VIl.  DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

8.1. La OGA de PCM se encuentra facultada para adoptar las acciones y dictar las normas
complementarias, que resulten necesarias para la mejor aplicacion de la presente
Directiva.

8.2. El contrato es a tiempo determinado y no podra tener vigencia inicial mas alla del Ao
Fiscal en el que se suscriba. Asimismo, las Adendas a dichos contratos no podrén
tener vigencia superior al Afio Fiscal en que se suscriban y no podran modificar
ninguna clausula del Contrato de Locacion de Servicios, que no sea la duracién del
vinculo contractual.

8.3. El contrato podra ser prorrogado, dentro de un mismo Afio Fiscal, o renovado, de un
Afio Fiscal a otro, posteriormente a su vencimiento, a través de Adendas sucesivas,
segln el Anexo 1 — Adenda al Contrato de Locacion de Servicios; para lo cual los
organos de PCM, la Alta Direccion para los puestos de asesores y los Organismos
Publicos adscritos al Sector deberan remitir al Titular del Sector PCM, para su
suscripcion, lo siguiente:

a) El formato A - Términos de Referencia, donde se detallen las actividades a
realizar y las metas y logros a alcanzar en el nuevo periodo de vigencia del
Contrato;

b) El Anexo 3 - Cumplimiento de metas y logros, suscrito por el superior jerarquico
del profesional altamente calificado, consolidando la informacion brindada al
respecto en los Formatos F - Conformidad de servicio mensual, que hayan sido
presentados a lo largo de la vigencia del contrato. :
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8.4. El Titular del Sector PCM, a través de la Secretaria General, remitira a la OGA del
MEF, la solicitud de prérroga o renovacion, adjuntando el Anexo 3 - Cumplimiento de
metas ylo logros, antes de concluida la vigencia del contrato en cuestion.

iX. ANEXOS

Formato A: Términos de Referencia del Servicio.

Formato B: Declaracion Jurada.

Formato C: Datos del Contratado.

Formato D: Contrato de Locacion de Servicios.

Formato E: Certificacion.

Formato F: Conformidad de Servicio.

Formato G: Informacion Trimestral

Formato H: Asignacion de Puntaje para el Puesto.

Formato I: Asignacion de Puntaje para el Puesto de Asesor
Anexo 1: Adenda al Contrato de Locacion de Servicios.
Anexo 2: Curriculum Vitae

Anexo 3; Cumplimiento de metas y logros (segin datos vertidos Formato F)
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FORMATO A
TERMINOS DE REFERENCIA DEL SERVICIO

1. ENTIDAD:
+ Entidad:

« Dependencia donde prestara servicios:

2. REQUISITOS MINIMOS:

«  Contar con Titulo Profesional y/o grado académico de maestria o doctorado
- Contar con experiencia en gestion en la materia requerida y/o con la experiencia en la

actividad requerida.
« No estar inhabilitado para ejercer funcion piiblica por decision administrativa firma o

sentencia judicial con calidad de cosa juzgada.

3. REQUISITOS ADICIONALES
+  Los que establezca la entidad

4, DESCRIPCION DEL SERVICIO

20

.....................................
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............................................................................................................
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8. CONFORMIDAD DEL SERVICIO
La conformidad y reporte del servicio ser4 efectuada por (Cargo del Funcionario que otorga la

conformidad del servicio).

Lima, de de 201...

Firma v sello del Titular del Sector

)
"'ﬂnma“\oo
s %

.

.
Ly

9,

PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE/MINISTROS
ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL

DORA SOLARI HECO
FE Ri




FORMATO B
DECLARACION JURADA
) (T OPRPPPOIN con DNI N° ... con RUC N°....... domiciliado
Bl ettt bbb , declaro bajo juramento lo siguiente;

1. No tener un contrato a tiempo completo o parcial o por resultados, vigentes a la fecha, cuya
ejecucion se superponga en el tiempo con el nuevo contrato.

2. No ser pensionista de alguna Entidad del Estado o Fuerzas Armadas o Policiales, De ser pensionista
debera solicitar suspension del pago de su pension, mientras dure el periodo de contratacion.

3. No tener vinculo laboral alguno con Entidades del Estado u Empresas del Estado con accionariado
privado o con potestades piblicas. De tener vinculo laboral debera acreditarse la suspensién del
mismo mientras dure el periodo de contratacion.

4. No haber sido condenado por delitos sancionados con penas privativas de la libertad, o encontrarme
sentenciado y/o inhabilitado.

5. No ser padre, madre, hijo, hija, hermano ni hermana del Titular de la Entidad ni por el funcionario

designado por este ni tener algiin parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de

afinidad, con el funcionario que goce de la facultad para efectuar la contratacion de profesionales o

que tenga injerencia directa o indirecta con el proceso de seleccion, de ser el caso, al momento de la

contratacion.

. No tener impedimento alguno para recibir mis honorarios mediante depdsito en cuenta bancaria.

. No tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en

sentencias o ejecutorias, o acuerdo concifiatorio con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco

mantener adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que ameriten la

inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por Ley N° 28970.

. No estar incurso dentro de las prohibiciones e incompatibilidades establecidas en el Decreto

Supremo N" 019-2002-PCM,

. No encontrarme bajo ninguna otra causal de prohibicion o inhabilitacion para contratar con el

Estado.

Asimismo, declaro estar informado que los fondos para el pago de mis honorarios profesionales
contratados a través del Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Publico, provienen del Tesoro Publico.

Declaracion que formulo a los...... () dias del mes de.............. de 201.....

Nombres y apellidos:
D.N.IN°

Nota: En caso de comprobar fraude o falsedad en la declaracion, informacion o en la documentacion presentada por el administrado, la
entidad procedera conforme a lo sefialado en el numeral 32.3 de! articulo 33° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.
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FORMATO C

DATOS DEL CONTRATADO

Contrato de Locacion de Servicios N°

FOTO

DATOS PERSONALES:
Apellido Paterno
Apellido Materno
Nombres

Fecha de Nacimiento
Sexo

Nacionalidad

DNI N°

RUC N°®

Teléfono

E-mail

DOMICILIO:
Direccion
Distrito
Provincia

- Departamento

DATOS DEL RECIBO POR HONORARIOS:
Total Honorarios : S/.
Constancia de Suspension de Retencion de Cuarta Categoria:

sl D NO

DATOS PARA ABONO EN CUENTA:
Entidad Bancaria

N° de Cuenta de Ahorros

Codigo de Cuenta Interbancaria (CCl)

TROS DATOS:
£ntidad Contratante
“AGrados

Titulos

PERSONA A CONTACTAR EN CASO DE EMERGENCIA:
Apellidos y nombres
Teléfono
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Declaro bajo juramento que los datos consignados son veraces y se sustentan en la documentacion
presentada oportunamente y que presentaré en caso de actualizacion a la entidad para su registro

correspondiente, alos ........... dias de.......... de 201....

Nombres y Apellidos

(Firma y huella)

Nota: En caso de comprobar fraude o falsedad en la declaracion, informacién o en la documentacion presentada por el
administrado, la entidad procedera conforme a lo sefialado en el numeral 32.3 del articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley del

Procedimiento Administrativo General.
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FORMATOD
CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS N°

Conste por el presente documento un Contrato de Locacion de Servicios que suscriben de una parte el
Ministerio de Economia y Finanzas, con Registro Unico de Contribuyente N° 20131370645, con  domicilio

en jiron Junin 319, Cercado de Lima, Lima, representadd  POr......ccoceorvrerninoninnn en
virtud de la Resolucion N°.........coveee. en calidad de Jefe de la Oficina General de Administracion y Recursos
Humanos, identificado con DNJ Niremeeecmse aquien en adelante se le denominara MEF; vy
de ofra parte ..o, con Registro Unico de Contribuyente N°.......... , identificado
con DNl N°......... con domicilio...eceevvverieneriinnn Bl eeeereciire s rireneearen e Distrito, Provincia y
Departamento), nimero de teléfono................ ,correo electronico ... ,a quien en adelante se

denominara el CONTRATADO:;;en los términos y condiciones siguientes:

1. Antecedentes y base legal
El presente contrato se celebra bajo los alcances de la Ley N° 29806 y su Reglamento; asi como el Decreto Ley
N° 25650, Decreto de Urgencia N° 053-2009, y los lineamientos del Fondo de Apoyo Gerencia) al Sector

Pablico, en cuanto resulten aplicables.
2. Objeto

Es objeto del presente documento, contratar los servicios del CONTRATADO quien prestara los servicios que se
describen en los Términos de Referencia del Servicio (FORMATO A), se podran modificar si los intereses de la
institucion que solicita el contrato asi lo requiere.

3. Duracion del Contrato

El presente contrato entrard en vigencia el......... de.oociinn de 20..... y; -concluye el

Lds honorarios son determinados sobre la base de las normas establecidas en el reglamento de la ley.
“92Yos honorarios que percibira el CONTRATADO ascenderan a la suma mensual de S
A (coreereeennnenn Viroreriinn e /100 nuevos soles) incluido impuestos.

>

&
&
S

5. Pago de Honorarios
El pago de honorarios sera mensual, previa Conformidad del Servicio (FORMATO F) de la entidad que
corresponda y fa presentacion del recibo de honorarios, a nombre del MEF, por parte del CONTRATADO.

La Oficina General de Administracion y Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, a través de
la Unidad Transitoria de Pago, sera la encargada de la atencion del pago de la contraprestacion y de las
obligaciones tributarias que se deriven de ellas. Ef pago de los honorarios se realizara mediante abono en la
cuenta bancaria individual que para tal efecto comunique el CONTRATADO.

6. Condicion Juridica

El presente contrata s6lo podra celebrarse para el desarrollo de actividades profesionales de responsabilidad y
calificadas vinculadas a las Metas y Logros de la entidad.

Dichos contratos no estan sujetos a las disposiciones de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado con
Decreto Legislativo N° 1017, ni al Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por
Decreto Legislativo N° 1057.
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El presente contrato suscrito no crea ni establece relacion juridico-laboral de dependencia con la entidad que
corresponda, ni con la Oficina General de Administracion u Recursos Humanos del Ministerio de Economia y

Finanzas.
7. Derechos y Obligaciones

Los derechos y obligaciones del CONTRATADO serén exclusivamente los aqui previstos. Por
consiguiente, el CONTRATADO no tendra derecho a recibir de la Entidad que corresponda, ni del
Ministerio de Economia y Finanzas, ningin beneficio o bonificacion, fuera de lo estipulado expresamente
en el presente contrato, salvo lo establecido en la primera disposicion final del reglamento de la ley en los

casos que corresponda.

El CONTRATADO sera enteramente responsable por demandas y/o denuncias de terceros relacionadas
con actos u omisiones imputables al propio CONTRATADO en la ejecucion del presente contrato. En
ninglin caso, se podra imputar a la Entidad que corresponda, ni al Ministerio de Economia y Finanzas,
alguna responsabilidad en relacién con dichas demandas ylo denuncias.

En el caso de contratos referidos a los aspectos informaticos ylo programas de computo, el
CONTRATADO se compromete a entregar a la Entidad que corresponda los correspondientes programas
fuentes y disefio, documentos de analisis de sistemas y otros resultados desarrollados en el contexto de

este acuerdo.

8. Metasy Logros

9. Resolucion

Et incumplimiento de las obligaciones contenidas en el presente contrato constituye causal de resolucion
automatica del contrato. La entidad que corresponda podra resolver unilateraimente el presente contrato,
sin pago de indemnizacion por ningdn concepto al CONTRATADO, a simple solicitud del funcionario a
quien reporta. Para ello, la Entidad que corresponda comunicara por escrito al domicilio y correo
electronico del CONTRATADO, que declara en el presente contrato, sobre la resolucion de su contrato.

10. Posicion del CONTRATADO y su relacién con las unidades involucradas

Queda establecido que las opiniones y recomendaciones del CONTRATADO no comprometen ni a fa
Entidad que corresponda contratante ni al Ministerio de Economia y Finanzas, quienes se reservan el
derecho de formular al respecto las observaciones o salvedades que consideren apropiadas.

11. Conducta

En virtud de este acuerdo, el CONTRATADO debera conducirse en todo momento con la mayor
consideracion a los propésitos y principios establecidos en la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la
Funcién Publica y su reglamento. EI CONTRATADO no debera comprometerse en ninguna actividad
incompatible con estos propésitos y principios o que atenten contra et apropiado desempefio de sus
servicios en (a Entidad que corresponda. EI CONTRATADO debera evitar cualquier accion y en particular
cualquier tipo de pronunciamiento publico que pudiera afectar adversamente la relacion, integridad,
independencia e imparcialidad requeridas en este acuerdo. Asimismo, el CONTRATADO debera en todo
momento tener reserva y el tacto requeridos en razén Se su relacion con la entidad que corresponda.

12. Compensacién por dafios en el servicio

Este contrato no genera derechos de seguros de vida o de incapacidad o de salud para EL
CONTRATADO.
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En caso de incapacidad del CONTRATADO para el cumplimiento del presente contrato, las partes
acuerdan que el presente contrato quedara resuelto.

13. Titulo de propiedad y confidencialidad de la informacion

Los titulos de propiedad, derechos del autor y todo otro tipo de derechos de cualquier naturaleza sobre
cualquier material producido bajo las estipulaciones de este Contrato son cedidos a la Entidad que
corresponda en forma exclusiva y sin costo adicional alguno.

La informacion obtenida por el CONTRATADO dentro del cumplimiento de sus obligaciones, asi como
sus informes y toda clase de documentos que produzca o tenga a su alcance de manera directa o
indirecta, relacionados o no con la ejecucion de sus actividades, seran confidenciales, no pudiendo ser
divulgadas por el CONTRATADO sin la autorizacion expresa previa y por escrito de la Entidad que
corresponda.

14. Informacién no publicada. Confidencial

El CONTRATADO no podra comunicar a ninguna persona, Repiblica u ofra entidad ajena al presente
contrato, la informacion no publicada o de caracter reservado o confidencial de que haya tenido
conocimiento con motivo de 'a ejecucion de sus obligaciones emanadas del presente contrato, salvo que
la Entidad que corresponda lo hubiera autorizado expresamente para hacerlo.

Esta obligacion de reserva o confidencialidad seguira vigente aun despues del vencimiento del plazo, de
la rescision o resolucion del presente contrato, haciéndose responsable el CONTRATADO de los dafios y
perjuicios que pudiera irrogar la difusion de datos o informes no publicados.

15. Declaraciones

Al momento de suscribir el presente contrato, el CONTRATADO informaré, con caracter de declaracion
jurada, a la Entidad que corresponda, mediante el formato denominado Datos del Contratado (FORMATO
C), la informacién requerida para efectos de realizar la declaracion telematica via PDT 601 y el abono de
sus honorarios.

Si fuera falsa o inexacta esta declaracion o si tales actividades resultaran incompatibles, se podra
resolver el presente contrato sin derecho a indemnizacion o ninguna compensacion a favor del
CONTRATADO reservandose la Entidad que corresponda y la Oficina General de Administracion y
Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas el derecho de accionar legalmente, si de tal
- violacién surgiera un dafio o perjuicio. '

16. Arbitraje

Las controversias que pudieran surgir de la ejecucion e interpretacion del presente contrato, incluidos [os
que se refieran a su nulidad e invalidez, seran resueltas de manera definitiva e inapelable mediante
arbitraje unipersonal de derecho, una vez agotados todos los intentos por resolverlas mediante
negociacion.

El Laudo Arbitral emitido sera vinculante para las partes y pondra fin al procedimiento de manera
definitiva, siendo inapetable ante el Poder Judicial o ante cualquier instancia administrativa.

17. Notificaciones

Cualquier comunicacion que las partes deban cursarse, como consecuencia de la ejecucion de! presente
Contrato, debera efectuarse en los domicilios y correo electronico sefialados en la parte introductiva del
mismo. Para que surta efecto cualquier cambio de domicilio, las partes deberan comunicarlo por escrito,
con una anticipacion no mayor a tres (3) dias de producirse el cambio.
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.................. (cudad), a los

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

ELCONTRATANTE
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FORMATOE
CERTIFICACION

El que suscribe, Jefe de la Oficina General de Administracion de la Entidad o quien haga sus veces

Enla  Entidad, Sr (Sra)eiiiiiei cetifica que a la
17 1= WU UOT TR RO VTP PO OO PPROPOPPTPPIS (Nombres y apellidos del contratado):

A la fecha, NO TIENE vinculo laboral con el Estado, bajo los regimenes laborales establecidos
en los Decretos Legislativos N° 276 y 728, y bajo el Régimen especial de contratacion
Administrativa de Servicios previsto en el Decreto legislativo N° 1057 y modificatorias.

A fecha, Sl TIENE vinculo laboral con el Estado y acredita contar con vinculo laboral
suspendido durante la vigencia del contrato a celebrarse en el marco de la Ley N° 29806.

Firma, sello y nombres y apellidos del Jefe
de la Oficina General de Administracion de la
Entidad o quien haga sus veces)

En caso de funcionarios del Decreto Legislativo N°276, nombrados o encargados, o de personal designado, de la
. entidad o sector solicitante, consignara la palabra licencia. Cuando se trate de personal sujeto al régimen del Decreto
Legislativo N°728, debera anexar carta de renuncia respectiva y la constancia de la entidad exonerandole del plazo de
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FORMATOF
CONFORMIDAD DEL SERVICIO

1. Entidad o Sector que emite la Conformidad del Servicio

| J

2. Nombres y apellidos del Consultor

L J

3. Cargo
L l

4. Contrato de Locacién de Servicios N° 5. Periodo

6. Detalle de los servicios realizados por el contratado vinculados al Contrato:

Porcentaje de ejecucion mensual. Equivalente en Nuevos Soles:

%

7. Medicion del impacto de la contratacion (describir):
o Metas y/o Logros previstos en los Términos de Referencia (punto 4 del Formato A) y el Contrato (punto
.~ 8del Formato D):

..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................

o Accion generadora del impacto:

..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................

.............................................................................................

..........................................................................................................................................

8. Observaciones y recomendaciones /\
DE MINISTROS
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.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................

9. Elservicio del Contratado en el presente periodo ha sido calificado como:

Muy bueno. Bueno Deficiente

Firma, sello, nombres y apellidos del Superior Jerarquico
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FORMATO G
INFORMACION TRIMESTRAL
Entidad:
Apellidos y Nombres Puesto Moﬁto dela Calificacién
N°® de Contrapresta Muy Bueno | Deficiente
Contrato cion Bueno

Observaciones y recomendaciones respecto del cumplimiento de logros y/o metas de la Entidad.

de de 20

FIRMA Y SELLO DEL TITULAR DEL
SECTOR
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FORMATO |
ASIGNACION DE PUNTAJE PARA EL PUESTO DE ASESOR

SECTOR:!

ENTIDAD:

ASPECTO PARAMETRO PUNTAJE PUNTAJE ASIGNADO AL
PUESTO (4

Magnitud de la tarea Las tareas  involucran | 25
directamente  con  las
correspondientes d
Despacho de la Presidencia
del Consejo de Ministros

Las tareas se vinculan { 20
directamente  con  las
coespondientes a  la
Secretaria General

Nivel de decision Nagcional, Multisectorial 25

Sectorial, Institucional 20

Estrategias y Politicas Su participacion incide en la | 25
adopcion de  decisiones
vinculadas a estrategias y
poliicas nacionales.

Su participacion incide en la | 20
adopcion de  decisiones
vinculadas a estrategias y
politicas sectoriales.

Objetivos Ligados a los def pais. 25

Contribuye con los del Sector | 20

NOMBRE DEL PUESTO TOTAL

PERSONAL ALTAMENTE CALIFICADO (NOMBRE):

CONTRAPRESTACION SOLICITADA: (CONSIDERAR TABLA DE CONTRAPRESTACION POR PUESTO)

(*) Para asignar el puntaje al puesto solo se considerara el cumplimiento de un parametro por aspecto.
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ANEXO 1

ADENDAN®
ADENDA AL CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS N°

Conste por el presente - documento una Adenda al Contrato de Locacion de Servicios N°  que suscriben
de una el Ministerio de Economia y Finanzas, con Registro Unico de Contribuyente N° 20131370645, con
domicilio en Jiron Junin N° 319, Cercado de Lima, Lima representado por .............. en virtud de la
Resolucion ....,......... N° en calidad de Director General de la Oficina General de Administracion y de
Recursos Humanos, identificado con D. N. L. N° ............ a quien en adelante, se denominara MEF; y de
otra Pame, ... con Registro Unico de Contribuyente N° identificado con D. N. | N°
................ CON AOMICIIO €11 wooooooeesoeseeeseeessessnenenns. Distrito, Provincia y Departamento, nimero de
teléfono .............. correo electronico ......ccervinenn. a quien en adelante se denominara el CONTRATADO;
en los términos y condiciones siguientes:

1. Antecedentes

Con fecha ........ de..... del i............ el MEF celebré con el CONTRATDO el Contrato de Locacion de
Servicios N°.....co...... por el periodo de de....... del...... al.... de........ del......... pactandoselos honorarios
del CONTRATADO en lasumade S/ ............. (corereeen oo y 001100 nuevos soles), incluidos impuestos.

2. Objeto

Por la presente Adenda, las partes acuerdan prorrogar la vigencia de Contrato N° ............ hasta el de.....
del......... :

3. Vigencia de las demés clausulas del contrato de locacion de servicio

Ambas partes dejan constancia que se mantienen vigentes las demas clausulas del Contrato de Locacién
de Servicios que se detalla en la clausula primera. Asimismo, el CONTRATADO se obliga a mantener
actualizada la informacion que con caracter' de declaracion jurada forma parte del Contrato (Anexos By
C, y demas documentacion sustentatoria), comprometiéndose a remitir oportunamente la informacion o
documentacion correspondiente directamente a la Oficina General de Administracién y Recursos
Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas.

En fe de lo cual, las partes firman la presente Adenda de Contrato por triplicado, en Lima, a los ....... dias
delmesde ..o de .

MEF EL CONTRATADO

PRESIDENCIA DEL EONSEJO DE MINISTROS
ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL




ANEXO 2

CURRICULUM VITAE

DATOS PERSONALES
Apellidos

Nombres

Fecha de nacimiento
Lugar de nacimiento
Documento de Identidad
RUC

Estado Civil

Direccién

Teléfono

Correo Electrénico

Il.  ESTUDIOS REALIZADOS
(Se sefialaran los grados y titulos obtenidos, la universidad de procedencia, la fecha de expedicion
del titulo, y la especialidad si la hubiere; asi como los estudios de capacitacion continua)

lll.  EXPERIENCIA LABORAL
(Se sefialara la experiencia general como la experiencia laboral especifica, precisando el cargo
desempefiado, asi como el periodo de inicio y término del mismo, y la descripcion del trabajo

realizado)

Declaro que la informacion proporcionada es veraz y exacta, y en caso necesario, autorizo su
investigacion.

Declaracion que formulo alos ....... dias delmesde... ....... de 20.....

(Firma y huella digital)
Nombres y apellidos
DNIN°

Nota: En caso de comprobar fraude o falsedad en fa decfaracion, informacion o en la documentacion presentada por el
administrado, la entidad procedera conforme a lo sefialado en el numeral 32. 3 del articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley del

Procedimiento Administrativo General,

PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS
ES COPJA FIEL DEL QRIGINAL
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