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N° 046-2014-PCM

Lima, 17 FEB.20%
VISTO:

El Informe N° 024-2014-PCM/OGPP de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, sobre Indicadores y Metas del Sector Presidencia del Consejo de
Ministros para el afio 2014, que sera evaluado semestralmente en el marco de lo
establecido por el Decreto Supremo 027-2007-PCM y modificatorias; v,

CONSIDERANDO: ;

Que, el articulo 4° de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo,
establece como una de las competencias exclusivas del Poder Ejecutivo el disefio y
supervision de las politicas nacionales y sectoriales gque son de cumplimiento
obligatorio para todas las entidades del Estado en todos los niveles de gobierno; el
articulo 17° sefala que la Presidencia del Consejo de Ministros es e! Ministerio
responsable de la coordinacion de las politicas nacionales y sectoriales del Poder
Ejecutivo;

Que, el Decreto Supremo N° 027-2007-PCM y modificatorias define y establece
las Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobierno
Nacional, a fin de que el conjunto de las instituciones y funcionarios publicos impulsen
transversalmente su promocion y ejecucién en adicion al cumplimiento de las politicas
sectoriales; el articulo 3° indica que mediante Resolucion Ministerial cada Sector
debera aprobar y publicar las metas concretas y los indicadores de desempefio para
evaluar semestralmente el cumplimiento de las Paoliticas Nacionales y Sectoriales de
su competencia;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 386-2009-PCM se aprobé la Directiva
N° 003-2009-PCM/SC "Guia Metodologica para la presentacion de Informes
Semestrales de Evaluacion de las Politicas Nacionales de obligatorio cumphmiento -
Decreto Supremo N° 027-2007-PCM",

Que, para la formulacién de Indicadores y Metas para el afio 2014, las
dependencias de la Presidencia del Consejo de Ministros y sus organismos publicos
adscritos han cumplido con presentar las propuestas de indicadores y metas con
relacion a la aplicacion de la Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento;
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Que, en virtud a lo expuesto, resulta necesario aprobar los Indicadores y Metas
del Sector Presidencia del Consejo de Ministros para el afio 2014;

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder
Ejecutivo; el Decreto Supremo N° 027-2007-PCM y modificatorias; y el Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Presidencia del Consejo de Ministros, aprobado por
Decreto Supremo N° 063-2007-PCM, y modificatorias: '

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobacion de Indicadores y Metas de la PCM para el afo
2014

Aprobar los Indicadores y Metas contenidos en el Anexo N° 01 “Indicadores y
Metas sobre Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento en el Sector PCM - Afio
Fiscal 2014" y en el Anexo N° 02 “Indicadores y Metas Complementarios sobre
Politicas Nacionales de Obligatoric Cumplimiento en el Sector PCM - Afio Fiscal
2014", que forman parte integrante cle la presente Resolucion Ministerial.

Mediante los Indicadores y Metas indicados se evaluara el cumplimiento de las
Politicas Nacionales y Sectoriales de su competencia, de acuerdo a lo establecido en
el Decreto Supremo N° 027-2007-PCM vy modificatorias, y segun los criterios y
formatos de evaluacion sefialados en la Directiva N° 003-2009-PCM/SC “Guia
Metodolégica para la presentacién de Informes Semestrales de Evaluaciéon de las
Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento — Decreto Supremo N° 027-2007-
PCM", aprobada con Resolucién Ministerial N° 386-2009-PCM.

Articulo 2.- De la publicacién

La presente Resolucién Ministerial sera publicada en el diario oficial “El
Peruano”.

Los Anexos N° 01 y N° 02 a que se refiere el articulo 1° seran publicados en la
seccion Transparencia del portal institucional de la Presidencia del Consejo de
Ministros (www.pcm.gob.pe).

Registrese, comuniques;e y publiquese.

René Corejo Diaz
DEL CONSE0 DE MIMSTROS



ANEXO N° 01

Numero de gobiernos regionales que han sido evaluados en cinco

evaluados

servicios asociados a funciones fransferidas en el marco del Gobiernos regionales 2 10
proceso de descentralizacion.

Nimero de gobiemnas regionales que han sido supervisados en la

implementacion de acciones de mejora de los servicios plbficos Gobiernos regionales 10 10

Secretaria de Descentralizacion
1 PCM

1 2 Da!lmitar eon preclsi'

Iesdagobiarn g-:an‘_ :

Numero de comisiones intergubernamentales que reciben asistencia

Secretarfa de Descentralizacién

Preverr.ldn de CDnﬂICIOS Soctales SINAPREGGCS (ormulada

técnica de parte de la OTME. Gamisiones & 12 1 PCM 3
Norma sobre articulacion del didlogo y sostenibilidad en los tres Oficina Nacional del Diglogo y
niveles de gobierno a través de la creacién del Sistema Nacional de Proyecio de Ley 1 1 Sostenibilidad / 4

torgarlmsnte‘ alos(

obfarnos Reglonales ¥y Locali

PCM

Namere de gobiernos regionales capacitados para mejorar su

miembros de Consejos de Usuarios

estiGn Gobiernos regionales 10 26 5
9 Secretaria de Descentralizacion
{ PCM
Nimero de gobiernos locales capacitados para mejorar su gestion Gobiernos locales 80 200 6
Numero de Planes de Desarrolio Regional Concertado -PDRC Plan de Desarrollo
articulados al Plan Estratégico de Desarrollo Nacional - PEDN Regional . s DHSE -~ CERLAN i
Nimero de gobiernos regionales y seclores que recibieron Gobiernos regionales y
asistencia técnica en metodologias de planeamiento secteres e 20 BHCHE=CEPLAN 8
Numero de talleres de fortalecimiento de capacidades con
gobiernos regionales y goblernos locales para mejorar la gestion de Talleres 2 4 OPP - DEVIDA 9
las actividades y proyectos de lucha contra las drogas.
z P . Oficina Nacional del Didlogo y
Nimero de eventos de capacitacion sobre competencias en la AT P
gestion de conflictos en el Estado Peruano realizados. Byentoside jeapacnacion 2 ¥ Sosliﬁgz;:;dad / 10
1.4 ﬁnéa?fo{larﬁiaﬁaf_qrrﬁé} ragionales de ¢ dfipjeti{ividqd, iﬁe parmitan ol desd
Numero de mancomunidades municipales asistidas técnicamente Mancomunidades Secretaria de Descentralizacion
Sl N i . i s 10 20 1
para su canslitucion, fortalecimiento y gestion de inversiones municipales ! PCM
1.5 !nslimcinriaéiz!a-r la piarti.ci'paci'én.¢i@dadana—én las deﬁi'si;::n.:é's bglitiﬁas_, econ '({\io!:as ¥y 'adiini_ni_s_t_l':ativ'as,- ' [
:f:t;o ttie i?m:.henclals pablicas realizadas para la aprobacién de Audignclas potlicas 2 8 12
K5I, Gerencia de Usuarios
Numero de actividades de capacitacion / asistencia informativa con : SUNASS
Actividad 6 16 93

Numero de estudios publicados sobre investigaciones desarrolladas

Centro de Irweshgacron ¥

multidisciplinarias internacionales

dascargados

CONCYTEC

. 3 i 4
y supervisadas por el Centro de Investigacion y Desarrollo del iNEI. e o Desam':}ljcéi(CIDE)r g
Nimero de publicaciones peruanas de ciencia, tecnologia e .. e
innovacion tecnoldgica subvencionadas e 8 % Fondo Nacional de Desarrolio B
Cientifico y Tecnologico -
_ FONDECYT / CONCYTEC
Numero de eventos y certdmenes de CTI cofinanciados Eventos de CT{ 70 146 4 16
5 ; g ] Direccion de Sistemas de
Namero de articulos cientificos descargados de las bases de datos Articulos de CTI 156.000 312.000 Informacién y Comunicacién/ | 17

7.2, Pramcwar acllﬂdades de cienma lecno|ogfa e tnnnva\:lén tecnologlca en lorma dascc
con lnstitucmnes privadas ia raa1i::acxon con]unta da programas y pmyectos de mnovacln

n ecnolég ica,

tecnoldgico e innovacién financiades

Namero de proyectos de Ciencia y Tecnologia cofinanciados Proyecto 10 19
Nomero de proyectos conjuntos de investigacién en GTI

cofinanciados en el ambito de la cooperacién_internacional Figyecio 8 .
Numero de proyectos de investigacién cientifica, desarrollo Proyecto 26 61




ANEXO N° 01

foductivo, principalms

proyectos nuevos de transferencia tecnolégica para la

Nomero de p Proyecto 4 10 FONDECYT / CONCYTEC | 21
inclusion social financiados
Nomero de convenios de proyectos de innovacién productiva CHTsHsE 13 138 FINCYT 22

cofinanciados suscritos

75 Otorgar respaldo iistiti

talentos.

Nomero de becas de post grado en universidades peruanas
olorgadas

113

FONDECYT / CONCYTEC

Nomero de becas de post grado en centros de excelencia del
extranjero otorgadas

23

i-nés yptpyiéc’tp’; de innovacién'

Nomero de contralos suscritos de proyectos de promocion de

complementarios de mercados de innovacion

46 136
mercados de innovacién tecnoldgica copiio 25
Nimero de contratos suscritos de proyectos de mejora de "
capacidades 14D+ para desarrollo del conocimiento Lentralo 63 1] FINCyT 24
Namero de contratos suscritos de proyectos de mejora de servicios Gonivits 18 41 2

7.7 Politica Nactonal: A

Porcentaje de avance de fiscalizacion (archivo e inicio) de carga

Direccibn de Supervision de

procesal en concesiones forestales al 2013 {dentro y fuera del Porcentaje 100% 100% Concesiones Forestales y de 28
anexo 1 del Dec. Leg. N* 1100). Fauna Silvestre y Direccién de
Permisos y Auterizaciones

Porcgnta}e de avance de culminacion de carga procesal en| Porcentaje 15% 57% Forestales y de Fauna Silvestre} 59
|permisos y autorizaciones forestales 2012-2013 -~ OSINFOR

i ! ; . g Oficina Nacional del Didlogo y
Porcentaje de controversias atendidas a través del Sistema de Porcentaje 100% 100% Sostenibilidad / 30
Alerta y Respuesta Temprana. PCM

79 Pr;:moyér el uso dé.iqqqdlogias. ﬁ-nétuﬂq:s. prbcesos; y'ﬁrﬁqtlc&s_da ﬁ;éducclép,

comércializacion y disposic

ion final mas limpia

Ventas brutas generadas mediante la implementacién de planes de

Millones de Nuevos Soles

Direccion de Promocion de

7 = i . 0 260 Negocios / SIERRA 31
negocio en arlicutacion con el sector privado de ventas brutas EXPORTADORA
Numero de empresas que se incorporan al procesc de inclusion Dierccién de Comercio e
comercial de Sierra Exportadora mediante su participacion en ferlas|Empresas arliculadas 20 40 Inversiones / SIERRA 32
nacionales EXPORTADORA
Presupuesic piblico apalancado en iniciativas privadas mediante|Millones de Nuevos Soles Dkal?cién de_ U:esamroito
laneS U8 EpeClG apalancados 0 40 Productivo Territorial / SIEERRA | 33
EXPORTADORA
Nomero de empresas emprendedoras que mejoran Sy Empresas er_nprendedoras
e que mejoran su 0 10 —— _— 34
competilividad competitividad Direccion de Emprendimiento y
Competitividad / SIERRA
- B 3 i EXPORTADORA
Nimero de planes de negocios de innovacion y tecnologia obtienen|Planes de negocio 0 1 35
financiamiento pUblico y/o privado para su implementacién financiados

710 Proveer la informacién necesaria para el fua}piunamisﬁlﬁéd i

_addﬁ&lé&_;_ﬁé;cédns e implementar y adoptar las medidas necesaria@d_&éﬂnéd_{ a mejorar ef flujo -

de la informacién; con el propdsito que las empresas i'd_an_tiﬂhu@

s oportunidades de negocios. ) . Bt e

Nimero de inspecciones de campo para verificar el cumplimiento de

Io establecido en los contralos de concesidn y/o norma emitida porj  Inspeccion de campo 90 180 E_ere?_cxa de S’uopgggﬁzy 36
parte de las EEPP meshenan
Nomero de informes de desempefic anual de las entidades
prestadoras en etapa de explotacion de la infraestruclura IS % 20 Gerencia de Regulacion y 37

i i Estudios de Mercado /
.Numero. de_ estudios de evaluacién para promover el Estudios 0 2 OSITRAN 28
perfeccionamienio de mercados
Nimero de registros de propiedad intelectual otergados por la| Registros de propiedad 424 847 ’?li;ef:smﬁ eimvi‘::‘?gel:‘)y / ag
Direccion de Invenciones y Nuevas Tecnologias-DIN. intelectual INDECOSPI
Numero de registros de propiadad intelectual otorgados por la| Registros de propiedad 728 1.456 Direccién de Derecho de Autor 40
Direccion de Derecho de Autor-DDA. intelectual . (DDA) / INDECOPI
Nimero de registros de propiedad intefectual otorgados por la} Registros de propiedad 11.235 23,471 Direccion de Signos Distintivos 41
Direccion de Signos Dislintives-DSD. intelectual 5 ; (DSD) / INDECOPI

Comision de Normalizacién y
Numero de Normas Técnicas Peruanas aprobadas que respondan y Fiscalizacion de Barreras
a las necesidades de los sectores., Nosmae Téchices 323 Big Comerciales no Arancelarias 4
(CNB) / INDECOPI

Porcentaje de expedientes resueltos dentro del plazo legal en W " Organos resolutives /
Organcs Resolutivos Porcenta S 40,7 100% 100% INDECOPI =




ANEXO N° 01

BOLITICAS, NACIONALES DE 'O
; 27:20

Nimero de documentcs publicados sobre encuestas de precios,
indices de precios, incluidos los de comercio exterior y al productor;
investigacion y estimacion del Indicador Mensual de la Produccién
nacional, elaboracién de Cuentas nacionales anuales y trimestrales.

Documentos

33

Direccion Técnica de
Indicadores Economicos
(DTIE). Direccién Nacional de
Cuentas Nacionales (DNCN)/

INEI

Nimero de instrumentos de fortalecimiento de la transparencia y

rendicion de cuentas implementados. Instrumento L Comisién de Alto Nivel 45
Anticorrupcion (CAN) /

Numefo de p_ropuest?_s normativas aprobadas por 1a Comision de Propuesta normativa P 4
Alto Nivel Anticorrupcicn.
Nimero de informes de rendicion de cuentas enviadas a la iiforme 1 Gerencia de Planeamiento y 47
Controlaria General de Ia Repiblica Presupuesto / OSIPTEL
11.3 Promove

B Rty 1oy e ¥

dmero de mecanismas de difusion de ética publica implementados % m’;::;;ﬂﬁgﬁ i
por la Comisién de Alto Nivel Anticorrupcidn. PCM

rla-participacién cludatana en la.vig

Numero de mecanismos que fortalezcan la participacion ciudadana

Comisién de Alto Nivel

de lucha contra las drogas con convenios suscritos

en la prevencion de la corrupcion implementados por la Comision de h’;a:z?‘zggi 1 Anticorrupcién (CAN) / 49
Alto Nivel Anticorrupcion. parics PCM
Numero de comités participativos en las actividades ylo proyectos Comité 0 DPM- PP PIR DAls / DEVIDA | 50

14-:1‘!nsﬁ!u'cionaliz_'a_rydé&arrqilir los procesos de la est_iér_; da

Desastres a través dol Sistema Nacional deGestién del Riesgo de:

Nuomero de instrumentos técnicos normativos elaborados |
aprobados

Instrumento técnico

3

Secretaria de Gestion del
Riesgo de Desastres / PCM

51

Nomero de entidades publicas que acceden a la plataforma de
consulta en linea

Entidad publica

DGP [/ CENEPRED

52

14 ﬁ:_'rtaquqérrarqes'arr;iinj:i‘e I:apag::i:‘!-agg's.ier‘;'ts’c[_}a{i-l-a]—s' nsta
niveles dnrgt_".\_hiefno. R e RO

el Slstema

_acic:nial da Gestién del Rie_sgb de ll)::és "l:gs:, par

a toma dedécislones en los-tre

Numero de enlidades capacitadas en los instrumentos técnico-

Secretaria de Gestion del

jurisdiccion, en la elaboracion de planes de contingencia y

evacuacion.

ormativos de la gestién del riesgo de desastres Extiond a0 Riesgo de Desastres [ PCM e
Porcentaje  de gobiernos regionales con fortalecimienlo de i
Oficina General de
capac_:dades e_n comunicacion y sensibiidad social en Gestion Porcentaje 20% Comunicacién Social / INDECI 54
Reactiva del Riesgo de Desaslre.
Direccion de Desarrollo y
Porcentaje de goblernos regionales que han fortalecido al menos al Porcaniaie © 52% Fertalecimiento de 55
50% de sus autoridades y funcionarios en el manejo de desastres 4 Capacidades Humanas /
INDECI

Porcentaje de gobiernos regionales gque duranie el afio han

i i . s G
fortalecido al menos al 5% de los gobiernos locales de su Porcentaje 16% Dlreccldnizenl;rglparacmn 56

financieros. o5

‘_M.ﬁ Incorporar e implementar la Gestién del Riesgo de D:e‘s:ést:ms gtréirés dé la planificacién de! desarrolio y ia priori:i,icién de l_:i‘s;ye'i_:qr_sos humanés,

ater

Porcentaje de goblernos regionales que formulan su plan de
prevencion y reduccién de riesgos de desastres y los incorporan e
implementan en sus procesos de gestion.

Porcentaje

50%

DGP / CENEPRED

57

14.4 Fortalecer la cultura de prevencidn y el aumento.de la resili

encia para el désar_rdllb:édstenihle. .

Porcentale de gobiernos regionales que cuentan con Cenfro de

Desasires (SIGRID) que difunden y aplican programas de

sensibilizacion en GRD .

D

)

NSEON,

Operaciones de Emergencia (COER) implementado y operativo. Forcantae 40% GEIEN.. INGECL =
Porcentaje de gobiernos regionales preparados para la intervencion . 2 DIRECCION DE RESPUESTA
operacional durante las emergencias. Porcentaje 10% INDECI 5
Porcentaje de funcionarios de gobiernos regionales que tienen

instalado el Sistema de Informacion para la Gestién det Riesgo de Porcentaje 50% DIFAT / CENEPRED &0

0,

e

EADENCY
Genere/

*

4

o

""'mnlh

Soy 50



ANEXQO N° 02

. i - e i Oficina de Recursos Humanos
Nimero de mujeres designadas en cargos directivos. Mujeres 12 12 - OGA/PCM 1
Porcentaje de mujeres que ocupan cargos directivos Porcentaje 38% 38% Oficina Técnics de 2

s Administracién (OTA) / INEI
Namero de acciones de implementacion de actividades de igualdad =
de género a nivel Institucional de DEVIDA y Programa Presupuestal Acciones 3 5 UP -DEVIDA, DPM-PP 3
PIRDAIS FIshan

y la’efradicacién

Numero de eventos que dlfundan a nivaf mmucmnal Ia normatividad Gerencia de Administracién y
vigente respecto a la erradicacién de la violencia familiar, Eventos 1 2 Finanzas - GAF / 4
prevencin y sancion del hostigamiento sexual. OSIPTEL
Nimero de participantes en las charlas sobre hostigamiento sexual Parlicipantes 0 35 5
OGA RRHH / INDECI
» .
Numero de participantes en charlas sobre violencia familiar Participantes 0 35 6

5.2 las familias dirigld

2.5 Atondor pricritariamento a las familias bn,situdclt n do extrema pobreza, pobrez
Numero de férmulas tarifarias finales para las EPS aprobadas por

RCD (Las estructuras larifarias contienen subsidios cruzados en la Férmulas tarifarias 2 8
tarifa a favor de la poblaclén de menores recursns)

Gerencia de Regulacion
Tarifaria / SUNASS

e-la Juventud.en los asuntos que concigrna

diferantes Instituéiones ‘del Estado

éarenc:a de Rééuiacmn Y
Porcentaje del nivel de conocimientos de OSITRAN en instancias Porcentaje 20% 40% Eohibiside e aaa T 8
estratégicas OSITRAN

"nalecary formentar la| pan[clpaclon juvsnil an los distintos. espacm P
2 mo¢ién de’ planes; proyactos y programas-en mataria de.Juventud. -

Nimero de escolares capacitados en prevencion de accidentes a
través de campafas de orientacion, charlas de capacilacién en Escolares 82.000 164.000
Euleglos 2 nivel nacional

icionies del Es!

icos y sociales, asi como en los ministerios.y las diferentes.i

Oficina de Comunicaciones /
OSINERGMIN

33 Pmrnaver plana] programasy royac

6.n-pi‘r"_._a el trabajo,-
juvantud R T

Namero de estudiantes de economia ylo derecho capacitados en Escusla de Competancia'y

< $ 3 Estudiantes 40 40 Propiedad Intelectual (ECP)/ 10
temas de competencia y propiedad intelectual INDECOPI
Nimero de cursos de extension universitaria desarroflados en| i 1 1 1
maleria de regulacion de servicios de telecomunicaciones. Gerencia de Administracion y
Finanzas - GAF /
Porcentaje de egresados del curso de exiencién universitaria que Porcentaje 15% 15% OSIPTEL 12

ingresaron a lrabajar o practicar al OSIPTEL

GAF -Area de Recursos

i . - -
Nimero de estudiantes y egresados que realizan sus praclicas pre Estudiantes 140 140 13

y profesionales. Humanos / OSIPTEL

Curso dfa exlensu?n universitaria con especializacion en servicios de Ciksode extensidn 1 i Gerencia de Usuarios [/ 14
saneamiento realizado SUNASS

3.4 Fomentar el acceso untversal a Ea educaclon con asl:andaras aﬁééua&&s de i.:al}dad que prom;.levari l:apamdad.es'c.;dic'a-s la !Srrriacién profasiqn;al-yf técrilca
descen{rahzada vmculada a Ias potencialrdades economlcas reglonal y local asi como al accesoy pl'ornm:lon del uso de nuevas tecnqlogfas y comunicacién. -
Porcentaje de egresados del curso de extension universitaria Porcentaje 50% 50% GAF / 15

OSIPTEL

pruvenlenles de universidades del interior del pais.

favor de los Pueb:os Andinos Amazénicos Afmparuanos y Asuaﬂc peruanus

Nimero de reuniones de la Comisién multisectorial para el

:isei:rgit)a:‘:::ni;z;?:r:i Pastaza, Tigre, Corriertes y Marafion Reuniones 5 5 Oficina Nacional del Didlogo y 16
Sostenibilidad /

Nomero de reuniones desconcentradas de diagnéstico vy PCM

seguimiento sobre proyecios de agua potable en las comunidades Reuniones 5 5 17

nativas

45 Asgsz_arzlavrjalllbg F"ue"i)lo; Anﬂinos!-Arh'a-zér%l:éos. Afrop aruano

Niumero de registros de conocimientos colectivos de los pueblos Bireceion de Inveatione o

8 S i Registros 101 675 Nuevas Tecnologias / 18
indigenas asoclados a la biodiversidad otorgados INDECOPI
. 5 3 3 Gerencia de Proteccién y
::f::r::;; :\;ﬂ;:fs de 'rf:fg;f:;;fg sobre derechos como usuarlos Eventos 6 11 Servicio al Usuario - GPSU/ | 18
L TONSEN, OSIPTEL

$
LTINS
g 5ine



ANEXO N° 02

kS COMPLEMENTARIOS SOBR

poLmc -
D.5. N°027-200

Namero de personas contratadas con discapacidad Personas 10 10 OGA - RRHH/PCM
P ntaie d iEse o5 da frabajo no mitan Oficina de Administracion -
orcentaje de convocatorias de conoursos de trabaja que o Porcentaje 100% 100% Unidad de Personal / 21
la parlicipacion de personas discapacitadas DEVIDA
% de convocatorias de Contratos de Administracion de Servicios y|
de Locacién de Servicios que no limitan [a participacion de personas Porcentaje 100% 100% 22
con discapacidad Oficina Técnica de
o ) . A o Administracion (OTA) / INEI
.fu.; e F'ersonal femenino y mascghno nombrado y contratado, con Porcentaje 1% 1% 23
discapacidad, que labora enla entidad.
Porceniaje de concursos publicos convocados que no consideran i vsos L
medidas discriminalorias o limitativas a [a participacién de personas Porcentaje 100% 100% G daoRsel;uEsRo;M‘:manus! 24
-~on discapacidad
orcentaje de convocalorias de contratos de administracién de
servicios y de locacion de servicios que bonifican a las persenas Porcentaje 100% 100% 25
con discapacidad.
N 4 : P el il GAF - Area de Recursos
Umero de eventos que pramuevan y omenten el respeto a los Eveslos 1 2 Humanos RR.HH / 26
derechos de las personas con discapacidad OSIPTEL
NAﬁmero l'ﬂﬂ personas sensivilizadas sobre el rol de las personas con| Personas 30 60 27
discapacidad
Porcentaje de atorias de contratacione: no limitan) H Sub Garencia de Gestion
centaje de convocatorias de contrafaciones que Porcentaje 100% 100% Humana (SGH) / 28
participacion de personas con discapacidad INDECOPI
Porcentaje de personal femenino y masculino nombrado ¥
contratado, con discapacidad, que labora en la entidad (Ley N° Porcentaje 0% 5% 28
29973} Sub Oficina de Recursos
; Humanos / OSINFOR
Nimero de eventos que promueven y fomentan el respeto de los
g i g ! Eventos 0 1 3c
derechos y la insercién laboral de las personas con discapacidad.
Porcentaje de convocatorias de Contratos de Administracion de/ .
Servicios y de Locacién de Servicios que no limitan la participacién Porcentaje 100% 100% Unﬁ?;::fg;;g?.r:;ggsr 31
de personas con discapacidad
Numero de personas sensibilizadas en charlas sobre las medidas a OGA RRHH /
tener en cuenta cen las personas con discapacidad Rersonas g =0 INDEC! 32
5.2 Contribuir a la sfectiv .pa;iic‘!paciéjr}lrdé as personas co@,df‘égpé' idad 'en todas las e&é_ra.;f de Ia._ vida sﬁé_i;l, aporiéfnfc_a, palitica ¥ ultural del pai
. - ‘ﬁ\rea de Seéuri&ad yvAspecluoé
SOTCEﬂia]e de _sedes con rampas adecuadas para faciltar el acceso Porcentaje 100% 100% Ambientales / 13
e personas discapactadas OSINERGMIN
Numero de estudios Para conocer las necesidades y expectativas Estudios 1 1 ) ) 24
de las personas cen discapacidad Gerencia de Oficinas
Desconcentradas /
y irigi i ici abli OSIPTEL
Numero dg? avsenlos d:ng:d_os a lcr: usuarios de servicios plblicos de Eventos 1 " 15
teiecomunicaciones con discapacidad
Nimero de ambientes de trabajo acondicionados para el personal y OGA RRHH/
* i
con discapacidad. Aeoripe 0 . INDEC! 5
Numero de charlas de difusidn de legistacion sobre discapacidad 1 Oficina Téenica de 7

gyt

6.1 Promover la irig lusién economica, soclal, politica y
raclales, culturales o dé'ubicacién geogréfi :

institucién-de] Gobierna. ai’:lc_m_églidgs'tlnar;é sbiigatoriamenite uf

axcluldos:. = ¢ .

o axcluidos:

dos e cormunidades.c:
o.para realizar obras y-a

marginados

tiv

a Ministerio e~

Numero de beneficiarios del Fondo de [nclusion Social Energético

informativo de cardcter inclusivo

(FISE) en el padron a nivel nacional Beneficiarios 300.000 1.000.000 Area FISE IOSiﬂERGMIN 38
Gerencia de Oficinas
Numero de médulos de orientacion a usuarios en funcicnamiento Médulos de orientacion 0 3 Desconcentradas / 39
OSIPTEL
Nomero de salas unlpersonales implementadas Salas unipersonales 0 2 Secretaria Técnica / OSIPTEL | 40
Porcentaje de emisién de programas de TV educativo-cuitural e Porcentaje 18% Gerencla de Televisién/ IRTP | 41




ANEXO N° 02

5NACIONALES DE 08 10°C
2007-PCM: ¥ MODIFICATORIAS]

Porcentaje de emisién de programas de radio educativo-cultural e

p i g ;i

iiormative de caraeter inclsilve orcentaje 80% 80% Gerencia de Radio / IRTP 42
Nomera de spols televisivos con contenidos de promocién de las Sy Gerencia de
diversas expresiones élnicas y culturales del pais. S iuleyiaiva = 3 Teleeducacion / IRTP 43
Nimero de spots radiales con contenidos de promocién a los ial .
valores y las diversas expresiones étnicas y culturales del pais. Spats radiales 20 40 Gerencia de Radio / IRTP “
Nimero de campaias de comunicacion que permitan a los grupos c R

8 4 .. |Campadas de Oficina General de
sociales vulnerables ejercer sus derechos fundamentales, a través comunicacian 3 6 Comunicacién Social / PCM 45

del acceso a programas sociales en su beneficio.

N° de spots televisivos con contenidos de promocitn def desarrollo|
social y la proteccién a favor de los seciores sociales vulnerables - Gerencia de

t e
del pais, (nifos, adolescentes, familia, adulto mayor, personas con Spals televisivos 30 a0 Teleeducacién / IRTP 48
discapacidad, mujeres, y ofros) .
N° de campaﬁas de promocién del desarrollo social y la proteccién Camparias 2 4 Gerencia de Radio / IRTP 47
a favor de los seclores sociales vulnerables del pais.

fici oRal ;

N* de casos presentados y resueltos por Centro de Excelencia Casos 3 P Oficina g:;z;:)ﬂ%zlf;alogov 48
Empresarial PCM
B.En relacién al aumento de capacidades socijales.

rialgs, regionales y fog
esarrollo-comu tario; lo

D‘ir‘eccién Técnica de
N° de documentos de estimacion de la pobreza en el Peri y por De.mograliae tndic@ores
dominios geograficos, elaborades y difundidos Bcummnios i . SUCS“-‘? (D:'?E?g - Direccion | 49

acional de Censos y
Encuestas (ONCE) /

Bases de datos 12 25 THEL 50

N° de bases de dalos de la ENDES, ENAHO, EPE, elaboradas y
difundidas,

ivencia social tales como'la honestidad, la t:r:ari'spar'g'ncia :

8:3 Difﬁndif_en-téaas Si.t_s ét.‘:-l:._il.:)lf'lBS i
ol raspeto y la puntualidad. . *

esp'c:m"s.arl_z,ijﬁr.:'lad. ia;

Nimero de publicaciones de la revista "Willagniki® elaboradas vy, & 12 Gﬁcmag::l:rrﬁlﬂ%eaidD;élogoy

difundidas

o de las capacidades empresarlales dé las MYPE.

8.2Promovar e impulsar el fortalecimient

Nomero de empresas MYPES que responden a ta Encuesta de Direccion Nacional de Censos y
Empresas y Establecimientos (EEE). Mypes 2:500 4000 Encuestas (DNCE) [ INEI 2
9.3 Promover la p"arﬂtj:lpa_clénfg.zi las MYPE en las adqaisic ofies estatales. e Ee o i
g Oficina Técnica de
|
21‘::::’!:;93“ en Nuevas Soles a fas MYPES en fas adquisiciones} (o (s 1,932.860,00 4.531.524,54 Administracion (OTA) / 53
INEI
Porcentaje de bases administrativas conteniendo el beneficio a -
favor de las MYPES para el olorgamiento de la Buena Pro, en caso 3 o Unidad de Logistica / SIERRA
de empale en los procesos de Ajudicacién de Menor Cuantia y Porcentaje 100% 100% EXPORTADORA 54
Adjudicaciones Direclas.

iEscuela Nécfonal de
Nivel de avance en la ejecucion de los cursos. Porcentaje 30% 100% Inteligencia / Direccion 55
Nacional de Inteligencia

Direccién General de

Indice de emergencias alendidas Porcentaje 89,5% 90% Operaciones / CGBYP

56




