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W 046-2014-PCM

Lima, 2 7 FEB. 1014

VISTO:

El Informe W 024-2014-PCM/OGPP de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, sobre Indicadores y Metas del Sector Presidencia del Consejo de
Ministros para el año 2014, que será evaluado semestralmente en el marco de lo
establecido por el Decreto Supremo 027-2007-PCM y modificatorias; y,

CONSIDERANDO:

Que, el artículo 4° de la Ley N° 29158, Ley Orgánica del Poder Ejecutivo,
establece como una de las competencias exclusivas del Poder Ejecutivo el diseño y
supervisión de las políticas nacionales y sectoriales que son de cumplimiento
obligatorio para todas las entidades del Estado en todos los niveles de gobierno; el
artículo 1r señala que la Presidencia del Consejo de Ministros es el Ministerio
responsable de la coordinación de las políticas nacionales y sectoriales del Poder
Ejecutivo;

Que, el Decreto Supremo W 027-2007 -PCM y modificatorias define y establece
las Políticas Nacionales de obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobierno
Nacional, a fin de que el conjunto de las instituciones y funcionarios públicos impulsen
transversalmente su promoción y ejecución en adición al cumplimiento de las políticas
sectoriales; el artículo 3° indica que mediante Resolución Ministerial cada Sector
deberá aprobar y publicar las metas concretas y los indicadores de desempeño para
evaluar semestralmente el cumplimiento de las Políticas Nacionales y Sectoriales de
su competencia;

Que, mediante Resolución Ministerial N° 386-2009-PCM se aprobó la Directiva
N° 003-2009-PCM/SC "Guía Metodológica para la presentación de Informes
Semestrales de Evaluación de las Políticas Nacionales de obligatorio cumplimiento -
Decreto Supremo W 027-2007 -PCM";

Que, para la formulación de Indicadores y Metas para el año 2014, las
dependencias de la Presidencia del Consejo de Ministros y sus organismos públicos
adscritos han cumplido con presentar las propuestas de indicadores y metas con
relación a la aplicación de la Políticas Nacionales de obligatorio cumplimiento;



Que, en virtud a lo expuesto, resulta necesario aprobar los Indicadores y Metas
del Sector Presidencia del Consejo de Ministros para el año 2014;

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 29158, Ley Orgánica del Poder
Ejecutivo; el Decreto Supremo N° 027-2007-PCM y modificatorias; yel Reglamento de
Organización y Funciones de la Presidencia del Consejo de Ministros, aprobado por
Decreto Supremo N° 063-2007 -PCM, y modificatorias; .

SE RESUELVE:

2014
Artículo 1.- Aprobación de Indicadores y Metas de la PCM para el año

Aprobar los Indicadores y Metas contenidos en el Anexo N° 01 "Indicadores y
Metas sobre Políticas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento en el Sector PCM - Año
Fiscal 2014" y en el Anexo W 02 "Indicadores y Metas Complementarios sobre
Políticas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento en el Sector PCM - Año Fiscal
2014", que forman parte integrante de la presente Resolución Ministerial.

Mediante los Indicadores y Metas indicados se evaluará el cumplimiento de las
Políticas Nacionales y Sectoriales de su competencia, de acuerdo a lo establecido en
el Decreto Supremo N° 027-2007 -PCM y modificatorias, y según los criterios y
formatos de evaluación señalados en la Directiva N° 003-2009-PCM/SC "Guia
Metodológica para la presentación de Informes Semestrales de Evaluación de las
Políticas Nacionales de obligatorio cumplimiento - Decreto Supremo N° 027-2007-
PCM", aprobada con Resolución Ministerial W 386-2009-PCM.

Artículo 2.- De la publicación

La presente Resolución Ministerial será publicada en el diario oficial "El
Peruano".

Los Anexos N° 01 Y W 02 a que se refiere el artículo 1° serán publicados en la
sección Transparencia del portal institucional de la Presidencia del Consejo de
Ministros (www.pcm.gob.pe).

Regístrese, comuníquese y publíquese.

René Ca eJOOf8"Z
PResmeNrE DEL CONSEJODI MfHl$fROs

http://www.pcm.gob.pe.


ANEXO N° 01

'.

. .' ..

Anual

MetasPr,0gramadas

15em

recursos a los Gobiernos 'Regionalesy, Locales,. respetando.losprinciplos de
de gobIerno nacional, regional y local. .

-

;

I Unida!l de Medida
Materi~
Polftic<!
Indicador

~?d'"

1.1 Asegurarla pronta yadecu~da tr~nsferenciade las '.
subsldiariedad, g'radual!dad, co.mplementariedady

Número de gobiernos regionales que han sido evaluados en cinco
servicios asociados a funciones transferidas en el marco del
proceso de descentralización.

Número de gobiernos regionales que han sido supervisados en la
implementación de acciones de mejora de los servicios públicos
evaluados.

Gobiernos regionales

Gobiernos regionales

2

10

10

10

Secretaria de Descentralización
/PCM ----

2

". .'. .'. ' . . ... , .... ,.. .....
U Delimitarcpn precisl6nlasJunclones, competencias y esquemas adecuados decoordinacl6n entre lo.s niveles de gobierno, con el fin de determinar la ••
responsabilidad administrativa ..yf~ncionat en la provisi6n de servicios~ que redunden en el fortalecí miento administrativo:¥ finailciElrc;>de los GRs y (;Ls.' .'.

Número de comisiones intergubernamentales que reciben asistencia
técnica de parte de la OTME.

Comisiones 6 12
Secretaría de Descentralización

/PCM
3

Oficina Nacional del Diálogo y
Sostenibilidad /

PCM
Proyecto de Ley

Norma sobre articulacion del diálogo y sostenibilidad en los tres
niveles de gobierno a través de la creación del Sistema Nacional de
Prevención de Conflictos Sociales SINAPREGGCS formulada

'.'
1.3Capacitarsectorjillmente a 10sGobiern,osRegionale~ y Locales, a fin de generar y consolidar una conveniente capacidad degesti6n .

.. ....

4

Número de gobiernos regionales capac~ados para mejorar su Gobiernos regionales 10 26 5
gestión Secretaria de Descentralización

/PCM -

Número de gobiernos locales capac~ados para mejorar su gestión Gobiernos locales 80 200 6

Número de Planes de Desarrollo Regional Concertado -PDRC Plan de Desarrollo 2 4 DNSE-CEPLAN 7
articulados al Plan Estratégico de Desarrollo Nacional - PEDN Regional

Número de gobiernos regionales y sectores que recibieron Gobiernos regionales y 12 20 DNCP - CEPLAN 8
asistencia técnica en metodoiogias de planeamiento sectores

-
Número de talleres de fortalecimiento de capacidades con
gobiernos regionales y gobiernos locales para mejorar la gestión de Talleres 2 4 OPP-DEVIDA g

las actividades y proyectos de lucha contra las drogas.

Oficina Nacional del Diálogo y
Número de eventos de capacMción sobre competencias en la Eventos de capacitación 2 5 Sostenibilidad / 10
gestión de conflictos en el Estado Peruano realizados. PCM

. . . , ..
1.4 Desarrollar plataformas regionales de competitividad, que permitan el desarrollo, crecimiéntoy fortalecimilmto do las economías regionales yloeale!¡. ..•"'..•...... ..

....

.... ." '
1.5 Institudonalizar lápartjcipaci6n.C1udadanaen las de~isiones políticas, económicas y administrativas... . .. ." .'

Número de mancomunidades municipales asistidas técnicamente
para su consfijución, fortalecimiento y gestión de inversiones

Mancomunidades
municipales

10 20

.....
..

Secretaria de Descentralización
/PCM
:c

11

Número de audiencias públicas realizadas para la aprobación de
estudios tarifarios

Número de actividades de capacitación / asistencia informativa con
miembros de Consejos de Usuarios

Audiencias públicas

Actividad

2

6

8

16

Gerencia de Usuarios /
SUNASS

12
1---

13

:tel1in¡qllñ1ldj!:f!X~~~~tecfu>I~r~¡,~ÍCtªmI:!I~i~~~k .•.. ::; Y.: '; .... ' . ",C \ .." "E'.::,; :; .,,'
, . .:- '... ' .. , ' .......•.

7.1 Estimular dentro de cada institución del G9biernoNacional y prornoverenlasoCledadJa difusión de actividades deinvestigaci6n básica, investigación aplii:ada Y de'
innovación tecnológica, estabiecierido i"~entlvos para la participación de investigadores eri actividades de transferencia tecnologicaen todas laS 'regíoriesdelpaís;, .... , '. '.. '. .'.'." .... - ...'.
Número de estudios publicados sobre investigaciones desarrolladas

Centro de Investigación y

y supervisadas por el Centro de Investigación y Desarrollo del INEI.
Estudio O 4 Desarrollo (CIDE)/ 14

INEI

Número de publicaciones peruanas de ciencia, tecnología e Publicación 8 36 15
innovación tecnológica subvencionadas Fondo Nacional de Desarrollo

Cientifico y Tecnológico- '--

FONDECYT/CONCYTEC
Número de eventos y certámenes de CTI cofinanciados Eventos de CTI 70 146 16

Número de artículos cientificos descargados de las bases de datos Artículos de CTI
Dirección de Sistemas de

156.000 312.000 Información y Comunicación / 17
multidisciplinarias internacionales descargados CONCYTEC

'. . --ce .. '. .., ..' .. .•.
7.2. Promover actividades de cloncia,teci1ologlaelnnovación tecnol6gica. en forma desconcentrada y descentralizada, a escala nacional, regional y local concertando
con instituciones privadas la realizacióncoriJurita de.programas y proyactCls de.lnnc;>vación tecnol6gica. ..' ......•

Número de proyectos de Ciencia y Tecnología cofinanciados

Número de proyectos conjuntos de investigación en CTI
cofinanciados en el ámMo de la cooneración internacional
Número de proyectos de investigación cientifica, desarrollo
tecnológico e innovación financiados

Proyecto

Proyecto

Proyecto

1

10

8

26

19

35

61

18
1----

19
f---

20



ANEXO N" 01

.. ' INDICADORES ,y METAS' SOBRE~ºlITICAS NACIONALES DEÓBLIGAtORIQ CUMPLiMIENT9 e:NR SEOToRf'CM-ANOflscAL~ii1;4,
. {D.S.N"(l27-2007"f'CM. Y MODIFICATORIAS! ..... ..... ..... '.

'.. .... '...e. .--ce.. ..,. ,•

.iVláterla '. Metas Programadas ,.. .

I PQ'itJ~aunid¡jd de Medida I Slilli T'. Anual ..' [)~pendlini:ia ~~¡:lonS"IíI~~l
. ndlca or., .1 '.' .........'

7A Política Naclonal:APoyarlal"novaéló~tec~'OIÓgiCa del sector productivo, principalmente a travé.s deproyecio:;;cQnparticlpacióÍlerTIpresa~ial "." .....;,.>..
'.' ,,... , ..,..... ,,.. ,.. ,.,.

FONDECYT/CONCYTEC 21

FINCyT 22

"'>',.
. >, ,..

23
FONDECYTI CONCYTEC f-----

24

'.' '"
'".. , . ......

25
-

FINCyT 26
-
27

'.'"
". .... "' ...... '."",

Dirección de Supervisión de
28Concesiones Forestales y de

Fauna Silvestre y Dirección de -Permisos y Autorizaciones
Forestales y de Fauna Silvestre 29

-OSINFOR

40

41

10

136

113

138

136

57%

100%

4

33

18

46

18

63

64

35%

100%

Beca

Beca

Contrato

Contrato

Contrato

Proyecto

Porcentaje

Porcentaje

Convenios

Porcentaje de avance de culminación de carga procesal en
permisos y autorizaciones forestales 2012-2013

i. ,'.... ..
7.7 Politica Naélof!at:Apoyar las estrategias nacionales, regionales y locales de tu.cha c;ontra la contaminación del medio am\iiente;

. '.'. .. ..

Porcentaje de avance de fiscalización (archivo e inicio) de carga
procesal en concesiones forestales al 2013 {dentro y fuera del
anexo 1 del Dec. Leg. N" 1100).

Número de contratos suscritos de proyectos de promoción de
mercados de innovación tecnológica
Número de contratos suscritos de proyectos de mejora de
capacidades I+D+i para desarrollo del conocimiento

Número de contratos suscritos de proyectos de mejora de servicios
complementarios de mercados de innovación

Número de becas de post grado en universidades peruanas
otorgadas

Número de becas de post grado en centros de excelencia del
extranjero otorgadas

7.6 Promover e impulsar programas yproy~cttisdein'1ovación tecnológica.

Número de proyectos nuevos de transferencia tecnológica para la
inclusión social financiados

Número de convenios de proyectos de innovación productiva
cofinanciados suscritos

'. . .... .... .... .. ." .... .' .. '.' ..... ,.
7.5 Otorgar respaldo instltuclonala los'investigadores,hínovadores e inventores, en particular, a tos j~venesy talentos.

Porcentaje de controversias atendidas a través del Sistema de
Aierta y Respuesta Temprana.

Porcentaje 100% 100%
Oficina Nacional del Diálogo y

Sostenibilidad /
PCM

30

'.

7.9 Promover el uso de tecnologías,métodos, procesos y prácticas de producción, comercialización y disposición final más limpias.
. ,. . '. .

Ventas brutas generadas mediante la implementación de planes de Millones de Nuevos Soles
negocio en articulación con el sector privado de ventas brutas

Número de empresas que se incorporan al proceso de inclusión
comercial de Sierra Exportadora mediante su participación en ferias Empresas articuladas
nacionales

o

20

260

40

,

. ,.
Dirección de Promoción de

Negocios I SIERRA
EXPORTADORA

Diercción de Comercio e
Inversiones I SIERRA
EXPORTADORA

31

32

Presupuesto público apalancado en iniciativas privadas mediante Millones de Nuevos Soles
planes de negocio apalancados

o 40
Dirección de Desarrrollo

Productivo Territorial/ SIERRA
EXPORTADORA

33

Número de planes de negocios de innovación y tecnologia obtienen Planes de
financiamiento público y/o privado para su implementación financiados

Número de empresas
competitividad

emprendedoras que mejoran
Empresas emprendedoras

su .que mejoran su
competitividad

negocio

o

o

10
Dirección de Emprendimiento y
Competitividad / SIERRA

EXPORTADORA

34

-
35

36

37
-

38

Gerencia de Regulación y
Estudios de Mercado /

OSITRAN

Gerencia de Supervisión y
Fiscalización / OSITRAN

2

20

180

o

4

90

Informes

EstudioselpromoverparaNúmero de estudios de evaluación
perfeccionamiento de mercados

7.10 Proveer. la informaciónnece~aril1 para el fu~~ionamie'1toadecuado de ios mercados eil11plementar y adoptar las. medidas necesaríascfe:;;tinadasa mei~ra~elflujo .
de la información, cOnelpropósit~ que las empresas identifiqul!nl.as9Portunldades d~ negocios, .. ..•....; .•. "

Número de inspecciones de campo para verificar el cumplimiento de
lo establecido en los contratos de concesión y/o norma emitida por Inspección de campo
parte de las EEPP
Número de informes de desempeño anual de las entidades
prestadoras en etapa de explotación de la infraestructura

Número de registros de propiedad intelectual otorgados por la
Dirección de Invenciones y Nuevas Tecnologías-DIN.

Número de registros de propiedad intelectual otorgados por la
Dirección de Derecho de Autor-ODA.

Número de registros de propiedad intelectual otorgados por la
Dirección de Signos Distintivos-OSO.

Registros de propiedad
intelectual

Registros de propiedad
intelectual

Registros de propiedad
intelectual

424

728

11.235

847

1,456

22,471

Dirección de Invenciones y
Nuevas Tecnologias (DIN) /

INDECOPI
Dirección de Derecho de Autor

(ODA) /INDECOPI

Dirección de Signos Distintivos
(OSO) IINDECOPI

39

40

41

Número de Normas Técnicas Peruanas aprobadas que respondan
a las necesidades de los sectores,

Porcentaje de expedientes resueltos dentro del plazo legal en
Órganos Resolutivos

Normas Técnicas 323 646

100%

Comisión de Normalización y
Fiscalización de Barreras

Comerciales no Arancelarias
(CNB) I tNDECOPI

Órganos resolutivos /
INDECOPI

42

43



ANEXO N" 01

INPIC:AOO~ES YMETAS~OB~~~bLITICAS'NACIONALES 'OEOBLlGATOR10 CÚMPLlMlENTO£:NEL SECTO~PCM .'~AÑO~lsdÁIi2d1.4: "ci,"
,. . . . . (O,S:N' 027~2007-PCM Y MOPIFICATO~IAS) . .' ........, ""'.,","

Metas Programadas

44

Materia
, Polítlea
Indicador

Número de documentos publicados sobre encuestas de precios.
índices de precios. incluidos los de comercio exterior y al productor;
investigación y estimación del Indicador Mensual de la Producción
nacional, elaboración de Cuentas nacionales anuales y trimestrales,

Unidad d.eMédlda

Documentos

..

IS9m

33

I
'Anual

63

'.N"..""
Oependericia:~~~PQ~~l)lfi' 'liee

":'",;,:
Dirección Técnica de

Indicadores Económicos
(DTIE). Dirección Nacional de
Cuentas Nacionales (DNCN) I

INEI

~1;{1:;¡.~~tr~~e,1'~lit~_~!TQ~J~",: .•......,....., '.,':.....', ..:, '. '
, ' .. ,.

11.2 Garantizarla lfansparenciay la rendici6nde cu.entas.

,

Número de instrumentos de fortalecimiento de la transparencia y
rendición de cuentas implementados.

Número de propuestas normativas aprobadas por la Comisión de
Alto Nivel Anticorrupción.

Instrumento

Propuesta normativa

2

2

Comisión de Alto Nivel
Anticorrupción (CAN) I

PCM

45

-
46

Número de mecanismos de difusión de ética pública implementados Mecanismos de difusión
por la Comisión de Alto Nivel Anticorrupción.

.. ..' ..' ,

11.4 Fomentar la participación ciudadana en la vlgilancia.y control de 1"gestión pública

Número de m~canismos que f?rtalezcan la participación ciudadana Mecanismos
en la prevenclon de la corrupclon Implementados por la ComiSión de rt" '.
Alto Nivel Anticorrupción. pa IClpaclon

,

11.3 Promover, a través de sus acciones y comunicaciones; la Ética Pública.
...

Número de informes de rendición de cuentas enviadas a la
Controlaria General de la República

Número de comités participativos en las actividades y/o proyectos
de lucha contra las drogas con convenios suscrnos

Informe

Comité

de

o

..

"

2

..

2

50

Gerencia de Planeamiento y
47Presupuesto I OSIPTEL

.'o'

,

Comisión de Alto Nivel
Anticorrupción (CAN) I 48

PCM
','

. ... ' .

Comisión de Alto Nivel
Anticorrupción (CAN) I 49

PCM

DPM- PI' PIR DAis I DEVIDA 50

., .'..,,;.' ,';', '," , ..... '.,

14.1 Institucionalizar y desarrollar Jos procesos de la Gestión del Riesgo de Desastres a través del Sistema Nacional de Gestión del Riesgo de Desastres:
. ,. .. . '

Número de instrumentos técnicos normativos elaborados y
aprobados

Instrumento técnico 3 6
Secretaria de Gestión del

Riesgo de Desastres I PCM 51

Número de entidades públicas que acceden a la plataforma de
consulta en linea

Entidad pública 8 20 DGP I CENEPRED 52

14.2 Fortalecer el desarrollo .de cal'acid~desim t~daslas instancias del Sistema Nacional de Gesti6n del Riesgo de b~sast~es,para la toma de decisiones :enl~s tre~ ':.
niveles de gobierno. . ... . ,,' . ,'," . . ..

Número de entidades capacitadas en los instrumentos técnico-
normativos de la gestión del riesgo de desastres

Entidad 30 59
Secretaria de Gestión del

Riesgo de Desastres / PCM 53

Porcentaje de gobiernos regionales con fortalecimiento de
capacidades en comunicación y sensibilidad social en Gestión
Reactiva del Riesgo de Desastre,

Porcentaje 20% 100%
Oficina General de

Comunicación Social/INDECI 54

Porcentaje de gobiernos regionales que han fortalecido al menos al
50% de sus autoridades y funcionarios en el manejo de desastres

Porcentaje 52% 84%

Dirección de Desarrollo y
Fortalecimiento de

Capacidades Humanas I
INDECI

55

56
Dirección de Preparación -

INDECI32%16%Porcentaje

Porcentaje de gobiernos regionales que durante el año han
fortalecido al menos al 5% de los gobiernos locales de su
jurisdicción, en la elaboración de planes de contingencia y
evacuación.

14.3 Incorporar e implementar la Gestió;,delRiesgo de Desastrés a travésdé.la planificación del desarrollo y¡~priori:zllciónclelostecursoshumanos,mate~ial~~:y, •. ,
financieros. .• . ..... . .. . •. .....,." •••..

Porcentaje de gobiernos regionales que formulan su plan de
prevención y reducción de riesgos de desastres y los incorporan e
implementan en sus procesos de gestión.

Porcentaje 50% 100% DGP/CENEPRED 57

14.4 Fortalecer la cultura de prevención y el aumento de la resiliencla para el desarrollo.sostenible.
, .' .', '.

Porcentaje de gobiernos regionales que cuentan con Centro de
Operaciones de Emergencia (COER) implementado y operativo.

Porcentaje de gobiernos regionales preparados para la intervención
operacional durante las emergencias.

Porcentaje de funcionarios de gobiernos regionales que tienen
instalado el Sistema de Información para la Gestión del Riesgo de
Desastres (SIGRID) que difunden y aplican programas de
sensibilización en GRD ,

Porcentaje 40%

Porcentaje 10%

76%

36%

100%

,

.•.• '.'! ",

','O'" . x<
COEN - INDECI 58

DIRECCION DE RESPUESTA
59INDECI

DIFAT I CENEPRED 60



ANEXO N° 02

l,:mICADORÉS,{METAS GOMPi.:EMENTARIOSSOB~E~OLiTICAS NACIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLlMIENTOEN.EL SEl':TOR,f>Ci1-~d¡:I~C:AL2014
. '. . . (D:S'N"027';2007-PCM YMODIFICNORÍA~} . ...... , ..•• ... . ...

,l.,'

"'.H-
Dépendencia.ReSpó~bl~. See

Anual ,,', .. :: ":.

,.,~~~,<' "'." .....,..
". asi comoen.lacpntratadón.de

,.

. .

..

Unidad ele Medida
I

M~térla
Políllca
Indicador .

~:ÉrE~~d&:l.glliildad~H~!lt~!Q'.\'~'H c, "., ".' ..•.•• .,i ti e"~"~ <iLi~
. , '. ..... " ,i~

2.1 Pr()moverla igualdad de oportunidades entre homllresymujeres en las politicas.públicas, planes
servidores. públicosJel acceso a los cargos directivos" ......•... .

Número de mujeres designadas en cargos directivos. Mujeres 12 12
Oficina de Recursos Humanos

-OGA/PCM

Porcentaje de mujeres que ocupan cargos directivos. Porcentaje 38% 38%
Oficina Técnica de

Administración (OTA) IINEI 2

3UP - DEVIDA, DPM-PP
PIRDAIS53Acciones

Número de acciones de implementación de actividades de igualdad
de género a nivel Institucional de DEVIDA y Programa Presupuestal
PIRDAIS

2.2 Impl¡lsar en la sociádad,en sus acciones y comunicaciones, la adopcióndevaiores,prácticas, actitudes, y comportamientos equ,tativosentre h~rJlllr~symuj~~~s;
para garimllur el derecho~ la no discriminación de las rJlujerés y la erradicación de laviolimcia famillar,y. sexual. " •. ,'., .. , ".

Número de eventos que difunden a nivel insmucionalla normatividad
vigente respecto a la erradicación de la violencia familiar,
prevención y sanción del hostigamiento sexual.

Eventos 2
Gerencia de Administración y

Finanzas - GAF I
OSIPTEL

4

7

5
-
6

'.

Gerencia de Regulación
Tarifaria I SUNASS

OGA RRHH IINDECI

8

35O

2

Participantes

Fórmulas tarifarias

Número de participantes en charlas sobre violencia familiar Participantes O 35

2.5 Atender prioritariamente a las familias en situadÓn de extrema pobreza, pobreza'o riesgo social, asicomo alas'familias dirigldás por mujeres:

Número de fórmulas tarifarias finales para las EPS aprobadas por
RCD (Las estructuras tarifarias contienen subsidios cruzados en la
tarifa a favor de la población de menores recursos).

Número de participantes en las charlas sobre hostigamiento sexual

9

8

13

11

10

14

12

-

GAF -Area de Recursos
Humanos IOSIPTEL

Oficina de Comunicaciones I
OSINERGMIN

Gerencia de Administración y
Finanzas - GAF I

OSIPTEL

.

Escuela de Competencia y
Propiedad Intelectual (Eep) I

INDECOPI

40%

164.000

20%

82.000Escolares

Porcentaje

Número de estudiantes de economia y/o derecho capacijados en Estudiantes 40 40
temas de competencia y propiedad intelectual

Número de cursos de extensión universitaria desarrollados en Cursos 1 1
materia de regulación de servicios de telecomunicaciones.

Porcentaje de egresados del curso de extención univers~aria que Porcentaje 15% 15%
ingresaron a trabajar o practicar al OSIPTEL

Número de estudiantes y egresados que realizan sus prácticas pre Estudiantes 140 140
Y profesionales.

Curso de extensión universitaria con especialización en servicios de Curso de extensión 1 1
saneamiento realizado

Gerencia de Usuarios I
SUNASS

". . '.... ' .' ,. . . , '. <,.,' .., , .. "
3.4 Fomentar el acceso universal a la educación. con estándares adecuados de calidad, que promuevancapacidadescriticai;;la fOrmación pr<;lfesional y técnica.
descentralizada vinculada a las potencialidades' áconómicas regionali local, asi como .al acceso y promoCión del uso de nuevas tecnologiasy comunicación."~o " .... .. , .'-. .'

Porcentaje del nivel de conocimientos de OSITRAN en instancias
estratégicas

3;,¡;¡i}M+,~Juvéntud. ,.:•.:" ,," . <:, ...,' , \•. "f'f", ..; ,.¡,.':' ,.t.''f it,;....'¥.~S,¡?~:i;J:..+.,':
3.1 Formular planes, program~s 'y proyectos que atienda!llas demandlls y aspiraciones de la juventud en los ásuntos qUe conciernan a cada uno de los ministeriO!; y lit\;
diferentes Instituciones del Estado. '. .. '. ' .•

Gerencia de Regulación y
Estudios de Mercado I

OSITRAN
3.2 Fortalecer y fomentar la participaCión juvenil en los distintos espacios politicos y sociales, asi como en los ministerios y las diferentes,.institucloríesdeIEstado;para
la prompción de planes, proyectos yprogramas'en materia de,Juventud.. . .." ", .
Número de escolares capacijados en prevención de accidentes a
través de campañas de orientación, charlas de capacijación en
coleg ios a nivel nacional

3.3 Promover planes, programas y proyectos de capacitación para el trabajo, liderazgo, actitudes solidarías y emprendedoras, que contribuyan a la empleabilidacl de la
juventud

Porcentaje de egresados del curso de extensión univers~aria
provenientes de universidades del interior del pais.

Porcentaje 50% 50%
GAFI

OSIPTEL
15

14, a!J rál!ldl6Jfakl$PwbÍÍ)$'Atlilt~~~aiQjjjcQ$.¡AfÑPéÍ\lá11ó$,Y:~~~ ::: ',,<: i' :" .-',<¡,>.;' CC; i.' ,. e :" ~r;Jf;"!\'
. ...., . . ... . ... '." .... . "

4.3 Concertar, articular ycoordinarlás'ácclones de apoyo, fom~nto, consulta popular, capacitación, asistencia técnica, y otrQs, dó las enti<!ades públicas'y privadas,;! .
favor de Ips Pueblos Andinos,. Amazónicos, Afroperuariosy ASi,atlcoperuanos.. . ., ..: .

4.5 Asesorar a los Puóblos Andinos, Amazónicos, Afroperuanos y Asiaticoperuanos en las.materias .de su competenciá:
•.... ,'. ..... '. .

' .. '(,.'., " ..

Dirección de Invenciones y
675 Nuevas Tecnologias I 18

INDECOPI
Gerencía de Protección y

11 Servicio al Usuario - GPSU I 19
OSIPTEL

.....

16

17

-
Oficina Nacional del Diálogo y

Sostenibilidad I
PCM

5

5

5

5

101

1

Eventos

Registros

Reuniones

Reuniones

Número de eventos de información sobre derechos como usuarios
de servicios de telecomunicaciones

Número de registros de conocimientos colectivos de los pueblos
indígenas asociados a la biodiversidad otorgados

Número de reuniones de la Comisión multisectorial para el
desarrollo de las cuencas del Paslaza, Tigre, Corrientes y Marañon
en el Departamento de Loreto

Número de reuniones desconcentradas de diagnóstico y
seguimiento sobre proyectos de agua potable en las comunidades
nativas
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'ND'CAOOREáy META$t::OMPLEMENTARIOS SOBREPOLJtlCASNACI~NALES DE OBLlGATORI() CUM~LIf.lIENTÓEN.EL:SECTORPC"," AÑdFIª~~¡;;~Q1~;
.. ..... . . . (D~S_;:N°;P.,27-~OQ:7.PCM- y MODIFICATORIAS) . . ., ", .. ')~..:;.'."'.'

' .. '

Materia Met~.s f'ri>..9.ram.a.das
Política Unidad de Medida! <; Dependencia R~~0";¡abI8 I~:
Indicador,,'; IS9m .<1 MillJl' .... ..~' ';.

J>.EnreláalÓÍ'la;I.as'Ptr~$~~I_~S/:'~\'c¡.'< ..•.,f.."...,...:." . ,.....,.,0> ':S':
'.. . " .. ' . .. ... . ". .'.

5.1 Respetar y hacer respetar, proteger y promover el respeto de los derechos de las personas con discapacIdad y fomentaren cada sector e instftución pública. su:.
contratación y acceso a cargos dedlrección. ". ".. .•. .

Número de personas contratadas con discapacidad Personas 10 10 OGA - RRHH 1 PCM 20

Porcentaje de convocatorias de concursos de trabajo que no Iimijan
la participación de personas discapacijadas

% de convocatorias de Contratos de Administración de Servicios y
de Locación de Servicios que no limitan la participación de personas
con discapacidad

% de Personal femenino y masculino nombrado y contratado, con
discapacidad, que labora en la entidad.

Porcentaje de concursos públicos convocados que no consideran
medidas discriminatorias o limitativas a la participación de personas
con discapacidad

Porcentaje de convocatorias de contratos de administración de
servicios y de locación de servicios que bonifican a las personas
con discapacidad.

Número de eventos que promuevan y fomenten el respeto a los
derechos de las personas con discapacidad

Número de personas sensibilizadas sobre el rol de las personas con
discapacidad

Porcentaje de convocatorias de contrataciones que no limijan
participación de personas con discapacidad

Porcentaje de personal femenino y masculino nombrado y
contratado, con discapacidad, que labora en la entidad (Ley N°
29973).

Número de eventos que promueven y fomentan el respeto de los
derechos y la inserción laboral de las personas con discapacidad.

Porcentaje de convocatorias de Contratos de Administración de
Servicios y de Locación de Servicios que no limijan la participación
de personas con discapacidad

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Eventos

Personas

Porcentaje

Porcentaje

Eventos

Porcentaje

100%

100%

1%

100%

100%

30

100%

0%

o

100%

100%

100%

1%

100%

100%

2

60

100%

5%

100%

Oficina de Administración-
Unidad de Personal 1 21

DEVIDA

22
Oficina Técnica de f---

Administración (OTA) IINEI
23

Área de Recursos Humanos 1
24OSINERGMIN

25

GAF - Área de Recursos
1---

Humanos RR.HH 1 26
OSIPTEL

f---

27

Sub Gerencia de Gestión
Humana (SGH) 1 28

INDECOPI

29
Sub Oficina de Recursos
Humanos 1 OSINFOR -

30

Unidad de Recursos Humanos 1
31SIERRA EXPORTADORA

Número de personas sensibilizadas en charlas sobre las medidas a
tener en cuenta con las personas con discapacidad

Personas o 50
OGARRHHI

INDECI 32

: . '.' '. .... .... . . .. '. . .. ' ..' .. . .. . '.' .,' ... ...
5.2 Contribuir a la efectiva participación de las 'personas.condiscapacidad en todas las esferas de la vida social, e.conómica, política y cultural del país." .. . . ....•..
Porcentaje de sedes con rampas adecuadas para facilijar el acceso

Área de Seguridad y Aspectos

de personas discapacijadas
Porcentaje 100% 100% Ambientales 1 33

OSINERGMIN

Número de estudios para conocer las necesidades y expectativas Estudios 1 1 34
de las personas con discapacidad Gerencia de Oficinas

Desconcentradas 1 f---
Número de eventos dirigidos a los usuarios de servicios públicos de OSIPTEL
telecomunicaciones con discapacidad

Eventos 1 1 35

Número de ambientes de trabajo acondicionados para el personal Ambientes O 1
OGA RRHH 1

36
con discapacidad. INDECI

Número de charlas de difusión de legislación sobre discapacidad Charlas 1 1
Oficina Técnica de

37Administración (OTA) IINEI

38Área FISE IOSINERGMIN1.000.000300.000Beneficiarios

1l¡¡;I1~lI-~IlJl;~ll{<~:' •..•L. ,~.~ <'l":; •• <;iY ....; ~~""'j¡;ft'f:;

6.1 Promover la inclllsión económica, social, política y cultural de los grupos soCiales tradicionalmente excluidos y marginadas <le la socieda<l pbr.mót¡\io's'Sl;onóri!,i;os, ..
raciales, culturales odeubícacióngeográfica, principalmente ubicados en.el ámbito rural y/o organiZados en comunidades campesinaS yriatlvas,CadaMin,síeri¡) e~':-'.."
Institución del Gobierno ,Nacional destinará obligatoriamente una parte <lesus actividades y presupuesto para 'r~alí~ar obras y acciones afavordélosgru¡;b~;~ociales.
excluidos. •..' .. . . . .. .' . .• . '.' ...• :•• ' ,. ,:••....•

Número de beneficiarios del Fondo de Inclusión Social Energético
(FISE) en el padrón a nivel nacional

Número de módulos de orientación a usuarios en funcionamiento

Número de salas unipersonales implementadas

Porcentaje de emisión de programas de TV educativo-cultural e
informativo de carácter inclusivo

Módulos de orientación

Salas u'nipersonales

o

o

Gerencia de Oficinas
3 Desconcenlradas 1 39

OSIPTEL

2 Secretaría Técnica IOSIPTEL 40

78% Gerencia de Televisión 1IRTP 41
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INDICADORES Y METAS COMPLEMENTARiOs SOBRE pOUTICAS NACIONALES DE OBUGATOR10CUMPLlM1ENTO:ENEL SECTORPCP¡¡~A¡:¡á!FISCAl:'~Ó14 ."
. .'. . . . -. ''''O.S~N°O~7-2007-PCI\H MOD1FICATORJAS)' . . . .,. .

Número de campañas de comunicación que permitan a los grupos C -
sociales vulnerables ejercer sus derechos fundamentales, a través ampanas.
del acceso a programas sociales en su beneficio. comUOlcaClon

Materia
Política
IndlcadQr

Porcentaje de emisión de programas de radio educativo-cultural e
informativo de carácter inclusivo

Número de spots televisivos con contenidos de promoción de ias
diversas expresiones étnicas y culturales del pais.

Número de spots radiales con contenidos de promoción a los
valores y las diversas expresiones étnicas y culturales del pais.

Porcentaje

Spots televisivos

Spots radiales

de

80%

25

20

3

..N~

Sec.:

80% Gerencia de Radio !IRTP 42

50
Gerencia de

43Teleeducación !IRTP

40 Gerencia de Radio !IRTP 44

6
Oficina General de

45Comunicación Social! PCM

6.4 Garantizar el respeto dé los derechos dE!grupos vutnerables, erradicand6t~da forma de discriminación.

N° de spots televisivos con contenidos de promoción del desarrollo
social y la protección a favor de los sectores sociales vulnerables
del pais, (niños, adolescentes, familia, adulto mayor, personas con
discapacidad, mujeres, y otros) .

N° de campañas de promoción del desarrollo social y la protección
a favor de los sectores sociales vulnerables del pais.

N" de casos presentados y resueltos por Centro de Excelencia
Empresarial

Spots televisivos

Campañas

Casos

30

2

3

60
Gerencia de 46Teleeducación !IRTP

4 Gerencia de Radio !IRTP 47

Oficina Nacional del Diálogo y
6 Soslenibilidad ! 48

PCM

8. En relación al aumento de capacidades sociales.

50

49

Dirección Técnica de
Demografía e Indicadores

Sociales (DTDIS) - Dirección
Nacional de Censos y
Encuestas (ONCE)!

INEI

2

2512

Documentos

Bases de datosNOde bases de datos de la ENDES, ENAHO, EPE, elaboradas y
difundidas.

N° de documentos de estimación de la pobreza en el Perú y por
dominios geográficos, elaborados y difundidos

8.1 Apoyar las estrategias nacionales, regionales y ¡oca les de lucha contra la pobreza y seguridad alimentaría asícomo los Planes Nacionales Sectorial.es'paraser
articulados con los planes de desarrollo comuni'tario, local y regionaL

54

53

55

Unidad de Logística! SIERRA
EXPORTADORA100%

100%

4.531.524,54

30%

2.500

6

100%

1.932.860,00

Mypes

Porcentaje

Porcentaje

Nuevos Soles (SI.)

Número de publicaciones de la revista "Willaqniki" elaboradas y
difundidas

8.3 Difundir~n todas sus acciones y programas, los valores éticos de convivencia social tales como la honestidad, la transparencia, la responsabilidad, la solidaridad,'
el respeto y la puntualidad. .. . .. .

Monto pagado en Nuevos Soles a las MYPES en las adquisiciones
estatales

Nivel de avance en la ejecución de los cursos.

9.3 Promover la parlicipaciónde las MYPE en las adquisiciones estatales.

Número de empresas MYPES que responden a la Encuesta de
Empresas y Establecimientos (EEE).

9.2 Promover e impulsar elfortalecimiento:del.~s capacidades empresariales de las MYPE.

Porcentaje de bases administrativas conteniendo el beneficio a
favor de las MYPES para el otorgamiento de la Buena Pro, en caso
de empate en los procesos de Ajudicación de Menor Cuantía y
Adjudicaciones Directas.

'#;~"~~~##}'9~~:~~4jl\J~~~,t~~;N~j\;t¡~~,~T
12.1 Fomentar la participación activa de todos los Sectores, niveles de Gobi~rnoy de la sociedad en sucQnjunto, en el logro de los objetivos de la pi)JiÜca,de Seguridad
y Defensa NacIonaL . .. . .

índice de emergencias atendidas Porcentaje 89,5% 90% Dirección General de
Operaciones! CGBVP 56
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