«aLICA DE
?’?\)3 - Lp6

Gesotivcicre Minislerial

N° 046-2014-PCM

Lima, 17 FEB. 201k
VISTO:

El Informe N° 024-2014-PCM/OGPP de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, sobre Indicadores y Metas del Sector Presidencia del Consejo de
Ministros para el afio 2014, que sera evaluado semestraimente en el marco de lo
establecido por el Decreto Supremo 027-2007-PCM y modificatorias; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 4° de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo,
establece como una de las competencias exclusivas del Poder Ejecutivo el disefio y
supervision de las politicas nacionales y sectoriales que son de cumplimiento
obligatorio para todas las entidades del Estado en todos los niveles de gobierno; el
articulo 17° sefala que la Presidencia del Consejo de Ministros es el Ministerio
responsable de la coordinacién de las politicas nacionales y sectoriales del Poder
Ejecutivo,

Que, el Decreto Supremo N° 027-2007-PCM y modificatorias define y establece
las Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobierno
Nacional, a fin de que el conjunto de las instituciones y funcionarios publicos impulsen
transversalmente su promocion y ejecucion en adicion al cumplimiento de las politicas
sectoriales; el articulo 3° indica que mediante Resolucion Ministerial cada Sector
debera aprobar y publicar las metas concretas y los indicadores de desempenio para
evaluar semestraimente el cumplimiento de las Politicas Nacionales y Sectoriales de
su competencia,

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 386-2009-PCM se aprobo la Directiva

N° 003-2009-PCM/SC “Guia Metodolégica para la presentacién de Informes

Semestrales de Evaluacion de las Politicas Nacionales de obligatorio cumpllmlento -
Decreto Supremo N° 027-2007-PCM”;

Que, para la formulacién de Indicadores y Metas para el afo 2014, las
dependencias de la Presidencia del Consejo de Ministros y sus organismos publicos
adscritos han cumplido con presentar las propuestas de indicadores y metas con
relacion a la aplicacion de la Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento;



Que, en virtud a lo expuesto, resulta necesario aprobar los Indicadores y Metas
del Sector Presidencia del Consejo de Ministros para el afio 2014;

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder
Ejecutivo; el Decreto Supremo N° 027-2007-PCM y modificatorias; y el Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Presidencia del Consejo de Ministros, aprobado por
Decreto Supremo N° 063-2007-PCM, y modificatorias; '

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobacién de Indicadores y Metas de la PCM para el afio
2014

Aprobar los Indicadores y Metas contenidos en el Anexo N° 01 "Indicadores y
Metas sobre Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento en el Sector PCM - Afio
Fiscal 2014" y en el Anexo N° 02 "Indicadores y Metas Complementarios sobre
Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento en el Sector PCM - Afio Fiscal
2014", que forman parte integrante de la presente Resolucion Ministerial.

Mediante los Indicadores y Metas indicados se evaluara el cumplimiento de las
Politicas Nacionales y Sectoriales de su competencia, de acuerdo a lo establecido en
el Decreto Supremo N° 027-2007-PCM y modificatorias, y segun los criterios y
formatos de evaluacion sefialados en la Directiva N° 003-2009-PCM/SC “Guia
Metodologica para la presentacion de Informes Semestrales de Evaluacion de las
Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento — Decreto Supremo N° 027-2007-
PCM?”, aprobada con Resolucién Ministerial N° 386-2009-PCM.

Articulo 2.- De la publicacién

La presente Resoluciéon Ministerial sera publicada en el diario oficial “El
Peruano”.

Los Anexos N° 01 y N° 02 a que se refiere el articulo 1° seran publicados en la
seccion Transparencia del portal institucional de la Presidencia del Consejo de
Ministros (www.pcm.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.

René Corfe
PRESIDENTE D oo sE"j‘;:mEDfaz‘ ‘



http://www.pcm.gob.pe.

ANEXO N° 01

(0 S. N° 027-2007-PCM Y MOD!FICATORIAS)

© . materia |
Politica:
-‘lndicador .

. Unidad de Medida:

'lv:l:eta's Programadas

1 Sem . Anualv

l?»epgndevni:ila;Res 'dr}sa!i‘ :

indo {os principios de

evaluados.

1.1 Asegurar {a pronta y adecuada transferencia de las competencias, ‘funciones. y recursos a los-Gobiernos‘Reg yl
Ios nlveles de goblerno nacional reglonal y local.

Numero de gobiernos regionales que han sido evaluados en cinco
servicios asociados a funciones transferidas en el marco del Gobiernos regionales 2 10 1
proceso de descentralizacion. Secretaria de Descentralizacion

- " - " /PCM
Numero de gobiernos regionales que han sido supervisados en la
implementacion de acciones de mejora de los servicios ptiblicos Gobiernos regionales 10 10 2

1.2 Delimitar con preciéi:énzlas_funcidnes',i petencias y ésg

-ad dos de’coordinacién entre los niveles de gobierno, con

responsabilidad administrativa.y:funcional en la provisién de servicios; que redunden en el fortalecimiento administrativo'y ﬁpancne

el fin de determmar Ia
ro, de Ios GRsyG >

Numero de comisiones intergubernamentales que reciben asistencia

Secretaria de Descentralizacién

Prevencién de Conflictos Sociales SINAPREGGCS formulada

PCM

técnica de parte de la OTME. Comisiones 6 12 /PCM 3
Norma sobre articulacion del didlogo y sostenibilidad en los tres Oficina Nacional del Didlogo y
niveles de gobierno a través de la creacion del Sistema Nacional de Proyecto de Ley 1 1 Sostenibilidad / 4

1.3 Capacitar séctorialimente a los Gobiernos Regionales y Locales, a fin de genesar'y consolidér una convenie

nte baﬁa'cidad de gestion.

Namero de gobiernos regionales capacitados para mejorar su

gestién de conflictos en el Estado Peruano realizados.

PCM

estion Gobiernos regionales 10 26 5
g Secretaria de Descentralizacion
{PCM

Nimero de gobiernos locales capacitados para mejorar su gestion Gobiernos locales 80 200 6
Numero de Planes de Desarrollo Regional Concertado -PDRC Plan de Desarrollo
articulados al Plan Estratégico de Desarroflo Nacional - PEDN Regional 2 4 DNSE - GEPLAN 7
Nt{mero .de g;ot?lernos reglonale§ y sectores que recibieron Gobiernos regionales y 12 20 DNCP - CEPLAN 8
|asistencia técnica en metodologias de planeamiento sectores
Numero de talleres de fortalecimiento de capacidades con
gobiernos regionales y gobiernos locales para mejorar la gestién de Talleres 2 4 OPP - DEVIDA g
fas actividades y proyectos de lucha contra las drogas.

| s . Oficina Nacional del Dialogo y
Numero de eventos de capacitacion sobre competencias en la Eventos de capacitacion 2 5 Sostenibilidad / 10

1.4 Desarroliar blatafdni\as régiohalés de competitividad, que permitan el desarrollo, crecimiento y fortalacimiento de las 'et':onc::miab

S regidnéles y locﬁle

Numere de mancomunidades municipales asistidas técnicamente
para su constitucién, fortalecimiento y gestion de inversiones

Mancomunidades

municipales

10 20

Secretaria de Descentralizacién
/PCM

11

15 Instituéiéhéliz_ar la panjcfpa(:ién.ciudadana en las Ed_v:cis,i'or'la

s politicas, econdmicas y administrativas,

Numero de audiencias publicas realizadas para {a aprobacion de
estudios tarifarios

Audiencias pablicas

Gerencia de Usuarios /

Namero de actividades de capacitacion / asistencia informativa con
miembros de Conse;os de Usuarios

Actividad

SUNASS

7Eamateﬂadé "ntomowg :

Nimero de estudios publicados sobre investigaciones desarrolladas

Centro de Invesngamén y

multidisciplinarias internacionales

descargados

CONCYTEC

y supervisadas por el Centro de Investigacion y Desarrolio del INEI. Estudio 0 4 Desarr?:oEl(ClDE)/ 14
.Numero” de pub}ic_amones pgmanas de ciencia, tecnologia e Publicacion 8 36 ' 15
innovacion tecnolégica subvencionadas Fondo Nacional de Desarrollo
Cientifico y Tecnolégico -
FONDECYT / CONCYTEC
Ndmero de eventos y certdmenes de CTl cofinanciados Eventos de CTI 70 146 16
. . B . Direccién de Sistemas de
Namero de articulos cientificos descargados de las bases de datos Articulos de CTt 156.000 312.000 Informacién y Comunicacién / 17

7.2. Promover act«vldades de clencna tecnologxa € mnovaclén tecnolaglca éen forma desconcsntrada y descentralizada, a escaia nacional, reglonal y Iocal concertando ’
con instituciones privadas la reallzacnon conjunta de programas y proysctos de innovaclon tecnoldgica. . RS

tecnoldgico e innovacion financiados

Numero de proyectos de Ciencia y Tecnologia cofinanciados Proyecto 10 19
Numero de proyectos conjuntos de investigacion en CTI Provecto 8 15
cofinanciados en el Ambito de la cooperacion internacional 4

Numero de proyectos de investigacion cientifica, desarrollo Proyecto 2 61

18

19

20




ANEXO N° 01

'INDICADORES Y METAS SOBRE POLITICAS NAC!ONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO EN: EL SECTOR PCM NO SCA
{o.s. N° 027-2007-PCM Y. MOD!FICATOR]AS ; .

.':-'Mét'ia:riav S o D N o V_'Me'tasiPrégran;:aiiésv
_ 'Politica’ T .. Unidad de Medida CR -
Indicador. . 1Semd = .}~ Anual

7.4 Politica Nacional: Apoyar-la’jnnovaéién:tpcﬁ‘dl_érgiqa del seg:toi" productivo, prin’cipélhi'ente a través devprbyectos con parhcnpaclon emprasana| o

Numero de proyectos nuevos de transferencia tecnoldgica para la

h " 3 " Proyecto 4 10 FONDECYT / CONCYTEC 21
inclusién social financiados
Numero de convenios de proyectos de innovacion productiva Convenios 33 138 FINCYT 22

cofinanciados suscritos

7.5 Otorgar respaldo mstitucional a Ios mvestlgadores mnovadores e mventores, en pamcular a los jovenes ¥ talentos.

Namero de becas de post grado en umverscdades peruanas

Beca 64 113 23
otorgadas

FONDECYT / CONCYTEC

Numero de becas de post grado en centros de excelencia del Beca 18 40 24

extranjero otorgadas

7.6 Promover o impul;ar programas y proﬁcftévs_'d'a innova;iéh gecrio’légica.

Nimero de s:ontratu.s suscrttgs_ de proyectos de promocién de Contrato 46 136 25
mercados de innovacion tecnolégica

Nomero de contratos suscritos de proyectos de mejora de

capacidades |+D+i para desarrollo de! conocimiento Contrato 63 136 FINCyT 26

Numero de contratos suscritos de proyectos de mejora de servicios

. ! . Contrato 18 41 27
complementarios de mercados de innovacion

7.7 Politica Naclonat; ‘Apoyar las es_tr'at'eéias_v nacibnales, regionales y locales dé lucha coritra Ia__cbntaminéciénvdei medio.ambiente.” -

Porcentaje de avance de fiscalizacién (archivo e inicio) de carga Direccion de Supervisién de

procesal en concesiones forestales al 2013 {dentro y fuera del Porcentaje 100% 100% Concesiones Forestales y de 28

anexo 1 del Dec. Leg. N° 1100). Fauna Silvestre y Direccién de
Permisos y Autorizaciones

Porcentaje de avance de culminacion de carga procesal en Porcentaje 35% 57% Forestales y de Fauna Silvestre 20

permisos y autorizaciones forestales 2012-2013 - OSINFOR

. . . p N Oficina Nacional def Didlogo y
Porcentaje de controversias atendidas a través del Sistema de Porcentaje 100% 100% Sostenibilidad / 30

Alerta y Respuesta Temprana. PCM

7.9 Promover el uso de tecnologias, métodos, procesos y précticas de produccién, co‘ﬁxerc_iali;aciéh y disposici6n final mas limpias. -

Direccion de Promocion de

Nortas bt gerrsdes medane I e depanes o o 0 Negoous | SIERRA. | 1
EXPORTADORA
Numero de empresas que se incorporan al proceso de inclusién Dierccién de Comercio e
comercial de Sierra Exportadora mediante su participacion en ferias|Empresas articuladas 20 40 Inversiones / SIERRA 32
nacionales EXPORTADORA
_— L . . " Direccién de Desarrrollo
F;f:::gzsrt]:gzt;%co apalancado en iniciativas privadas mediante :I;lel:?:s:agssr\luevos Soles 0 40 Productivo Territorial / SIERRA | 33
EXPORTADORA

Empresas emprendedoras

P 10
que mejoran su 0 Direccion de Emprendimiento y 34

Naimero de empresas emprendedoras que mejoran su
competitividad

competitividad Competitividad / SIERRA
, . . " . . . EXPORTADORA
Namero de planes de negocios de innovacion y tecnologia obtienen|Planes de negocio 0 1 35
financiamiento publico y/o privado para su implementacion financiados

7.10 Proveer la mformaclén necesaria para‘el funcwnamlento adecuado de ios mercados el lmplementar y adoptar las medldas necesan_ s destinadas a fhejoréf‘el'

de la informacién, con el proposuto que las empresas sdentlflquen las. oportunldades de negocnos

Numero de inspecciones de campo para verificar e! cumphmlento de Gerencia de Supervision
lo establecido en los contratos de concesién y/o norma emitida por|  Inspeccion de campo 90 180 Fiscalizacion / C?SITRANY 36
parte de las EEPP
Numero de informes de desempefio anual de las entidades Informes 4 20 37
prestadoras en etapa de explotacion de ia infraestructura Gerencia de Regulacién y
Estudios de Mercado /
Nomero de estudios de evaluacion para promover el Estudios 0 2 'OSITRAN 38
perfeccionamiento de mercados
. . . . . . Direccion de Invenciones y
Numero de registros de propiedad intelectual otorgados por la| Registros de propiedad ;
Direccién de invenciones y Nuevas Tecnologias-DIN. intetectual 424 847 Nuevas T:g?gg;s ©INy/ 39
Numero de registros de propiedad intelectual otorgados por la] Registros de propiedad 728 1.456 Direccién de Derecho de Autor 40
Direccion de Derecho de Autor-DDA. intelectual ) (DDA) / INDECOP!
Namero de registros de propiedad intelectual otorgados por la| Registros de propiedad 11.235 22.471 Direccién de Signos Distintivos 41
Direccion de Signos Distintivos-DSD. intelectual . : (DSD) / INDECOPI
Comisién de Normalizacion y
Numero de Normas Técnicas Peruanas aprobadas que respondan Normas Técnicas 223 646 Fiscalizacién de Barreras 42
a las necesidades de los sectores. Comerciales no Arancelarias
(CNB) / INDECOPI

Porcentaje de expedientes resuelfos dentro det plazo legal en (5 “Sf,, o o Organos resolutivos /
Organos Resolutivos Porcentaj'm@::\wﬂ ;’@ 100% 100% INDECOPI 43

RN R T
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ANEXO N° 01

' INDICADGRES Y METAS SOBRE POLITIC

CIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLINJENTO EN EL SECTOR PCM ANO sc'
.5, N° 027-2007-PCM Y MODIFICATORIA

- Materia.

investigacion y estimacién del Indicador Mensual de la Produccién
nacional, elaboracion de Cuentas nacionales anuales y trimestrales.

Lo Metas‘f’fééramada# o o
.. Politica " Unidad-de Medida- " — T Depend
* indicador . ’ 1Sem - ‘Anual .
— = T ‘ Dirécéién Técnica de
Numero de documentos publicados sobre encuestas de precios, Indicadores Econdmicos
indices de precios, incluidos los de comercio exterior y al productor; Documentos 33 63 (DTIE). Direccién Nacional de | 44

Cuentas Nacionales (DNCN) /
INEI

rlade-Politica Aoticorrapeion

11.2 Garantizar la transparéncié yla rend:i_r;ién de cuentas.

de lucha contra las drogas con convenios suscritos

Numero de instrumentos de fortalecimiento de la transparencia y
rendicion de cuentas implementados. Instrumento 1 2 Comisién de Alto Nivel 45
Anrticorrupcién (CAN) /
y i isié PCM
Nume‘ro de p-ropuestgvs normativas aprobadas por [a Comisién de Propuesta normativa 1 2 46
Alto Nivel Anticorrupcién.
Ndmero de informes de rendicion de cuentas enviadas a la informe 1 1 Gerencia de Planeamiento y 47
Controlaria General de la Reptiblica Presupuesto / OSIPTEL
11.3 Promover, a través de sus acciones y comuﬁicacidneé; {a Etica Piblica.
- ) T Comision de Alto Nivel
Namero de_ mecanismos qe dlfus:|0n de eﬁca publica implementados Mecanismos de difusion 1 2 Anticorrupcion (CAN) / 48
por la Comision de Alto Nivel Anticorrupcion. PCM
11.4 Fomentar la participacién ciudadana en la vigilancia.y control de Ia..gestiép plblica
Numero de mecanismos que fortalezcan la participacion ciudadana Mecanismos de Comisién de Alto Nivel
en la prevencién de la corrupcion implementados por ta Comisién de articicacion 1 2 Anticorrupcion (CAN) / 49
Alto Nivel Anticorrupcion. P P PCM
Ndmero de comités participativos en las actividades y/o proyectos Comité 0 50 DPM- PP PIR DAls / DEVIDA | 50

a

vMataris de Gestién def Riesgo de Desastras,

14.1 Institucionalizar y desarrollar los procesos de la Gestién del Riesgo de Desastres a través del Sistema Nacional de Gestisn de Riesgo de Desastres, -

Namero de instrumentos técnicos normativos elaborados vy
aprobados

Instrumento técnico

Secretaria de Gestién del
Riesgo de Desastres / PCM

51

Namero de entidades publicas que acceden a la plataforma de
consulta en linea

Entidad publica

DGP /CENEPRED

52

niveles de goblamo

14.2 Fortalecer el desarro!lo de capacndades en todas Ias mstancnas del Slstema Nacional de Gestién del Rlesgo de Desastres, para la toma de decasrones en los tres

Numero de entidades capacitadas en los instrumentos técnico-

Secretaria de Gestion del

jurisdiccion, en la elaboracién de planes de contingencia y

evacuacion.

normativos de la gestién del riesgo de desastres Entidad 30 59 Riesgo de Desastres / PCM 53
Porcentaje de gobiernos regionales con fortalecimiento de .
capacidades en comunicacién y sensibilidad social en Gestion Porcentaje 20% 100% Comugiz;‘cr}?’afggzraall /dlilDECI 54
Reactiva del Riesgo de Desastre.
Direccién de Desarrolio y
Porcentaje de gobiernos regionales que han fortalecido al menos al . o o Fortalecimiento de
50% de sus autoridades y funcionarios en el manejo de desastres Porcentaje 52% 84% Capacidades Humanas / 55
INDEC!

Porcentaje de gobiernos regionales que durante el afio han

. o . A e
fortalecido al menos al 5% de los gobiernos locales de su Porcentaje 16% 309 Direccion de Preparacion 56

INDECH

financieros. .

14.3 Incorporar e lmplementar Ia Gestlon del Rlesgo de Desastras a través de la plamfncac:cn del desarrollo y Ia prlor

i6n de los.r'et_:qfvsosvhumbanos, materiales,

Porcentaje de gobiernos regionales que formulan su plan de
prevencion y reduccion de riesgos de desastres y los incorporan e

implementan en sus procesos de gestion.

Porcentaje

50% 100%

DGP / CENEPRED

57

144 Fortalacerila cultura de-prevencién y el aumento de la resili

encia para él desarrollo sostenible.

Porcentaje de gobiernos regionales que cuentan con Centro de

Desastres (SIGRID) que difunden y aplican programas de

sensibilizacion en GRD .

H 0 0, -
Operaciones de Emergencia {(COER) implementado y operativo. Porcentaje 40% 6% COEN - INDEC! 58
Porcentaje de gobiernos regionales preparados para la intervencion . . o DIRECCION DE RESPUESTA 4
operacional durante las emergencias. Porcentaje 10% 36% INDECI 58
Porcentaje de funcionarios de gobiernos regionales que tienen
instalado el Sistema de Informacion para la Gestién del Riesgo de Porcentaje 100% DIFAT / CENEPRED 60




ANEXO N° 02

INDICADORES Y METAS COMPLEMENTARIOS SOBRE POUTIC_AS NAClONALES DE OBLIGATORiO CUMPLIMIENTO EN ‘EL SECTOR P
. N 027-2007-PCM Y MODlFICATORlAS)

‘Materia
Politica
" Indicador

‘Unidad de Medida

h :Me:t'as' =Ero§ramadaé,

2.1 Promover la ;- '

”n tard de -"
servidores pUbhcos y el acceso a los cargos dxrect:vos

idad entre hombres y: mujeres en Ias polftlcas pubhcas planes naclona!es y practlcas del Estado, ast cnmo enia contrata 6n de

. . . - . Oficina de Recursos Humanos

Niimero de mujeres designadas en cargos directivos. Mujeres 12 12 -OGA/PCM 1

. Oficina Técnica de
. . N o o

Porcentaje de mujeres que ocupan cargos directivos. Porcentaje 38% 38% Administracién (OTA) / INEI 2

Namero de acciones de implementacion de actividades de igualdad R g

de género a nivel Institucional de DEVIDA y Programa Presupuestal Acciones 3 5 up DE;?;S AI g PM-PP 3

PIRDAIS

22 Impulsar enla socnedad ‘on sus acclones y comumcacnones
para garant:zar el darecho alano discriminacién de las mujerées

1a adopci6n de-valores;

la‘erradicacion de la vi
yla :

lencia familiaiiy. sexual.

pfa'ct_icas', actitudes, y comportamientos equi

Namero de eventos que dlfunden a nivel institucional la normatividad

Gerencia de Administracion y

Tarifaria / SUNASS

vigente respecto a la erradicacién de la violencia famiiiar, Eventos 1 2 Finanzas - GAF / 4

prevencion y sancion det hostigamiento sexual, OSIPTEL

Namero de participantes en {as charlas sobre hostigamiento sexual Participantes 0 35 5
OGA RRHH / INDECI

Namero de participantes en charlas sobre violencia familiar Participantes 0 35 6

2.5 Atender prioritariamente a las familias en situacién de extrema pobreza, pohreza o riesgo social, asi.como alas familids dirigidas por mujeres.

Numero de férmulas tarifarias finales para las EPS aprobadas por G adeR .

RCD (Las estructuras tarifarias contienen subsidios cruzados en la Férmulas tarifarias 2 8 erencia de Regulacion 7

tarifa a favor de la poblacién de menores recursos).

diferentes instituciones del Estado.

3.1 Formular planes, programas v proyectos que atlendan Ias demandas y aspiracmnes de Ia juventud an los asuntos que conciernal

n a cada uno de los ministérios y 12

Porcentaje del nivel de conocimientos de OSITRAN en instancias
estratégicas

Porcentaje

20%

40%

vGerencia de Regutacion y
Estudios de Mercado /
OSITRAN

8

3.2 Fortalecer y fomentar Ja pammpaclon juvenil en los distintos espacios politicos y sociales, asi como en Jos
ia promocién de planes, proyectos y programas-en materia de.Juventud.

ministerios y las dife

rentes.institucionies del Estado,:para

Numero de escolares capacitados en prevencién de accidentes a
través de campafias de orientacion, charlas de capacitacion en
colegios a nivel nacional

Escolares

82.000

164.000

Oficina de Comunicaciones /
OSINERGMIN

juventud

3.3 Promover planes, programas y proyectos de capacitacién para el trabajo, tiderazgo, actitudes solidarias y emprendedoras que contnbuyan ala empleabllldad dé la

NaGmero de estudiantes de economia yf/o derecho capacitados en

Escuela de Competencia y

saneamiento realizado

SUNASS

. . . Estudiantes 40 40 Propiedad Intelectual (ECP) / 10
temas de competencia y propiedad intelectual INDECOPI
NGmero de cursos de extensién universitaria desarrollados en Cursos 1 1 1
materia de regulacion de servicios de telecomunicaciones. Gerencia de Administracion y

Finanzas - GAF /

f’orcentaje de egr'esados dgl curso de extencidn universitaria que Porcentaje 15% 15% OSIPTEL 12
ingresaron a trabajar o practicar al OSIPTEL
Numero. de estudiantes y egresados que realizan sus practicas pre Estudiantes 140 140 GAF -Area de Recursos 13
y profesionales. Humanos / OSIPTEL
Curso de extension universitaria con especializacion en servicios de Curso de extension 5 5 Gerencia de Usuarios / 14

3.4 Fomentar el acceso unlversal a la educacién con estandares

adecuados de Galidad, que promuevan capabidadés'cri'tica"s, la formacién profesional y técnica.

descentrahzada vinculada a las potencialidades economicas regional y Iocal asi como al acceso'y promocidn del uso de nuevas tec

nologias y comunicacién.

Porcentaje de egresados del curso de extensidn universitaria
provenientes de universidades del interior del pais.

Porcentaje

50%

50%

GAF/
OSIPTEL

4: En réfééi&i*a ‘!os Punblcs&n&mﬁd&mazéniccs, Af‘fépe?mnos yrhsiaamep‘ ot mnos kS

favor de los PuebIOs Andinos Amazémcos, Afroperuanos y Asiaﬂcoperuanos

Namero de reuniones de la Comision multisectorial para el
2?15;3):0;; rl:: r;zzr;cizrg?cl’ Pastaza, Tigre, Corrientes y Marafion Reuniones 5 5 Oficina Nacional def Didlogo y 16
P Sostenibilidad /
Nimero de reuniones desconcentradas de diagnodstico vy PCM
seguimiento sobre proyectos de agua potable en las comunidades Reuniones 5 5 17
nativas
4.5 Asesorar a los Euébloé Andinos, Amazénicos, Afroperuanos y ?_\siaticbp'eruanos en las materias de su competenéia:
. . - . bireccfén de Inverciones y
e 8 e ot caecuos e 03 US| s Nuovas Tecnoogias /| 18
9 9 INDECOPI
. . " . Gerencia de Proteccion y
Namero de eventos ds informacidn sobre derechos como usuarios Evertos 6 1 Servicio al Usuario - GPSU/ | 19
m OSIPTEL
':Tv e, (-
1 (£ ", 2
G 2 EEA)
32 25
o3 &I
[/ £



ANEXO N° 02

(D S. N° 027-20 7-PCM Y MOD!FICATORIAS)

Materia . o _ R o . Metas Programadas. -
., Politica - Lo 1 Unidad de Medida :
Indicador : B L .

| Sem

5, En talacich adas

P

5.1 Respetaryhacer r t protegery promover el respeto de Ios derechos de las personas con
contrataclén y acceso a cargos de direccién . .

Numero de personas contratadas con discapacidad Personas 10 10 OGA - RRHH / PCM 20

P taic d torias d de trabai o limitan Oficina de Administracion -
orcentaje de convocatorias de concursos de trabajo que no lim Porcentaje 100% 100% Unidad de Personal / 21

la participacion de personas discapacitadas DEVIDA

% de convocatorias de Contratos de Administracion de Servicios y
de Locacion de Servicios que no limitan la participacién de personas Porcentaje 100% 100% 22
con discapacidad Oficina Técnica de

Administracion (OTA) / INEI
Porcentaje 1% 1% 23

% de Personal femenino y masculino nombrado y contratado, con
discapacidad, que labora en la entidad.

Porcentaje de concurses publicos convocados que no consideran :

medidas discriminatorias o limitativas a la participacién de personas Porcentaje 100% 100% Area deoRS?;uEr;cgwl;:manos/ 24
con discapacidad

Porcentaje de convocatorias de contratos de administracion de
servicios y de locacion de servicios que bonifican a las personas Porcentaje 100% 100% 25
con discapacidad.

NG d t fi ten el to a | GAF - Area de Recursos
umero de eventos que promuevan y romenten el respeto a ‘os Eventos 1 P Humanas RR HH / 2

derechos de las personas con discapacidad OSIPTEL

Namero de personas sensibilizadas sobre el rol de las personas con

discapacidad Personas 30 60 27

. : . s Sub Gerencia de Gestion
Porcentaje de convocatorias de contrataciones que no limitan:

S . N Porcentaje 100% 100% Humana (SGH) / 28
participacion de personas con discapacidad INDECOPI
Porcentaje de personal femenino y masculino nombrado vy,
contratado, con discapacidad, que labora en la entidad (Ley N° Porcentaje 0% 5% 29
29973). Sub Oficina de Recursos
. Humanos / OSINFOR
NUmero de eventos que promueven y fomentan e! respeto de los Eventos 0 5 30

derechos y la insercion laboral de las personas con discapacidad.

Porcentaje de convocatorias de Contratos de Administracién de Unidad de Recursos Humanos /

Servicios y de LOC.aCIOl'\ dfa Servicios que no limitan {a participacion Porcentaje 100% 100% SIERRA EXPORTADORA 31
de personas con discapacidad

NUmero de personas sensibilizadas en charlas sobre las medidas a Personas 0 50 OGA RRHH/

tener en cuenta con las personas con discapacidad INDECI 32

5.2 Contribuir a la efectlva pamcupacuon de Ias personas con discapacldad en todas las esferas de Ia vida social, economica, politica y cultural del pals

Porcentaje de sedes con rampas adecuadas para facilitar el acceso Area de Segundad y Aspectos

de personas discapacitadas Porcentaje 100% 100% Ambientales / 33
P P OSINERGMIN
Nomero de estudios para conocer las necesidades y expectativas Estudios 1 1 ) ' 24
de las personas con discapacidad Gerencia de Oficinas
Desconcentradas /

Y irigi i ici abli OSIPTEL
Ndmere dg evgntos dmg@os a lo_s usuarios de servicios publicos de Eventos 1 1 35
telecomunicaciones can discapacidad
Numgro de arnblentes de trabajo acondiciocnados para el personal Ambientes 0 1 OGARRHH/ 26
con discapacidad. INDECI

Oficina Técnica de
Administracion (OTA) / INEI

37

Numero de charlas de difusién de legislacion sobre discapacidad Charlas 1 1

; tradicit

y midrginados de la. socmdad por.motivo

onte

6. 1 Promover Ia mclusnén econémica, social polmca y cultural delos grupos C

raciales, culturales o de ubicacién geografica, principall bicados en el 4mbito-rural ylo organizados en.comunidades campesinas y natuvas Cad
institucidn det: Goblerno Naclonal destinara obllgatonamante una parta de sus actividades y presupuesto para‘realizdr obras y -acciones afavor de'los
excluidos: o . L o : )

Ndmero de beneficiarios deI Fondo de lncIusnbn Social Energet«co

(FISE) en el padrén a nivel nacional Beneficiarios 300.000 1.000.000 Area FISE / OSINERGMIN 38

Gerencia de Oficinas

Namero de médulos de orientacion a usuarios en funcionamiento Maodutos de orientacion 0 3 Desconcentradas / 39
OSIPTEL
Numero de salas unipersonales implementadas Salas unipersonales 0 2 Secretaria Técnica / OSIPTEL | 40

Porcentaje de emisién de programas de TV educativo-cultural e

o . L
informativo de caracter inclusivo 78% Gerencia de Television/ IRTP | 41

Porcentaje




ANEXO N° 02

INDICADORES Y METAS COMPLEMENTARIOS SOBRE POLIT AS NACIONALES DE OBLIGATORlO CUMPLIMIENT O EN EL SECTOR PCM.-/ NO FISC
N" 027 2007~ PCM Y MODIFICATORIAS) : -

Ma:t‘ar}av e

difundidas.

SR . vMetas‘Ptogr'amadas- - ‘ RN "'N':‘:
Politica Unidad de Medida - |~ = e e Dependencia Responsable Sec..
lndlcador S ~ I'Sem Amal - 4 ' N R
Porcentaje de emisién de programas de radio educativo-cultural e Porcentaje 80% 80% Gerencia de Radio / IRTP 42
informativo de carécter inclusivo
Numero de spots televisivos con contenidos de promocion de las . Gerencia de
5 .
diversas expresiones étnicas y culturales del pais. Spots televisivos ] 0 Teleeducacién / IRTP 43
Numero de spots radiales con contenidos de promocion a los Spots radiales 20 40 Gerencia de Radio / IRTP | 44
valores y las diversas expresiones étnicas y culturales del pais.
Numero de campaiias de comunicacién que permitan a los grupos - .
: i . |Campanas de Oficina General de
sociales vulnerables ejercer sus derechos funfjamentales, a través comunicacién 3 6 Comunicacion Social / PCM 45
del acceso a programas sociales en su beneficio.
6.4 Garantizar-of respeto do los derechos de grupos vuinerables, erradicahdb_,tbda forma.da discriminacién.
N° de spots tefevisivos con contenidos de promocién det desarrolio
social y la proteccién a favor de los sectores sociales vulnerables - Gerencia de
del pais, (nifos, adolescentes, familia, adulto mayor, personas con Spots televisivos 30 60 Teleeducacién / {IRTP 46
discapacidad, mujeres, y otros) .
o - . . »
N° de campanas de promqmén del desarrollo soclal y la proteccién Campafias 2 4 Gerencia de Radio / IRTP 47
a favor de los sectores sociales vulnerables del pais.
o . Oficina Nacional del Didlogo y
g dee Scaf;s presentados y resueltos por Centro de Excelencia Casos 3 6 Sostenibilidad / 48
mpresari PCM
8. En relacién al aumento de capacndades sociales.
8.1 Apoyar las estrateglas nacnonales, reglonales Yy Iocales de Iucha contra la pobreza y-seguridad ahmsnhna asi.como los Planes Nacnonales Sectorlales para se(
artlculados con los planes de desarrollo comumtano, Iocal ¥y reglonal [ U : 1
Direccién Técnica de
N° de documentos de estimacion de la paobreza en el Per y por Demografia e Indicadores
dominios geogréficos, elaborados y difundidos Documertos ! 2 Sociales (DTDIS) - Direccion | 49
Nacional de Censos y
Encuestas (DNCE) /
o
N° de bases de datos de la ENDES, ENAHO, EPE, elaboradas y Bases de datos 12 25 INEt 50

el respeto y la puntuahdad

8.3 D|fund|ren todas sus acciones y programas, los valores éticos de convivencia social tales como Ia honestcdad la transparenma,

a respbn’sahﬂ:idéd, ia solidaridad,

Numero de publicaciones de la revista "Willagniki" elaboradas y
difundidas

Publicaciones

12

Oﬁcina Nacional del Diélégo y

Sostenibilidad /
PCM

51

. Enmateria de smplaoy MYPE.

9.2 Promover e impuléa_r el'forta,lecimientq.de: S éapabidades empresaﬂaies’ de las MYPE.

Nomero de empresas MYPES que responden a la Encuesta de

Direccién Nacional de Censos y

de empate en los procesos de Ajudicacion de Menor Cuantia y|

Empresas y Establecimientos (EEE). Mypes 2500 4.000 Encuestas (DNCE) / INEI | 92
9.3 Promover la participacion de las MYE;E en las adquisiciories estatales.

. Oﬁcina Téénica de v
Monto pagado en Nuevos Soles a las MYPES en Ias adquisiciones) ;005 Soles (s1.) 1.932.860,00 4.531.524,54 Administracion (OTA) / 53
estatales INEI
Porcentaje de bases administrativas conteniendo el beneficio a
favor de las MYPES para el otorgamiento de la Buena Pro, en caso Porcentaje 100% 100% Unidad de Logistica / SIERRA 54

EXPORTADORA

Adjudicaciones Directas.

y Defensa Nacional

12.1 Fomentar la participacién activa de. todos Ios Sectores, niveles de Gob:erno y de la’ socnedad en sy conjunto, enel logro de los objehvos de fa po] lca de Segundad

Escuela Nacional de

Nivel de avance en la ejecucion de los cursos. Parcentaje 30% 100% Intetigencia / Direccién 55
Nacional de Inteligencia
indice de emergencias atendidas Porcentaje 89,5% 90% Direccién General de 56

Operaciones / CGBVP
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