Fesotincidn Miniiterial

N° 285-2013-PCM

Lima, 29 0CT. 201

Visto, el Informe N° 144-2013-PCM/OGPP, de la Oficina General de Planeamiento
y Presupuesto de la Presidencia del Consejo de Ministros- PCM;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 063-2007-PCM, modificado por los Decretos
Supremos N° 057-2008-PCM; N° 010-2010-PCM; N° 079-2011-PCM; N° 106-2012-PCM;
y, N° 055-2013-PCM, se aprobd el Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Presidencia del Consejo de Ministros;

Que, mediante Resolucion Suprema N° 131-2007-PCM se aprob6 el Cuadro para
Asignacion de Personal — CAP de la Presidencia del Consejo de Ministros, el cual ha sido
reordenado por las Resoluciones Ministeriales N° 322-2007-PCM, N° 329-2007-PCM y N°
103-2009-PCM, actualizado por Resolucion Ministerial N° 172-2009-PCM; y reordenado
por la Resolucion Ministerial N° 286-2010-PCM;

Que, mediante Decreto Supremo N° 055-2013-PCM se modificé el Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Presidencia del Consejo de Ministros, creandose la
Secretaria de Gestién del Riesgo de Desastres, como érgano de linea de la Presidencia
del Consejo de Ministros;

Que, la Unica Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N° 055-
2013-PCM, faculta a la Presidencia del Consejo de Ministros a adecuar su Cuadro para
Asignacion de Personal — CAP en un plazo de noventa (90) dias calendario contados a
partir de la vigencia del citado Decreto Supremo;

Que, asimismo, de acuerdo con el documento del visto, la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto requiere de tres (3) cargos previsto adicionales a los que
cuenta, a efecto de atender las exigencias operativas de los sistemas administrativos bajo
su competencia; por lo que, se precisa realizar el reordenamiento de cargos en el CAP
vigente, que comprende un total de diecisiete (17) cargos previstos, de los cuales trece
(13) corresponderan a la Secretaria de Gestion del Riesgo de Desastres, tres (3) a la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto y uno (1) a la Secretaria General,

Que, asimismo, el documento del visto ha determinado que el reordenamiento
propuesto, no incide en un incremento del Presupuesto Analitico de Personal — PAP ni
implica incremento o reduccién del Cuadro para Asignaciéon de Personal — CAP de la
Presidencia del Consejo de Ministros;



Que, el articulo 13° de los Lineamientos para la Elaboracién y Aprobacion del
Cuadro para Asignacion de Personal — CAP de las Entidades de la Administracion
Publica, aprobados por Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, establece que el
reordenamiento de cargos contenidos en el Cuadro para Asignaciéon de Personal — CAP
que se genere por la eliminacién o creacién de cargos que no incidan en un incremento
de Presupuesto Analitico de Personal — PAP de la Entidad, no requerira de un nuevo
proceso de aprobacion del CAP y el reordenamiento de cargos se podra aprobar
mediante Resolucién del Titular de la Entidad, previo informe del 6rgano responsable de
la elaboracion;

Que, por lo expuesto, corresponde aprobar el reordenamiento de cargos
contenidos en el Cuadro para Asignacion de Personal — CAP de la Presidencia del
Consejo de Ministros — PCM, de acuerdo a la propuesta formulada por la Oficina General
de Planeamiento y Presupuesto;

De conformidad con los Lineamientos para la Elaboracion y Aprobacién del
Cuadro para Asignacion de Personal — CAP de las Entidades de la Administracién
Publica, aprobados por Decreto Supremo N° 043-2004-PCM; el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Presidencia del Consejo de Ministros, aprobado por
Decreto Supremo N° 063-2007-PCM y sus modificatorias: y, con la opinién favorable de
la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto de la Presidencia del Consejo de
Ministros;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobacion del reordenamiento de cargos contenidos en el
Cuadro para Asignacion de Personal — CAP de la Presidencia del Consejo de
Ministros — PCM.

Aprobar el reordenamiento de cargos contenidos en el Cuadro para Asignacién de
Personal — CAP de la Presidencia del Consejo de Ministros — PCM, aprobado por la
Resolucién Suprema N° 131-2007-PCM, reordenado por las Resoluciones Ministeriales
N°® 322-2007-PCM, N° 329-2009-PCM; y; N° 103-2009-PCM, actualizado por Resolucion
Ministerial N° 172-2009-PCM; y reordenado por la Resolucion Ministerial N° 286-2010-
PCM, que como Anexo forma parte de la presente Resolucién Ministerial.

Articulo 2°.- Publicacion.
Publiquese la presente Resolucion Ministerial en el Diario Oficial El Peruano. El
Anexo debera ser publicado en el Portal del Estado Peruano (www.peru.gob.pe) y en el
Portal de la Presidencia del Consejo de Ministros (www.pcm.gob.pe), al dia siguiente de
publicada la presente resolucién.

Registrese, comuniquese y publiquese.

PRESIDE




CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL -2013
ENTIDAD : PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS

ORGANOS DE LA ALTA DIRECCION
| ORGANO : DESPACHO DE LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS

1.1 UNIDAD ORGANICA: DESPACHO DE LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS
001  [MINISTRO(A) 001 100 01 FP 1 1
002 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV 00110005 | SP-ES 1 1
003/004 |SECRETARIAV 00110006 | SP-AP 2 1 1
005 |AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO i 00110006 | SP-AP 1 1
006 [DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO IV 001 11003 EC 1 1 1
007/008 |ASESOR Il 00111002 EC 2 2 2
009 |SECRETARIA IV 00111006 | SP-AP 1 1
010 |CHOFERII 00111006 | SP-AP 1 1
_TOTAL UNIDAD ORGANICA 10

I ORGANO : SECRETARIA GENERAL

1.1 UNIDAD ORGANICA: SECRETARIA GENERAL

011  |SECRETARIO(A) GENERAL 001 200 01 FP 1 1
012 JASESORII (™) 00120002 | SP-DS 1 1
013 JABOGADO I 00120005 | SP-ES 1 1
014 JSECRETARIAV 00120006 | SP-AP 1 1
015  JTECNICO ADMINISTRATIVO Il 00120006 | SP-AP 1 1
016 JCHOFER il 00120006 | SP-AP 1 1

017/019 JAUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVC Il 00120006 | SP-AP 3 3

- TOTAL UNIDAD ORGANICA 3
) Cargo de libre designacion y remocion por el Titular de la entidad

I ORGANO : SECRETARIA GENERAL

2 UNIDAD ORGANICA : OFICINA DE PRENSA E IMAGEN INSTITUCIONAL
020 [DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il 00121004 | sP-EJ 1 1
021 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV 00121005 | SP-ES 1 i
022/025 |PERIODISTA IV 00121005 | SP-ES 4 4
026 [SECRETARIA Il 00121006 | SP-AP 1 1
027 _|TECNICO ADMINISTRATIVO | 00121006 | SP-AP 1 1
| TOTALUNIDADORGANICA = B il

ORGANOS DE CONTROL Y DEFENSA JUDICIAL

Hil. ORGANO : ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
i UNIDAD ORGANICA: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

028 |JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUGIONAL 00131003 | sP-ps | 1 1 )
029 {ABOGADO IV 001 31005 SP-ES 1 1
0301033 JauDITOR Iv 00131005 | sp-es | 4 2 2
034 |TECNICO ADMINISTRATIVO (i 00131006 | sp-ap | 1 1
035 |SECRETARIAIV 001 310 06 SP - AP 1 1
036  [TECNICO ADMINISTRATIVO | 00131006 | sp-aP | 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA. R i ; Py R )

e Cargo Designado por la CGR

v, ORGANO : PROCURADURIA PUBLICA
WA UNIDAD ORGANICA: PROCURADURIA PUBLICA
037 |PROCURADOR PUBLICO 00141007 RE 1 1 )
038 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Ii 00141004 | SP-EJ 1 1 ()
039/040 |ABOGADO IV 00141005 | SP-ES 2 1 1
041 [TECNICO EN ABOGACIA Il 00141006 | SP-AP 1 1
Oy 042 [SECRETARIA IV 00141006 | sp-ap | 1 i
“E\ 043 [AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO 11 00141006 | SP-AP 1 1
AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 00141006 | SP-AP 1 1
TOTALUNIDAD ORGANICA T T T : -

(***) Cargo de Confianza establecido por la Ley de Defensa Judicial del Estado
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL -2013

Ne

ENTIDAD : PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS

ORGANOS DE ASESORAMIENTO
V. ORGANO : OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA
V.1 UNIDAD ORGANICA: OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA
045 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO IV 001510 03 EC 1
046 |EXPERTO EN SISTEMA ADMINISTRATIVOS | 00151005 | SP-ES 1
047/048 |ABOGADO IV 00151005 | SP-ES 2 2
049 |SECRETARIA IV 00151006 | SP-AP 1 1
050 |TECNICO ADMINISTRATIVO I 00151006 | SP-AP 1 1
~ TOTAL UNIDAD ORGANICA T
VI ORGANO : OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Vi UNIDAD ORGANICA: OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
051 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO IV 001 61003 EC 1
052 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 00161005 | SP-EJ 1 1
053/056 |EXPERTO EN SISTEMA ADMINISTRATIVO | 00161005 | SP-ES 4 1
057 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV 00161005 | SP-ES 1 1
058 |ESPECIALISTA EN FINANZAS IV 00161005 | SP-ES 1
059 |PLANIFICADOR Il 00161005 | SP-ES 1 1
060 |INGENIERO IV 00161005 | SP-ES 1
061 |SECRETARIA IV 00161006 | SP-AP 1
062 |TECNICO ADMINISTRATIVO I 00161006 | SP-AP 1
063 |TECNICO ADMINISTRATIVO | 00161006 | SP-AP 1 1
ORGANOS DE APOYO
vl ORGANO : OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
ViLY UNIDAD ORGANICA: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
064 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO IV*** 00171002 | SP-DS 1
065 |SECRETARIA IV 00171006 | SP-AP 1 1
066 |AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO il 00171006 | SP-AP 1 1
FOTAL UNIDAD ORGANIC
(***) Cargo de libre designacion y remocion por el Titular de la entidad
Vil ORGAND : OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
vil2 UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ASUNTOS FINANCIEROS
067 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il 00172004 | SP-EJ 1
068 |CONTADOR IV 00172005 | SP-ES 1 1
089 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV 00172005 | SP-ES 1
070 |TESORERO IIl 00172005 | SP-ES i
071/073 {TECNICO ADMINISTRATIVO il 00172006 | SP-AP 3 2
074 [TECNICO ADMINISTRATIVO I 00172006 | SP-AP 1 1
075 |SECRETARIA IV 00172006 | SP-AP 1 1
076 _|AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO 00172006 | SP-AP 1 1
Vil ORGANO : OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Vi3 UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
077 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il 00173004 | SP-EJ 1
078 |EXPERTO EN SISTEMA ADMINISTRATIVO | 00173005 | SP-ES 1 1
079 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV 00173005 | SP-ES 1 1
080/082 | TECNICO ADMINISTRATIVO Ill 00173006 | SP-AP 3 3
083 |TECNICO ADMINISTRATIVO | 00173008 | SP-AP 1 1
084 |OPERADOR EQUIPO IMPRENTAII 00173006 | SP-AP 1 1
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL -2013
ENTIDAD : PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS

Vil ORGANO : OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACIGN
VL4 UNIDAD ORGANICA : OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
085 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMISTRATIVO |l 00174004 | SP-EJ 1 1
086 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV 00174005 | SP-ES 1 1
087 |ASISTENTE SOCIAL Il 00174005 | SP-ES 1 1
088/089 |TECNICO ADMINISTRATIVO 1l 00174006 | SP-AP 2 2
7 TOTAL ONIDAD ORGANIGA 1 . e =
vil ORGANO : OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
VIS UNIDAD ORGANICA : OFICINA DE SISTEMAS
090 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il 00175004 | SP-EJ 1 1
091 |PROGRAMADOR DE SISTEMA PAD Il 00175006 | SP-AP 1 1
092/094 |TECNICO ADMINISTRATIVO Il 00175006 | SP-AP g 3
095 |TECNICO ADMINISTRATIVO Il 00175006 | SP-AP 1 1
096  |TECNICO ADMINISTRATIVO | 00175006 | SP-AP 1 1
- TOTAL UNIDAD ORGANICA : o i
TOTAL OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Vill. ORGANO : OFICINA GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL
Vi1 UNIDAD ORGANICA : OFICINA GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL
097  [DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO IV 001 81003 EC 1 1 1
098 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV 00181005 | SP-ES 1 1
099/100 |PERIODISTA IV 00181005 | SP-ES 2 2
101/102 [TECNICO ADMINISTRATIVO i 00181006 | SP-aAP 2 2
103 [TECNICO ADMINISTRATIVO I 00181006 | SP-AP 1 1
104 |AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 00181006 | SP-AP 1 1

NiDAD &
ORGANOS DE LINEA
X ORGANO: SECRETARIA DE COORDINACION
IX.1 UNIDAD ORGANICA: SECRETARIA DE COORDINACION
105 |DIRECTOR PROGRAMA SECTORIAL iV 00191003 EC 1 1 1
106/107 |EXPERTO EN SISTEMA ADMINISTRATIVO | 00191005 | SP-ES 2 2
108/110 [ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV 00191005 | SP-ES 3 1 2
111 [ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO il 00191005 | SP-ES 1 1
/,/' 112/113 |ABOGADO IV 00191005 | SP-ES 2 2
/ 114 {PLANIFICADOR Il 00191005 | SP-ES 1 1
,;’ 115 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 00191005 | SP-ES 1 1
' ' 116 |SECRETARIA IV 00191006 | SP-AP 1 1
117 [TECNICO ADMINISTRATIVO Il 00191006 | SP-AP 1 1
118 [AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO I! 00191006 | SP-AP 1 1
_ TOTALUNIDADORGANICA =~ = S !
1% ORGANO : SECRETARIA DE COORDINACION
X.2 UNIDAD ORGANICA : OFICINA DE COORDINACION PARLAMENTARIA
119 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO II 00192003 | SP-DS 1 1
120 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV 00192005 | SP-ES 1 1
121 |SECRETARIA IV 00192006 | SP-AP 1 1
122 |TECNICO ADMINISTRATIVO Il 00192006 | SP-AP 1 1
% T e
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL -2013
ENTIDAD : PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS

X. ORGANO : SECRETARIA DE GESTION PUBLICA

X1 UNIDAD ORGANICA: SECRETARIA DE GESTION PUBLICA

123 |DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL IV 002 010 03 EC 1 1 1
124/125 {EXPERTO EN SISTEMA ADMINISTRATIVO | 00201005 | SP-ES 2 2
126/127 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV 00201005 | SP-ES 4 4
130/132 |ABOGADO IV 00201005 | SP-ES 3 1 2

133 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Ilt 00201005 | SP-ES 1 1

134 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 00201005 | SP-ES 1 1

135 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 00201005 | SP-ES 1 1
136/137 |SECRETARIA IV 00201006 | SP-AP 2 1 1

002 010 06 1

X1 UNIDAD ORGANICA : SECRETARIA DE DESCENTRALIZACION

139 |DIRECTOR PROGRAMA SECTORIAL IV 002 11003 EC 1 1 1
140 |EXPERTO EN SISTEMA ADMINISTRATIVO | 00211005 | SP-ES 1 1

141 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV 00211005 | SP-ES 1 1

142 |ABOGADO IV 002 110 05 SP-ES 1 1

143 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO i 00211005 | SP-ES 1 1

144  [TECNICO ADMINISTRATIVO Iil 00211006 | SP-AP 1 1

145 |SECRETARIA V 00211006 | SP-AP 1 1

146 IAUXIL!AH DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 002110 06 SP-AP 1 1

UNIDAD ORGANICA

XI. ORGANO: SECRETARIA DE DESCENTRALIZACION
X2 UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE TRANSFERENCIA, MONITOREQ Y EVAL. DE COMPETENCIAS
147 |DIRECTOR SISTEMA ADMINISTRATIVO Il 00212003 | SP-DS 1 1
148 |EXPERTO EN SISTEMA ADMINISTRATIVO | 00212005 | SP-ES 1 1
149/150 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1V 00212005 | SP-ES 2 2
151  |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 00212005 | SP-ES 1 1
152 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 00212005 | SP-ES 1 1
153 |TECNICO ADMINISTRATIVO | 00212006 | SP-AP 1 1
154 [SECRETARIA IV 00212006 | SP-AP 1 1
Xl GRGANO : SECRETARIA DE DESCENTRALIZACION
13 UNIDAD ORGANICA: OF. DE DESARROLLO. DE CAPAC. REGIONAL Y MUNICIPALY DE ART. INTERGUBERNAMENTAL
155 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMNISTRATIVO I 00213003 | SP-DS 1 1
156 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO 1 00213005 | SP-ES 1 1
157/158 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV 00213005 | SP-ES 2 2
159/160 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 00213005 | SP-ES 2 1 1
161 |PLANIFICADOR II 00213005 | SP-ES 1 1
162 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 00213005 | SP-ES 1 1
163 [SECRETARIA IV 00213006 | SP-AP
TOTAL UNIDAD ORGANIC:
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL -2013
ENTIDAD : PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS

Xl ORGANO: SECRETARIA DE DESCENTRALIZACION

XI.4 UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE GESTION DE INVERSIONES
164  |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO If 00214003 | SP-DS 1 1
165 |EXPERTO EN SISTEMA ADMINISTRATIVO | 00214005 | SP-ES 1 1
166  [DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 00214005 | SP-ES 1 1

167/168 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV 00214005 | SP-ES 2 2
169 [INGENIERO IV 00214005 | SP-ES 1 1
170 [ABOGADO IV 00214005 | SP-ES 1 1
171 |SECRETARIAIV 00214006 | SP-AP 1 1

— OTAL UNIDAD ORGANICA : : S = e

RETARIA DE DESCENTRALIZACION

X, ORGANO : SECRETARIA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
Xi.1 UNIDAD ORGANICA: SECRETARIA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
172  |DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL IV 002210 03 EC 1 1 1
173 JEXPERTO EN SISTEMA ADMINISTRATIVO Il 00221005 | SP-ES 1 1
174  |EXPERTO EN SISTEMA ADMINISTRATIVO | 00221005 | SP-ES 1 1
175/176 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV 00221005 | SP-ES 2 2
177/178 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO lli 00221005 | SP-ES 2 1 1
179 |ABOGADO IV 00221005 | SP-ES 1 1
180 |JINGENIERO IV 00221005 | SP-ES 1 1
181 |SECRETARIA IV 00221006 | SP-AP 1 1
182  |TECNICO ADMINISTRATIVO Il 00221006 | SP-AP 1 1
183 [CHOFER Il 00221006 | SP-AP 1 1
184  JAUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO If 00221006 | SP-AP 1 1
|TOTAL SECRETARIA DE GESTION DEL RIESGO DE

GRGANOS TECNICOS ESPECIALIZADOS

Xl ORGANO : DIRECCION NACIONAL TECNICA DE DEMARCACION TERRITORIAL
X1 UNIDAD ORGANICA: DIRECCION NACIONAL TECNICA DE DEMARCACION TERRITORIAL

185 |DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL IV (Director Nacional) 001120 03 EC 1 1 1
186  |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV 00112005 | SP-ES 1 1
187 |ABOGADO | 00112005 | SP-ES 1 1
188 |SECRETARIA IV 00112006 | SP-AP 1 1
189 [AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 00112006 | SP-AP 1 1
e  TOTAL UNIDAD ORGANICA - By SR b TR
XIH. ORGANO : DIRECCION NACIONAL TECNICA DE DEMARCACION TERRITORIAL
X2  UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ASUNTOS TECNICOS, GEOGRAFICOS Y TERRITORIALES
190 |EXPERTO EN SISTEMA ADMINISTRATIVO | 00113005 | SP-EJ 1 1
191 |GEOGRAFO IV 00113005 | SP-ES 1 1
192 |GEOGRAFO | 00113005 | SP-ES 1 1
193 |SOCIOLOGO 1l 00113005 | SP-ES 1 1
CHOFER | 00113006 | SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA e SEld 2 0
Xl ORGAND : DIRECCION NACIONAL TECNICA DE DEMARCACIGON TERRITORIAL
X3  UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE BASE DE DATOS Y SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA
195 |EXPERTO EN SISTEMA ADMINISTRATIVO | 00114005 | SP-EJ 1 1
196 |GEOGRAFO IV 00114005 | SP-ES 1 1
197  |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO il 00114005 | SP-ES 1 1
T - e —t— -
AL DIRECCION NACIONAL TECNICA DE DEMARCACION TERRITORIAL.

[ror
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL -2013
ENTIDAD : PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS

XV ORGANO: OFICINA NACIONAL DE GOBIERNO ELECTRONICO E INFORMATICA
XIV.1 UNIDAD ORGANICA : OFICINA NACIONAL DE GOBIERNO ELECTRONICO E INFORMATICA

198 |DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL IV 00115003 | EC 1 1 1
199/202 |EXPERTO EN SISTEMA ADMINISTRATIVO | 00115005 | sp-Es | 4 3 1
203/204 [ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV 00115005 | sP-Es | 2 2
205 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 00115005 | sP-Es | 1 1
206/209 |ANALISTA DE SISTEMA PAD I 00115005 | sp-es | 4 2 2
210 [PROGRAMADOR DE SISTEMA PAD I 00115006 | sp-ap | 1 1
211 [TECNICO ADMINISTRATIVO i 00115006 | sp-ap | 1 i
00115006 | SP-AP | 2 1 1
L _ : , o] 8
XV ORGANO: OFICINA NACIONAL DE DIALOGO Y SOSTENIBILIDAD
XV1  UNIDAD ORGANICA: OFICINA NACIONAL DE DIALOGO Y SOSTENIBILIDAD
214 |DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL IV 001 360 03 EC 1 1 i
215217 |EXPERTO EN SISTEMA ADMINISTRATIVO | o 00136005 | sP-€s
218/226 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV 00136005 | SP-ES
2271228 |[ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO i 00136005 | SP-ES
229 [SEcRETARIAIV 00136006 | SP-AP
230 |AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 00136006 | SP-AP
TOTAL UNIDAD ORGANICA % '
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