No.444-2005-PCM.

Lima 19 de diciembre de 2005

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Decreto Suprema Na 095-2001-PCM, norma que
reglamenta el proceso de designacion y seleccion del segundo miembro propuesto por
la Presidencia del Consejo de Ministros para la conformacion de los Consejos
Directivos de los Organismos Reguladores de la Inversion Privada de los Servicios
Piblicos, una Comision de Evaluacion de Candidatos constituida para tal fin por dicha
entidad, verificara que los candidatos que participan en el indicado proceso, cumplan
los requisitos sefalados en la Ley No. 27332 y evaluara sus logros académicos,
trayectoria profesional, actividades relativas a la defensa o promocion de la sociedad
civil, experiencia en temas vinculados a servicios publicos y contribucidn realizada al
respeto de los derechos de los usuarios de servicios publicos,

Que, resulta pertinente aprobar un procedimiento para la convocatoria,
evaluacion y seleccion de los candidatos a conformar los consejos directivos y
tribunales de solucién de controversias de los organismos reguladores en
representacion de |a sociedad civil, el mismo gue debera ser seguida por la Comisidn
de Ewvaluacion de Candidatos gue en su momento se constituya para cada caso
especifico,

De conformidad con lo dispuesto por la Ley No. 27332, su Reglameanto
aprobado por Decreto Supremo No. 042-2005-PCM, el Decreto Supremo Na. 095-
2001-PCM y el Decreto Supremo No. 094-2005-PCM:;

SE RESUELVE:

Articuloe 1°. - Aprobar el procadimiente para la convocatoria, evaluacion y
seleccion de los candidates a conformar los consejes directivos y tribunales de
solucion de controversias de los organismos reguladores en representacion de la
sociedad civil, el que como anexo forma parie integrants de |a presente Resolucidn.

Articulo 2°. = El texto del anexo mencionadeo en &l articulo anterior, debers ser
publicitado a través de la pagina WEE de la Prasidencia dal Consejo de Ministros.

Registrese y comunigquese.
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PROGEDIMIENTO PARA LA CONVOCATORIA, EVALUACION Y SELECCION DE LOS
CANDIDATOS A CONFORMAR LOS CONSEJOS DIRECTIVOS Y TRIBUNALES DE
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DE LOS ORGANISMOS REGULADORES EN
REPRESENTACION DE LA SOCIEDAD CIVIL

I OBJETO

Establecer un procedimiento para la convocaloria, evaluacion y seleccion de los
candidatos a los Consejos Direclives vy Tribunales de Solucion de Controversias de
los Organismos Reguladores, en representacion de la sociedad civil, garantizando |a
publicidad de las candidaturas, en cumplimiento de las disposiciones de la Ley N°
27332, del Decreto Supremo N 042-2005-PCM y el Decreto Supremo Neo. 095-2001-
PCM.

1. FINALIDAD

Dicho procedimiento permite la eleccion de representantes de la sociedad civil ante
los Cansejos Directives y Tribunales de Solucidn de Controversias de los
Organismos Reguladores, permitiendo tener estandares adecuados y uniformes para
la convocatoria, evaluacion y seleccion de los candidatos a dichos érganos.

. ALCANCE

Las disposiciones del presente procedimiento son de aplicacion obligatoria para
efectos de la convocatoria, evaluacion y seleccion de candidatos a los Consejos
Directivos vy Tribunales de Solucion de Controversias de los Organismos
Reguladores, en representacion de la sociedad civil.

V. BASE LEGAL

- Ley N° 27332 — Ley Marco de los Organismos Reguladores de la Inversion
Privada en los Servicios Publicos.

- Decreto Supremo N° 042-2005-PCM.

- Decreto Supremo N° 095-2001-PCM.

V. PROCEDIMIENTO DE CONVOCATORIA, EVALUACION Y SELECCION

Mediante Resolucion de la Presidencia del Consejo de Ministros, se conformara una
Comision Especial para la Convocatoria, Evaluacion y Seleccion de los candidatos a
los Consejos Directivos y Tribunales de Solucion de Controversias en las que se
requiera la eleccion, en adelante “la Comision Especial’, la misma que debera estar
conformada por un numero impar de miembros, no menor de tres (3). uno de los
cuales la presidira. Sus decisiones se tomaran por mayoria.

El procedimiento tendra las siguientes fases:
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PRIMERA FASE: CONVOCATORIA

La convocatoria se realizara a traves de la publicacion de un aviso en el Diario Oficial
"El Peruano” y en otro diario de mayor circulacidn a nivel nacional, asi como a través
de las paginas Web de la Presidencia del Consejo de Ministros y del Organismo
Regulador correspondiente.

En cualquier caso, la publicacion de la convocatoria se efectuard con una
anticipacion no menor de 15 (quince) dias calendario a la fecha de cierre de
postulacién, La convocatoria mediante las paginas Web correspondientes se
efectuara de manera centinuada durante todo el procaso

Los avisos de convocatoria deberan contener la siguiente informacién minima: fecha
de cierre de la postulacién; requisitos para postular; incompatibilidades; y, lugar de
remision de las hojas de vida

Los candidatos deberan remitir a la Presidencia del Consejo de Ministros,
(Secretaria General) copia de sus respectivas hojas de vida debidamente
documentadas, acompaiiando una comunicacion en la que sefalen su interes de
poslular al Consejo Directivo o Tribunal de Solucion de Controversias del Organismo
Regulador correspondiente, una Declaracién Jurada en que indiguen no tener
incompatibilidades para acceder al cargo al que postulan y sobre la veracidad de lo
declarado en la hoja de vida.

SEGUNDA FASE: EVALUACION

1. Evaluacion Preliminar:

La Comision Especial declarara como "Candidatos Aptos” a los profesionales
que no estén comprendidos en las incompatibilidades contenidas en la Ley N*
27332 y en el Decreto Supremo N® 042-2005-PCM, y que cumplan con los
requisitos establecidos por tales normas.

La Comisién Especial solicitara la publicacién de la relacion de los
“Candidatos Aptos™ en un aviso en el Diario Oficial "El Peruano” y en otro
diario de mayor circulacidn a nivel nacienal, asi come a través de las paginas
Web de la Presidencia del Consejo de Ministros, y del organismo regulador
correspondiente, lo que debera ocurrir dentro de los tres (3) dias Utiles
siguientes a la fecha de cierre de la postulacion, por cinco (5) dias utiles
consecutivos.

2. Evaluacion curricular:

A partir del cuarto dia atil siguiente a la fecha de cierre de postulacion y
dentro de los tres (3) dias utiles siguientes, la Comision Especial evaluara las
hojas de vida de los "Candidatos Aptos’, teniendo en consideracion los
factores a que se refiere el punto VI del presente procedimiento. Al cabo de
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dicho lapso, la Comisién Especial solicitara la publicacion en las paginas Web
de la Presidencia del Conseje de Ministros y del organismo regulador
correspondiente, del nombre de los cuatro (4) "Candidatos Aptos”, que hayan
obtenido los mas altos puntajes en la calificacion.

Con el acto de solicitud de publicacion, se tendra por culminada la presente
sub - fase, sin perjuicio que la publicacion del nombre de los cuatro (4)
"Candidatos Aptos” en las paginas Web de la Presidencia del Consejo de
Ministros y del organismo regulador correspondiente, se mantenga durante un
periodo de liempo no menor a cinco (5) dias habiles consecutivos.

3. Evaluacion Personal:

Dentro de los lres (3) dias habiles siguientes a la culminacion de |la sub-fase
anterior, la Comision Especial citard y entrevistara a los cuatro (4)
‘CGandidatos Aptos" calificados, quienes deberan presentar con una
anticipacion no menor de un (1) dia habil a la fecha de su entrevista, copia
documentada de |a hoja de vida fedateada en cada una de sus paginas, y un
ensayo sobre la problemdtica del organismo regulador al que postulan, el
mismo que no podra ser mayor de cuatro (4) paginas tamano A-4, a aspacio
simple.

TERCERA FASE: SELECCION

El Presidente de la Comision Especial, al cabo de tres (3) dias habiles de finalizadas
las entrevistas personales a que se refisre la etapa anterior, elevara a Secretaria
General de la Presidencia del Consejo de Ministros, un informe conteniendo los
resultados de la evaluacién realizada. Dicho informe contendréd obligatoriamente un
cuadro organizado en orden de mérito de los "Candidatos Aptos” mas calificados,
sustentando el puntaje alcanzade durante foda la evaluacion. Resultaran
seleccionados los tres (3) candidatos que hubieran merecido la mas alta calificacion,

E| mencionado cuadra organizado en orden de mérito deberd ser publicado en las
paginas Web de la Presidencia del Consejo de Ministros y del arganismo regulador

correspondiente.

FACTORES PARA LA EVALUACION

Los candidatos seran evaluados teniendo en consideracion los siguientes factores:

1. Formacidn Profesional

Este factor tiene por objeto establecer una calificacion en funcion del estuerzc
realizado por el candidato para elevar su nivel academico: Maestria,
Doctorado: asi como en funcién a la experiencia en un cargo gerencial. El
puntaje maximo asignado es de treinta y cinco (35) puntos, el mismo gue se
otorgara a criterio de la Comision Especial de la manera siguiente:
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- Maestria o maestrias. 10 puntos.
- Doctorado o doclorados: 10 puntos.
- Desemperioc en cargo gerencial por 5 {(cinco) anos o mas: 15 puntos.
2. Trayectoria Profesional

Este factor esta orientado a calificar el tiempo que el candidato liene
trabajando como profesional, en entidades representativas de la Sociedad
Civil o desarrollando actividades de defensa y promocion de la Socledad Civil,
El puntaje maximo es de veinticinco (25) puntos, el mismo que se otorgara a
criterio de la Comisién Especial de la siguienta manera:

- Hasta 3 (lres) anos de experiencia: hasta 8 puntos,

- Hasta 5 (cinco) afos de experiencia hasta 15 puntos
- Hasta 10 (diez) afos de expenencia. hasta 20 puntos.
- Mas de 10 (diez) afios de experiencia. hasta 25 puntos.

Evaluacion Personal

Este factor tiene por objeto establecer un contacto directo con los candidatos
aptos y se orienta a calificar su experiencia en la defensa o promocion de la
Sociedad Civil en general y, en particular, la experiencia en temas vinculados
a servicios pablicos y su contribucién realizada al respeto de |os derechos de
los usuarios de servicios publicos. Asimismo, busca conocer la personalidad y
capacidad de desenvolvimiento de los candidatos en las materias
relacionadas con el cargo. El puntaje maximo asignado es de 20 (veinte)
puntos, el mismo que se otorgara a criterio de la Comision Especial.

De considerarlo conveniente, la Comisién Especial podra llevar a cabo la
entrevista en base a las consideracicnes expuestas por el Candidato en el
ensayo que este presentara.

Capacitacion

Este factor tiene por objeto evaluar el interés del candidate en enriquecer su
potencial profesional. Se tomara en cuenta los cursos de una duracion mayor
a dos (2) meses o las pasantias o post — grados. Tienen calificacion adicional
los estudios referidos a Regulacion. El puntaje maximo asignade es de diez
{10) puntes, el mismo que se otorgara a criterio de la Comision Especial.

Trabajos de Investigacion y Publicaciones
Este factor esta orentado a calificar el esfuerzo intelectual de los candidatos

en investigacion y publicaciones. El puntaje maximo asignado es de diez (10)
puntos, el mismo gue se otorgara a criterio de la Comision Especial.
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SITUACION EXCEPCIONAL EN LA EVALUACION Y SELECCION DE
CANDIDATOS

Cuando no se alcance el nimero de candidatos establecido para efectos de la
evaluacion personal a que se refiere el numeral 2 de la Segunda Etapa a que se
refiere el acapite V de esle procedimiento, correspondera a la Comision Especial
proceder con la evaluacion y seleccién siempre que exista como minimo tres (3)
candidatos. De no ser ello posible, dara por concluido el procedimiento y convocara a
LNo NUeVo.

RESOLUCION SUPREMA QUE DESIGNE A LOS MIEMEROS DEL CONSEJO
DIRECTIVO O TRIBUNAL DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

Corresponde al Presidente del Consejo de Ministros elevar al Presidente de la
Republica la relacion por orden de meéritos, de "Candidatos Aplos” calificados para
fines de la designacion correspondienta



