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; 08 MAYD 2012
Lima,

Visto el Informe N° 064-2012-PCM/OGPP de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, sobre Indicadores y Metas del Sector Presidencia del Consejo de Ministros para el
afio 2012, que sera evaluado semestraimente en el marco de lo establecido por el Decreto
Supremo N° 027-2007-PCM y modificatorias;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 4 de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, establece
como una de las competencias exclusivas del Poder Ejecutivo el disefio y supervision de las
politicas nacionales y sectoriales que son de cumplimiento obligatorio para todas las entidades
del Estado en todos los niveles de gobierno. Asimismo el articulo 17° de la misma Ley sefala
que la Presidencia del Consejo de Ministros, es el Ministerio responsable de la coordinacion de
las politicas nacionales y sectoriales del Poder Ejecutivo;

Que, el Decreto Supremo N° 027-2007-PCM y modificatorias, define y establece las
Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobiemo Nacional, a fin
que el conjunto de las instituciones y funcionarios publicos impulsen transversalmente su
promocion y ejecucion en adicion al cumplimiento de las politicas sectoriales. Asimismo el
articulo 3° del citado Decreto Supremo indica que mediante Resolucion Ministerial cada Sector
debera aprobar y publicar las metas concretas y los indicadores de desempefio para evaluar
semestralmente el cumplimiento de las Politicas Nacionales y Sectoriales de su competencia;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 386-2009-PCM se aprobo la Directiva N°
003-2009-PCM/SC “Guia Metodologica para la presentacion de Informes Semestrales de
Evaluacion de las Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento — Decreto Supremo N° 027-
2007-PCM";

Que, para la formulacion de Indicadores y Metas para el afio 2012, las dependencias
de la Presidencia del Consejo de Ministros, y los Organismos Publicos adscritos a ella, han
cumplido con presentar sus correspondientes propuestas de indicadores y metas con relacién a
|a aplicacion de la Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento;

Que, en virtud a lo expuesto, resulta necesario aprobar los Indicadores y Metas del
Sector Presidencia del Consejo de Ministros para el afio 2012;
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De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder
Ejecutivo; el Decreto Supremo N°® 027-2007-PCM y Modificatorias; y el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Presidencia del Consejo de Ministros, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 063-2007-PCM y modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobacion de Indicadores y Metas de la PCM para el afio 2012

Aprobar los Indicadores y Metas del Sector Presidencia del Consejo de Ministros para
el Afo Fiscal 2012, contenidos en los Anexos N° 01y N° 02 que forman parte integrante de la
presente Resolucion Ministerial; con los cuales se evaluara el cumplimiento de las Politicas
Nacionales y Sectoriales de su competencia, de acuerdo a lo establecido por el Decreto
Supremo N° 027-2007-PCM y modificatorias, y segun los criterios y formatos de evaluacion
sefialados en la Directiva N° 003-2009-PCM/SC “Guia Metodoldgica para la presentacién de
Informes Semestrales de Evaluacion de las Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento —
Decreto Supremo N° 027-2007-PCM”, aprobada con Resolucién Ministerial N° 386-2009-PCM.

Articulo 2°.- De la publicacion

La presente Resoluciéon Ministerial sera publicada en el Diario Oficial “El Peruano”; y
los anexos mencionados en el articulo precedente, seran publicados en la seccion Transparencia
del Portal de la Presidencia del Consejo de Ministros (www.pcm.gob.pe), el mismo dia de la
2\ publicacion de la presente Resolucién en el Diario Oficial.

Registrese, comumquese y publiquese.

Oscar Valdés Dancuart
PRESIDENTE DEGENSEJO OE MINISTRO
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o IND!CADORESY MET.AS SOBRE POLITICAS NACIONALES DE OBLIGATOR[D CUHPLIM!ENTO EN EL SECTOR PCM ANO FISCAL 2012
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 INDICADORES Y METAS SOBRE PDUTK'.’AS NACIO J\LES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO EN _. SECTOR PCM - ANO FISCAL 2012
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* Los indicadores y metas estan vinculados a los objetivos estratégicas 2 y 3 respectivaments de |a Politica Nacional de Simplificacion Administrativa (D.S. N* 025-2010-PCM)
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1 T eweldoty .wunu.. piedes u_uo_..atnavn_‘ ap _ﬂsm_wuz Eweidng
¥ , z siler,
: QOIS :
4 sagsesap sp oOfvau 3P upEANpEY A uODUEABIY "SASEP| . . iorunli B
o AvaIiBYNYIE0D ._u_..o_uuz #suyaq A peplndes ap edpjed mpap unrau.nn 501 9p Ewe_ ” g apunf (e . 7 - |euapey esusjag A
ap sos2aqxd so| ® apuodsauind anb O ue ‘Sansessg|@p  9dssy AP UQEONPIJ dONY E MEY4IND £2UeLLAGOS L 00wis3 '€ 5 us pERSpGs upunhog._wﬁoo 3] S3{IAI 'SBIOYHS 50| SOPOY IP BAIDE :ovmnnz._@u n_ hﬂchE (X2 vnmtanumuv Wty 3P Euael U 2T
- lap uumue AP UGISAD B |RLADEN UBLY [a A [euamey ©IRjDd | @p(e] Sp wpRsal A uppuasalg ; BT
T T PEEETE R lunpequawaidug 3 upDeINULIOL B JESIASGERS A JEINDE) SEUIPIGT)
14 4
oL ¢ eouopL Efosesy - {Glejeul US mm_w__ﬁu?. uwcw_u un cu_uwan_m_u ~=ongnd ughsad k) ap [oixle & EPUE)BiA €| Us FUEPERNI UGPEADREd B JeuRuIo) P'TT
o 8| eied mnvm_u::n_ unb._._uﬂ mm:.umumm 8p N .
A L oaaE._Sas.. ,uzz iy 3p
B o SEIRIEId FevaNng Sa_Eou B wv un._aEu_E 0| ._on mnvﬂSEm_nE_
. [ © " |uomdnuiogue - sespaesd - mmcw_._n 8pc N “uppsdniies B eqUoy ] ) ) ] . )
| : R ; < |eyam sp jeuopen velg Bp opswindas A ugmiasadns By exESY - hod opErgegumsag QYOrIAYNEI80D : “eai0id BB €] 'SSUGmER|URLICT A FRUDIIIE SNS 3P SPAEI € 'smaaitioly £TT L uppdnacapuy
. JONY £ *NODdNEECAIINY 30 ; . : )
zuuapo A Uopeziued) A owapoly apersy a g . e31)|0d Ip EPAIEW UT TT
o - : co_un_.:._o... -uppdnues| T RELUESID TIAIN OLTY 30 NOISINCD pow op Aoavisy : : *
9 ap udﬁm ] mwvu_nur.; mn_u_Eu! e} _.__.Eﬂﬂ ep -z e equoce wyen) A Lo id e us seg Joaut  senpand
. sapeppua 5E| ap ssuome se| exyived A eupuoos ‘enapsy
. - cm._un_:._.n_uu_._w EuRw . 7 sequana op LRDIPUR] € .‘,uu:urn,uwew_u... Ln“u_w_._!mu ZTE
2 ua. mmnEonm_w muaumeba: wmvﬂ:noh ap N ‘ : . TEJURN 1:#.%.” " ._ Puajedsyed u_. Tl
a00e - | "eriupuos violaw ‘ap'$odinba 501 af sped uBuIG) “esyjqd Lol @) Bp KL BR BRIPOO |2 OLWOD
g uaw.uauwuepmm mu&_n_ﬁ. SI0PIAIRS 8P QUSLINN |ise ousaqu| 100D ‘OpEls] [P UpRED P “ugDEn) s . SRR R s S -
: o N . v ‘UDOEZULIBEOW P SEULIOU $B] UG EDUEPIOIU0D U mUcham:ah ouspepan . WOd - Yonand opR2||EnuISI0 OvarigYNUIgos o " . .”_,ow_un..z n,_E_m wﬁﬂn_.mm . “eARERSIILPY ©
E : o[} TR EAREISKIRDE Uopes gl ‘opeis] jap ugpeuedo 4 e upmusIe Jalsyy NOLLS3D 30 Vuw13oas | Acwspapy opesy | AOQWIS3CE M T Ty T bpeeguis 3p e u3 T -
: anb o moEuu_n_Ewm mu_ouo—a.% mo_ Lo ey CIUSIUEBUOPUN) 9P LB UR AuaiRdwos 53 "Eanqnd uppsad e| o - o . . cee SRR
000 004 v UBP2PNIY | UoKSUBRY ) ws__.u_a nﬂEmEE 2p LopEnUWBpOW AP osa3oud |3 IEUIP A Jewplool 3p epeliesug .
SRR e i HER PRPYE] B
059 n_«vm,.anaw,r_hz_m:!ﬂ?_mn sEapnaj selIoN 3P LN ap |euQREN EINARSAEG;
. AT = Bl B SEPEUOIIE|B] SSUDKOY
K0T !
%001
R “penuapu
N o Tipepaidosd ap soudalep 5O Ip UPPIROsd A oousiwedsolo wp|  JENJOS{e pepaidold g
gestr u,un.hw&haomuhu.wmz, NIEWIAS)s B seasiwpe fefdoy 4 vapeypane yewsou| 8p ue! d 3p saUOROY R ) B
R b g onatt Jep seapyod sep saasqeiss A _ou_n«b » ..um&a._a Lapapa .‘n_um.u__ubcﬂ.wu.a, AVONIEYNEIEOO ﬂnvsnuun_..:ou_,ou:u_a_Ee. oipaw
; o # |emiswas fap ugpeyibEy Sp osac0Md |7 S ‘SRJOpHUNSUTY SONY £ 14G23an1 .>n_.E.u._u,.o§ opeys >cn_<.._hw.m E_uo_nﬁu._.:o_n:uﬁm u_u n:uuu.t ___.
ET Mjso) ep sowpmep o) sodwoud soppsqns & Buwdwnp ap : : :
- . . . :lseanowsd sod sepraoacsd ‘apeiaw ja ua sauocsip sey ydaiod .
Toe i o sopellits S503] 3D iN ‘epuBlaculod |ea] A 3.G|| T| JIPUSIAp ‘Esaiwd Ip peLmq)
s B = A epeand eageoie 21q)| g Je|Hih SPUODUNY SN DWDY JuALL
- 1 mm_u..“uuun_,E.n_u_ ap E)F:_Q«.wx we.“_aa._n. uw |eday nnmﬁ
J3p anuap. Juph Ld sauspdie ap Flnusiog !
— - ez
R oL e} 2p BSUIFP Bp SaUamIY
w0t S Seiasing epuaRdwion 2p SOARNIGSSR uocaugﬂ w2 jeB3|
jozed jBp anuap guﬁ:m! saualpadxd ap n—n«:uuhnm
en_umu__a.acuumuu ap osavoud Bp
UL |3 UB LQIDEPRINIOT IP SOUSUEIIW A sopRdss 3
sope| k A L d uppedpiyed ) 1z s4)
¥ 4 pepnaY cosso 1 4 19 3 5o s uepEpne iigpedpnied SEAQEMSIUNLPE A SESHUOUTDE Seag]] |S123p SE| UA EUEPEPNE LppEdDIUEd B JETRuapmd) 6T
| @p qualupaenny 3 eredd phade ap sepepAY
sapep||eq) A sojuawepedsp
%09 s0E 3equaning ua sopegnamie epeapd uQ) 1 ap o ap
A Epez|enusossp eqnd UGIIAUL B 3P 0JUAWALU
_ ” ‘sajeag] A 53jEwoIfie) SEILIOUOID 5B AP CIUANWRRELC)
A muaiupan ‘ojjauesap (s ueywued enb ‘pepiaRedwon ap SAEUOBR seuugjmed JE|OUESRD PTT
SOPEZI|E3] DAREWIOU
¥ Fe soyuRAg colei sp uomsnup A spy A SepeplunweduRw “jeucida;
ap ugppeuLauos &) ap uepowosd ap souasa Ly Looeday 2 OpoLIEsIP (@ EYULed Snb epeXIEAUSASIR UOISIIAU]
=j JENPUGET DLIDS 15E '$A1EX0) A s2|euciBay souss)qoR sa)l e uansad wod apezyRaUAIsag AVaNIBYNEIE0D N .
y O UR SIPEPDEGED B OIUAIWPI[E0) (2 BJed BMUDP) BRUSSIsE ope3sy |9p UOPETRERUSIS] dONY 3 - NODRYZOVHEINIYS3a >ch._uos_ opesa A OQViSE co.n.uu__uhﬁuuun_uvmtn.uu..z.:u T
: — I i omﬂcue.e_u”.__ uu pr v 1EpULG ‘sayeno’) A se(EuoEsy sowialgoo ) 30 VIV LIHOAS Y ——— S
T n_uq PERIRARMNN - “S3[BUOIRY  S0UI3IG00050) uo) DUIKIED P [BASUAD B0 T EIEPIAUE A Jeuipom eun sepynsuos & selata p Uy B 'S3)Es0f A FHeuaiay S0ULRIGED 50| B ApawELooes JEpeded ET
pied  sapepoeden Sp opouesan 2 ewei3old |iugpezyeuarsap 9p 0533010 19 JONPUCY A B ap epefiEul
. . g A o 1oy | U3 13nb 'sopas
*OPUBLDIIUMNY A SEPE|EISU 53|ELTIaS 519 A 54O 50| Fp esapUEUl A anj P Jugza|Euey | punp i
z T sauoIsIw) . - ap upHoid €| La [SUBHUMY A BARERSIUIWPE PEplifesuadse) ] SEUULTIIP TP Ul |3 U3 ‘awialod Sp s3jamu
ST 1IHES - op- = 50| BSIUP LQIPELID ap sap B A secuajpduios 'S9UG12UNY 5B UPSERID DS JenuRg T
oy mc.“u_muua._“.hu..o_nou_:u_mcn_uux qunﬁuw ‘|ea0) A euoBas "pevopet oEu._..A..ouu.v S2}AA0 $0| RAUS PEP|[RINSL,
oot 0E SERURIASURY >2 ._. _ﬂﬂ_u zz_ ____.ouwn,na_uu s”azﬂ_“_mo Sn.uo.o A pepaL " peppenpeus ‘pepauripigns 3P soXPULY 50| OpUEIRASa) ‘SwesoT A seieupik
EW
. ugﬂu - sa S0LLF3)G0D 50 B SOSIMDAJ A SAUCPUR 'SEpUTadnD S| P BOURJIJSUER EPENISpE A pyuoud e Jeandasy 1T
ey o ¢ ua PEMDaYA SERURJSU!] :
D | s2avéoy svaomee Qdil ,
#9535 SINODNNY - SEr = 7. . voNzoNddd
P VIYYLSANdN$AHd VIHODILYD . Coe i

ZI0Z ONY - OLNIIINFIdINND OROLY SIS0 3a STIYNODYN STHLO0L §¥1 30 Tv/E0.03S NODYINJILEY 30 Y LY




MATRIZ DE ARTICULACION SECTORIAL O LAS POLITICAS NACIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO - ANG 2012

JCATEGORIA PRESUPUESTARLA -

- EMPLEQD

dascentralitada

Productivas

DEPENDENGIA | i - FUNCIONES SEGUN LeY BiE CREAGON O ROF VIGENTE
i PRINCIPALES ACTIVIDADES i , ’
s : Reducclén de
12. En materia de Polftica dé Seguridad | 121 Famentsr [a partidpacién activa de todos los Sectores, riveles de Gobierno y de la mnﬂnnmn_ enisu 3.ESTADO Y Gobiernanza - p—— vuirerabilidades y atendong Es la autoridad competents en maters de prevencicn, cantrot y
y Defensa Nacional_ conjunta, en el logro de los objetivas de |a polftica de Seguridad y Defensa Nadonal. GORERNABILIDAD - . de emergencias par extingdn deincendios y materiates peligrosas
’ e : desastres - - = - ———
% Hogares urbanos que uu:aon_._ &
cenitrai delog g_”._um.qou .._ :
L3 Ianmqm« E_uunom ‘que a_n:m: nu:un::n:nu #ni - .
. . Purcentaje
prevencion de incendios oreente
fncrementa del nimers de ...o:mnunn:ou nn..ﬁﬂ L
Poicentaje
incendio an proyettas de u&.ﬁﬂﬂn:nm . i
% de Gobi mos Reglanales mcm 35 an_.ﬂmnn_mn al L
menns al SO0% de sus ncnuznunnm ¥ funcionarios en m_ Porcentaje:
manejo de desastras .
x. de m_oEn:_om mnnﬁo:u_nu ncn a:..u:na
fortaledido ‘al menos m_" 5% de i 106 mo_u_u_.:on gﬂ S
. . . Reduccion de El INDECI es wr organismo piblico ejecutor que conforma ellge sy jurisdiceidn; eh- G n_-unqwnn: de’ Planes de|. Porcentaje
12. En materia de Polltica de Segusidad |12.1 Famentar 13 participaclén activa de todas los Sectores, niveles de Gabiletno v de 1 sodédad en sy 3. fsTADOY. .. | o |NDEG wilnerabilidades y atencién _m_dmmr_um -J_uo._huuz.n ﬁn:_no,am coordinar, fadilitar y supervisar| Contingencia y Evacuacion
. bernanza i "
y Defensa Nacionail. enftjunta, en el logra de los objetivas de la polltica de Seguridad y Defensz Nacional. GOBERNARILOAD P . de emergendas por a u.:.:.._ acian ¢ H_‘.E n:._m:.ann_m: de 1a Politica Nacional v &f Plan
g . g ) ; - . asastras Madicnal de Gestidn: del Riesgo de Desastras, on los procesos de; . Lo R
_ preparacidn, respuesta y rehabllitacin. % de Gobidrnos Regionaies que cuentan con COER| . Porcentaje
: Irfiplementadd ¢ operati : B o = -
e , % de Gabiefnos r.mn::,_min que caberturan | ménos}. "
=l 0% di ju stack premisdio histéritas de bidnes de
syuda _Ean:.ﬂ:m : o :
: Mo de Proyecids ' @& Iniovadln Técholwical
. nam:ua.uum,a_ aerradas SRR R
NY de - vaa_nnnaﬁ de _:cam._mun_o.._ < mnmu:n:u
SN Contribuye al incremento de |a tompetitividad del pais,{ "0 rRncados cermaday
- . . 4. ECONCMIA, — L fortaleciando las capacidades de investigacién e innovadén
7En :..mnm_._n n._m extensidn nn.nm_o._nnﬁnu. 7.5 Promaver e impulsar programas y proyectos de innavacidn tecnoldgica. COMPETITIVIDAD ¥ munumn. modera y FINCYT ANOP Fartalecmienta de  Cadanas
medio amhiente y campetitividad. . . L : .

tecnoldgica y promaviende fa articulacin de la Empresa]N" de 8e<as ,n_um:n.zn.un_om finalitadas
Universidad y Estadn, mediante ¢l finandamienta da proyectos, (i : .

campetitivos.
N* de 13<mnon de _"o_.ﬁ_m...__._._.n_..ﬂn y Creacidn de
nunmnnnn_nu Eofinanéiados cerrados |

z.n_n_._q%no“nm _:=noun¢3n3ntn=.<n
coflnanciados suscritos .

vqu.i.w_mzu

7 En materia de extension tecncldgica,
media ambiente y competitividad,

7.9 Promover ef uso de tecnclogias, métodes, procesas y pricticas de preduccidn, comerdalizacidn v
disposicon final mas limpias.

4. ECONOMIA,
COMPETITIVIDAD ¥
EMPLEQ

" Darachos basicos,

inclusidn saeial y
econdmica

SIEARA EXPORTADCRA

de lazena andina

!mpuiso de la oferta preductivalbusca que 2 partir de productos cen demanda sa generan

Cantrfbuye con la redurddn de {a pobreza 2 trawés de Ia

Plares de Megaci )

generacion da ingresos y empleos sostenibies. En este contexta,

negocios, atrayenda la Inversian privada para garantizar su
sostenibllidad; en base a proyectos integrales con enfoque de

mercado.

Fortalecidas

W4 de Planes de Negocies ejecutzdos N
ejecutados
NA de empresas articuladas Empresas articuladas o’
Organizaciores ;
M2 de Crganizaciones fartalecidas & 30 17

* Les indicadoras y metas astan vinculados 3 Jos objetives estratégices 2y 3 respectivamente de |a Folitica Nacional de Simglificacidn Administrativa (D.5. N* 025-2010-PCM]




