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Lima, 23 MAR. 2012

N"076-2012-PCM

Visto, el Memorandum N* 246-2012-PCM/OGA del 16 de marzo de 2012, de la
Oficina General de Administracidn e Informe N 051-2012-PCM/OGPP del 18 de
marzo de 2012, de la Oficina General de Planeamiento vy Presupuesto de la
Presidencia del Consejo de Ministros, sobre la propuesta de Directiva "Normas y
Frocedimisntos para la Seleccion de Candidatos a ser contratados bajo la modalidad
de contratacion de personal alitamente calificado, de acuverdo a fo establecido en el
Reglamento de la Ley N 29806 en la Presidencia del Consefo de Ministros y sus
Crganismos Publicos Adscrtos”

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N* 29806, Ley gue regula la contratacion de personal altamente
calificado en el Sector Publico y dicta otras disposiciones, regula la contratacion de
profesionales altamente calificados para ocupar puestos en las entidades pdblicas del
Foder Ejecutivo, bajo los principios de mérito y transparencia;

Que, mediante al Decreto Supremo N* 016-2012-EF, modificado por el Decreto
Supremo N* 032-2012-EF, se aprueba el Reglamento de [a Ley N* 29806;

Que, el articulo 7° del Reglamento aludido, dispone que los Sectores gque
soliciten la confratacion de personal allamente calificado deben contar con un
procedimiento de seleccién de candidatos a ser conlratados bajo esta modalidad, que
garantice el cumplimiento de los requisitos establecidos para cada puesto, conforme a
los documentos de gestion institucionales;

Que, asimismo, la Segunda Disposicidn Final del Reglamento invecado,
establece que el procedimiento a que se refiere el articulo 7 en mencion, incluird
disposiciones relativas a la presentacién de soliciludes de contratacion de personal
altamente calificado por parte de los organismos pulblicos a sus respectivos sectores;

Que, en atencién a lo expuesto, resulta necesario aprobar una Directiva que
regule el procedimiento para |a aplicacion de lo dispuesto en el Reglamento de la Ley
M® 25806;

Con la visacion de la Oficina General de Asesoria Juridica de la Presidencia
del Consejo de Ministros; y,



De conformidad con la Ley N® 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, el
Reglamento de la Ley N° 29806, aprobado por el Decreto Supremo N° 016-2012-EF,
modificado por el Decreto Supremo N® 032-2012-EF y el Reglamento de Organizacion
y Funciones de la Presidencia del Consejo de Ministros, aprobade por el Decreto
Supremo N° 063-2007-PCM y sus modificatorias.

SE RESUELVE:
Articulo 1.- Aprobacion de Directiva
1
Apruebese la Directiva N° e -2012-PCMISG “Normas y Procedimientos para
la Seleccion de Candidatos a ser confratados bajo la modalidad de contratacidn de
personal altamente calificado, de acuerdo a lo eslablecido en el Reglamento de la Ley

N® 29806 en la Presidencia del Consejo de Ministros y sus Organismos Publicos
Adscritos"; que como Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Publicacion

Publiquese en el Poral Institucional de la Presidencia del Consejo de
Ministros (www.pcm.gob.pe) la Directiva aprobada en el articulo precedente, asi como
la respectiva Resolucion de aprobacién, en la misma fecha de publicacién de la
presente Resolucion Ministerial en el Diario Oficial El Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese. J
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NORMAS ¥ PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE CANDIDATOS A SER CONTRATADOS BAJO
LA MODALIDAD DE CONTRATACION DE PERSONAL ALTAMENTE CALIFICADO, DE ACUERDO A LD
ESTABLECIDO EM EL REGLAMENTO DE LA LEY MN° 29806
EM LA PRESIDENCIA DEL CONSEID DE MIMISTROS ¥ SUS ORGANISMOS PUBLICOS ADSCRITOS.

o0
DIRECTIVA N% - 2012 - PCM/5G

I DBIETO

La presente Directiva establece normas y procedimientos para la aplicacion en la Presidencia
del Consejo de Ministros = PCM y sus Organos Piblicos adscritos, de lo dispuesto en el
Reglamento de la Ley N® 29806, Ley que regula la contratacidn de personal altamente
calificado en el Sector Pablico, aprobado por el Decreto Supremo N* 016-2012-EF v sus
modificatorias.

i, FINALIDAD

Garantizar el cumplimiento de la Ley N* 29806 y su Reglamento, para la contratacion de
personal altamente calificado en la Presidencia del Consejo de Ministros y sus Drganismos
Piblicos adscritos.

. BASE LEGAL

Ley N 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
Ley N® 29806, Ley que regula la contratacion de personal altamente calificado en el Sector
Phico,
s Ley N* 27815, Ley del Codigo de Etica de |a Funcion Pablica.
s Ley N* 27588, Ley sobre prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores
publicos, asi como las personas que presten servicios al Estado bajo cualguier modalidad
contractual,
Ley MN® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Ley N® 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.
Ley N2 28175, Ley Marco del Empleo Pablico.
Decreto Supremo N 016-2012-EF, que aprueba el Reglamento de la Ley N™ 23806,
Decreto Supremo N° 063-2007-PCM, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Presidencia del Consejo de Ministros.

" @ @ &

Las normas aludidas incluyen sus respectivas disposiclones ampliatorias, modificatorias y
conexas, de ser ¢l caso.

ALCAMCE

La presente Directiva es de aplicacion y cumplimiento obligaterio per parte de todas las
dependencias de la Presidencia del Consejo de Ministros y de sus Organismos Pablicos
adscritos.
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B.1,

b.2.

6.3,

Wil

A

RESPOMNSABILIDAD

El cumplimiento de lo estipulado en la presente Directiva serd de responsabilidad de los
funcionarios, servidores y del personal contratado bajo cualquier modalidad de las
dependencias de la Presidencia del Consejo de Ministros (en adelante “PCM") v de sus
Organismos  Poblicos adscritos  [en  adelante “Organismos  Publicos™), que  resulten
comprendidas en los alcances de la Ley N* 29806 (en adelante la “Ley* y su Reglamento
aprobado por el Decreto Supremo N* 016-2012-EF (en adelante el “Reglamento”).

MORMAS GENERALES

La contratacion de personal altamente calificado se realiza con base a los Principios de
mérita v transparencia, entre otros, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 7 del
Reglamento.

La seleccion del personal altamente calificado en el Sector de la Presidencia del Consejo de
Ministros se efectia conforme a los alcances de |a presente Directiva y demds disposiciones
que para tal efecto se aprueben,

Todos los plaros sefialados en la presente Directiva se consideran en dias calendario y
comienzan a contabilizarse a partir del dia siguiente del supussto establecido.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

Etapas del procedimiento de contratacion del personal altamente calificado

a) Identificacidn de los Puestos de las dependencias y Organismos Poblicos adscritos a la
PCM, a ser cubiertos por personal altamente calificado, considerando las metas y/o

logros gue esperan alcanzarse,

b] Asignacidn del Puntaje de cada puesto y el monto de la contraprestacion respectiva,
segun los criterios de responsabilidad, nivel jerarquico v requisitos del mismao.

¢} Seleccion de los Candidatos para los puestos a ser cubiertos en las dependencias y
Organismas Publicos,

d} Contratacion del personal altamente calificado, considerando el cumplimiente de los
requisitos del puesto.,

Requisitos de los candidatos para la contratacion
Los candidatos deben contar con los siguientes requisitos:
&  Reunir [os requisitos minimos del puesto o cargo, correspondients a un puesto de Mivel FS,

eqguivalente o superior, de acuerdo a lo establecido en los documentos de Gestion interna
respechivos,
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s Contar con experiencia en gestion de la materia requerida y/o con experiencia en la
actividad requerida,

s  Contar con titilo profesional /o con grado académico de maestria o doctorado, En caso
que el Grado & Titulo haya sido obtenide en el Extranjero, deberd contar con la validacién
de la Asamblea Macional de Rectores.

# Mo estar inhabilitado para ejercer funcién piblica por decision administrativa firme o
sentencia judicial con calidad de cosa juzgada.

*  MNotener antecedentes penales o policiales.
* Mo encontrarse en el Registro de Sanciones de Destitucidn y Despido.

= No tener incompatibilidad por razén de parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad por matrimonio o unién de hecho con personal
de la Institucidn que posea facultad o injerencia directa & indirecta en el nombramiento
o contratacion del personal.

7.3. Comision encargada de realizar la propuesta al Titular del Sector

7.3.1. Constitiyase una Comisidn Sectorial (en adelante la "Comision”) que se instalara al
dia siguiente de aprobada la presente Directiva, la misma que estara conformada por

s Secretaria General, guien la presidird,

s Director (a) de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

s Director (a) de la Oficina General de Administracidn, guien actuwara como
Secretaria Técnica.

7.3.2. La Comisién se encargara de proponer al Titular del Sector los puestos identificados
que serdn cubiertos por profesionales altamente calificados, de priorizar el use de los
recursos asignados al Sector mediante articulo 9° del Reglamento; verificar que las
propuestas que remitan los Titulares de los Organismos Pablicos al Sector cumplan
con lo establecido en la Ley v su Reglamento, y la procedencia de gestionar la
solicitud de contratacién dirigida a la Unidad Transitoria de Pago del Fondo de Apayo
Gerencial del Ministerio de Economia y Finanzas; asi como, de la publicacidn y
presentacion ante las instancias correspondientes de la informacion vinculada a las
referidas contrataciones, y el cumplimiento de las metas yfo logros del personal
altarmente calificado contratado, conforme a los procedimientos sefialados en los
numerales siguientes,

7.4. Comité encargado de la seleccion de candidatos

7.4.1. Luego de aprobade por parte del Titular del Sector, las etapas detalladas en los
literales a) vy b) del numeral 7.1, se constituira un Cornité de Seleccidn (en adelante el
“Comité”], encargado de seleccionar a los candidatos altamente calificados, para ser
propuestos al Titular del Sector,
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g.1.

7.4.2. En el caso del Pliego PCMW, estara conformado por:

* LUn representante de Secretaria General,
= LUn representante de la Oficina General de Administracion, quien actuara como
Lecretana Técnica.

7.4.3. En el caso de los Organismos Publicos, estard conformado por:

¢ LUnrepresentante del Titular,
# Un representante de la Oficina General de Administracion, o la que haga sus
veces, quien actuard como Secretaria Técnica,

DE LOS PROCEDIMIENTOS

Identificacion de Puestos y Asignacidn de Puntajes

£.1.1. De las dependencias de la Presidencia del Consejo de Ministros.

8.1.1.1,

E.1.1.2

B11.3.

E.1.1.4.

La Oficina General de Planeamiento v Presupuesto [en adelante “OGPPY)
presenta el Informe Técnico dentro del dia de aprobada la presente
Directiva, a la Secretaria General que preside la Comisién, referido a la
identificacidén de los puestos vinculados a la obtencion de las metas y/fo
logros priorizados en el Plan Operative Institucional asimismo, en o
sucesive  presentara el informe complementaric cuanda amerite [a
priorizacion funcional de nuevos puestos en el marco de fa Ley ¥ su
Reglamento

La Oficina General de Administracion (en adelante “0OGA") presenta el
Informe Técnico dentro del segundo dia de aprobada la presente Directiva,
a la Secretaria General que preside la Comision, referido a la cuantificacidn
del puntaje de los puestos identificados, considerando los criterios
previstos en los articulos 5, 6 y el Formateo H del Reglamento; asimismo,
determinard el monto de la contraprestacion gue corresponde a cada
puesto en concordancia a la Escala establecida en el articulo 10 del
Reglamentao.,

La Comision, remite al Titwlar del Sector en el dia, la propuesta de  los
puestos a ser pcupados, la asignacion de puntaje y el monto de |a
contraprestacion respectiva, acompafiado de los Informes Técnicos
elaborados por la OGPP y la OGA para su aprobacidn.

LUna ver aprobado la propuesta de puestos, el Titular del Sector devuebve el
expediente a la Secretaria General que preside la Comisién, para gue
remita al Comité a cargo del proceso de seleccion de candidatos altamente
calificados.
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B.1.2.

De los Organlsmos Pablicos

8.1.2.1. El Titular del Organismo Pablico presenta, dentro del dia de aprobada la
presente Directiva, a la Comisién la propuesta de los puestos vinculados a
la obtencign de las metas y/o logros priorizados en el Plan Operativo
Institucional, el puntaje de los mismos de acuerda a los criterios previstos
en los articulos 5, &5 v el Formato H del Reglamento; asimismo, el monto de
la contraprestacién que corresponde a cada puesto en concordancia a la
Escala establecida en el articulo 10 del Reglamento. Acompafanda para tal
efecto los Informes Técnicos de su Oficina de Planeamiento y Presupuesto y
de su Oficina de Administracion o de las gue hagan sus veces.

B.1.2.2. La Comisidn, remite al Titular del Sector en el dia, fa propuesta del
Organisma Poblico de los puestos a ser ocupados, la asignacion de puntaje
y el monto de la contraprestacidn respectiva, acompafado de los Informes
Técnicos aludidos en el numeral 8.1.2.1.

8.1.2.3. Unavez aprobado los puestos, el Titular del Sector devuelve el expediente a
la Secretaria General que preside la Comisldn, para la puesta en
conocimiento del Organismo Plblico; éste una vez informado del resultado,
procederd en el dia a constituir el Comité que se encargara del proceso de
seleccion de candldates altamente calificados.

£.1.2.4. En caso gque no se reciba comunicacion por parte de los Drganismos
Piblicos, en el plazo establecido, se entendera que no existen puestos a ser
ocupados por personal altamente calificado.

8.2. Procedimiento de seleccidn de candidatos

8.21,

8.2.3.

El proceso de seleccién de candidatos nueves comprende las siguientes etapas:

aj Inwvitacion.

b} Ewaluacidn curricular.
c] Entrevista personal,
d}  Resultado.

El Comité contando con la informacidn de los puestos aprobados para personal
altamente calificado, cursa invitacion a no menos de tres profesionales por cada
puesto, que cumplan con los requisitos previstos en el numeral 7.2 del capitulo Vil
de la presente Directiva, en el marco de la Ley y su Reglamento, otorgandoles el
plazo para la aceptacion de la invitacidn y remisién de su Curriculum Vitae
debidamente documentado v suscrito con cardcter de Declaracion Jurada.

Vencido el plazo indicado en las invitaciones, el Comité inkcia las etapas descritas en
los literales b), c) v d) del numeral 8.2.1, correspondiendo al Comité elaborar el Acta
Final e informar el resultado a la Oficina General de Administracion o |la que haga
sus veces en el Organismo Publico, para que en el dia de obtenido dicho resultado,
formule el Informe que sustenta la solicitud de contratacién en aplicacion del articulo
127 del Reglamento.,
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8.2.4. La DGA de la PCM v el Titular del Organismo Pablico, remitiran a la Comision,
conjuntamente con el Informe aludido en el numeral 8.2.3, los documentos indicados
en los literales b), c) v d) del numeral 8.3.1 para el tramite de la propuesta ante el
Titular del Sector.

8.2.5. Candidatos que se encuentren ocupando el puesto
La OGA de PCM v los Organismos Pablicos, a través de su Titular, remitiran 2 la

Comision, la propuesta de candidatos que ocupan cargos de puestos aprobados,
acompatando la siguiente documentacicn:

. informe indicando gue el postulante cumple con los requisitos exigidos en Ley
ME 29806 v su Reglamento, asl como en la presente Directiva.

. Curriculum Vitae, debidamente documentado y suscrito con caracter de
Declaracion Jurada.

. Cocumentos gue acrediten el cumplimiento de los requisitos minimos del
puesto de acuerda a los documentos de gestidn vigentes.

- Declaracidgn Jurada de no tener antecedentes penales y judiciales.

" Formato A — Términos de referencia visados por el proponente [sin firma del
titular del sector).

o Formato B- Declaracion Jurada.

" Formato C- Datos del contratado.

" Formato H - Asignacidn de puntaje para el puesto (sin firma del titular del
secion],

8.3. Solicitud del Titular del Sector para inicio del Tramite de Contratacion ante el MEF

8.3.1. Para los candidatos a contratar en puestos aprobados en el Pliego PCM y en sus
Organismos Pablicos, la OGA elabora el expediente de solicitud de contratacion y
remite a la Comision, adjuntando la siguiente documentacion:

a) Informe favorable de la Oficina General de Administracion del Sector, indicando
que el {los) postulante {5} cumple (n) con los reguisitos exigidos en Ley y su
Reglaments, asi como en la presente Directiva.

b} Datos del Sector proponente

¢} Puestos Identificados con su evaluacidn respectiva, asi como los montos que
solicitan para cada puesto.

d) Los Formates A, B, C, D, E v H del Reglamento, debidamente |lenos, visados y
suscritos, de ser el caso.

La Oficina General de Administracion adjuntard informacién complementaria que
determine la Comision Sectorial.

La Comision werifica la informacidn que sustenta la propuesta tanto del Pliego PCM
como de los Organismo Pdblicos v remite la misma al Titular del Sector para su
tramite ante la Unidad Transitoria de Pago del Fondo de Apoyo Gerencial del
Ministerio de Economia v Finanzas.
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9.1.

9.2

9.3.

8.4,

9.5,

B.3.2. Titular del Sector, tiene la facultad discrecional de la aprobacion de las propuestas
presentadas, en el marco de la Ley y su Reglamento,

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

En el caso de personal gque mantiene vinculo laboral bajo el régimen del Decreto Legislativo
M® 276, la PCM seguird cubrienda los seguros gue correspondan al servidor,

El personal altamente calificado deberd cumplir las funciones del cargo y cumplir con las
metas previstas, slendo el incumplimiento de éstas causal para la extincidn del contrato.

Los Titulares de los Organismos Piblicos, previa opinidn de su Oficina de Planeamiento y
Presupuesto v de la Oficina de Administracion, O la que haga sus veces remitira a la Comisicn,
la documentacidn a gue se refieren los literales a), b} y ¢) del numeral 22.1 de articulo 22* del
Feglamento, para su tramite ante &l Titular del 2ector

Para el caso de las dependencias de la Presidencia del Consejo de Ministros, la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto y la Oficina General de Administracidn, elaboraran la
documentacidn a que se refieren los literales b} y c] del articulo 22 del Reglamento,
remitiéndolo a la Comisidn, para su tramite ante el Titular del Sector.

Los Organismos Publicos deberdn alcanzar a 1a Secretaria General que preside la Comisidn
Sectorial, los siguientes documentos de gestign: ROF, CAP, MOF y PAP vigentes, asi como sus
respectivas actualizaciones o modificaciones, al dia siguiente de aprobada la presente
Directiva,

Los Formatos a utilizar son los aprobados por el Reglamento de la Ley N® 29806, aprobado
por el Decreto Supremo M2 016-2012-EF y sus modificatorias, los mismes gue forman parte
de la presente Mrectiva,
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FORMATO A

TERMINOS DE REFERENCIA DEL SERVICIO

1. ENTIDAD:
= Entidad:
PRESIDENCIA DEL CONSEJD DE MINISTROS

#* Dependencia donde prestard serviclos:

2 REQUISITOS MINIMOS:

= Contar con Titulo Profesional vwo grado académico da massiria o doctorado
Contar con experiencia en gestion en la materia requerida o con la experiencia en la
actividad requerida,

= Mo estar inhabilitado para ejercer funcitn pablica por decision administrativa firma o
senfencia judicial con calidad de cosa juzgada.

3. REQUISITOS ADICIONALES
* Loz que establezca la entidad

4. DESCRIPCION DEL SERVICIO

WiE e T LR, e e oty

*  Metas wio logros ligados al servicio v ka funcidn de desempenar (desarallars ...
e i R e e
+  Dilros gue solicite al funcionario a quien reporia {Desarrmollar

L]

5. VIGEMCIA DEL CONTRATO:
Dl ....da.........de20.. hastael.. de.. . de2,

6. PROPUESTA DE HOMORARIOS MEMSUALES ;
............................ Y 0OM00 Muevos Soles (5

7. CARGD:

B. CONFORMIDAD DEL SERVICIO
La conformidad v reporte del servicio serd efectuada por {Cargo del Funcicnario que otorga la
conformidad del senvicio)

Firma y Sello del Titular del Sector




FORMATC B
DECLARACION JURADA

WO e e oo DN e e R W s e i domiciliado en
e , declaro bajo jurameanto ko siguiente:

1. Mo tener un contrato a tiempo completo o parcial o por resultados. vigentes a la fecha, cuya
Bjecucion se superponga en el iempo con al nuevo confrafo.

2. Mo ser pensionista de alguna Entidad del Estado o Fuerzas Armadas o Policiales. De ser
pensionista deberd solicitar suspension del pago de su pensién, mientras dure el periodo de
contratacion

3. Mo tener vinculo laboral slguno con Entidades del Estade u Empresas del Estado con
accionariado privads o con potestades pdblicas.

Para el caso de personal con vinculo laboral bajo el régimen del Decrelo Legislativo N® 278:
Acreditar la suspension del vinculo laboral bajo el régimen del Decreto Legiskative N* 276, mientras
dure & pericdo de contratacion.

4, Mo haber sido condenado por dellos sancionados con penas privativas de la liberad, o
encontrarme sentenciado o inhabilitado.

5. No ser padre, madre, hijo, hijg, hermano ni hermana del Titular de la Entidad ni por el funcicnano
designado por este ni tener algin parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo
de afinidad, con el funcionario que goce de la facultad para efectuar la contralacion de profesionales
o que tenga nparencia directa o indirecta con el proceso de seleccion, de ser el caso, al momenio de
la contratacion,

6. Mo tener impedimento alguno para recibir mis honorarios mediante depdsito en cuenta bancaria.
7. Mo tener deudas por conceplo de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en
sentencias o ejecuiorias, o acuerdo conciliatlorie con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco
mantener adeudos por pensiones alimentarias devengadas scbre alimentos, gue amenien b
inscripcian del suscrito en el Regisiro de Deudores Alimentanos creado por Ley W° 28870,

8. Mo estar incurso dentro de las prohibiciones e incompatinilidades establecidas en & Decrelo
Supremo N® 019-2002-PCM.

9. No encontrarme bajo ninguna ofra causal de prohibicion o inhabilifackdn para contratar con el
Estada.

Asimismo, declaro estar informado que fos fondos para el pago de mis honorarios profesionales
contratados a fraves del Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Plhblico, provienen del Tesoro Plblico.

Declaracion que formulo a fos ... dizs del mes de .., e dE 20,

MNombres y epellidas
DR Y e

Mota: En caso de comprabar fraude ¢ fatsedad en s declarscsdn, nfomacdn o en & documenisciin presentada por
aEdminairaco. 18 antidad procederd canforme a lo sefialado en e numeral 322 del anlicule 32° de & Ley N° 27444, Ley del
Progedimenie Adminisrativo General



FORMATO C
DATOS DEL CONTRATADO

Contrato de Locacidn de Servicios N®
DATOS PERSOMALES:

Apaliido Palarmo
Apellide Materno
Mombres

Fecha de Macimiento
Saexn

Macionalidad

Dkl W=

RLIC Mo

Teléfono

E-mail

DOMICILIO:
Direccidn
Distrito
Provinecia
Deparfamenio

DATOS DEL RECIBO POR HONORARIOS:
Total Honoranos
Constancia de Euspansn&n da retencion de Cuarta Categoria: 5l MO

DATOS PARA Amiu_.UE_
Enfidad Bancaria

N de Cuenta de Ahorros
Codigo de Cuenta Interbancana (CCI)

OTROS DATOS
Entidad Contratante
Gradas
Titubos

PERSONA A EGHTACTAH EN CASO DE EMERGENCIA:
Apelidos v Mombres
Teléfono

Declaro bajo juramento que los dalos consignados son veraces y 3e sustentan en la doecumentacion
presantada oporfunamente y gue presentard en caso de actualizacion a la entidad para su registro
correspondiente, a los ... diss de ... 20 ..

Membre y apellidos

Nota: En caso de comprobar fraude o falsedad en la declaracion, informacién o en |z
documentacion presentada por el administrade, la enfidad procedera conforme a lo sefialado en el
numeral 32.3 del articulo 32° de Ia Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.



FORMATO D
CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS N°

Conste por el presente documento un Contrato de Locacidn de Servicios que suscriben de una
parte &l Ministerio de Economia y Finanzas, con Registro Unico de Contribuyente M° 20131370645,
con domiciic en jirdbn Junin 319, Cercado de Lima, Lima, representado por

................................ en virfjud de |la Resalucidn . BEE o | PRV, - |
EE|IE|EH:| de Jel’e du Ia. Dﬁclna General de Administracion y Recursos Humanua |d&n1:f+|:.a~|:la con DLW

3 AR S RN R a guien en adelante se le denominara MEF; y de ofra parte,
BB e et e e e L con Registro Unico da Confribuyente N®
........................... entificado con DM MWoYL W eon domledlic  en
PR i i e A v B B i R M b A {Djstnt.u- F'rq:mnmay Cepartameanio), ndmera
de teléfono s COrred Eleciranico

................................. : . 8 qmen an au.‘pelanle: 5@ denominara el CONTRATADOD:
en log tErminos y condiciones glgujenles

1. Antecedentes v base legal

El presenie contrato se celebra bajo los alcances de |a Ley N® 29806 vy su Reglamento; asi como el
Decreto Ley N° 25650, Dacreto de Urgencia N® 053-2009, y los lineamienios del Fondo de Apoyo
Gerancial al Sector Piblice, en cuanio resulien aplicables.

2. Objeto
Es objeto del presente documento, coniratar los servicios del CONTRATADO quien prestard los
servicios gua se describen en los Térmmus de Referencia del Semvicio (FORMATO A), se podran
maodificar si los infereses de la instilucidn que solicita el contrato asi lo requiere,

3A. Duracién del Contrato
El presente contrato entrara en vigencia el ... oo T i da 20 yconcluye &l ... de
........ de 20 ...

4. Determinacion de los Honorarios

Les honorarios son determinados sobre la base de las normas establecidas en el reglamento de la
lay.

Les honorarios que percibird el CONTRATADD ascendergn a la suma mensual de S0 .
| PR ¥ oo 4100 nuevos soles) incluido impusstos.

5. Pago de Honorarios
El pago de honorarios serd mensual, previa Conformidad del Servicio (FORMATO Fyde la  entidad

que comesponda y la presentacion del recibo de honerarles, a nombre del MEF, por parte del
CONTRATADD,

La Oficina General de Administracion y Recurses Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas,
a través de la Unidad Transitoria de Pago, serd la encargada de la atencidn del pago de la
contraprestacion y de las obligaciones tributarias que se deriven de ellas, El pago de los honorarios
se realizara mediante abono eén la cuenta bancaria individual que para tal efeclo comunique el
CONTRATADO

SEl presente confrato sélo podrd celebrarse para el desaroli de actividades profesionales de
responsabiidad y calificadas vinculadas a las Mefas v Logros de la enfidad,

Dichos contratos no estan sujefos a las disposiciones de la Ley de Contrataciones del Estado,
aprobado con decreto Legislative N® 1017, ni al Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios, aprobado por decreto Legislativa N® 1057,



El presente confrato suscrito no crea nl establece relacion juridico-laboral de dependencia con la
enfidad que corresponda, ni con la Oficina General de Administracion u Recursos Humanos del
Ministerio de Economia y Finanzas.

T. Derechos y Obligaciones

Los derechos y cbligaciones del CONTRATADO serdn exclusivamente los aqui previstos. Por
consiguiente, &l CONTRATADO no tendra derecho a recibir de la Entidad que corresponda, ni del
Ministerio de Economia y Finanzas. ningin bensficio o bonificacién, fuera de ko estipuladao
expresamente en el presente confrato, salvo lo establecide en la primera disposicién final did
reglamento de la ley en 05 casos que comesponda.

El CONTRATADO sera enteramente responsable por demandas wo denuncias de lerceros
relacionadas con aclos u omisionas imputables al propic CONTRATADO en la ejecucién del
presente contrato. En ningln caso, se podra imputar a la Entidad que corresponda, ni al Ministerio
de Economia y Finanzas, alguna responsabilidad en relacian con dichas demandas ywo denuncias.

En el caso de contralos referidos & los aspectos informéticos ywo programas de computo, el
CONTRATADO se compromete a enbregar a la Entidad que corresponda los correspondientes
programas fuentes y disefio, documentos de andlisis de sistemas vy otros resultados desarrollados
en el contexio de este acuerds.

8. Metas y Logros
L]

9. Resolucion

El incumplimiento de las obligaciones contenidas en el presenie confreto constituye causal de
resolucion automatica del contrato. La entidad que corresponda podrd resolver unitateralmante el
presente contrato, sin pago de indemnizacion por ninglin concepto al CONTRATADO, a simple
solicitud del funcionaric a8 quien reporta. Para ello, la Entidad gue corresponda comunicard par
ezcrte al domicilio ¥ correo electrénico del CONTRATADO, gue declara en el presenie contrato,
sobre la rescluckin de su contrato.

10. Posicidn del CONTRATADD y su relacién con las unidades involucradas

Queda establecido que las opiniones y recomendacionas del CONTRATADO no comprometen ni 3
la Entidad que cormesponda conlralante ni al Ministerio de Economia y Finanzas, quienes se
reservan el derecho de formular al respecto las observaciones o salvedades gque consideren
Bpropiadas,

11. Conducta

En virlud de este acuerdo, el CONTRATADO debera conducirse en todo momento con la mayor

consideracion a los propdsitos y principios establecidos en la Ley N* 27815, Lay del Cadigo de Etica

de la Funcitn Puiblica y su reglamento. El CONTRATADO no deberd compromelarse en ninguna

actividad incompatible con eslos propositos y principios o que atenten contra el apropiado

desempeno de sus servicios en la Entidad que corresponda. El CONTRATADD deberd evitar
y wualquier Cccion y en parficular cualguier tipo de pronuncliamiento publico que pudiera afectar
: V'jil?‘u'ersanml! la relacon, integndad, independencia e imparcialidad requeridas en este acuardo,

sBaimismo, el CONTRATADO debera en todo momento tener reserva y el tacto requeridos en razdn
‘| -2 su relacion con la entidad que cormesponda.

12. Compensacién por dafios en el servicio
Este confrato no genera derechos de seguros de vida o de incapecidad o de salud para EL
CONTRATADOD.

En caso de incapacidad del CONTRATADO para el cumplimienta del presente confrato, las paries
acuerdan qua al présente contrato guadara resuelio,

13. Titulo de propledad y confidencialidad de la informacién



Los tililos de propiedad, dereches del autor y tedo ofro tipo de derechos de cualguier naturaleza
sobre cualquier material producido bajo las estipulaciones de este Contrato son cedidos a la Entidad
que corresponda en forma exclusiva y sin costo adicional alguna.

La informacién obtenida por el CONTRATADO denfro del cumplimiento de sus obligaciones, as!
como sus informes y foda clase de documentos gue produzca o lenga a su alcance de maners
direcla o indirecla, relacionados o no con la ejecucion de sus actividades, serdn confidenciales, no
pudiendo ser divulgadas por el CONTRATADO sin la autorizacidn expresa previa y por escrito de la
Entidad que cormesponda.

14. informacién no publicada. Confidencial

El CONTRATADO no podrd comunicar a ninguna persona, Repdblica u otra entidad ajena al
presente contrato, |a informacién no publicada o de cardcter reservado o confidencial de que haya
tenido conocimienta con mofivo de la ejecucién de sus obligaciones emanadas del presente
contrato, salvo que la Entidad que coresponda lo hubiera autorizado expresamente para hacerlo,

Esta chligacion de reserva o confidencialidad seguird vigente aun después del vencimiento del
plaze, de la rescision o resclucién del presente confrato, haciéndose responsable el CONTRATADO
de los dafios y peruicios gue pudiera irogar la difusion de datos o informes no publicados.

15. Declaraciones

Al momenlo de suscribir el presente contrato, of CONTRATADO informarda, con cardcler de
declaracion jurada, a fa Entidad que comesponda, mediante el formato denominado Datos del
Contratado (FORMATO C), la informacidn requerida para efectos de realizar la declaracion
telematica via PDT 601 y ef abono de sus honoranos.

Si fuera falsa o inexacta esta declaracion o si tales actividades resultaran incompatibles, se podra
resolver el presenie contrato sin derecho a indemnizacion o ninguna compensacién a favor del
CONTRATADO reservandose la Entidad que comesponda y la Oficina General de Administracién y
Recurses Hemanos del Ministerio de Economia y Finanzas el derecho de accionar legalmente, si de
tal viokackin surgiera un dafio o perjuicio

16. Arbitraje

Las confroversias gue pudieran surgir de la ejecucion e interprelacion del presente contrato,
incliidos los que se refieran a su nulidad e invalidez, serdn resueltas de manera definitiva e
inapelable mediante arbitraje unipersonal de derecho, una vez agotados todos los intenfos por
resolverlas medianle negociacian,

El Laudo Arbitral emitido serd vinculanle para las partes y pondra fin al procedimianio de manera
definitiva. siendo inapelable ante el Poder Judicial o ante cualquier instancia administrativa

17. Notificaciones

Cualguier comunicacion que las pares deban cursarse, como consecusencia de la ejecucion dal
presente Contrato, debera efectuarse en los domicilios v correo electronico sefislados en la parle
intreductiva del mismo. Para que surta efecto cualquier cambio de domicilio, las partes deberan
comunicario por escrito, con una anticipacion no mayor a tres (3) dias de producirse el cambio.

En fe de lo cual las partes firman el presente contrato por triplicado, en ... (ciudad) , a los ... dias
del mes de ... de 20....

MEF EL CONTRATADO



FORMAT!

CERTIFICACION

El que suscribe, Jefe de la Oficina General de Administracion de la Entidad o guien haga sus veces
L BT R A e AL e S , certifica que a la
fecha I L A 1 5 A e B L S i e 402 (OIS ¥ apelidos  del
contratado),no percibe remuneracion, ni estd de vacaciones, ni de licenciar y no percibe incentivos
laborables o conceplos de similar naturaleza en esta Entidad

Fara el caso do personal con vincwlo laboral bajo el régimen del Decreto Legisiative N* 276 con
vinculo suspendido en aplicacion del articulo 6° de la Ley N* 29806, Incluir Se cerifica, ademdas. la
suspension del vinculo laboral bajo el régimen del Decreto Legislative N° 278, mientras dura el
peniado de contratacion

(Firma, sello ¥ nombres y apelidos del Jela
de la Oficina General de Administraciin de ka
Entidad o quien haga sus vecas)

*En case de funcionanos del Decrelo Legisktive N* 208, nombrados o escargados, o del parsonal designaco, de i esdad o sechor solicitanis, £
consgnan 8 palabia licencia Cuando s2 ate o parsenal sujgio al régimen del Decret Legislaive N 725, debera anear cana 0o fenuncs meseciva
¥ 13 nonstancia de ks enfidad exonesindoi dl plaz de ley.



FORMATO

CONFORMIDAD DEL SERVICIO

1. Entidad o Sactor gue emite la Conformidad del Senvicio

2. Mombres y Apellidos del Consultor

3. Cargo:

4. Confrato de Locacion de Servicios N® 5. Perodo

6. Detalle de los servicios realizados por el Contratade vinculads al contrato:
Forcentaje de ejecucion mensual: Equivalante en Nuavos Soles:

7. Medicion dal Impacto de la contratacion {Describir):

. Meta y/o Logro previstos en los Términos de Referencia {Punto 4 del Formato Ay oel
Confrato (Punto 8 del Formato D)

- Accidn generadora del impacto
- Meta yio Logro alcanzado
. Calficacién (Muy buenc, Bueno, Deficiente) de |z Meta yio Logro alcanzado

& Dbservacionas y recomendaciones




9. El servicic del Contratado en el presente periodo ha sido calificado como

Muy Bueno | Bueno _| Deficiente

5, TN - | TSSNRRRNR, . iy,

Firma, sello, nombres y apellidos del Superior Jerarquico




FORMATO G
INFORMACION TRIMESTRAL

Entidad:
Apellidos y Nombres N Puesto | Monto de | Calificacién N
Contrat ia Muy | Buen | Deficie
o Contrapr | Bueno o nta
estacion

Observaciones y recomendacicnes respecto del cumplimiento de logros yo melas de la Entidad.

Firma y sello del titular del Sector




FORMATO H

ASIGNACION DE PUNTAJE PARA EL PUESTO

' Sector:
Entidad: il
T ) Puntaje | Puniaje
Criterio Aspecto Parametro del | asignado
Puesto | al puesta
- ]
Las tareas mvolucran direclaments a la
Alta Direccidn de la Enfidad en la loma de 15
Magnitud de decisiones
la tares Las tareas contribuyen indirectamenie a la
terma de decisiones de la Alta Direccién 11
Su presupuesto es de 5 o mas de 5 ]
Responsabilidad Pracisueato m"lines de N Holos ET’.EH 15
FE Su presupuesto 25 menor a 5 millones de
Muevos Scles anuales 11
15 o mas de 15 personas 14
Personal a su
cargo Menos de 15 parsonas 10
- Macional, Multisectorial 10
Nivel de Sectorial; Institucional 8
decisidn
Mivel de - 7 -
A Alla Direccion, Organos de linea o sus 10
Jerarquia | ipicacian del | equivalentes -
Puesto rgancs de Administracion interna o sus B
equivakentes
Contribuye directamente con las del Estado | 18
Estrategiasy |
politicas Contribuye directamente con las del Sactar 16
Requisitos del o Instfuciaon
Puesto .
Ligados a los dal Sector 18
Objetivos
Contribuye con los de la enfidad 16
Mombre del Puesto: | Total :

Personal Altaments calificado (Nombre) ;

Contraprestacién solicitada:
(Considerar tabla escala de contraprestacion por puesto)

(") Para asignar puntaje al puesto sdlo se considerard el cumplimiento de un parametro por aspects




