N° 359 — 2010 - PCM

Lima;

Visto: el Memorandum N° 643-2010-PCM/OGPP, mediante el cual la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto eleva para consideracion y aprobacion el
Proyecto de "Plan Anual de Transferencia Sectorial 2010" de la Presidencia del Consejo
de Ministros;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 478-2002-PCM, modificada por
Resolucion Ministerial N° 424-2008-PCM, se constituyé la Comision Sectorial de
Transferencia de la Presidencia del Consejo de Ministros, encargada de realizar las
coordinaciones para la transferencia de competencias sectoriales a los Gobiernos
Regionales y Locales, conforme a lo establecido por la Ley N° 27783 - Ley de Bases de la
Descentralizacion, la Ley N° 27867 - Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales y la Ley N°
27972 - Ley Organica de Municipalidades.

Que, en cumplimiento del procedimiento establecido en el articulo 83° de la Ley N°
27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales, en la Sétima Disposicion Complementaria
de la Ley N° 27972 - Ley Orgéanica de Municipalidades y en el numeral 1) del literal a) del
articulo 6° de la Ley N° 28273 - Ley del Sistema de Acreditacion de Gobiernos Regionales y
Locales, las Comisiones Sectoriales de Transferencia del Gobierno Nacional deben
presentar a la Secretaria de Descentralizacion sus Planes Anuales de Transferencia;

Que, mediante Resolucion Presidencial N° 081-CND-P-2005 se aprobd la Directiva N°
005-CND-P-2005 "Procedimiento para la Formulacion de los Planes de Transferencia
Sectoriales de Mediano Plazo y de los Planes Anuales de Transferencia de Competencias y
Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales", que dispone en su numeral 11.3.b), que el
Plan de Transferencia Sectorial debera ser aprobado por Resoluciéon Ministerial,

Que, mediante Decreto Supremo N° 053-2010-PCM se dispuso que los Sectores del
Gobierno Nacional y los Gobiernos Regionales y Locales, involucrados en el Proceso de
Transferencia de Competencias, Funciones, Atribuciones, Fondos, Programas, Proyectos,
Empresas, Activos y Otros Organismos, comprendidos en el Plan Anual de Transferencia de
Competencia Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales del afio 2007, continten
realizando hasta el 31 de diciembre de 2010, las acciones necesarias para culminar dichas
Transferencias, de acuerdo a los procedimientos establecidos en las directivas especificas
emitidas por la Secretaria de Descentralizacion de la Presidencia del Consejo de Ministros;



Estando a lo propuesto por la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto de la
Presidencia del Consejo de Ministros;

Estando a las visaciones de la Oficina General de Asesoria Juridica y la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto;

SE RESUELVE:

Articulo  1°.- Aprobar el Plan Anual de Transferencia Sectorial 2010 de la
Presidencia del Consejo de Ministros, presentado por la Comision Sectorial de
Transferencia, que forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2°- Remitir a la Secretaria de Descentralizacion el Plan Anual de
Transferencia Sectorial 2010 de la Presidencia del Consejo de Ministros.

Articulo 3°.- El Plan Anual de Transferencia Sectorial 2010 de la Presidencia del
Consejo de Ministros deberd ser publicado en el portal institucional de la Presidencia del
Consejo de Ministros (www.pcm.gob.pe) en la misma fecha de la publicacién de la presente
Resolucion en el Diario Oficial El Peruano.

Registrese, comuniquese y publiguese.
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PRESENTACION

El Plan Anual de Transferencia Sectorial 2010 de la Presidencia del
Consejo de Ministros es el documento técnico normativo que guiara el
proceso de la transferencia de funciones y recursos de la Presidencia del
Consejo de Ministros a los gobiernos regionales y gobiernos locales
durante el presente afio. Tiene como punto de referencia los avances y
logros alcanzados en el Plan 2009 cuya evaluaciéon previa ha sido
condicion para la presente formulacion. Asimismo considera cumplir la
meta y objetivo del Plan de Mediano plazo 2006-2010 de culminar la
transferencia de las 185 funciones presentes en la Ley Organica de
Gobiernos Regionales.

De acuerdo a las normas vigentes y a los lineamientos alcanzados por la
Secretaria de Descentralizacion se procedio a la formulacion del Plan de
Transferencia del Sector Presidencia del Consejo de Ministros — PCM. De
conformidad con los acuerdos de la Comision de Transferencia del Sector
PCM, conformada por los representantes de los Pliegos comprendidos,
INDECI, CGBVP y la DNTDT se ha procedido a trabajar las acciones y
actividades para el desarrollo del Plan de Transferencia del Sector PCM
para el afio 2010.

El Plan de Transferencia 2010 de la PCM, dirigird su atencion
principalmente al desarrollo del modelo de gestion descentralizada
contribuyendo a definir la matriz de competencias que permita identificar
los roles y responsabilidades de los tres niveles de gobierno. Asimismo
desarrollara acciones de fortalecimiento de la transferencia de las
funciones efectivizadas en ciclos precedentes. De igual manera,
comprendera el seguimiento y el monitoreo del proceso, asi como del
eficaz ejercicio de las funciones transferidas.

El proceso de disefio del nuevo Modelo de Gestion Descentralizada se
desarrollara sobre la base de la construccion de politicas nacionales y
sectoriales bajo el principio de subsidiariedad que permita un mejor
ejercicio de las funciones transferidas que seran medidas por sus impactos
a partir de la satisfaccion de la demanda ciudadana por estos servicios.

ANTECEDENTES

El proceso de transferencia de funciones y competencias de la Presidencia
del Consejo de Ministros a los gobiernos regionales y locales se encuentra
enmarcado en la transferencia de las funciones sectoriales del Plan de
Mediano Plazo 2006-2010, las directivas y orientaciones impartidas por la
Secretaria de Descentralizacion. La Presidencia del Consejo de Ministros
se incorpora al proceso a partir del afio 2006 con la aprobacion del Plan de
Transferencia 2006.



Los planes de transferencia 2006, 2007, 2008 recogieron las propuestas y
solicitudes de transferencia de 03 OPEs adscritas a la PCM y la Direccién
Nacional Técnica de Demarcacion Territorial. De igual manera, estuvo
precedido por eventos, coordinaciones, talleres y representantes de los
niveles nacionales y subnacionales incluida la sociedad civil.

El proceso de la Transferencia comprendi6 a las siguientes entidades:

Instituto Nacional de Defensa Civil (INDECI)

Consejo Nacional del Ambiente (CONAM)

Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Pera (CGBVP)
Direccion Nacional Técnica de Demarcacion Territorial (DNTDT)

oo o

Con la publicacién de la Resolucion Ministerial N° 054-2008-MINAM del 31
de octubre del 2008, se dio por concluido el proceso de fusion del Consejo
Nacional del Ambiente - CONAM al nuevo Ministerio del Ambiente creado
con Decreto Legislativo N° 1013. Por tal consideracion las funciones del
CONAM son asumidas por el MINAM quien dirigira el proceso conforme a
su Plan y Comision Sectorial de Transferencia.

Estado del avance en la efectivizacidn de la transferencia

1. En materia de Defensa Civil:
Instituto Nacional de Defensa Civil — INDECI

El INDECI cumplié al 2008, con la meta de transferir conforme a sus
competencias, el 100% de las funciones comprendidas en la Ley Organica
de los Gobiernos Regionales N° 27867- articulo 61°

En el afio 2009 el INDECI ha reabastecido bienes de ayuda humanitaria a
los Almacenes Regionales, por un monto valorizado aproximadamente en
S/. 26’000,000.00.

Se ha firmado Actas Adicionales Sustentatorias de Transferencia de
bienes patrimoniales con los Gobiernos Regionales de: Moquegua, Ucayali
y San Martin.

Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Pert — CGBVP

Se firmaron Actas de Entrega y Recepcion y Actas Sustentatorias con 21
gobiernos regionales. A la fecha se ha logrado un consenso con los
gobiernos regionales de Huanuco y Lima, exceptuando a Arequipa Yy
Callao.



2. En materia de Medio Ambiente y Demarcacién Territorial

La preparacion de las Actas de Entrega y Recepcion e Informe Final
correspondiente al articulo 53 de la LOGR, en Materia Ambiental y de
Ordenamiento Territorial, ha sido desarrollada en forma conjunta con el
Consejo Nacional del Ambiente — CONAM, hoy Ministerio del Ambiente.

Con fecha 17 de diciembre del 2009, se publica en el diario El Peruano; el
Decreto Supremo N° 300-2009-EF que declara concluido el proceso de
transferencia de funciones sectoriales en materia ambiental y de
ordenamiento territorial con veintilin gobiernos regionales y aprueban una
transferencia de partidas, destinandose la suma de S/. 57 909.60 nuevos
soles, monto distribuido equitativamente a los gobiernos regionales de:
Amazonas, Ancash, Apurimac, Ayacucho, Cajamarca, Cuzco,
Huancavelica, Ica, Junin, La Libertad, Lambayeque, Loreto, Madre de
Dios, Moquegua, Pasco, Piura, Puno, San Martin, Tacna, Tumbes y
Ucayali.

Los Gobiernos Regionales de Arequipa, Huanuco, Lima, y Callao, han
sido tratados en una comision de cierre de transferencias encargada de
consensuar y establecer acciones finales para el cierre del proceso del
ciclo 2007 segun Resolucion de Secretaria de Descentralizacion RSD
N°024-2009-PCM/SD. A la fecha se ha logrado un consenso con las
mismas exceptuando al Gobierno Regional de Arequipa.

Régimen especial de la Municipalidad Metropolitana de Lima

1. En Materia de Defensa Civil

Instituto Nacional de Defensa Civil — INDECI

Se aprobo el Plan de Accién, nuevo cronograma y con Resolucion de
Secretaria de Descentralizacion N° 003-2010-PCM/SD se aprobaron los
requisitos especificos minimos de la Municipalidad de Lima Metropolitana.
Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Pert — CGBVP

Al respecto el CGBVP del Perd, viene realizando reuniones de
coordinacion con la Municipalidad de Lima Metropolitana a fin de
consensuar y firmar las correspondientes Actas de Entrega y Recepcion
con el objeto de dar por finalizado el proceso de transferencia.

2. En Materia de Medio Ambiente y Demarcacion Territorial

El 01 de diciembre de 2009, la Comision Bipartita aprobo el Plan de Accion
Sectorial en materia de ordenamiento territorial



Con fecha 18 de mayo de 2010 se suscribe el Plan de Accion en las
instalaciones de la DNTDT/PCM aprobandose el cronograma de trabajo en
el cual se incluye la suscripcion del Convenio Marco Intergubernamental
consensuado en el mes de febrero del presente afio.



PLAN ANUAL DE TRANSFERENCIA SECTORIAL 2010 DE
LA PCM

El Plan Anual de Transferencia Sectorial en el presente afio comprende a
02 Organos Publicos Descentralizados (INDECI, CGBVP) vy, a la Direccién
Nacional Técnica de Demarcacion Territorial - DNTDT

A solicitud del MINAM, se considera para efectos solo del cierre del
proceso de transferencia con los Gobiernos Regionales de Arequipa
Callao, Huanuco y Lima como parte de las Comisiones
Intergubernamentales que tendran la responsabilidad de la culminacion del
proceso.

Sus lineas de accion estan dirigidas a:

e Consolidar los avances del proceso de transferencia concretados
en los ciclos anteriores

e Desarrollar los programas de capacitacion y asistencia técnica
comprometidos en los procesos de la acreditacion de las funciones.

e Desarrollar el seguimiento, monitoreo y evaluacion del proceso
como de los convenios de gestion

e Continuar con el de disefio del nuevo Modelo de Gestion
Descentralizada sobre la base de la construccién de politicas
nacionales y sectoriales bajo el principio de subsidiariedad que
permita un mejor ejercicio de las funciones transferidas que seran
medidas por sus impactos a partir de la satisfaccion de la demanda
ciudadana por estos servicios.

3.1 Base legal

Constitucion Politica del Peru

Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion
Ley N° 27863 - Ley Organica de Gobiernos Regionales
Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades
Ley N° 28273 - Ley de Sistema de Acreditacion

Ley N° 29158 - Ley Organica del Poder Ejecutivo
Leyes y normas sectoriales

D.S. N° 010-2007-PCM

D.S. N° 027-2007-PCM

D.S. N° 047-2009-PCM

D.S. N° 053-2010-PCM

3.2 Estructura del Sector Presidencia del Consejo de Ministros

Conforme a la Ley Organica del Poder Ejecutivo (LOPE), la Presidencia
del Consejo de Ministros es el Ministerio responsable de la coordinacion de
las politicas nacionales y sectoriales del Poder Ejecutivo. Coordina las
relaciones con los demas poderes del Estado, los organismos
constitucionales, gobiernos regionales, gobiernos locales y la sociedad



civil. Asimismo, la Ley 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion, en su
articulo 49 establece que el gobierno nacional, los gobiernos regionales y
gobiernos locales mantienen relaciones de coordinacion, cooperacion y
apoyo mutuo en forma permanente y continua.

La méaxima autoridad politica de la Presidencia del Consejo de Ministros es
el Presidente del Consejo de Ministros con categoria de Ministro de
Estado. Dentro del conjunto de sus responsabilidades:

e Propone objetivos del gobierno en el marco de la Politica General de
Gobierno.

e Coordina las politicas nacionales de caracter multisectorial, en
especial las referidas al desarrollo econémico y social; y formula las
politicas nacionales en su respectivo ambito de competencia, el
proceso de la descentralizacion y la modernizacion de la
Administracién Publica.

e Supervisa las acciones de las entidades adscritas a Presidencia del
Consejo de Ministros, de conformidad con lo dispuesto en las normas
correspondientes.

Se encuentran adscritas al Sector PCM las Comisiones Interministeriales,
Organismos Publicos Especializados y demas entidades, de conformidad
con su norma de creacion.

Las Comisiones Interministeriales son instancias de coordinacion y de
discusion de politicas al interior del Consejo de Ministros; estan
conformadas por Ministros de Estado y cuentan con una secretaria
técnica, las mismas que indicamos a continuacion:

e La Comision Interministerial de Asuntos Econdmicos y Financieros
(CIAEF)

e La Comisién Interministerial de Asuntos Sociales (CIAS).
e Comisién de Alto Nivel Anticorrupcion

Los Organismos Publicos Especializados que se encuentran adscritos al
Sector Presidencia del Consejo de Ministros son los siguientes:

e Despacho Presidencial

e Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN)

e Comision Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas (DEVIDA)
e Direccion Nacional de Inteligencia (DINI)

¢ Instituto Nacional de Defensa Civil (INDECI)

e |Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la Proteccién
de la Propiedad Intelectual (INDECOPI)

e Instituto Nacional de Estadistica e Informéatica (INEI)



e Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Pert (CGBVP)

¢ |Instituto Nacional de Desarrollo de Pueblos Andinos, Amazoénicos y
Afroperuanos (INDEPA)

e Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna
Silvestre (OSINFOR)

¢ Instituto Nacional de Radio y Television del Peru (IRTP)
e Sierra Exportadora

e Organismo Supervisor  de la Inversion Privada en
Telecomunicaciones (OSIPTEL)

e Organismo Supervisor de la Inversion en Energia y Mineria
(OSINERGMIN)

e Organismo Supervisor de la Inversion en Infraestructura de
Transporte de Uso Publico (OSITRAN)

e Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento (SUNASS)
e Autoridad Nacional de Servicio Civil (SERVIR)

3.3 Del proceso de formulacién

Conforme a las orientaciones de la Secretaria de Descentralizacion, la
elaboracion del Plan de Transferencia ha tomado en cuenta los siguientes
criterios:

e EIl proceso de descentralizaciébn se realiza en forma progresiva y
ordenada, con una adecuada y clara asignacion de competencias y
transferencias de recursos del gobierno nacional hacia los gobiernos
regionales y locales, evitando la duplicidad (Marco LOPE).

¢ Inclusion de actividades, programas, proyectos de inversion y fondos
sociales que les corresponden recibir en los planes de desarrollo
regional y local. Se incluyen ademas empresas, activos y acciones
del Estado del ambito regional y/o local segun corresponda. Todo ello
debidamente asociados a las funciones especificas descritas para los
gobiernos regionales y locales (Ver LOGR y LOM)

e Establecer los lineamientos para contribuir en la configuracion del
Modelo de Gestiobn Descentralizada de la competencia, funcion y
servicios asociados a estas; pues las funciones compartidas exigen
un ejercicio y articulacién intergubernamental.

e Criterio de concurrencia. En el ejercicio de las competencias
compartidas, cada nivel de gobierno debe de actuar de manera
oportuna y eficiente, cumpliendo a cabalidad las acciones que le
corresponden y respetando el campo de atribuciones propio de los
demas.



e También se aplica como criterio, las externalidades, nacional,
regional y local, que trasciende el ambito especifico donde se ubica
el ejercicio de determinada competencia o funcion; y la necesidad de
propiciar y aprovechar economia de escala.

e La transferencia de funciones especificas sectoriales estara sujeta al
Sistema de Acreditacion.

e La transfrencia de los Fondos, Programas y Proyectos estara sujeta
al Sistema de Acreditacion, siempre bajo la consideracion de ser
recursos asociados a las funciones transferidas (en caso GRs) a las
funciones por transferir (GRs y GLs), asi como las competencias ya
conocidas de su operatividad y autonomia (GRs y GLS).

El punto de partida para la elaboracién del presente Plan ha sido la
evaluaciéon del Plan de Transferencia 2009 asi como el Plan de
Transferencia Sectorial del Quinquenio 2006-2010. Se ha desarrollado a
partir de la sistematizacion de la demanda de transferencia de los
gobiernos regionales y locales por parte de la Secretaria de
Descentralizacion.

Los pliegos del Sector PCM tomando en consideracion lo avanzado del
proceso procedieron a elaborar su oferta de transferencia.

Finalmente ha correspondido a la Secretaria de Descentralizacion la
sistematizacion de la Oferta y la Demanda asi como impartir las
orientaciones en la formulacién del Plan Anual de Transferencia de la
PCM.

La presentaciéon se ha elaborado en base a las propuestas de las OPEs
adscritas: Instituto Nacional de Defensa Civil (INDECI), Cuerpo General de
Bomberos Voluntarios del Peri (CGBVP), asi como, la Direccion Nacional
Técnica de Demarcacion Territorial (DNTDT). Su preparacion ha contado
con la participacion de los coordinadores y técnicos de la Secretaria de
Descentralizacion y ha estado precedida de reuniones conjuntas y eventos
de coordinacion.

La presente version del Plan Sectorial de PCM es elevado a la Secretaria
de Descentralizacion para su respectiva consolidacion en el marco de la
aprobacion del Plan Anual de Transferencia de Competencias Sectoriales
a los Gobiernos Regionales y Locales 2010.



IV. INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA CIVIL — INDECI



. BALANCE DE LA TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS Y
FUNCIONES DEL CICLO 2009

a. Funciones Sectoriales

El INDECI cumplié al 2008, con la meta de transferir conforme a sus
competencias, el 100% de las funciones comprendidas en la Ley
Organica de los Gobiernos Regionales N° 27867- articulo 61°

En el afio 2009 el INDECI ha reabastecido bienes de ayuda
humanitaria a los Almacenes Regionales, por un monto valorizado
aproximadamente en S/. 26’000,000.00.

Se ha firmado Actas Adicionales Sustentatorias de Transferencia de
bienes patrimoniales con los Gobiernos Regionales de: Moquegua,
Ucayali y San Martin.

b. Convenios de Gestidon

Convenios Suscritos entre PCM y Gobierno Regional al 2010.

Gobierno Regional de: Amazonas, Ayacucho, Huancavelica, Ica,
Moquegua, Pasco, San Matrtin.

El Convenio de Gestién contempla el cumplimiento de las siguientes
obligaciones:

Son Obligaciones del Gobierno Nacional — INDECI — Direcciones
Nacionales

1. Asistencia técnica para la incorporacion de la prevencion y
atencion de desastres en los planes de desarrollo regional.

2. Cursos de capacitacion: Evaluacion de Dafios y Analisis de
necesidades, Estimacibn de Riesgos, Administracion de
Inspecciones Técnicas.

3. Asistencia Técnica para la elaboracion del Plan de Trabajo Anual
del Comité Regional de Defensa Civil.

4. Asistencia Técnica para la formulacion de Proyectos de Inversion
Publica para el equipamiento de las Oficinas de Defensa Civil.

5. Cursos de Capacitacion para autoridades del Comité Regional y
Provincial

6. Asistencia Técnica en el manejo de Almacenes y reposicion de

bienes de ayuda humanitaria

Curso de capacitacion en manejo de SINPAD

Curso de capacitacion para inspectores técnicos

© N



Son Obligaciones de los Gobiernos Regionales

1.

El

Incorporar la prevencion y atencion de desastres en los planes de
desarrollo regional.

Contar con funcionarios y servidores con experiencia en
prevencion y atencion de desastres

Formular el Plan de Trabajo del Comité Regional de Defensa civil
Oficinas de Defensa Civil implementadas

Contar con personal participante en actividades de prevencion y
atencion de desastres adecuadamente capacitados.

Formular y ejecutar el Plan Logistico para atencion de desastres
Mantener actualizado el registro de peligros y emergencias en el
SINPAD.

Ejecutar Inspecciones Técnicas de seguridad en defensa civil
(Detalle y Multidisciplinarias).

INDECI realiza las siguientes acciones de monitoreo a las

funciones transferidas:

1.

Asesorar a los Gobiernos Regionales para que sus Comités
Regionales y Locales de Defensa Civil estén instalados y
funcionando.

Verificar el cumplimiento de la conduccion del Sub Sistema
Regional de Defensa civil subsidiario del Sistema Nacional de
Defensa Civil.

Establecer niveles de coordinacién para ejecutar una politica y
normatividad Unica con respecto a la ejecucion de las
Inspecciones Técnicas de Seguridad y ademas mantener un
contacto permanente con los Gobiernos Regionales.

Verificar que las autoridades Regionales se comprometan en la
ejecucion de ITSDC de Detalle y Multidisciplinarios y en la
supervision de otras ITSDC en los inmuebles objetos de
inspeccion de su jurisdiccion.

Verificar que los Gobiernos Regionales ejerzan la facultad de
fiscalizacion y supervision y de responsabilidad de los Comités
Regionales de Defensa Civil.

Verificar que los Gobiernos Regionales programen en su
presupuesto anual la adquisicion de bienes de ayuda humanitaria,
a fin de que estén siempre disponibles para la atencién en su
ambito jurisdiccional.

Establecer y mantener la estandarizacion de los materiales y
equipos, lo que se traducird en una atencion homogénea a nivel
nacional, sin perder de vista las particularidades culturales y de
clima propias de cada region.

Verificar que el manejo integral del almacén Regional y los
almacenes adelantados permitan alcanzar una gran flexibilidad en
el manejo de las emergencias por el agil y rapido desplazamiento
de los recursos desde los lugares estratégicos seleccionados, los
mismos que deberan estar cercanos a la localidad en emergencia.



9. Monitorear permanente a fin que el Gobierno Regional haga
seguimiento de las existencias en cada almacén adelantado de su
jurisdiccién, con la finalidad que se mantenga siempre las
cantidades Optimas para enfrentar una emergencia. El
reabastecimiento permanente debera obedecer a un “Plan
Logistico del Gobierno Regional para la Atencion de
Emergencias”, sustentado en indicadores de gestion y estadistica
de consumo.

c. Funciones pendientes

El Instituto Nacional de Defensa Civil no tiene competencia ni funcion
pendiente por transferir.

d. Caso de Lima Metropolitana

Se aprobo el Plan de Accion, nuevo cronograma y con Resoluciéon de
Secretaria de Descentralizacion N° 003-2010-PCM/SD se aprobaron
los requisitos especificos minimos de la Municipalidad de Lima
Metropolitana.

En reunion con la comision bipartita se identificaron los bienes a ser
transferidos, programandose que la transferencia se efectivizara hasta
el 31 de diciembre del 2010.

DESARROLLO DE CAPACIDADES (PNDC)

Tiene como objetivo fortalecer las capacidades de gestion planificada y

participativa en los gobiernos regionales y locales, haciendo mas

eficiente y eficaz el desarrollo de las funciones transferidas.

Programa de Capacitacion y Asistencia Técnica ciclo 2010

El INDECI estd en capacidad de brindar el asesoramiento y apoyo
necesario a cada Gobierno Regional a efectos de asegurar la continuidad
y sostenibilidad al cumplimiento de las funciones transferidas en todos los
ambitos regionales del territorio nacional

El INDECI fortalecera a los Gobiernos Regionales a fin que:

1. Reconozcan e identifiguen las potenciales necesidades que existen
en su Region, pudiendo por si mismos determinar y clasificar los
peligros y vulnerabilidades que asechan a la poblacién dentro de su
ambito de accion y responsabilidad lo cual permitira identificar los
criterios para determinar la toma de decision. (Estimacion de Riesgos)

2. Fortifiquen los conocimientos y los procedimientos de la logistica para
el manejo de los suministros humanitarios (cadena logistica de
suministros)

3. Desarrollen capacidades a fin de democratizar las decisiones de
politica en materia de defensa civil.



4. Elaboren sus Planes de Contingencia a nivel de Gobierno Regional y
Local.

5. Brinden asistencia técnica a los Gobiernos Locales, para el desarrollo
de proyectos de inversion publica para el equipamiento de las oficinas
de defensa civil.

En el 2010 se iniciara un Programa de “Difusion y Sensibilizacion del
Programa de Ciudades Sostenibles” de acuerdo al cronograma adjunto, a
fin de impulsar y fortalecer la implementacion del Programa de Ciudades
Sostenibles en las Regiones.

GESTION DESCENTRALIZADA

Comision intergubernamental

La Comision Intergubernamental de PCM de la cual el INDECI forma
parte se ha constituido mediante Resolucion de Secretaria de
Descentralizacion N° 001-2010-PCM

El INDECI ha capacitado a los Directores Regionales del INDECI, quienes
conformaran grupos de trabajo en cada jurisdiccibn que sea de su
competencia, lo que va a permitir la concertacion entre los diferentes
niveles del Estado, y va a permitir llegar a un nivel de compenetracion
mayor que optimizara la transferencia de funciones que hasta el momento
se ha realizado, fortaleciendo el enfoque territorial y por ende la gestién
publica descentralizada que viene impulsando el gobierno.

a. Servicio Publico identificado a ser validado hasta diciembre del
2010

El INDECI dentro de los multiples bienes y servicios que brinda al
ciudadano identificé el Servicio: “Brindar Ayuda Directa e Inmediata a
los Damnificados” el cual en el afio 2010 debe ser validado por los
Gobiernos Regionales y Locales.

MATRIZ DEL SERVICIO PUBLICO IDENTIFICADO

MATRIZ DE FUNCIONES PARA LA GESTION DESCENTRALIZADA DEL SERVICIO “BRINDAR AYUDA

DIRECTA E INMEDIATA A LOS DAMNIFICADOS"

Fases de la Gestion Roles segun niveles de gobierno

G.N: Formular, elaborar, dirigir, coordinar y proponer lineamientos para
incorporar en el Plan Nacional de Desarrollo el componente de la_planificacion
y prevision para establecer un adecuado sistema logistico de respuesta ante
un desastre.

1) Planificacion y preparacion de | G.R: Formular, elaborar, dirigir, coordinar y proponer lineamientos en el Plan de

la Logistica Desarrollo Regional el componente de la_planificacion y prevision para
establecer un adecuado sistema logistico de respuesta ante un desastre en
concordancia con los lineamaientos del Gobierno nacional.

G.L: Desarrollar un plan de implementacion y operaciones, el cual tiene que ser
entendido y aceptado por todos y cada uno de los involucrados en su




aplicacion en el marco de los lineamientos del nivel nacional y sectorial.

2) Determinar necesidades
logisticas y de suministros
(bienes de ayuda humanitaria)

GN: Formular, elaborar, dirigir, coordinar y proponer lineamientos a fin que los
tres niveles de gobierno determinen las necesidades de la poblacion, de las
organizaciones, operaciones y de capacidades ante la probabilidad de un
desastre y determinar asignacion de recursos. Disponer la implementacion de
un sistema de informacion en cuanto a la identificacién de peligros en el &mbito
de su jurisdiccion.

GR: Incorporar lineamientos en Planes Estratégicos y Operativos y asignar
recursos. Implementar un sistema informatico a nivel regional con data de las
jurisdicciones de su dmbito que incluya: el tipo y la extension de los probables
dafios y las areas de mayor vulnerabilidad

GL: Implementar un sistema de informacion a nivel local de data de su
jurisdiccion que incluya; el tipo y la extension de los probables dafios y las
areas de mayor vulnerabilidad. La calidad de esta valoracién es sumamente
importante, ya que las solicitudes de suministros seran hechas a partir de la
situacion identificada en el terreno de las operaciones.

3) Abastecimiento de Suministros
(bienes de ayuda humanitaria)

GN: Formular, elaborar, dirigir, coordinar y proponer lineamientos, normas
minimas relativas a: 1) especificaciones técnicas para adquisicion de
suministros (bienes de ayuda humanitaria), recomendando que la compra sea
local, 2) mantenimiento y stock minimo a considerarse en un Almacén.
Administrar los Aimacenes Nacionales.

GR: Adquirir bienes de ayuda humanitaria de acuerdo con los lineamientos
nacionales para abastecer Almacén Regional y Almacenes Adelantados,
verificar la relacion costo calidad, evidenciar en la respectiva programacion de
su presupuesto y en forma fisica - POI,

GL: Participar y verificar la relacion costo-calidad. Verificar que siempre estén
abastecidos los Almacenes Adelantados.

4) Ingreso, registro, control y
monitoreo de los Suministros
(bienes de ayuda humanitaria)

GN: Formular, elaborar, dirigir, coordinar y proponer lineamientos para los
procedimientos y medidas de seguridad para el ingreso, registro, control y
monitoreo de los suministros (bienes de ayuda humanitaria)

GR: Ejecutar procedimientos y medidas de seguridad para el ingreso, registro,
control y monitoreo de los hienes de ayuda humanitaria y verificar que se
adopten los procedimientos y medidas de seguridad para el envio de
suministros (bienes de ayuda humanitaria) a los Almacenes Adelantados.

GL: Ejecutar procedimientos y medias de seguridad durante el ingreso,
registro, control y monitoreo de los bienes de ayuda humanitaria a los
Almacenes Adelantados.

5) Almacenamiento de los
Suministros (bienes de ayuda
humanitaria

GN. Formular, elaborar, dirigir, coordinar y proponer lineamientos técnicos,
normas necesarias para el mantenimiento de la calidad y el resguardo de la
seguridad, requisitos y procedimientos operativos destinados a garantizar el
mantenimiento de las caracteristicas y propiedades de los suministros
(acondicionamiento de los bienes de ayuda humanitaria) en los Almacenes.
Administrar el Almacén Nacional

GR: Garantizar el almacenamiento bienes de ayuda humanitaria en el Aimacén
Regional de acuerdo a norma. Administrar el Aimacén Regional (mantiene y
opera).

GL: Almacenar los hienes entregados por el Gobierno Regional de acuerdo a
norma.

6) Transporte de los suministros
(bienes de ayuda humanitaria)

GN: Formular, elaborar, dirigir, coordinar y proponer lineamientos, normas
minimas para definir estrategias, posibilidades reales y alternativas de
transporte para la entrega de la asistencia, teniendo en cuenta la naturaleza,
cantidad, destino, urgencia.

GR: Garantizar el transporte de bienes de ayuda humanitaria de acuerdo a
normas, estableciendo un plan de coordinacién entre los diferentes actores
implicados.

GL: Establecer un plan de coordinacién y establecimiento de rutas.




GN: Formular, elaborar, dirigir, coordinar y proponer lineamientos, normas
minimas a fin que la distribucion no sea una accién generalizada e
indiscriminada, sino que por el contrario sea proporcional y controlada,
aplicando criterios que deben trascender la individualidad de las
organizaciones y ser aplicados como principios basicos, para una distribucién

7) Distribucién de suministros | mas equitativa y eficaz.

(bienes de ayuda humanitaria)

GR: Entregar de acuerdo a normas directamente a los Gobiernos Locales
(Almacenes Adelantados) para su distribucion a los Comités de Defensa Civil,
y solicitar informacion respecto a los beneficiarios

GL: Cumplir con la distribucion, supervision del cumplimiento de los
procedimientos y consolidar informacidén sobre beneficiarios y remitir al
Gobierno Regional.

Para este modelo se ha tomado como base la cadena logistica de suministros de: “Logistica y Gestion de
Suministros Humanitarios” - OPS/OMS. Departamento de Emergencia de accion humanitaria.

b. Costo de los servicios publicos

El costo de los servicios sera determinado con los representantes de
los Gobiernos Regionales y Locales en las reuniones de trabajo con
los Grupos de Trabajo Tematico de la Comisién Intergubernamental
del INDECI y con presencia de un representante del MEF, asimismo
se validara la propuesta de la matriz que se presenta, se determinaran
roles, funciones y responsabilidades, por cada uno de los tres niveles
de gobierno. En el afio fiscal 2010 se costeara el primer servicio
identificado: “Brindar ayuda directa e inmediata a los damnificados”.

SEGUIMIENTO DEL PROCESO DE GESTION DESCENTRALIZADA

La descentralizacion en materia de Defensa Civil, implica la transferencia
de responsabilidades desde el gobierno central hacia los gobiernos
subnacionales, e involucra un conjunto de intervenciones que conlleva a
cambios en la asignacion de responsabilidades, creacion de nuevas
instancias de gestion, supervision y participacion; construccion de
capacidades, entre otros, los cuales pueden tener incidencia favorable
sobre el funcionamiento del sistema de defensa civil y la calidad de vida
de la poblacion en un ambito territorial (Hutchinson et. al, 2004).

El INDECI ha programado para el afio 2010 iniciar el disefio de un
sistema de informacion para el seguimiento, monitoreo y evaluacion de
las estrategias, lineas de accién, actividades, recursos asociados y sobre
todo de las competencias y funciones asumidas por los Gobiernos
Regionales y Locales.

RESULTADOS E IMPACTO

Lograr al término del ejercicio fiscal determinar el nivel de riesgo critico de
los departamentos: alto, mediando y/o bajo riesgo y las necesidades de
los Gobiernos Regionales en cuanto a bienes de ayuda humanitaria.




IMPACTOS

1. Lograr una actitud mas proactiva de parte de todos los actores
sociales involucrados en la materia de Defensa Civil.

2. Lograr que las autoridades, funcionarios de los gobiernos regionales
identifiquen los peligros naturales de su jurisdiccion, lo que les va a

permitir prever y estimar sus consecuencias, con lo cual estarian en
condiciones de planificar

de los desastres y su atencion inmediata.

un

conjunto de medidas

técnicas
organizativas y estructurales para la reduccion de los posibles efectos

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE FORTALECIMIENTO

Mayo Junio Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre
Mejoramiento de las actividades de | G.R. G.R. Madre de | G.R. G.R.
capacitacion en GRD conjuntamente con | Moquegua Dios Apurimac Huancavelica
las direcciones Regionales de Defensa | G.R.
Civil Lambayeque
Validacion del Servicio “BRINDAR AYUDA (Propuesta) | (Taller Macro | (Propuesta) | (Propuesta)
DIRECTA E INMEDIATA A LOS Taller Macro | Regional Taller Macro | Taller Macro
DAMNIFICADOS" Regional Propuesta) Regional Regional
Taller de Implementacion y Aplicacion de Lambayeque | San Martin | Lima Cajamarca
los Estudios de Ciudades Sostenibles (15G.L) (9G.L) Provincia (G.L.3)

(7G.L)




V. CUERPO GENERAL DE BOMBEROS
VOLUNTARIOS DEL PERU — CGBVP



BALANCE DE LA TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS Y
FUNCIONES DEL CICLO 2009

a. Funciones Sectoriales

Se firmaron Actas de Entrega y Recepcion y Actas Sustentatorias con 21
gobiernos regionales. A la fecha se ha logrado un consenso con los
gobiernos regionales de Callao y Huanuco, exceptuando a Arequipa y
Lima.

b. Convenios de Gestion

Convenios Marco Intergubernamentales y Convenios de Gestion

Se implementaron Convenios Marco Intergubernamentales con 25
gobiernos regionales. De igual manera, se han presentado a 25
gobiernos regionales los Convenio de Gestion.

El CGBVP contempla el cumplimiento de las siguientes obligaciones:

1. Brindar asesoria permanente a los Gobiernos Regionales en la
formacion, modernizacion y equipamiento de Compafias de
Bomberos en su ambito de competencia

2. En la promocién de la formacion y capacitacion de equipos de
bomberos especializados para brindar asistencia paramédica de
emergencia en caso de accidentes y rescate de victimas

3. En la formacién, capacitacion y equipamiento de brigadas de
bomberos especializados en atencién de emergencias provocadas
por sustancias toxicas y peligrosas y riesgos industriales y
especificos.

Acciones de monitoreo

1. Verificar que los Gobiernos Regionales promuevan y formen
compaiiias de bomberos en su jurisdiccion.

2. Monitorear que los equipos de bomberos en provincias estén
altamente capacitados para funciones de atencion paramédicas y
de rescate.

3. Monitorear que se conformen equipos de bomberos altamente
entrenados en sustancias téxicas y peligrosas.

4. Disefiar politicas y lineamientos a fin que los Gobiernos Regionales
presupuesten el pago de sueldos, bonificaciones y/o incentivos, de
los integrantes de planta (bomberos a dedicacion exclusiva).

c. Caso de Lima Metropolitana

Al respecto el CGBVP del Perd, viene realizando reuniones de
coordinaciéon con la Municipalidad de Lima Metropolitana a fin de
consensuar y firmar las correspondientes Actas de Entrega y Recepcidn
con el objeto de dar por finalizado el proceso de transferencia



DESARROLLO DE CAPACIDADES (PNDC)

Fortalecer las capacidades de gestion planificada y participativa en los
gobiernos regionales y locales, haciendo mas eficiente y eficaz el
desarrollo de las funciones transferidas.

Programa de Capacitacion y Asistencia Técnica 2010

El Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Peru esta en capacidad
de brindar el asesoramiento y apoyo necesario a cada Gobierno Regional
a efectos de asegurar la continuidad y sostenibilidad del cumplimiento de
la funcion transferida en todos los ambitos regionales del territorio
nacional.

El Cuerpo General de Bomberos Voluntarios de Peru, desarrollara talleres
de fortalecimiento, asi como conformara grupos de trabajo a nivel
nacional para desarrollar el enfoque de la gestion descentralizada en el
servicio propuesto, el informe consensuado de estos grupos de trabajo
sera presentado por los miembros de la Comisién Intergubernamental
ante la PCM.

El CGBVP, a partir del afio fiscal 2010 se avocara a dar un mayor impulso
a las estrategias que se indican en el cuadro N° 01, estas estrategias
juegan un importante rol en la politica de desarrollo econémico territorial:

Cuadro N° 01

Estrategias Programa Subprograma

9. Creacion e instalacién de Centros de
Control permanente del manejo vy
transporte de productos quimicos y

Tercera:  Fomentar la
Incorporacion de Criterios
de prevencion en la

3. Articulacion de la
politca ambiental y de
prevencion de desastres.

Planificacion del Desarrollo. sustancias toxicas.

Cuarta: Seguridad en los 6. Fortalecimiento Institucional para la
planes de desarrollo y | 4. Fortalecimiento de las | Prevencidn y manejo de sustancias
Fomentar el Fortalecimiento | entidades Operativas peligrosas.

Institucional

Mediante Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, publicado el 25 de marzo
del 2007, se priorizan 12 temas que comprenden politicas nacionales de
obligatorio cumplimiento para las entidades del gobierno nacional.

El décimo segundo tema, est4d orientado en materia de politica de
seguridad ciudadana y defensa nacional, el cual comprende la politica de
Estado 12.1: Fomentar la participacién activa de todos los sectores,
niveles de gobierno y de la sociedad en su conjunto, en el logro de los
objetivos de la politica de seguridad y defensa nacional.



En el siguiente cuadro podemos apreciar el objetivo del Acuerdo Nacional,
asi como las Politicas Nacionales:

Acuerdo Nacional ] [ Politicas Nacionales

Tema Décimo Segundo:
} Materia de Politica de

Objetivo: Democracia y

e - Seguridad Ciudadana y

Defensa Nacional

a )

12.1 Fomentar la
participacion activa de
todos los Sectores, niveles
de Gobierno y de la
sociedad en su conjunto,
en el logro de los objetivos
de la politica de Seguridad

Defensa Nacional.
N J

Novena Politica:
Politica de Seguridad
Nacional

GESTION DESCENTRALIZADA
Comision intergubernamental

La Comision Intergubernamental de PCM de la cual el CGBVP forma
parte se ha constituido mediante Resolucibn de Secretaria de
Descentralizacion N° 001-2010-PCM

a. Servicio Publico identificado a ser validado hasta el 31 de
diciembre del 2010

El CGBVP dentro de los multiples bienes y servicios que brinda al
ciudadano identifico el Servicio: “Extincion de Incendios” el cual en el
afio 2010 debe ser validado por los Gobiernos Regionales y Locales.

e Caracteristicas del servicio publico seleccionado:

1. La extincion de incendios representa un promedio del 10% de
intervenciones totales en los ultimos 3 afos.

2. El servicio publico seleccionado se encuentra expresado en los
dos objetivos estratégicos generales del Plan del CGBVP:



Objetivo Estratégico General 1

Prevenir, proteger y brindar apoyo a la poblacion ante la
ocurrencia de incendios y emergencias naturales o inducidas
en el &mbito nacional.

Objetivo Estratégico General 2

Mejorar y modernizar la gestibn administrativa del cuerpo

General de Bomberos Voluntarios del Pert

MATRIZ DEL SERVICIO: “EXTINCION DE INCENDIOS”

Roles en los tres niveles de gobierno del servicio seleccionado

Etapas del Proceso

Niveles

Nacional

Regional

Local

PLANIFICACION DE ACCIONES DE PREVENCION
DE INCENDIOS

Fomentar la incorporacion
de criterios de prevencién
de incendios en la
Planificacion del Desarrollo
a nivel nacional. Incluyendo
plazos y designacion de
responsables

Incorporar criterios y acciones de
prevencion de incendios en el Plan
de Desarrollo Regional. Incluyendo
plazos y designacion de
responsables

Ejecutar acciones de prevencion
de incendios a nivel local y
comunal, Incluyendo plazos y
designacion de responsables

Dar lineamientos a nivel
nacional para incorporacion
de tecnologia de
informacién y otros que
optimicen los procesos
administrativos y operativos
del CGBVP

Dar lineamientos a nivel regional
para incorporacion de tecnologia de
informacion y otros que optimicen
los procesos administrativos y
operativos de las compafiias de
bomberos de la region

Ejecutar procesos eficientes con
tecnologia de informacion
apropiada y otros que optimicen
los procesos administrativos y
operativos del de los efectivos
bomberiles.

Dar lineamientos a nivel
nacional y ejecutar
programas de capacitacion
y asistencia técnica para el
fortalecimiento de los
bomberos voluntarios

Dar lineamientos a nivel regional y
ejecutar programas de capacitacion
y asistencia técnica dirigido a los
bomberos voluntarios

Ejecutar acciones de
capacitacion que contribuyan a
contar con personal bomberil
altamente capacitado para la
atencion de cualquier tipo de
emergencias.

PROMOCION PARA LA CREACION
DE NUEVAS COMPARNIAS DE
BOMBEROS

Dar lineamientos a nivel
nacional para la promocion
de creacion de compafiias
de bomberos
adecuadamente equipadas
que garantice la proteccion
adecuada del personal
bomberil que realiza la
atencion de emergencia

Dar lineamientos a nivel regional
para la promocién de creacion de
compafiias de bomberos
adecuadamente equipadas que
garantice la proteccion adecuada
del personal bomberil que realiza la
atencion de emergencia

Ejecuta acciones conducentes a
contar con compafiias de
bomberos adecuadamente
equipadas que garantice la
proteccion adecuada del personal
bomberil que realiza la atencién
de emergencia

Dar lineamientos a nivel
nacional para la
modernizacion de la gestion
administrativa y eficiencia
de sus procesos

Dar lineamientos a nivel regional
para la modernizacion de la gestion
administrativa y eficiencia de sus
procesos

Ejecuta acciones en el nivel local
conducentes a la aplicacion de
procesos administrativos
eficientes.




Lineamientos para el

Lineamientos en el nivel regional

Ejecutar acciones para la

g < g desarrollo de acciones para el desarrollo de acciones captacion, formacién y
oo dirigidos al fortalecimiento dirigidos al fortalecimiento en la equipamiento de personal
& '§ i en la captacion de personal | captacion de personal debidamente
g @ < debidamente equipado equipado dirigido a mantener la
@2 dirigido a mantener la operatividad de la compafiia de
= L operatividad de la compafiia | bomberos
ws g de bomberos en el ambito
o X
e nacional
< < Dar lineamientos a nivel Dar lineamientos a nivel regionala | Ejecutar acciones para garantizar
= & g 8 8 nacional a fin de garantizar | fin de garantizar una adecuada una mejora en los tiempos de
< g w il = g w 2| una adecuada respuesta respuesta ante una emergencia, en | respuesta en la atencion de la
&< a = we=o | ante una emergencia, en condiciones seguras del efectivo emergencia, preservando la
2 e = &5 Z| condiciones seguras del bomberil integridad del efectivo bomberil
w efectivo homberil
Lineamientos a nivel Lineamientos para el control de Ejecutar acciones de control de
nacional para el control de actividades a nivel regional de las actividades a nivel regional de las
= actividades de las organizaciones que desarrollan organizaciones que desarrollan
‘% organizaciones que actividades de prevencion contra actividades de prevencion contra
E desarrollan actividades de incendios y rescates en casos de incendios y rescates en casos de
L prevencion contra incendios | siniestros siniestros
2 y rescates en casos de
- siniestros
3 Dar lineamientos para Dar lineamientos a nivel regional Ejecutar acciones para el uso
E promover una para promover una administracion racional de los recursos.
g administracion racional de racional de los recursos y una
© los recursos y una cultura cultura de austeridad
de austeridad en todos los
niveles
- = Dar lineamientos para Dar lineamientos a nivel regional Desarrollar acciones de
o © oF &8 | promover una Evaluacion para promover la Evaluacion evaluacion participativa en la
25 = o 8 O w g participativa del servicio de | participativa del servicio de prestacion del servicio publico de
JWHhaos ,% e | atencion en la extincion de | atencion en la extincion de extincion de incendios
ST E g 2 | incendios en todos los incendios
L [a [%2] .
niveles
b. Costo de los servicios publicos
El costo de los servicios sera determinado con los representantes de
los gobiernos regionales y locales en las reuniones de trabajo con los
grupos de trabajo temético de la Comision Intergubernamental y con
presencia de un representante del MEF, asimismo se validara la
propuesta de matriz que se presenta, se determinaran roles,
funciones y responsabilidades, por cada uno de los tres niveles de
gobierno.
IV. SEGUIMIENTO DEL PROCESO DE GESTION DESCENTRALIZADA

El CGBVP ha programado para el afio 2010 iniciar una primera etapa del
disefio de un sistema de informacion para el seguimiento, monitoreo y
evaluacion de las estrategias, lineas de accién, actividades, recursos
asociados y sobre todo de las competencias y funciones asumidas por los

gobiernos regionales y locales.




La implementacion e implantacion para una primera fase a realizarse en
el 2010 se hara en tres (03) etapas:

Etapa 1: Andlisis de la informacion y propuesta metodoldgica de un
sistema de informacion para el seguimiento y monitoreo de las
funciones transferidas por el CGBVP

Etapa 2: Disefio del sistema de informacién que incluye modelamiento
de datos y prototipo.

Etapa 3: Desarrollo, implementacion e implantacion del sistema de
informacion.

A partir del afo fiscal 2011 se considera desarrollar 2 proyectos pilotos
en departamentos con mayor incidencia en emergencias, finalmente se
debera efectuar mantenimiento y mejoramiento contintio del sistema.

RESULTADOS E IMPACTO

1. Desarrollar capacidades a fin de generalizar las decisiones de politica
de los Gobiernos Regionales y Locales, para una mejor atencién de
incendios, emergencias, accidentes, rescates y salvatajes.

2. Lograr que los Gobiernos Regionales, capaciten permanentemente al
personal existente en los Gobiernos Locales de su jurisdiccion en las
nuevas técnicas para la atencion de emergencias y extincion de
incendios.



VI. DIRECCION NACIONAL TECNICA DE
DEMARCACION TERRITORIAL — DNTDT



BALANCE DE LA TRANSFERENCIAS DE COMPETENCIAS Y
FUNCIONES DNTDT DEL CICLO 2009

a. Funciones Sectoriales

La preparacion de las Actas de Entrega y Recepcion e Informe Final
correspondiente al articulo 53 de la LOGR, en Materia Ambiental y de
Ordenamiento Territorial, ha sido desarrollada en forma conjunta con el
Consejo Nacional del Ambiente — CONAM, hoy Ministerio del Ambiente.

Con fecha 17 de diciembre del 2009, se publica en el diario El Peruano; el
Decreto Supremo N° 300-2009-EF que declara concluido el proceso de
transferencia de funciones sectoriales en materia ambiental y de
ordenamiento territorial con veintilin gobiernos regionales y aprueban una
transferencia de partidas, destinAndose la suma de S/. 57 909.60 nuevos
soles, monto distribuido equitativamente a los gobiernos regionales de:
Amazonas, Ancash, Apurimac, Ayacucho, Cajamarca, Cuzco,
Huancavelica, Ica, Junin, La Libertad, Lambayeque, Loreto, Madre de Dios,
Moquegua, Pasco, Piura, Puno, San Martin, Tacna, Tumbes y Ucayali.

Los Gobiernos Regionales de Arequipa, Callao, Huanuco y Lima han sido
tratados en una comisidon de cierre de transferencias encargada de
consensuar y establecer acciones finales para el cierre del proceso del ciclo
2007 segun Resolucion de Secretaria de Descentralizacion RSD N°024-
2009-PCM/SD. A la fecha se ha logrado un consenso con los Gobiernos
Regionales de Huanuco, Lima, y Callao, exceptuando al Gobierno Regional
de Arequipa.

En lo referente a la Oferta de Transferencia, la Direccion Nacional Técnica
de Demarcacion Territorial de la Presidencia del Consejo de Ministros, no
dispone de fondos, programas y proyectos para el nivel regional, local
provincial y local distrital.

b. Convenios de Gestidon

La DNTDT/PCM, ha elaborado Convenios de Gestion para todos los
gobiernos regionales involucrados en éste ciclo, para la materia de
demarcacion territorial, constituyéndose en 3 indicadores. En la actualidad
se esta culminando con sus fichas respectivas, para su consenso en los
gobiernos regionales.

c. Caso de Lima Metropolitana

En lo que respecta a la transferencia de funciones del Régimen Especial de
Lima Metropolitana, la misma estar4 regida por el Plan Anual de
Transferencias 2009 aprobado con Decreto Supremo N° 047-2009-PCM.



Respecto del cronograma y el plan de accion se ha propuesto de manera
conjunta el inicio de la transferencia de funciones de la materia de
Ordenamiento Territorial Art. 53° inciso a) de la Ley Organica de Gobiernos
Regionales.

El 01 de diciembre de 2009, la Comision Bipartita aprob6 el Plan de Accién
Sectorial en materia de ordenamiento territorial.

Con fecha 18 de mayo de 2010 se suscribe el Plan de Accion en las
instalaciones de la DNTDT/PCM aprobandose el cronograma de trabajo, en
el cual se incluye la suscripcion del Convenio Marco Intergubernamental
consensuado en el mes de febrero del presente afio.

[I. DESARROLLO DE CAPACIDADES

La DNTDT/PCM estad en capacidad de asesorar, supervisar y evaluar a
cada gobierno regional a efectos de asegurar la continuidad y sostenibilidad
del cumplimiento de la funcién de Demarcacion Territorial.

Con respecto a la Funcién de Ordenamiento Territorial, aln no se encuentra
normada y el desarrollo de sus atribuciones son efectuadas por diversos
sectores estatales y se requiere la participacion activa del CEPLAN,
institucion rectora de la planificacion estratégica nacional, la materia
participacion en la conformacion de macroregiones es una funcion que debe
ser coordinada con la Secretaria de Descentralizacion.
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ESQUEMA DE FUNCIONAMIENTO DE LA GESTION
DESCENTRALIZADA SECTORIAL EN LA DNTDT

Comisién intergubernamental

La Comision Intergubernamental de la Presidencia del Consejo de
Ministros, de la cual la Direccion Nacional Técnica de Demarcacion
Territorial forma parte, ha sido constituida mediante Resolucion de
Secretaria de Descentralizacion N° 001-2010-PCM.

a. Servicio Publico identificado a ser validado hasta el 31 de
diciembre del 2010

La DNTDT de la PCM, el 30 de abril del 2010 conjuntamente con algunos
gobiernos regionales identific6 el servicio: “Categorizacion 'y
Recategorizacion de Centros Poblados” el cual en el presente afio debe
ser validado por los gobiernos regionales y locales.

e Caracteristicas del servicio publico seleccionado:

La Categorizacion y Recategorizacion de Centros Poblados, es un
reconocimiento en demarcacion territorial, mediante el cual y a través de
una resolucion ejecutiva regional, el gobierno regional otorga una
jerarquia a un poblado que cumple con las caracteristicas y requisitos
establecidos en la Ley N° 27795 “Ley de Demarcacion y Organizaciéon
Territorial”, con su Reglamento D.S. 019-2003-PCM vy dispositivos
complementarios. Cabe sefalar que estas acciones no otorgan ni
generan derechos de titularidad o propiedad.

Las categorizaciones de centros poblados son acciones de demarcacion
territorial cuya competencia directa esta a cargo de los gobiernos
regionales dentro de su respectiva jurisdiccion.

El Servicio Publico seleccionado se encuentra expresado en la
Estrategia E6 - Fortalecer y promover el proceso de organizacion
territorial para una eficiente gestion del territorio, contemplado en el
Planeamiento Estratégico Institucional PEI - DNTDT.



MATRIZ DEL SERVICIO: “CATEGORIZACION Y RECATEGORIZACION
DE CENTROS POBLADOS”

Roles en los tres niveles de gobierno del servicio seleccionado

MATRIZ DE FUNCIONES PARA LA GESTION DESCENTRALIZADA DEL SERVICIO “CATEGORIZACION DE

CENTROS POBLADOS"

Fases de la Gestion

Roles segun niveles de gobierno

Acciones de Normalizacion

G.N: Normar, coordinar, asesorar, supervisar y evaluar el tratamiento de todas
las acciones de demarcacion territorial a efecto de que se sustenten en
criterios  técnicos 'y geogréficos, Dando reconocimiento a las
Categorizaciones, Recategorizaciones y Cambios de Nombre de Centros
Poblados.

G.R: Conducir, Promover, Declarar, Elaborar, y Aprobar las Categorizaciones,
Recategorizaciones y Cambio de Nombre de centros poblados, dentro de su
circunscripcidn en concordancia con los lineamientos del Gobierno nacional.

G.L: Desarrollar un plan de implementacion y operaciones, el cual tiene que
ser entendido y aceptado por todos y cada uno de los involucrados en su
aplicacion en el marco de los lineamientos del nivel nacional y sectorial.

Identificacion de Centros
Poblados a Categorizar

GN: Promover y coordinar politicas territoriales orientadas al tratamiento de la
demarcacion territorial.

GR: Conducir el proceso de Demarcacion y Organizacion Territorial para la
identificacion de los centros poblados a categorizar, recategorizar y cambio de
nombre dentro de su jurisdiccion

GL: Implementar un sistema de informacién a nivel local de data de su
jurisdiccion que incluya: el tipo y la extension de los probables dafios y las
areas de mayor vulnerabilidad. La calidad de esta valoracién es sumamente
importante, ya que las solicitudes de suministros seran hechas a partir de la
situacion identificada en el terreno de las operaciones.

Realizacion de visitas de campo
y evaluacion de los requisitos

GN: Proponer la Ley y su Reglamento y las modificaciones pertinentes

GR: Promover de oficio las acciones de Demarcacion Territorial y Estudios
especificos necesarios para la Organizacion Territorial del ambito Regional.

GL: Participar y verificar la relacion costo-calidad. Verificar que siempre estén
abastecidos los Aimacenes Adelantados.

Aprobacion de la Categorizacion,
Recategorizacion y Cambio de
Nombre de los Centros
Poblados.

GN: Brindar las pautas técnicas especializadas a los gobiernos regionales en
materia de demarcacion y organizacion territorial

GR: Aprobar las categorizaciones, recategorizaciones y cambios de nombre
de centros poblados, de acuerdo a las pautas técnicas del ente rector
mediante Resolucién ejecutiva Regional. Asi como su difusion a las entidades
de gobierno pertinentes.

GL: Ejecutar procedimientos y medias de seguridad durante el ingreso,
registro, control y monitoreo de los hienes de ayuda humanitaria a los
Almacenes Adelantados.

Implementacion de Servicios
Basicos y Beneficios de
programas estatales y privados

GN. Facilita las politicas de organizacion y desarrollo sostenible del territorio,
para que las instituciones publicas y privadas puedan brindar un servicio o
invertir.

GR: Facilita los instrumentos de caracter legal para el derecho en la
prestacion de servicios basicos, proyectos sociales y productivos.

GL: sentar las bases de una posible unidad administrativa municipal,
creandose un centro de desarrollo estable.




Capacitacién a Profesionalesy | GN: Brindar asesoramiento especializado a los gobiernos regionales en

Técnicos materia de demarcacion y organizacion territorial, capacitando y registrando a
profesionales y técnicos en demarcacion territorial.

GR: capacitacion de profesionales y técnicos idéneos para la elaboracion y
evaluacién de los expedientes de categorizacion, recategorizacion y cambio
de nombre.

GL: Cumplir con la distribucion, supervision del cumplimiento de los
procedimientos y consolidar informacién sobre beneficiarios y remitir al
Gobierno Regional.

BASE LEGAL:

Ley N° 27795 - “Ley de Demarcacion y Organizacion Territorial”.

Ley N° 28920- “Ley que prorroga el plazo contenido en la primera y
segunda disposiciones complementarias de la Ley N° 27795".

Ley N° 29158- “Ley Orgénica del Poder Ejecutivo”.

Ley N° 29021- “Ley de promocion para la fusion de distritos”.

D.S. N° 019-2003-PCM — “Reglamento de la Ley N° 27795".

D.S. N° 021-2006-PCM, aprueba el Plan Anual de Transferencia de

Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales del Afio
2006.

NATURALEZA (DE ACUERDO A LA LEY ORGANICA DEL EJECUTIVO-
Ley N° 29158):

La Direccién Nacional Técnica de Demarcacion Territorial de la Presidencia
del Consejo de Ministros es el d6rgano rector del Sistema Nacional de
Demarcacion Territorial; que como ente rector se constituye en la autoridad
técnico normativa, cuya finalidad es asegurar el cumplimiento de la politica
en Demarcacion y Organizacion Territorial en coordinacion con las
entidades competentes y en el marco de la normatividad vigente.

MISION DE LA DNTDT (EN EL MARCO DE LA NORMATIVIDAD
VIGENTE):

La Direccién Nacional Técnica de Demarcacion Territorial-DNTDT, érgano
rector del sistema nacional de Demarcacién Territorial es la encargada de
conducir, en coordinacién con los gobiernos regionales, el proceso de
Demarcacion y Organizacion Territorial a nivel nacional, declarado de de
preferente interés nacional segun la primera disposicion complementaria de
la Ley N° 27795, “Ley de Demarcacién y Organizacion Territorial” , y cuya
prorroga se ha dado hasta diciembre del 2011 segun ley N° 28920.




La Direccion Nacional Técnica de Demarcacion Territorial tiene por mision
conducir el proceso de Demarcacion y Organizacion territorial, con la
coordinaciéon de los gobiernos regionales y locales, a fin de lograr el
saneamiento de limites de las circunscripciones politicas administrativas y la
division racional del territorio, facilitando el proceso de descentralizacion y
regionalizacion.

PROCESO DE TRANSFERENCIA DE FUNCIONES EN EL MARCO DE LA
DESCENTRALIZACION:

En materia organizacional y administrativa, producto del proceso de
transferencias de funciones, se sugiere mediante la Directiva N° 003-2008-
PCM/SD, numeral 6.3, literal a) , lo siguiente: “Los Sectores y los Gobiernos
Regionales que hayan transferido y recepcionado funciones sectoriales, en
los Ciclos 2004 al 2007, segun sea el caso, iniciardn un proceso de
redisefio y adecuacion de sus estructuras organizacionales a las nuevas
responsabilidades y roles que les correspondera, por efecto de la
transferencia de competencias y funciones, en el marco del proceso de
descentralizacion y las pautas establecidas en la Primera Disposicién Final
del Decreto Supremo N° 080-2004-PCM y en el Decreto Supremo N° 043-
2006-PCM, por el cual se aprobaron los lineamientos para la elaboracion y
aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones de las entidades
de la Administracién Publica; asimismo, tendran en cuenta lo dispuesto en
el Decreto Legislativo N° 1026, que establece un régimen especial
facultativo para los Gobiernos Regionales y Locales que deseen
implementar procesos de modernizacion institucional integral”.

Asimismo, esta Direccion Nacional, en el marco del D.S. N° 021-2006-PCM,
viene participando en el proceso de transferencia de funciones a los
gobiernos regionales en materia de demarcacion y ordenamiento territorial,
cuyas funciones a transferir estan sefaladas en los literales a), f) y g) del
articulo 52° de la Ley N° 27867 “Ley Organica de Gobiernos Regionales”, y
son las siguientes:

a) Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los
planes y politicas en materia ambiental y de Ordenamiento Territorial, en
concordancia con los planes de los Gobiernos Locales.

f) Planificar y desarrollar acciones de ordenamiento y delimitacion en el
ambito del territorio regional y organizar evaluar y tramitar los
expedientes técnicos de demarcacién territorial, en armonia con las
politicas y normas de la materia.

g) Participar en el disefio de los proyectos de conformacion de
Macrorregiones.



ESTRUCTURA ORGANIZATIVA PROPUESTA EN LA DIRECCION
NACIONAL TECNICA DE DEMARCACION

La estructura organizativa que se propone a continuacion tiene como
fundamento lo regulado en el numeral 6.3, literal a) de la Directiva N° 003-
2008-PCM/SD, asi como la identificacion de los procesos de trabajo que se
aplican en esta Direccion Nacional (Ver Grafico N° 01), en concordancia con
las funciones asumidas en el marco del proceso de Descentralizaciéon y
Transferencias de Funciones y el proceso de Demarcacion y Organizacion
Territorial.

Grafico N° 01

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA PROPUESTA EN LA DIRECC;ION
NACIONAL TECNICA DE DEMARCACION Y ORGANIZACION
TERRITORIAL

Esquema N° 01
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Direccion Nacional Técnica de Demarcacion y Organizacion Territorial,
es el organo de linea encargado de conducir el proceso de demarcacion y
organizacion territorial, asi como lograr el saneamiento de limites del
territorio nacional y su organizacion racional, a fin de facilitar el proceso de
descentralizacion y regionalizacion.

Son funciones de la Direccion Nacional Técnica de Demarcacion y
Organizacion Territorial las siguientes:

a. Proponer a la Alta Direccion los anteproyectos de Ley sobre las
propuestas de demarcacion y organizacion territorial;




Proponer lineamientos de politicas y normas de caracter reglamentario
en materia de demarcacion y organizacion territorial al Presidente del
Consejo de Ministros;

Elaborar propuestas de lineamientos e instrumentos técnico-normativos
en asuntos de demarcacién y organizacion territorial, y para el
cumplimiento del objetivo de la Ley N° 27795;

Proponer el Plan Nacional de Demarcacién Territorial para el desarrollo
del proceso de demarcacion y organizacion territorial.

Evaluar expedientes técnicos sobre demarcacion y organizacion
territorial, emitir los informes respectivos.

Aprobar los Estudios de Diagndstico y Zonificacion mediante resolucion
Jefatural.

Orientar, conducir, coordinar, supervisar y evaluar el proceso de
demarcacion y organizacion territorial, asi como el saneamiento de
limites del territorio nacional, a efectos que se sustenten en criterios
técnicos y geograficos;

. Asesorar y coordinar con las autoridades regionales y locales las
materias de demarcacion y organizacion territorial;

Coordinar con los organismos del sector publico pertinentes asuntos de
demarcacion y organizacion territorial, en estricto cumplimiento de los
objetivos de la Direccion Nacional Técnica de Demarcacion y
Organizacion Territorial y de acuerdo a lo dispuesto en la Ley N° 27795;

Promover y coordinar politicas territoriales relacionadas con la
integracion nacional y el desarrollo y fortalecimiento de las
circunscripciones politico — administrativas;

Gestionar el tratamiento de la informacion técnica-geografica recopilada
y desarrollada en la DNTDT, en el marco del proceso de demarcacion y
organizacion territorial;

Supervisar y asesorar el Tratamiento de Controversias Territoriales a
nivel nacional;

. Informar al Presidente del Consejo de Ministros los avances y resultados
en el marco del proceso de demarcacion y organizacion del territorio
nacional;

Supervisar el cumplimiento de las diversas funciones de cada uno de los
organos de la Direccion Nacional Técnica de Demarcacion vy
Organizacion Territorial; y

Cumplir con las demas funciones que le asigne el Presidente del
Consejo de Ministros.



La Oficina de Saneamiento de Limites y Organizacién Territorial, es el
organo de asesoramiento especializado técnico consultivo de la Direccion
Nacional Técnica de Demarcacion y Organizacion Territorial encargado de
desarrollar, en coordinacién con los 6rganos competentes, los procesos que
permitan disefiar y formular propuestas de demarcacién y organizacion
territorial que se sustenten en criterios técnicos y geograficos.

Sus funciones son las siguientes:

Planificar, coordinar y supervisar las actividades para la formulacion de los
expedientes técnicos de Saneamiento y Organizacion Territorial y los
Estudios de Diagndstico y Zonificacion elaborados por los gobiernos
regionales, que se generen en relacion a lo establecido en la normatividad
vigente en demarcacion territorial;

Brindar asesoramiento técnico especializado a los gobiernos regionales en
la ejecucidn del proceso de saneamiento de limites y organizacion territorial
a nivel nacional, que garanticen la adecuada aplicacion de los instrumentos
técnicos y normativos;

Realizar la verificacion y supervision in situ de las acciones de demarcacion
territorial en el territorio nacional, a través de comisiones con personal
capacitado para cumplir con dicha labor;

Planificar, evaluar, priorizar y supervisar el tratamiento de las controversias
sobre demarcacion territorial a nivel nacional, en el marco de mesas de
trabajo.

Supervisar y participar a solicitud del Director Nacional de la DNTDyOT en
los procesos para acreditar la opinibn mayoritaria de la poblacién
involucrada sobre acciones de demarcacion territorial, atendiendo a la
normatividad vigente al respecto;

Formular estudios especializados sobre asuntos vinculados a problematicas
en materia de demarcacion y organizacion territorial;

Emitir opiniobn técnica en asuntos de su competencia a solicitud de la
Direccion Nacional Técnica de Demarcacion y Organizacion Territorial,

Orientar e informar a los interesados sobre el tratamiento de las acciones de
demarcacion territorial y la situacion de los expedientes técnicos que se
generen;

Coordinar e informar permanentemente al Director Nacional de la
DNTDyOT sobre los avances de las actividades programadas; y

Cumplir otras funciones que le asigne el Director Nacional de la Direccién
Nacional Técnica de Demarcacién y Organizacion Territorial.



La Oficina de Gestion de Informacién Técnico-Geogréfica, es un érgano
de asesoramiento especializado técnico consultivo de la Direccion Nacional
Técnica de Demarcacidon y Organizacion Territorial, encargada de
almacenar, gestionar y dar un valor agregado a la informacion técnica-
geografica desarrollada en el marco del proceso de demarcacion y
organizacion territorial, mediante la administracion y gestion de la misma.

Sus funciones son las siguientes:

Administrar, cautelar y mantener actualizada la base de datos técnico-
geografica de la DNTD y OT.

Apoyar en el desarrollo e implementacion de modelos, métodos y técnicas
geograficas que sirvan de apoyo en la evaluacion y disefio de propuestas
de Demarcacion y Organizacion Territorial,

Brindar a los demas 6rganos de la DNTD y OT la informacion necesaria
para el desarrollo de sus actividades.

Mantenimiento y supervision del uso de los equipos y software asignados a
la Direccion Nacional Técnica de Demarcacion y Organizacion Territorial;

Proponer al Director Nacional de la DNTD y OT lineamientos técnicos y/o
normativos para mejorar los procesos de generacion, manejo Yy
administracion de la informacion técnico-geografica.

Implementar, administrar y mantener actualizado el Archivo Nacional de
Demarcacion Territorial.

Coordinar con los gobiernos regionales la implementacion de los Archivos
Regionales de Demarcacién Territorial;

Organizar y mantener actualizado el Registro Nacional de Profesionales y
Técnicos de Demarcacion Territorial;

Registrar y actualizar la informacion referente a las controversias sobre
demarcacion territorial en coordinacion con las demas oficinas de la DNTD y
OT;

Orientar al personal profesional y técnico sobre el uso y manejo de los
Sistemas de Informacion Geogréfica, equipos y la Base de Datos
Geografica de la DNTD y OT,;

Participar en las reuniones del Comité coordinador de la Infraestructura
Nacional de Datos Espaciales del Pera.

Coordinar e informar permanentemente al Jefe de la DNTD y OT sobre los
avances de las actividades programadas en el marco de su competencia; y

. Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe de la Direccion Nacional
Técnica de Demarcacion y Organizacion Territorial.



La Oficina de Planeamiento y Gestion Territorial, es un 6rgano de
asesoramiento especializado técnico consultivo de la Direccion Nacional
Técnica de Demarcacidon y Organizacion Territorial, encargado de
consolidar las propuestas de demarcacion y organizacion territorial para el
fortalecimiento del territorio que facilite su desarrollo y gestiéon. En este
marco, se encarga de atender lo referente a normar, supervisar y asesorar a
los gobiernos regionales en lo respecto a las tareas en Ordenamiento
Territorial y Conformacién de Macroregiones.

La Oficina de Planeamiento y Gestion Territorial tiene las siguientes
funciones:

Evaluar la conformidad técnica de los expedientes técnicos de demarcacion
y organizacion territorial, formulado por los gobiernos regionales y
supervisados por la DNTD y OT.

Proponer lineamientos técnicos y normativos para la gestion vy
fortalecimiento territorial de las circunscripciones politicas-administrativas,
en el marco del proceso de demarcacion y organizacion territorial, y la
normatividad vinculante.

Brindar asesoramiento técnico en la promocién de los incentivos para la
fusion de municipios distritales.

Proponer estrategias en materia de gestion y fortalecimiento territorial a fin
de consolidar el proceso de demarcacion y organizacion territorial del pais;

Brindar asesoramiento técnico a los gobiernos regionales en el tratamiento
de los casos de controversia sobre demarcacion territorial a nivel nacional,
en el marco de las mesas de dialogo.

Organizar, programar y realizar capacitaciones técnicas sobre demarcacion
y organizacion territorial;

Desarrollar propuestas de directrices en materia de ordenamiento territorial.

Coordinar con los organismos competentes en la implementacion y
seguimiento del proceso de ordenamiento territorial.

Participar en los estudios técnicos para la conformacién de regiones y
macroregiones.

Desarrollar a pedido del Jefe de la DNTD y OT estudios técnicos
especializados en los temas de su competencia.

Coordinar e informar permanentemente a la DNTD y OT sobre los avances
de las actividades programadas; y

Cumplir otras funciones que le asigne el Director Nacional de la Direccion
Nacional Técnica de Demarcacion y Organizacion Territorial.



Esguema N° 02

ESQUEMA DE LOS PROCESOS INTEGRADOS DE GESTION EN LA DNTDT
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PROCESO N*° 11

: DEMARCACION Y ORGANIZACION TERRITORIAL

CONG O AP

npP-rr
NORMAR Y SUPERVISAR EL PROCESD DE LA DEMARCACION ¥ ORGANIZACION TERRITORIAL, ER
MVISION , COORDINACION COM LOS GOBIERNOS REGIOMALES ¥ LA PARTICIPACION DE LOS GOBIERMOS LOCALES,
* CON LA FINALIDAD DE LOGRAR EL SANEAMIENTO DE LIMITES ¥ LA DNWISION RACIOMNAL DEL TERRITORIO,
COADYUVANDO AL PROCEZC DE DESCENTRALIZAZION ¥ REGIOMNALIZAZION.
1, SUB PROCESO
3 SUB PROCESO
FORMULACION DE -
GESTIOM ¥ ORGANIZACION
PROPLUESTAS DE TERRITORIAL

DEMARCACION TERRITORIAL

PROCEDIMIENTO 01:

SUPERVISION , EVALUACION Y AFROBACION
DEL ESTUDIO DE DIAGNOSTICO Y
ZONIFICACION TERRITORIAL

PROCEDIMIENTO 02:

FORMULACION ¥ SLUPERVISION DE
EXPEDIENTES DEFPROPLIESTAS DE
SAMEANIENTO DE LIPITES TERRITORIALES

2. SUB PROCESO

GESTIOMN DE INFORMACIOMN
TECMICO-GEOGRAFICA

FROCEDIMIENTO 01:

ELABORACION, ACTUALIZATION Y
ADMINISTRACION DE LAS BASES DE DATOS
TECHICA, CARTOGRAFICA Y ESPACIAL

PROCEDINMIENTO O2:

GEMERACION DE PCDELDS, METODOS Y
TECHICAS QUE MEIOREM EL LSO Y
APLICACION DE LA IMFORMACICN TECHI CA-

GEQGRAFICA

PROCEDINIENTO O1:

FORMULACION DEL MARCO TECHICO-
HORMATIVG EN ORGANIZACION
TERRITORIAL

PROCEDINIENTO O2:
FPLAMIFICACION E IPPLEMENTACION DE LA
ORGANIZACION TERRITORIAL

PROCEDINMIENTO 0O3:
TRATAMIENT O DE CONTROVERSIAS
TERRITCORIALES

PROCEDINIENTO O4:
PLAMIFICACION ¥ SUPERVISION DEL
PROCESD DEFUSIONES DISTRITALES




IV. Seguimiento, Monitoreo y Evaluacion de la Gestion Compartida
Sectorial

e La Direccion Nacional Técnica de Demarcaciéon Territorial, ha culminado
con la elaboracion de los Convenios de Gestion, asi como los
indicadores en materia de demarcacion territorial, habiéndose
seleccionado tres indicadores de gestion:

e Estudios de diagndstico y zonificacion regional y provincial elaborados
en coordinacion con la DNTDT.

e Expedientes de saneamiento y organizacion territorial tramitados ante la
DNTDT

e Personal profesional destinado para ordenamiento y demarcacién
territorial.

Asimismo se incluye en los convenios de gestion, el compromiso del sector
de implementar las funciones de Ordenamiento Territorial y conformacién
de macroregiones, con la participacion de los gobiernos regionales.

La Direccién Nacional Técnica de Demarcacion Territorial de la Presidencia
del Consejo de Ministros, esta culminando con la elaboracién de las fichas
de los indicadores antes mencionados, teniendo las caracteristicas de ser
una evaluacion anual con un control trimestral de avance.



