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Materia
Politica
Indicador

Unidad de Madida

Metas Programadas

Metas Eja cutadas
(Cumplimiento)

Logros Alcanzados

1.En Mawﬂa de .Dgséelri&'eill,‘qd &

Obsarvaciones [ Dificultades

Dependencla
Responsable

1.1 Asegurar la prnntay tr iadelas p las, funclones y recursos 2 10s Goblernos Reglonales y Locales, los principios de subsidlariedad, gradualldad, pl fedad y entre los niveles de gobierno nacional, regional y local, |
e — 2 . 5 S —————
Aprobacidn de 11 planes sectoriales de transferencia, formacién de la Comisién Sectorial de S e g
| Transferencia del Ministerio de Desarrollo & Inclusién Social - MIDIS, se ha realizado 52 reuniones i’l':bu'::ﬂmmgsula[?;“pI;‘{{E":"’;\‘:‘mf;q v
e Pl 4 : b it 0 n ales del
Transferencias efectuadas (de funciones sestoriales, fondas, :f’e;r?uorlf’;:: ‘;: 5; am.::‘u:nn?;rni ::Eﬁﬁ::; dt;e dé”&?ﬁ;ii:?::;ﬁe: roag r;am;umc.pa.l:j::l Transtercncia Scelcriales que deben ser
programas, prayeclos, cmpresas, aclivas, y olos organismos 7 N bl il ; ; e b > PrOVeClo lemitidas a2  la  Seeretaia  do|  OTME - Secrelana de
el Gobizrna Macional) a los Gabinros Regionales ¢ Gobierias Transforencias 30 100 20% 6% empresas, activos y clros arganismos a las Goblemos Regionales y Locales, realizandose 13 Descentralizacion.  Identificandose que|  Desceniratizacion - PCM
Locales reuniones de trabajo con los equipos 14cnicos de los Seclores. Bl Sector PRODUCE ha transferido i s plipalos: Imitacionas 0 sl :
e | Desembarcaderos Pesqueros Artesanales a los Goblomos Regionales de La Libertad (Supe, aia dermcmr': Al AR M B At
Huacho y Chancay) y Tacna (Vila Vila y Morro Sama); 01 Centro Acuicola al Gobierno Regional de] e 1 G i as n:’"_ "
ETumbes {La Tuna Carranza), ke s i
1.2 D itar con p &n las funci 3 : ias y esquemnas ad dos de finacldn entre los niveles de gobierno, con ¢l fin de determinar la resp dad admini; funclonal en ta provisién de serviclos, que redunden en el fortalecimient rativo y fi de los GRs
¥ ¥
Gls.
MNimera de Comisiones  Intergubemamentales Su.tonalcs| Comisiones i 2 0% 0% Esla actividad se reprogramard en el aio| ODCRyM-DC- Secrelaria de |
inslaladas y funcionanda. | 7 2013. Descentralizacien { PCM
11.3 Capacitar 1te a los Gobierncs Reglonales y Locales, a fin de generary consclidar una conveniente capacidad de gestién.
Implementacién del Programa de Fortalecimiento Institucional a las Mancomunidades:
-Cursa Taller de Fortalecimiento de Capacidades Institucionales a Mancomunidades Munigipales (57
Pragrama do desarrolio de capocidades  para Gobiernas| mancomunidades y 134 participantes). ODCRYM-DC- Secretara de
Regionales, Municipalidades, JCI y  Mancomunidades) Programas 1 1 % 100%  |-Convenios Interinstitucionales suscritos can la Mancomunidades Municipal del Norte de Celendin, Desnr:ntraliraci a0/ IF'C;h.’
implementada | |Amazonia de Puno , Amazdnica de Cusco, Rty .
| -Fortalecimiento de los GR (Libertad, Lambayegque, Piura y Tumbes) para el Desarrolio Social y?
Ecendmico, con participacion de la Agencia Canadiense para e Desarrollo Internacional y APCIL
1.4 Desarrollar plataformas reglonales de competitividad, que permitan el desarrollo, er to y fortalecimi de las ecc gionales y [ocales.
N"  gwenlos  de  promacidén de  la conformacion  de ].Se han realizado 9 evenlos, con los siguientes resultados:
mancomunidades vy JCIs y difusion de marce rormativo Evenles 2 4 A00% 223% Al primer semestre se registraron 21 Mancomunidades Municipales, y en el segundo semestre se|
realizadas inscribieron 18 Man ! Municipales en el Registro de M unidades Municipale |
El Indicador os: incrementa de inversion o8l
El 17 de diclembra de 2012 se lanzd la Convecatoris FONIPREL 2012, con un mante disponible de en Proyectos 'de o5 GL y GR cn el" SECRETARIA IiiE
Incremente de I3 nversién plblica descentralizada vy de, 420 miliones de nuevas soles, para el cofinanclamiento de elaboracion de estudios v la gjecucion de Sietania: 9fn . fesdcsis gl aﬁn.mlcﬁor DESCENTRALIZACION
programas de invers:én privada ariculados en depadamentas v Porcentaie 0% B0% 50% 121%  |proyecios. iuc o5 £l 12.30% e ) i
Inzalidades La ejecucion de nversiones promedic anual llegd a 72.44% en conjunto para los gaobiernos Ejecucion G.n inversiones por nivel de
|regicnales y municipalidades lgobiernos, segun SIAF - MEF
8
1.5 Instituclonalizar la participacién cludadana on las declsiones politicas, icas y ad ativas.
| Mediante el Proyeclo Comunas se 1 4 actividades para temas sobre
Transparencia y Parficipacidn Cludacana. Se fogré que 156 pur!;onas enlre funcionarios v
Actividades de apoyo para ¢l fonalecimienlo de la paricipacisn [ciudadanos participaran en las actividades, de acuerdo a lo siguiente ODCRyM-DC
ciudadana en los CCR, CCL y en otros espacios y mecanismos Aclividados 2 4 50% 100% Junin; BE participantes (San Juan de Jarpa- Orcotuna-Heroinas Toledo) SECRETARIA DE
de conceracién er el marco del proceso de descentralizacitn Apurimac: 42 participantes (Capaya - Soraya) CESCENTRALIZACION
Ayacucho: 15 participantes (Chiara)
Huancavelica: 13 participantes (Quito Arma)

s

a, modio amb

¥ proyec

de innovaclén tecnolégica.

N" de Proyectos de Innovacn Tecnaldgica cofinanciados
cerrados

Proyacto

Entre las dificullades presentadas se|
pueden mencionar principalmente:

2. La subestimacian en la duracion de ios
pravactes de innavacitn teencldaica; asi
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Motas Programadaé

Metas Ejecutadas

Qrganas Rusclubves de Prapiedad Inteleclual

institucional

Magria (Cumplimiento) D denei
o * | iy 4 z ependencia
Palitica Unidad de Madida R ] Legros Aleanzados Observaciones / Dificultades P :
indicador 3 - Responsable
~I'Sem ‘| Anual | Sem Anual |
+ B |
como, dal tiempo considerado para ol
N* de Proyeclos de Invesligacion y desarrollo cofinanciados Bisvacts 2 o a1 Al Segundo semestre se ha lograda realizar io qus a continuacion se describe: ::'l:;qf;,[:inm;:mﬁ_‘s:‘s,:“;ic';r:rg:: 32
cerrados oy % 1 BE%  |a El cieme da 16 Proyectos de Innovacien Tecnoldgica: (1} 8 PITEN y. (i) 7 PITEA, ek B oy be il it
b El cierra de 23 Proyectos de Investigacian y Desarrolio: (i} 22 PIBAP; y, (i) 1 PIN. ,,om‘“ cliiiad, e B idora i |
S e s i c. La culminacitn de 17 Convenlos con Becaries: (i) 2 de Doclorados desarroliados en Universidedes :c-ric{plc upl:\::l;ir;'adu S
Macionales; (il) 141 de Cip v, (iii} 1 de Rai iGn. ik kg < ;
ion del Instrumento; a FINCyT
i R ey e 1 1 Pasantia Tecnolégica, (i) 2, B . |
M- de Bocas colinenciadas finalizadas B d. El clerre de & prnyectns para Fortalecer y Croar Capacidades: (i) 1 Pa g Ao M S PeReh di g |
Sl e 8 L2 3% 2% l\isiones Tecnoldgicas; (il) 1 Proyeclo de Equipamients Tecnoldgico: y (iv) 2 Asescrias fﬁ:’:’f'{ da 3 meses pure ol clarrsdn Jos
N Especial TSmO
;.Ql}._fl;;ls:'ﬂp‘ciénbﬁl‘«tEConven‘io“s pa;a ejecutar Froyaclos con recursas FIDECOM: (i) 51 PIPEA; (1) b. La gobiidad {lulores especializacios
" do ) 3 lecimi Creac o Myl 1 T . i I irados,
:lofi:f;:"r_ﬂﬁt;cl.nlubr[:;UFnrt.iILLvm|0nlo y Creacidn de Capacidades Proyectos = - 574 6% ; i) 52 Moy, (V) 11 PATTEM Aimo. acadtmico) presentada por las|
HRATGIRLRS: CEracs entidades gque dictan los doctorados|
e - L T nacicnales. Asl como, el bajo monto
subvencionado por pare del programa,
N" de Froyeclas oe Innovocién Productiva  colinanciadas = i que obliga al becario no dedicare liempo
suscatos Proyecto 135 170 57% 151% suficiente 2l post grado, prolengandose
mas ¢ peripdo de ejecucién de la beca.
7.9 Pr ¢l uso de t | étodos, p y pricticas de prodi &, 3 y disposiclén final mis limplas,
. : . Planes de Negocio 181 clerre de! Ejercicio Fiscal 2012 s2 ha logrado un avance del 112 % da planes ejecutados respeciol
W* di Planes de Neqocios cjecatados cjbcutados v} 17 3% 112% de la meta programada anual, los cuales devienen de la intervencian en los principales corredares
) econdmicos de la Sierra Peruana.
5 : Al cierre del Ejercicio Fiscal 2012 se ha logrado un avance del 112 % de emprosas or Diroceign de Promogien de
N de empresas orticuladas Empresas articulatas [+} 17 24% 112%  |respecio de la meta programada anual, los cuales devienen de la inlervencion on los principales Negocios del OP
_— corredores econdmicos de la Siera Peruana, | SIERRA EXPORTADORA
— Grganizacionss Al clerre del Ejercicio Fiscal 2012 se ha lograde un avence del 112 % de organizaciones fortalecidas
™ e Organizaciones fortalecidas Forlalecidas 30 117 167% 112% respecto de la meta programaca semestral, los cuales devienen de la Inlervencién en los principales
I | corredares ecanamicos de la Sierra Peruana. |
7.10 Proveer |a Informaclén ia para el funclor decuado de los mercados e implementar y adoptar las med fas d das a meforar el flujo de la Informacién, con el propésito que |as empresas identifiguen las oportunidades de negoclos.
Porcentaje ce expedicnies resuelios denlro del plazo legal enl % Se viene observando una mayor carga
!Orga nes Resolubvos de Comacloncia # Porcentaje 100% 100% 8% Ba% procesal como consecuencia de un|
N Considerands el incrementa significativo en el ndmero de servicios sclicilades per la cludadania allincrements significativo en la demanda Aress de Defensa de la
- =—- R INDECOPI, generando mayor carga laboral en los Qrganos Resolutives, se continda g labor dojde nueslos servicios; sin gmbargo, os| Competencia, Propiedad
Por i garantizar la capacidad resolutiva, con la finalidad de asegurar la oportunidad en la ramitacién de losigrioridad  institucional  garanlizar  |a Intelectual y Oficinas
oraeniaje fasexpedipitos, on it donlfo-el:piaao logal- on P i 100 1 procedimientos acministrativos de los drganos funcionales de Competencia y Propiedad Inteleclual. |eficiencia rosolutiva  con rolacion  al Regienales
Organss Resolulivos de Compelonsia Grcenina e 100% 8% 85% I
4 | velumon de casos que se moneja a nivol INDECGPI
¢ institucional.
. - . Al conclulr el segundo semestre de 2012, se logro olorgar 816 regisiros sobre Palentes de invencidn, n de Invencionos y
N de registres otorgados do DN Regislros olorgedos de DIN 395 791 101% 103% Modelos de Utilidad, Obtenciones Vegetales, Disefios Industriales y Certificados de Proleccion: Mugvas Tecnologlas
observandoso un nivel de cumplimiento del 103,2% con relacidn a la mala snual prouramada INDECOP|
NE g gistros olorgadas de DDA Registros clorgados de DDA 7 1345 o Al concluir el segundo semeslre de 2012, se lagrd olorgar 1,381 regislos de Derecho de Autor,
2 ? i i 673 ’ 8% i abservandose un nivel de cumplimiento del 102,6% con refacidn 8 la meta anual programada.
N" de reqistros otorgados de 0SO |Registros olorgados d2 DSD | 10789 1, 107 1 Al conciulr el segundo semestre de 2012, se logrd olorgar 21,902 registros de Signos Distintvas, Dirgceion de Signos Distintives|
4 e w Blee % ot observandase un nivel de cumplimienla del 104.4% con relacidn a la meta anual programada, INDECOPI |
i |
Porcentajo de expadi e | Se viene observendo una mayor cargal
SO s R R, oo | o | om | e rocesar como. sonseasonsa 34|
Considerando el incremento significative en ol nimers de servicios salicliades por la ciudadania allincremento significative en la demanda|  Arcas de Defensa de la
[T o o INDECCPI, gengrande mayor carga laborel en los Organos Resolulivos, se continia la labor delde nuestros servicios: sin embargo, es|  Compatenciz, Progiecad
: . garantizar |2 copacidad roselutiva, con fa finalidad de esegurar la oportunidad en la sbn do los|p institucional  garontizor i3 inteluctual y Ofiginag
Porcuninis de expedicnlcs o tramite dentro del plazo legal en Parcentaje 100% 100% a5% goy  |Procedimientos administrativos de los érganas funcionales da © itia y Propiadad Inlclectual, |eficiencia resolutiva con relacian  al Regionalas
volumen de casos Que se mancja a nivel INDECOPI
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Metas Programadas

Matas Ejecutadas ‘|

Mataria ¢ ! :

2nd b 4 umplimianto) A . Dependencia

Politica Unidad de Medida ( 2 Logros Alcanzados Observaciones / Dificultades P
. - ' e Rasponsablo
Indicador T 7 :
| Sem Anual | Sem ‘Anual

Comisign de Normalizacion y

I I i i 78 NTP, ob. And nvel d Fiscaizacidn de Bar
N* do Normas Técnicas Peruanas (NTF) aprobadas Normas Técnicas Paruanas il 6B0 124% 133% ::.-n:;ﬁ;?:g:o“:g?sfc‘?:oggllrilla;%naag;: mau::par:S:lmp.-;gf:maadaa. A CU;::?[;_;T; r:u:ra::;ﬁ;?as

INDECOR

10. En matorta de simplcactén administratlva,

(Politica de Simplificacion Administrativa *

Namero de alenciones anuales del Sistema Integrado de Mejor
Aloncion al Cludadano que cumplen con los prolocgios
eslablecidos.

Atenciones

Mumerp de servidores publicos cerificados que forman paro de

la8 equipos de mejara conlinua,

Servidores Piblicos

Al mes de junio se hablan atendido a 429,901 personas en el Centro MAC, y entre los meses|

700 000 61% 125% comprendidos de julio a diciembre se realizaron 442,210 atenciones més, que en total representan elI
125% de la programacién anual
2000 0% 1299 Se estan a 2,582 funcionarios plblicos, que estardn certificados a fin de afo

11. En Materla de Politica Anticomipcion .

T ; T = 7 f TR T e TEe

11.2 Garantizar la transparencla y |2 rendiclén de cuentas.,

N? de propuestas  nomatives  elaboradas  en maleda

anticorrugodn,

Propuestas

125%

113%

Al cierre del 2012, se han elaborado nueve (9) propuestas normativas:

1) Proyecto de Ley sobre Declaraciones Juradas de Confiicto de Intereses; 2) Proyecto de Ley sobre
Geslidn de Intereses; 3) Proyecto de Decreto Supremo que crea el "Programa Presidencial de lucha
lcontra la corrupcién® el cual coadyuvard al cumplimiento de los fines de la Comisién de Alio Nivel
Anticorrupcitn; 4) Proyecto de Resolucidn Ministerial que reformula 1o establecico en la Directiva N
002-200%-PCMISGP "Gula para la elaboracidn del informe mensual de avances en la aplicacion de
medidas contra la comupcion y para la resolucién de denuncias™ 5) Proyeclo de Resolucidn
Ministerial que modifica la Directiva 001-2010-PCM/SGP que regula el Pordal de Transparencia
Estandar & fin de incorparar en &l el Regisiro de Visilas en Linea; 6) Plan Macional de Lucha Conira
la Corrupcitn, aprobade por Decrelo Supremo 115-2012-PCM; 7) Proyacts de Ley que modifica &l
conceplo de funcionario pablico; &) Proyeclo de Ley que duplica de plavo de prescrpeidn para todos
Ios elitos de corrupcitn; 9) Proyecto de Ordenanza Madelo que regula la incorperacion de la
cancelacién de |as licencias de funcionamiento de aquelias Casas de Cambig, Préstamo y Empedo
que no cumplan con registrarse anle la Unidad de Inteligencia Financiera [UIF) de la
Superintendencia de Banca y Seguros

| COMISION DE ALTS NIVEL
| DE ANTICORRUFCION

i
11.3 Promaovaer, a través do sus acciones y comunicaciones, |

a Etica Piblica,

" de: deruncias recibidas vinculadas a actos de comupclan,

Denuncias

30 |

€0

103%

110%

1A lo largo del 2012 la Coordinacion General de la CAN ha recibido 66 denuncias (5 en ol mes do
fenero, 9 en febrero, 8 en marzo, 3 en abril, 5 en mayo, 1 en julio, 25 en o mes de agosio, 5 en
tsep iembre, 2 en oclubre, 2 en noviembre y 1 en diciembre), las cuales han sido tramitadas de
manera oporiuna,

N de bugchas praclicas anticorrupcidn implementadas par ios
maembros de la Comisian de Allo MNivel Anticorrupeitn,

Bugnas Praclicas

100%

100%

A carre dal 2012, loa mi de la CAM han Impi do acka (B) busnaa pricticaz anlcorupcian
1) El Rapistre da viallas an Linea. conlibuye con ransparentar las pestanas de Interés qua reakzan kos cudadanos anla las
artidades de fa edminlsiacidn poblica [Assrde N* 0C8-2012-CAN] 2] La pusicecks de las contratacorss droctaa
[miencses o lguales a 3 UIT, promueve y fortatace W ransparencis y o rendicidn de cuentas an el gasio pikics, ¥ coadyuva
a7 18 prevancidn de pasitias acios da carmupckbn (Acuardo N° oe:-zcm-:m] 3] La afusidn de las acthidadns quo realizan
ios miembros ge 1z CAN an malara Jan, o que iy in an el sector publco y «f
conocmiante y edapeitn de busnas pricticns anlicomupeidn por parle da las enu':ase! del Esiado (Acuerda N° 013-2012-
CAN), o tewés de |3 publicasién bimoeate! del Bolelln danominado TNTEGRIDADT 4) La realizacien de Audancias
Pizieas, llirys un & da ' & la cludacen’a a fn de recuperos au confianen [Acuardo N® 0012-
[CAN): 5) "Campremias por lo Inteprided”, frmado, of 17 de ssliombra, per ol Presidenle dal Consejo do Minslos v
g la Comlaitn ¢ Alto Novel Anbcamupclén, Dr. Jusn Jmenez Mayor, el Contralar Genaral da 1 Repdalica y las
des de las gramiza smprasarioias del paia, somo son; CONFIER, Camara de Comercia de
Lirma y 2 Secledad Necianel de Indusiras; 8] Premiacidn da Busnas Prictcas Anticatupcion, realizads el dia vermas 7 de
diciambre con al sbjelo de senaiblizar a los funclenarias pibiicas y comds empleadaa del Eslads, sobre I impartancie do
las busnas priclicas pora luchar conta la corupeién, que an ia larcera edicién del concurso do Buanas Préclicas
.Mlvanrrupdéw 38 raccrociy o la SUNAT, & lres suboficiales da le FNP v 3 un aganle de saguidad por damaosirar una
en ol d o da gus y 8 dos quisras ooios g P
7 Marﬂ‘\l For uny Perls Inlagre, lavada a cabo el § de diclembro can I fralidad do sensitiizar 2 1a cludadania sobre las
implicancias negatvas da la in, fue b por ol Prasizente de la Camisién da Allg Nival Antizarrupekin y en
alle partciparcn rapresaniantos dal saclor pitiice, sector priveds v seciedad chdl; 8 Feris Anlzorrupeidn, desarallada on el
parque Washinglon a finde Infarmar & la chudadanla sobre loa eafusrzos qua en malora anteomupcidn vonen cosplagands
laa dhvarzas anlidades pillicas y privecea,

COMISION DE ALTO NIVEL
DE ANTICORRUPCION

£.5
Pl e )
ﬁﬂ}\g‘éentar la participacidn ciudadana en la vigilancia y control de la gestion publica
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Matas Programadas

Metas Ejecutadas

Watgiria {Cumplimiento) s} denci
o = : i : ependencia
Politica Unidad de Medida Logros Alcanzados Observaciones / Dificultades R 3 bl
indicador A PEEcn=ablg
| Sem Anual 1 Sem ‘Anual
En los primerss seis mases del afo 2012, la Coordinacidn General de la CAN ha orindado ocho (D8]
asesorias para fz elaboracién de planes sectoriales e instilucionales anticorrupcion, Los ministenocs
. qua han recibide dichas ascsorias son: el Ministerio de Vivienda y Consiruccian, el Ministerio de la .
N e asuscrias fcnicas brndacas para fa elsboraciin de Asesoria Téenica 5 10 160% 100% Produeccidn, el Ministerio de la Mujer y Deserollo Social, ef Ministerio de Inclusion Social, el | COMISION DE ALTO MIVEL
DE ANTICORRUPCION

alances seclonalos gn masteria anbicarrupcion,

Ministerio del Ambiente, ¢l Ministerio de Agricultura y el Minisieric de Salud, asimisma, se brindd

asesoria @ ESSALUD pare elaboracidn de su plan instiucional anlicorrupcian. En el ditimo
del afio 2012, la Coordinacitn General de la CAN brindd asescrlas para |a olaboracién de los Planes

Regionalas Anlicorupsian de los Gobiames Regionales de Junin e lla,

12. En materla de Politica da sequridad y Defensa Nacional. «

12.1 Fomentar |a participacién activa de todos los Sectores, niveles de Goblerno y de la socledad en su conjunto, en el logro de los objetivos de |a politica de Seguridad y Defensa Naclonal,

Documento de lincamigntos  téonicos para los
aslimacion, provencion, reducodn del riecsga de d
recanslruccon aprobacy.

Documento

150%

175%

a) Lineamientos Técnicos del Procesa de Estmacion del Riesgo de Cesastres (APROBADO,
INFCRME N° 013-2012 CENEPRED/DGP/UNMLGRD-Lincamientos Técnicos del Proceso do
[Estimacién del Riesgo de Desastras dal 261 0/2012f RM N* 334-2012-PCM del 26/12/2012).

b} Lineamientos Técnicos del Proceso de Prevencitn cel Riesgo de Desasiros (CULMINADC,
INFORME N° 026-2012-CENEPRED/DGPIUNLGRD-Lingamigntos  Técnicos  dol
Prevencidn del Riesgo de Desastres del 11/12/2012),

c} Lineamientos Técnicos del Proceso de Reduccion del ricsgo de Desaesires (CULMINADO,
INFORME N° 027-2012-CENEPRED/DGP/UMLGRD-Lingamientos Técnicos del Procesc do
Reduccidn del Riesgo de Desastres gol 13/12/2012}

d) Lineamignios Técnicos del Process de Reconstruccion (CULMINADG,
CENEPRED/OILIT).

2] Lineamientos para la Constitucion y Funcionamlenlo de Grupos de Trabajo para la Gesldn del
Riesgo de Desastre (APROBADO, Resclucin Ministerial N°® 276 - 2012 ~ PCM. gue apucha la
Cirectiva Np 001 - 2012 - PCM/SINAGERD),

f) Lineamienios Técnicos para la2 conformacion y fincionamiento de la2 Platalorma Nacional de|
Reduccidn  ds  Riesgos de Desastres (  CULMINADO, INFORME N®  037-2012-
CENEPREDIDGP/UNLGRO del 28/12/2012).

) Manual para |a Evaluacion de Riesgos onginados por Fendmenos Maturalos (CULMINADO,
INFORME N* 033 - 2012 - CEMEPRED/DGP/UNLGRD del 27/12/2012),

Informe N° 080-2012-

Plan Nacicnal ce Gestidn del Riesge oe Desastres 2012-202%

Plan

100%

|obligaterio Cumplimients para las Enlidades de Gobiemo Nacional, DS, N* 111-2012-PCM del

0111472012 {CULMINADO, Oficio N* 085-2012-CENEFPRED-INDEC! 23/03/2012)

Proceso  de

APROBACION, de 2 Palitica Nacionzl de Gestién de Riesgo de Desastres come Politica Nacional de|

La PCM con Oficie N* B449-2012-
FOMIEG del 12011/2012, ha solichado @
ilizacion  del Plan  Naciona!  de
(Gestién dol Ricsge de Ocsastres, Dicha
actualizacién se wviene roglizands en
canjunto con el INCECI,

M e ntleres macrorogiona’cs de capaoitacian en Gr::ilidnl
Prospoctive y Geslion Corectiva oricntados al fortalecimicnio de
capacdades  de suloridades ¢ lécnicos  do los  sociores,
Cosiernos Regangles y Locales

Taller

200%

250%

a} Tres (3) Talleres Macro Regicrales sobre el Plan Nacional de Gestidn del Riesgo de Dosastres:
Lambayeque {100 participantes), Ucayali-Pucallpa {60 participantes) e lca (B0 partipantes).

b} Convocatoria para Taller Macroregional "La Gestion del Riesgo de Desastres en los procesos de
desarrollo™: Ica (40 partipantes),

c) Cinco (5) Talleres “Desarrollo de Capacidades de los Gobierno Locales para ir isar procosos de
\ransversalizacion de la Gesltén del Riesgo de Desastres en la gestion Ig Huanuco (120
partipantes), Cusco (88 partipantes), Puno (58 partipantes), Ucayall (30 parlipantes) y La Libertad
{20 partipantes).

d} Fore “Desarrolla de Capacidades de los Gobiemo Locales para iniciar procesos de incarporacian)
de la Geslidn prospectiva y correciiva®; Apurimac (18 partipentes),

=

Frograma Nacional de Gesarmolio de Capacidades,

100%

100%

El Programa Macional de Desarrollo da Capacidades, ha sido elaborads sobre 1a base dol cuaro
obletivo del Acuerdo Nacional, el cual promueve una politica de gestion del riesgo de desastres, cuyo
propésito es de proteger la vida, |a salud y la integridad de las personas; asi como ¢l patrimanio
plblico y privado, promovienda y velando por la ubicacién de la poblacidn y su patimaonio en las
zonas do mayor seguridad, reduciendo las vulnerabilidades con equidad e inclusidn, baje un enfoque
de procesos que comprenda: la eslimacién, prevencion y reduccidn dul resgo. asi como de la
reconstruccidn,

CULMINADD,  Momerandum  NGDE-
2012-CENEPREDIDIPRODEC-D

El documenio contigng un conjunio de anentaciones, acciones y aclvidades reforidas al proceso del

fortalecimiento de capscidades para el nivel sectoral, regionales y locales,
representantes del secior privado y las diferentes grupos mets de la ciudadania.

as| como los|

CENEPRED




_MATRIZ DE RESULTADOS
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Materia -
Politica Unidad de Medida
Indicador

Metas Programadas | Metas Ejecutadas
. (Cumplimianto) Dependencia
ER el : Rosponsable

i Logros Al'caﬁ'za(:(_ns-- : ; Observaciones / Dificultades

1 Sem Ari:ual_":' '_I'Sam.';

En el afo 212, se reall talleres de ¢ itacién en 23 Gobiernos Regionales: GR Tumbes (04),
con la participacion de 67 profesionales certificados; GR Piura (03), con pericipacidn 47
p ionales cerificados; GR Amazonas (02), con la participacion de 55 profesionales ¢
GR La Uibertad (04), con la participacion 118 profesianales certificados; GR Lambayegue (03), con la
participacidn de 43 profesionales cerlificados; GR Cusco (D8), con la paricipacién de 132
profesionales certificados; GR Madre de Dios (01), con la participacidn de 14 profesionales
. i e ‘certficados; GR Apurimac (02), con la participacién de 22 profesionales certificados; GR. Junin (05). 'Con el apoyo de la Agencia Espanala de
::.J..;,ie g’iﬁ;m:uiﬂ%':‘;ﬂesy qf;;z:ﬁf:z:”';?dgl ar-":::.er;:s d""‘l,_: Forcentaje 20% GE% 240% 1388, {con la participacion de 135 profesionales certificados; GR Huanuco (03), con la paricipacion de 72|{Ceoperacion  Intemacional  parea el
s astics {08GR} | (1TGR) orofesionales certificados; GR Ayacucho (02), con la participacién de 35 profesionales certificados; (Desarrollo [AECID), se ¢ logrd superar DINAEC-INDECI
| SR Huancavelica (04), con la participacién de 101 profesionales certificados: GR Pasco (03), con lalla meta programada.
parlicipacién de 75 profesionales certificaos; GR Arequipa (03), con 111 participantes certificados;
GR Moguegua (03), con 02 participantes certificados: GR Tacna (05), con 117 parlicipantes
cortificados: GR Punao (02), 107 participantes certificados; GR San Martin (05). con 51 participantes|
cedificados; GR Loreto (03), con 81 participantes certificados; GR_Ucayall (04), con 46 participantes
certficados; GR Lima (07), con 143 participantes certficados; GR lca (05), con BS parficipantes
certificados; GR Ancash (01).
El Gobierno Regionales de Tumbes, fortalecd @ las Municipalidaddes Provnciales de Tumbes,
Zarumilla, C Villar, v les de Cruz, Corrales, Aguas Verdes y Casitas
. El Gabierno Reglonal de San Martin, ha capacitado a lodos sus municipalidades provinciales
| - El Gobierno Regional ge Amazonas capacitd a la Municiplaidad de Copaliin, Bagua Grande, San
| Nicolas
: . £1 Gobierno Regional de Ayacucho capacitd a todas sus municipalidades provinciales y dislritales 3: stzcsrg 'f; T:ms:g?b:i;id:'uin;;m?
o, de Gobicros Regionales gue durante el afio hen fanalecido 4% T . El Gobiemo Regional de Huancavelica fortalecid a la municipalidades y a Sectores (Direcciones mirgero de gabicmos Roqlonales D:‘:Zl
at menas al 5% de las Gobiemas Locales de su jurisdiccion, en Porcentaje (01 GR) | (04 GR) 200% 200%  |Regionales) que capaciten a‘sus Gotﬁgmos L hcalis
|a elaboracion de Flanes de Conlingencia y Evacuacidn : . El Gobiemo Regional de lca fortalecid a 8 municipalidades distitales y 04 municipalidades e e élahcre:iﬁn pio -Plancs A6
provinciales i . g
fgﬁ.‘? - EI Goblerno Regional del Callao, ha fortalecido a sus gobiemos locales en la elaboracion del Plan (Contingencia y Evacuacién. |
© A Regional de Operaciones de Emergencia, Plan de ontingencia ante sismo y tsunamis.
i- La Municipalidad Metropolitana de Lima ha capacitado a los Goblernos Locales en la glaboracion
de planes : 04 Distritos de Lima Norte, 03 Distritos de Lima Centro, 04 Distritos de Lima Esle y 03

= A &

[ Distritos de Lima Sur,

_ 80 _§m r—— ¥ —— i S - . PR — S
< & Los Gobigrnos Regionales de lca, Arequipa, Lambayeque, Ucayall, San Martin, Junin, Tacna,
- ye

il i . - i
“mf:é:'f"’;oscr;f:-”'o“““'s que cuentan con COER Porcentaie [013 (;RJ [1(;.02;) 100% 100%  [Tumbes, Loreto, Mogquegua, Piura, La Libertad, Apurimac, Cusco y Huancavelica, cuentan con un|Se cumpiia con la meta programada DNO-INDEC!
T gtann ¥ aperalniay ol Centra de Operaciones de Emergencia Regional (COER), implementado y operalivo

CONP-INDECI

|El INDECI viene asesoranda para que los Gobiernos Regionales formulen sus planes loglsticos y

X 3 Idando orientacion técnica en la formulacién y actualizacidn de los procedimientos do

:tii‘;’:g}g;:iiﬁ:;?;s d?zl:i;?c?:g::[-lx ;'J'I]Izrr:_?:n?m?r‘;% do Parcentaje ( 0250';;!] :1;2§R] B0% 2B% Requermiento, almacenamiento y distribucion de Bienes de Ayuda Humanitaria. CINALOG-INDEC!
) : R Cate Indicar que los Gobiermos Regionales de Tacna, Moquegua, Cusco, Ancash y Apurimac

coberturaron, respectivamente, el 79%, 72%, 64%, B2% y 57% de su siock promedia historico,

La Direccién  de Informatica  wiene!
7 ; implemenlznge el SGO (Sislema de
o . e ,L'”ea de base: 10,719 bomberos actvos {gl:lembre 201 Gostion Operaliva) a fin do sistematizar|  Direesién do Informatica
% homberos activos por compafia Parcentaje 2.5% St 40% 108%  1er. Semestre 2012 10,825 bomberos adtivos. la Informacién @ nivel  naconal CeBvP

2do. Semesire 2012: 11,289 bombergs activas. scwalmente  solo se  cuenta  con

infarmacitn para Lima, Callag e lca

Linea de base; 10,719 bomberos capacitados en atencign de emergencias {diciembre 2011) En el afe 2012 no se efeswaron] Direccidn Gonesal det Cc_r'.tro |
2.5% 5% 517% 553% ter. 5 e 2012: 1,386 capacitados, capacitazion @ nivel del Instruccién diz Insiruceion
Zdo. Semestre 2012; 2,996 bomberos capacitados. Superiar CGBVP

Linea de base: 104,759 emergencias atendidas (2011) Parque aulamor obseleto. lo que dificulta
% d emergencas alendidas Porcentaje 2.5% 5% 1983% 1832%  |1er. Semestre 2012: 51,940 emergencias alendidas. la atencién de emergoncias on Su

200, Semestre 2012: 49,276 emergencias atendidias. P Cireccibn General de

Lirea de base: 191 compariias (2011) Operacionas
Se reconocio oficislmente tres nuavas compariias de bomberos en las regiones de Lorelo, Tacna y ceavR

L que; las pafiias N° 154, N 195 y N° 196 respectivemente, cumpliendo cen la

programacian anual previsla,

1% bomaeros capaciados en atencidn de emergencias Porcentaje

% de cobenura de companias Porcentaje 0.5% | 1% 209% 157%

[ m ) cerr ol anes o cond A | iSin Informacién de fos resutledas de i
b:; obgarcs urharas que conogen el nimero de la cenlral de ios Porcentaje 0.5% 1% 0% 0% 1 : 'lErw.uesia ¢e Programas Presupuesiales |
mberos el afio 2012 realizadas por el INEL, |
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- )
Matas Programadas |

Metas Ejecutadas

Mat,e_"]a : (Cumplimiento) 5 - Dependencia |
Politica Unidad de Madida i ; Logros Alcanzados Observacicnes / Dificultades
i Responsable
Indicador
| Sem Anual | Sem Anual
, IIIII " . . | Sin informacién de los resullades do la ) .-._‘jimccion Geonoral dl.:.;_-_"
% Hogares urbar tiene il ancidn el " ) i
_I:CL_I?‘%;;& ST U e FenplTienio N Brevencionc o] Porcontaje | os% 1% 0% 0% Encuesta de Programas Pr Provengian e Investigacion de
‘_dcl afo 2012 realizados por ¢l INEIL Incendias
Por mudanze de la Dircecdn de eoeuP
Incrnnento dol oo de venficacionoes contra incendio on 2 Provencion ¢ Invesligacién no se ha I
P n
provecios de edificaciznes orceniae a5% B 2592% 1296% podido recopiler la informacian  dol
segundo semeslre 2012, |
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T - Metas Ejecutadas |
Metas Programadas

Mataria . S{Eumplimisnto} Observaciones | | Dependencia [ OP

i ; - i e ciones endenci
Politica Unidad de Ma;ll.da Logros Alcanzados Dificultades ‘ Resgonsable
Indicador [ Sem Anual I Sem Anual : [

2 £0 Matoria de Iguialdad de Hombres ¥ Mujares

2.1 Promaver laigualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en las politicas plblicas, planes naclonales y practicas del Estadc, as! como en la contratacién de servidores piblicos y el acceso a los cargos directlves,

! Oportunidad para gue el personal
1 % de mujeres 3B% 8% 113% 113% femenino ¢jerza cargos dircclivos
| (43.06%)

Cficina Técnica do Administrazian
(OTA) - INEI

% de mujeras que ocupan cargos direclives

i y comunlcach , 3 pcléd ho alano di

2.2 Impulsaren la fedad, en sus 1 de valores, p Itudes, y comportamiontos equitativos entre hombres y mujeres, para garantizar ol d riminacién de las mujeres y la erradlcacién de fa vielencia famillar y sexual,

T

| El INDEC! organizd una charla nc1

sensibilizacién denominada “"MTPE e/

INDEC! f{rabajando juntos en la

| Prevencion Sancion  del|La actividad se llevd a cabo on ol
Personas | 70 0% 50% Hosligamienlo Sexual-Ley 27842° lsegundo semestre (Dia 15 Oct
en coordinacion con el equipo del 2012)

| Ministerio de Trabajo.

| Charla en la cual participarcn 35
servidores,

Unidad de Parsonal - Oficing de

N" persaras informadas en las charlas realizadas sobre hesligamicnt xual ik B o
porsanas | das cl calizadas sobre hosligamiento sexual Administracion del INDECH

3, En Materfa de Juventud

L

pleabliidad de 1a |

3.3 Promover planes, programas y proyectos de capacitacién para el trabalo, liderazgo,

En el marco del XIV Curso de|
Extension  Universitaria  sobre
Politicas de  Compelencia |
Propiedad Intelectual, durante el
primer  semestre  de 2012 se
capaciiaron 2 38 estudianles (15 de
Derecho vy 18 de Econcmia),
habiéndese cumplido la mela.
Jovenes profesicnales capacitados
en el Marco Regulatorio de las
ITUP.

Difusidn y sensibilizacidn del Marco)
| requialorg.
de calidad, que promuevan capacidades criticas, |a formacién profesional y técnica descentralizada vi daalasy

| Escucla de Competancia y Propivdad |

N7 Estudianles do derecho vy coconomiz
Inteiectual (ECP) - INDECOR| |

{seopinda0 Miziodiist £apatitados.en:lemad de-compelancia 7| Estudiantos universitarias capacitados 12 32 115% 15%

Curso do Exlensidn en Regulacian de la Infraestructura de Transportes de Uso
Pulblico [ITUR) realizado

Curse Q 1 Q0% 100% OSITRAN

T A

i 5n con esténd di i reglonales y locales, asi como al accesc y promocién del uso de

3.4 Fomentar el acceso universal a la
nuevas tecnologias y comunicacion.

1
| Se ha logrado dinfundir y posicionar i

el PROGRAMA DE BECAS 18 -
ESPECIALES VRAE, con cuatro {04)

N* de acciones de difusidn soure of acceso y participacién de los jévenes en los
05 programas educabves que 5o dan en el dmbilo de! VRAE (Beca 18, Beca
Y e Mayolo y otros).

Acciones de difusion

200%

200%

acciones (talleras) de presentacion y
difusion en el gmbilo del VRAE, es
decir uno en el Distrito de Sivia en la
Provincia de Huanta, en Picharl en la
|Provincia de la Conwvencidn, en
Mazamari en la Provincia de Satipa y
en la cudad de Pampas en la
|Prov ncia de Tayacaja.

La principal dificultad & sido la
complicada geografia de la zona del
VRAE por ello se ha sido necesario
realizar dos talleres adicionales para
Iograr ¢l acceso a la informacién de
los 32 Distrites que forman el VRAE.

Educacidn Prensa g Imagen
SEGTMYRAE

ecer [as capacldades de los |dvenes rurales @ n Sus

LN
*
é’\

y peliticos locales, asi como su p

hacla los 4

regional y naclonal, r

ypr sus

>
N¢ di acoiones do difusién sobre of acceso y participacien de fos jovenes da las

comunidades nativas en los diversos programas oducativos que se dan en al
Ambito del VRAE {Beca 18, Beca Antunez de Mayale y olros),

Acciones de difusién

100%

100%

Se ha logrado difundir las bondades
de las BECAS para las comunidades
nativas, para elio se ha preparado
material de difusidn{afiche, trptico y|
spol con lemas en idioma naliva).
Frincipaimente de los distrilos de Rio
Tambo, Pangoa y Pangoa.

La principal gificultad a sido la faita|
de  recurscs  ecanrdmicos mayor|
difusidn.

|
ik

Educacidn Prensa ¢ imagen
SEGTMVRAE
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Moetas Programadas

Metas Ejecutadas
(Cumplimiento)

Observaciones /

Dependencia [ OP

Materia
e i i Logros Alcanzados
Politica HaldatdeMadic i Dificultades Responsable
Indicador t5as Anual
4. En relacion a los Pusblos Andinos, Amazénicos, Afroperu i o
iy oy . R S P e ] L TR -
4.2 Coordinar con los Goblernos Regionales y Locales las actividades de desarrcllo Integral de los Andi , Afrop ¥ Aslatico-peruanos.
La dificultad  principal  para Ia|
implementacion det plan de lrabajo)
Se 5 ha desamcliado tes (03 m'fnmmunado et ?a wmpliwéa:
;er:r:f:!;ﬁ?es e RLr::::Jsalo:m IS; qecgrefia y ia falta de accesibilidag
: i 25 decr la falta de vias y medios de |
* de reuni ain realis o i i Ayacuche, Junin y Huancavelica, con, sl
N di reunianes _du Lr;?hn,o rf.allz.adas con las aul_l:_rldadas da los tres niveles dey 5 sus respectivos eQuipos lécnicas vl comunicacidn, Steretario Ejecutivo
|gebicrne del ambite del VRAE, con acuerdo de sotividades de desarmoll Imegral a Reuniones 2 4 150% TE% Alcaldes de Distrilales del VRAEM De olra parte, dobe sedalarse que la SEGTMVRAE
st 4 . it I ’ | T
ol con la finalidad de aumar los ;?r‘soérr?;?:lgg,la;‘i' dﬁ;:z‘:ﬂ"g
cafun 2:h5' pr;gﬂmr::;raiac}.v:i:d:; Secreteria Ejecutiva del Grugo de
tq;g;: mf".’um UEIED €N & Pl de\r o haio Mullisecionial SEGTMURAE,
i conjunio. fue derogads mediants 0.5, N* O74-
2012-PCM.
T L e e S ) E U
(4.5 Aseserar a los Pueblos Andinos |, Amazdnicos, Afroperuancs y Asidtico-peruanos en las materlas da su competancia
B | —| Al congluir ¢l segundo semestre de
| 2012, como resultade de a
reprogramacion de wviajes para Ig
N* Reqistras otorgadus de Conocimientos Colectivos de los Pueblos Indigenas| Registros atergadas de Gonacimientas 231 _— - i ;ﬁz’:;f:nos"co‘zi:ﬁ;‘: d':‘;i‘("mg: Dirgceion de Invangiones y Nuevas

as0cados 4 la Biodiversidad

Colectives

indigenas, 1] concreld o
olorgamiento  de 605 registros,
logrande un nivel de cumplimiento

Teenclogias - INDECCPI

5. En relacién a las parsonas con discapacidad, ©

cel 131% de la meta anual,

en cada sector ¢ [nstituclén plblica su contrataclén y acceso a cargos de direccidn,

3.1 Respetary hacer respatar, proteger y promaover el respeto de los derechos de las p con discap d yfi
i — T T T
% te convecalonas de Conlratos de Adminstracion de Servicios y de Locacidn de| . | " | - Sin limite de paricipacién a las
Srrvicias que no limitan la paricipacion de personas con discapacidad Farceniaje 0% 100 i 100% | oersonas con discapacidad o |
i 2 W—— S = Ofizing Técrica de Adminisiraclon |
. ; T TA)-
% de Persana! femenine y masculing nombrade y contratado, con discapacidad, Parcentais 1 1% 100% 100% Respeto y oportunidad laboral a las {OTA) = INEL |
que labora en iz entidad, i ] ¥ |personas con discapacidad -‘
Porcentaje de convacalorias de conlratos de administracién de servicios y de éailr:{:;.:?s :Em?n?::";ﬁ: paéz
ocacion de servicias que oo limitan |3 panicipacidn de personas con Porcentaje E0% 100% 100% 100% bk Nenilas | i
|discapacidad, Servicios no Ir'.utzlm a participacidn
| de personas con discapacidad
T R el R E I | A Tos procosos de soleccion pam| Sub Oficina de Rocursas Humanos |
% ce Personal femening y masculino nombrads ¢ contratads, con discapacidad, , | Oficina de Administracidn
que lubors en la enlidad Porcentaje - 100% I 0% P ICAS. No s presentaron persanas OSINFOR
con discapacidad
NEmero de eventos gue promucve y loments ol respeto de los derechos y fa Gvienic 1 % 0% ::osff: frﬂ.ig Zlae;zz:ﬂsdoesuﬁ?maaﬂz:
aral de i idad, mo. - ¥ @ 1 L
insergitn loboral de las personas con discapacidad no contaba can personal.
BE convocalarias de parsonsl CAP y|
N de eonvocalorias de Contralos do Administacion de Servicios y e Locacin CAS duranie el afo 2012, en las
de Servicias gue no fimitan 13 paricpacion de personas con discapasidad Convocatoda de persanal 5 ¢ B0 BOO% | eles no sa limita fa particiapacidn,
I de peronas con discapacidad
i i . En todas las convocalorias se slend ianal
N* dee personal femaning y mascufing nombrado y contratade, con disea, acidad, i . Supenniendencla Nagienal da
i.quc |£I|;‘U-'a en la enlidad. Y ! I g Peisona Contatadaichn shecapacided v % . pi s s b o e J Servicios do .'-.irmnnrr-.lemot SUNASS
| ]
e i L & -
) -
=0y
w5 EA
a2 o =
—d -]
a
\os. /L&
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Materia
Paolitica
Indicador

Unidad de Medida

Metas Programadas

Matas Ejecutadas
(Cumplimiento) -

Logros Alcanzados

| Sem

Anual

1Sem

Anual

Observaciones [
Dific u Itades

Dependencia/ OP
Responsable

N® Everitos que promueven y fomentan el respelo de los derechos y la Insercidn
labora! de l#s personas con discapacidad

Evenio

0%

Debido a priorizacién del gasto en|
acciones de las gerencias de linea, |
no fue posible la realizacion del|
evento programado.

% de proceses de seleccion en base a2 méritos que na discriminan o limitan la
participacion de personas con discapacidad.

Parcentaje

100%

"Las procesos de Seleccidn cumplen
iel marco de Transparencia e
liguaidad de oporunidades. La
|publicacién es de nivel plblico y las
evaluaciones na discriminatorias,

En lo gue va e afo no se han
presentado candidalos can
discapacidad.

Area de Recursos Humanas -
OSINERGMIN

% do convacatorias que no disermiran o lmitan |a participacién do personas con
discapacidad.

% de convocalonas que no limetan participacian da personas con discapacidad,

Parcentaje

100% 100%

100%

100%

Las convocatorias de DEVIDA s¢
encuentran  adecuadas a  la
legislacidn vigente.

CEVIDA, duranle el afo 2012 ha

convocado a 2 Concursas Piblicos|
de Méritos ¥ 144 procesos CAS, en|

la que no han parlicipado ninguna
perscna con discapacidad,

DEVIDA-Cficina de |
Administracién/Unidad de Personal |

Forcentaje

100% 100%

100%

100%

En las corvocalonas na limitan la
paricipacion  de  personas  con
discapacidad, de acuerdo a lo
dispuesto por la normativa vigente.

N der eventos de ditusion de los derachos de las personas con discapacidad.

Evenlo

100%

100%

Sea realizd o Taller do Capacitacién )
Sencibizaciin pacs Ia atencion de las perzonas,
con discapacidad of 18 y 19 do abril da 2012,
con una parlicipacdn de T8 wanajadoras dal
OSIPTEL. Esto iafler estvo a cargo do la
nstituckin CONADIS |, y se Informd a nueslro
porsonal  acerca oo los darechos da o
personas con discopnekind y waibdlizarlas comal
usuarias  de  los  torviclos  plbico:  dal
Teacomunizacionas. |
[Asimisme se conlé con la participacian de unaj
|funcionaria  de la Gorencia do  Oficinas
|Desconcentradas  guien  compartd  su
|erperionzia pertonal
En o Segundo semestre se dosarolid of Tabor
de capaciacién para atencidn do las personat
con discapackdiad y Lenquaje do  sedas
dinglde para loe Vehmedores de los oficnat
desconcanirades gue  fealzan Sienckn 3
usuzrios,

GAF (RRHH)
OSIPTEL

% de convocatorias

Parcenlaje

100% 100%

100%

100%

Al cierre del ejercicio fiscal 2011, el
100 % de las convocatorias de
Contratos Administrativos de
Servicios - CAS han considerando
el beneficio porcentual dirigide a las
personas con discapacidad dentro
de los criterios de calificacitn de fos
procesos de seleccion.

i
{
|
|

Uridad de Recursos Humanos
SIERRA EXPORTADORA

M* de asistentes sensibilizados sobre o rol da las personas can discapacidad

Persona sensibillzada

0%

Debido a priorizacion del gasto en
acciones de las gerencias de linga,
no fue posibie la parlicipacion de en
las mencionados eventos.

Superintendencia Nacienal de
Servicios de Sanzamienta - SUNASS

5.2 Contribulr a la efectiva participacién da las personas con discapacidad en todas |as esferas de la vida saclal, economica, politica y cultural del pais.

Porcentaje de jecusion del plan do lrebaio anuat pare |z ecdecuacion de locales
para permitic facilidades de accoso a personas discapaciladas,

Porcenteje

- 100% 10%

100%

ia fecha se tiene lodas las sedes|
| OSINERGMIN con acceso &
discapacitados.

o en todos los casos s¢ pucden
adaptar facimenle [os accesos a
discapacitados, pues fas
construccienes son anliguas o las
calles liznen vercdas angostas,

Aroa de Seguridad y Aspectos |
Ambienlales - OSINERGMIN
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| - (DS N°, 02?—200? PCM .Y MODIFICATORIAS)

| T
Metas Ejecutadas |
Matas Programadas Cumplimiento
Materia Unidad de Madida ( P ) Eoa s ans e Observaciones | Dependencia { OP
Politica : 9 Dificultades Rosponsable
Indicador s 2 f 1Sem Anual I Sam Anual
| En ¢ | Semestre 2012, veinte (20}
Oficings  Desconcentradas  han
realizado  ftalleres d’r'gi:ﬁos a |
dise La
leertad (2}, dunin {10, Larrbaynuue
(1), Puno (1) y Piura {5} Con dichos
i 2 L : : - | Talleres  se  capacitaron a €20 Gerencig ce Oficinas
N e tall dos a persan 1 di : mil :
::uct?-'ati;’a%rr?i:odr;rg:a:s a persanas con discapacidad y sus familiares y personas Taller 5 10 | 400% I70%  |asistentes. [Cesconcentradas
G . En gl || Semestre 2012, las Oficinas OSIPTEL
| ( Desconceniradas de  Ucayali (1),
Tumbes (7), Arequipa (3), Junin (3) y
Puno (1) y Tacna (2) han realizado
talleres dirigidos a personas  con|
discapacidad . El total de asistentes
- - ! g 544 K o . - - -
Asistiercr 130 personas a lps Tallor|
A e _— " : s = de Capacilacidn. La lemalica tralada GAF (RRHH)
Y de parson znsibilizadas sobre el rol G0N A ° 359 - .
¢ persoinas sensibilizadas sobre el rol de las personas con discapacidad Porcentaje 10% 20% 163% 135% 6 ot FlBCIBr R I8 Sl sd e las OSIFTEL
personas con Discapacidad.
El INDEC! organizd un Talor de|
sensibilizacidn denaminada
CONADIE e INDECI lrabajando
juntos por los derechos de las
N® ge Personas Sensibilizadas sobre las medidas a lener en cuenta con las : personas con  discapacidad”, gque | Wmidod de Personal - Oficing de
personas con Discapacdad y entrega de folicles Personas Sensibilizadas 5a 6% 76% estuvo a cargo de funcionanos dol! Administragién del INDEC!
CONADIS-Ministerio de la Mujer;
evenio on ol cual parliciparan 38
Funcionarios  y  Servidores  del
| INDEC!
NP Chiarias de titusion de |a Legislasion sobre discapacidad Charlas 1 | 2 0% 0% |Reprogramado afe 2013 Oficn T“Eﬁ,“” :c;:‘ i
e - —— e ma maa SRR i i e mmme]
Se acondiclond dos (02) servicies| 3
| 2 > La implementacién se llevd a cabo| | :
L st g < o i ;i " higiénicos de la prmera planta, Unidaed ¢ Personal - Oficing de
congicanamivete de S5HH para ol personal con di , 4 g ur al= : . :
Aczonticonamiel de SSHH pard ¢l personal con discapacidad Acondicicramlanio 1 % 200% colocindase pasamanas do 2::1 segundo semeslire dol prosente Adminisiracién dal INDEC]
B, ; - | Jreurd : !
idas cfi de supervisién para garantizar la difuslén y el efective cumplimiente de las normas lapales que protegen a las personas con discapacidad.
. i " [ I o Mo elaberaron la directva debice 8| Sub Oficing do Recursos Humanos |
g-srcichv_m dgmbum‘ e m:'lhm L RGREROEIL s crmos servicics el B atedr ) Directiva - 1 | 0% % gque la Sub Oficina de Recursos| Qlicing de Administracidn
S personas con discapacidad @ |
Humanos no contaba con personal QSINFOR, |
8. En Materia do Inclusidn S B i : ]
6.1 Promover la Inclusién econdmica, soclal, politica y cultural de los grupos social | luldos y ginados de la ledad por motivos ec raclales, culturales o de ublcacion geogrifica, princlpalmente ublcados en el dmbite rural yio organizados en
comunidades campesinas y nativas. Cada Ministerlo ¢ institucisn del Goblarno Macional destl 4 oblig una parte.de sus actividades y presupuesto para realizar obras y acclone: a faver de los grupos soclales excluldos.
i | ] T TN » |
| | En el | Semestre 2012 A manoy i Llije;ucmn an;al.' e
u | implementd en los distritos dol VRAE| jrespecta al | Semestre 2012, b .
N* de Informes de seguimiento efectuades sobre la sjecucion de los programas Info 1 100% 50% | clales:|9€be @ que la Secrataria Ejecutiva Social Educatidn
sociales en el Ambit del VRAE, e 5 0 J"SNST’E‘;°“‘°PSE§;‘I’%;§"‘3§5’° ag |del Grupo de Trabajo Muliscciorial SEGTMVRAE i
: COCINA PERU, CUNA MAS yotros, [oo0 MVRAE. | fue  derogada I
| i YOO8 | piante D.S. N* 074-2012-PCM |
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INDICADORES Y METAS COMPLEMENTARIOS SOBRE POLIT]CAS NACIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO EN EL SECTDR PCM - EVALUACION ANUAL 2012

Mataria
Politica
Indicador

Unidad de Medida

Meatas Ejecutadas
(Cumplimiento)

: 'L't:_gros Alcanzados

Anual

Observaciones /
Dificultados

Dependancia / OP
Responsable

(caracler inclusiva
|

Porcenlaje de emisin de programas de TV educativo-cultural e infarmativo de

Parcantaje

128%

Ln Progmmackin de TV Pari conmtiituys con sl lomanal
al pdtrimorie culenl y los aloses  Inmibien rewedord
In idartidnd rnciceal f maniue iskemada sn kel
phumi  clijutive  todus ox pansnos con e sl sl
o confistiliéad y scaplsbnd an wu coranide,
henaficiande  principalescis 3 e B

Restriccionas en la dlsponlbll dad del

nechuctan da Inn smras b y marginalas del pals, ¥
Gomritayanda n sy farmaciin, desarmiln §majern dn s
caldnd da wedn,

(B 00% du in pogamaciin de leleesin, ese
| 8 is diften du programns cufenios el
frbormathon sl wspacios publichaios, Resis i
[roduccion da misws progrman
[Casa, Con Sabwr & Perd, Sk
[Despues, Gomerands con la Luna b
Fapoyn an in dihmste do les paliscas y acciones gus
[ranlizaran In Prasidancia de In Fiayisicn, of Congrea y

Jrenovacidn  de  los

*reCursos pr

Gran porcentaje de fos equipos oe
lelevision se encuentran en estado
obsolescencia tecrologica, Falta una
equipos  de
producién y cmisidn con tenclogia
digital y aclualizada,

[io divnrmos saciares dal Entada, Taenbbin contiibuyt &
;wm- al sistamn damocriticn y n i pubmmabildnt|
|8 travin e wu programncidn informative con e A
purnl, otjetn y oportuna

Coma Gder on TV penmne. dewarrolé L
proprmmacitn & sefel g aMn definioda (1)
o oo principales

realizar]
can mejor

Estos  faciores  limitan
nucvaa produccionas

|calidad

Gerencia de Television - IRTP

Parcentaje oo emision de programas de Radio educativo-cultural @ informativa de
caraster inclusive

Porcentaje

100%

Radie Maclonal reaim | readecuacion gradusl
de la paila con LR NusvE programackin on
funclén & contenkion in‘ormatves, de sereca y
anirslonimicnic, ¥ lamban @ ls difusién del
caTpates promovencs veloros.

Lu programocken smitkda por Sadls Naglons |
destach por promover | idanlidad nacienal |

Limitaca coberwra en la red de

trasmisiones a nivel naclonal y do)

Lima Metropofitana, por falla de

mayar numerg de lransmisores on

zonas estralégicas y  por
erferencias de estaciones piralas,

oy velores, asl coma a su amplia
linformotive que e emiteron o troves do su

Red con 38 estaciones on FM y AM a nivel
inacioal, benaficianda @ Ln gran seclor do Lo
poblacién dol intoricr dal pais, y que on muchat|
iecalidades rurdles s la peincipal fuenin ga
[naticias, comunicacién y entretenimianta

Coma tesufiado o echents per clonla (B0%) Za|
los programac do rado emitidos duranto ol
2012 ssiuve wionwda @ |3 ddusin

1|

£on un nbel |
acoplabides y confisbildad por parte oo Ll
auciancin nacioral.

ol mOvilidad

Ademas requiere de una renovacidn
de equipes de produccidn con alla
tenologia,

jLas dreas de prensa y produccidn
icuenta con un déficit de personal
especializado. Tampoco cuenta con
asignada &  liempo
completo al servicio de nolicias do
Radio Nacional del Perl

Gerencia de Radio - IRTP

N® spots televisivos con cantenidos de promecion del respeto a las diversas
lexpresiongs dtnicas y culturales del pais.

Numerg

Maetas Programadas
1Sem Anual 1Sem
i
0% 75% 136%
% 80% 103%
|
[
|
10 20 140%
i .
|

140%

[En mais poiois & THTF makes 70 acia lsbevranen qun)
or low squisnies. 1 que &s emdierun Canamenis con unn|
imcusncn reguter jor s paniatia de TV Pes,

1, Spot Arograma Prevsncis Cubuml |, .- Seal ki
Frorn Cesa du Cine Fagiontl Parusne’ |, 2+ Spoi da|
[Transreaitn "Concursa Hetkral de M. 4+ Spol
ngmms Evpecil “Corsuns Nesont: de Mannem’ &)
oot Tranwmiskin “Flasts da ia Vigen de s Candsiam’
{9 Snal Lenzwsenin cloa! de ek de Cine Asgional)
erane”

rawmiskin e
I’J Ciclo de Cine Fagonel Peusno « T1 Tun
Impot da Tranamisitn del “Cenwest Pubbay’, 11
[Cine Ragienal « Faipe Vesha™ 12. Cilo oo e
- E) husdsnaes, 13, Tia e Prmeciin s
amiiba g %I Soemie dv fmn 3 hore |

G- Spot « Numsin
Cra  Paniplein oy les Vieilecom

[20.- Bpoc Babel “dss Kas - La Premass dsl Susees
[2.: Dpel Proyess Munis Lotk Owstusssasl
22.- Spol Fiastms 2w Vi Twma . 3.« Spoi Corcldol
landina Sittnca

24« Seal Oaksl Cescanusess, 26 « Spor « Naliel Muncus
Carmen, 20, Priura Canmaro en Conciao, 27 - Pramal
o Miss y Danzas, 28 - 1 Do s Nt E apacial
[de Haverad

-[Restricci en la dizpanit e
“recursos presupuestales

Gran porcentaje de los equipos ﬁe

Gerencia de

lelevisién en estado obsol
ecnologica, Falta una renovacién de|

: ".' los equipes de producidn y emisian

con tenologla digital y actualizada,

Tel n - IRTP
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Materia
Folitica
Indicader

Unidad de Medida

Matas Programadas

Metas Ejecutadas
(Cumplimiento)

Logros Alcanzados

| Sem

Anual

Observaciones /
Dificultades

Dependencia/ OP
Rasponsable

Mo

spals ragales con comendos de promocdn del respecto 8 les  diversas
GERRrisoaes elnicas y cuiturales del pals.

Nomera

40

80

Curante esle perodo Redia Macional|
del Peri realizd 120 spols con
nueves landas, promoviendo|
campadias de valores culturales y de|
E] identidad naclonal an
cumplimiento al rol y objelivas
institucionales del IRTP, gue se
emiten por las estaciones de Radio

ceanilar

dianamente con una frecuencial

Restricciones en la disponibilidad de
recursos presupuestalos.
Tolal obsolescencia do 1os equipos
de radio, lanlo de los silemas del
[produccion y fransmision

Gerencia de Radio - IRTP

Porcentaje de opinidn tavorabla scbre ios programas sociales,

Porcentaje

50%

55%

La mela alcanzadz on el | Semestre
2012 fue de 39%. no lograndosc|
ilegar a la meta programada,

En el Il Semesire, el indicador logrd
isuperar la meta anual programada

En el | Semesire 2012, no so
canlaba  con  los  indicadores
adecuados para medir los avances,|
por lo gue s ulilizd  olros)
indicadores

en 7 puntas porcentuales, |~
alcanzando una cpinidn favarable de
525

6.4 Garantuzar ei respeto de Eos derechos de grupos vulnerables, erradicando

toda forma de discriminacian.

Se lograron cumplic los objelives
rogrcmados ol final del afo.

Oficing General de Comunicacitn
Social
OGCS-PCM

N7 spois lelovisivos con contenidos de promocidn del desarrollo social ¥la
prateccion a faver de los sectores sociales mds vulnerables del pais (nifios,
adolestentes, tamilia, adulto mayor, persanas con discapacidad, mujeres y oiros)

MNameno

[En esie poriodo o IRTFE reaizs 12
spols  televisivos quo  son dos
siguienies, y que se  emitieron
diariamenta con  una  frocuencia
regular por la panlallz de TV Pend:

1.- Tip sobre Alimentacién adocuada
2.- Tip sobre imporancia del uso del!
protector  solar 3. Tip  sobre
importancia del control prenatal 4.-
Tip sobre los Derecnos del Nino S.-
Spor “Peligros  de la Mineria
informal® 6. Spot  sobre el
Lanzamiento de la Telenovela
"Conversanda con i luna” 7.- Spol
Genérico  del  Programa  "Sin
Barreras™ B.- Tip de pravencion anle,
‘vs huayoos 9- Tip de prevencidn
anle las heladas 10- Tip de
iprevencion anle el frigje en la Selva,
L'. -Spot Censo Agropecuario - INE!

12.-Spot “Didlogo, Entendimiento y

IN® spols radiales con cantenidas promocian del desarmallo social v la proleceién a
fanvr die ‘05 seciores sociales mas vulnerables del pals (niflos, adolescentes,
famikia, agulio mayor, persenas con discapacidad, mujeres ¥ olros)

Mdmerg

B. En relacién al aumento de capuclda&es"s_o.ciahs..

30

| Sam Anual
120% 150%
78% 113%
200% 120%
140% 133%

Az o
En  funcién  a  las  fechas

emblemdlicas Radio Naclonal logrd
difundir mensajes a favor de la
comunidad, como servicios e
informacién  utitaria medianle 21
spots  promocicnales, gue  sg
emitieron diariamente a ravés de su
Red Nacional de estaciones de
IRacho, temas como defensa del nifo.
iderochos de la mujer, la familia,

Restricciones en la disponi de
recursos presupuestales

Gran porcentaje de los cquipas dc
television en estado |

Gerencia do
Teleeducacian - [RT#H

lecnologica, Falta una renovacitn de
los equipas de producidn y emisidn
con tenglogla digital y actualizada.

Restricciones en la dispanibilidad de
recursas prasupuesiales.
Total obsolescencia de los equipos
de radio, tanlo de los sitemas de
produccidn y transmisién

educacidn  clvica, proteccion  y
alenclon el adulle meyor, entre olros,
|

Gerencia ve Radio - IRTP

1
|8:1 Apoyar fas ostrateglas naclonales, reglonales y locales de lucha contra la pobreza y seguridad alimeritarfa dsi come los Planes Nacionales Sectorlales para ser articulados con los planes de desarrollo comunitario, logal y regional.
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Materia
_Folitiéa
Indicador

Unidad de Medida

Metas Program_aqlaS ;

Metas Ejecutadas
(Cumplimiento)

Logros Alcanzados

1:Sem

Anual

1 Sem

Anual

Observaciones /
Dificultades

Dependencia [ OP
Responsable

claberados y difundidos

N de documaenlos de estimacion de la pobreza en o Pen y por departamenios,

Documentos

200%

100%

Se actualizé |la metodologia dej
céiculo de la pobreza monetada,
trabajo  conjuntc  con  Comisidn)
Consultiva para Estimacién de la
Pobreza.

N° de bases de datos de la ENDES,

ENAHO, EPE, elaboradas y difundidas.

Base de Dalos

12

25

175%

136%

01 B0 ENDES 2011
Informe Final, ENCES 2011

ENDES: Formularios diligenciados y|Pen: Indicaderes de Resulladas de

BO consislanciada obtenida.

2011,

los Programas Estratégicos, 2000-|
Informe Semestral [Anual (2}

EPE: Los cuastionarios diligenciados|Doc.)

de la EPE 2012 y la pagina Web dal
INEl {Microdalos)

INE| {Microdatos )

|EPE: Obitener los
empleo,
|EMAHD: La Encuesta Nacional deleemploo adecuads e ingresos del
\Hogares 2012 y la pagina Web del|area Metropolitana de Lima y Catlao.

indicadores de

subempleo, desempleg,

Cireccién Téenica de Demograliae |
Indicadores Sociales (DTDIS) INEI

Dirgecién Naclonal de Cuenlas
Nacignales (ONCN} INEI

EMAHD: Obtencr Indicadoros s—:}brc?
las condiciones de vida y pobreza de|
la poblacion,

| BS e e

8.4 Fomentar y apoyar los |iderazgos que promusvan la cooperaclon y el trab:

ajo Intersectorial ¢ Interinstitucional.

75% de sus melas individuales,

Porcomae do Garenles Poblicos asgnagos que cumglen con par Io meras el

Porcentaje

60%

B5%

140%

Se procedit a la evaluacidn de los
Gerenles Publicas (GGPP) en
funciones, que al culminar el afio
superaron los lres meses do prueba
(123 GGPP). Al respecto, 51 GGPP
reportaron  informacién  para |
evaluacitn, de los cuales 43 GGPP
cumplieron sus metas gn mas del
75% de lo programado, con lo cual el
B4% de los GGPP asignados y
evaluados. han cumplida can el nivel
de meta programada para el afio,

Los
convenios de asignacion no
consignan metas, por o que resulta
dificil su reporie. Ademas, existe una
escasa cultura
GGPP,
Mo obstante, se han implementado
ia 3

indicadorespa
convenios de asignacion, que parten
de las funciones mas Importantes de/
los
prevista implementar un sistema de
evaluacidn  del
metas
'-lcnlidad de destino de los GGPP.

incluidos en los
siempre

Indicadores

de reporte en los

cluir - en los

a

pueslos.  Ademas, se  liene
desempefio  con
ligadas al POl de cada

Gerencia de Desarollo del Cuerpe ce
Gerentes Publicos
SERVIR

9. En materia ds em pl'ei::_y'MIY?E; i

de las MYPE.

P ol for de las capaci empr
do Empresas MYPES encucsiadas sobre PRODUCTIVIDAD MYPES - " . 010
al
Ea*macan Estadistica aseciada al Programa Eslratégico de la Productvidad de Emprosas MYPES encuestadas 6,000 6,000 43% BEH% ;D:sz} :::sse?igm-':::m&;:a i
YPES : ) : |
La Muestra de la EEE para ¢ afo
12012 aumentd de 11 392 a 11 408, a|  Direccion Necional de Censos y
7 = s Mayor coberturas de las empresasisoliciiud de MINCETUR sobre un Encuestas (DNCE) - INEI |
Numern _dc_e Empresas MYPES que responden @ la Encucsta de Empresas y Empresas MYPES encuestadas en la EEE 5550 10,000 529, A5% Imas representativas asi como selgrupo de 16 empresas que & seclar
Establecimientos (EEE) |mejart fa calidad de Informacion onsidera Importante. Esta Muestra
{ fue desarollada per el consullor
| intemacional Luis Faigon.
9.3 Promover la participacion de las MYPE en las adquisicienes astatales. |
1
o Segon los comilés no existic casos |
Ingrements  sustantive del monio |
! ficin ¥ PISErT
Monto pagado a las MYPES en las pdquisicionos osiatales Nuevos Soles (S1) 86764821 | 154310198 107% 3565  |comprado  las MYPES respacta o[0 STPSI0 00 o8 pces0s C8 Oren T (oministdlan
15 programana eq el ako. Buena Pro considerando esie lacior.
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Metas Ejecutadas : !
1 Metas Programadas Cumplimiento
Materia Unidad d M did (Gimp ) Eoavisileanzadss Observaciones / Dependencia / OF
Politica Ll b L RERuBAID Dificultades Responsable
indicades ; g | Sem Anual ISem | Anual
- ) ; linforma N* O0B-2013-GAF-SUNASS- : i
forme indicando el numers de MYPES que recibizron buena pro en las I Superintendencia Naconal de
lada ; Infermea semestral 1 2 100% 250% 85 (De los procesos de seleccion i . e
adguisiciones diz la SUNASS han habido § contralistas MYF‘ES] Serviclos de Sancamienlo - SUNASS
100% de fas 100% delas | 100% delas | 100% de las EL . ':00 = 4 df lag ba“:s

% Bases administatvas conteniendo of beneficio a favar de las MYPES para el bases bases bases bases | mm_zlrauv?s e pﬂrncedsos "I Unidad oc Logistica de la Oficina
alargamiento de i Buena Pro, en caso de empalte en los procesos de Ajudicacién Porcentaje elaberadas eisboradas claboradas | elaboradas se,m?,c'__ o 'n?rﬁ;ﬁ?gs o Gangral de Administracion
lde Manar Cuantia y Adjudicaciones Diractas. AMC,ADSy | AMC, ADSy | AMC,ADSy |AMC, ADS y "encfico dirgico a las ! an) SIERRA EXPORTADORA

ADP caso de empate para ol
__olorggmientp de iz Bueng Pro

ADP ADP ACP

12, En materla do Politica do seguridad y Defensa Naclonal

12,1 Fomentar la participacién activa de todos los Sactores, niveles de Goblermo y de la socledad en su an allogro da los objetivas de la politica de Seguridad y Defensa Nacional.

]
| MNivel e avance de G3% on la Escugla Naconal de Inleligencia |
Mivel de avance en ia gjecosidn del Curso de Inteligencioa Estralégica % Avance Ba%, 100% 100% 100% ejecucidn del Curso de inteligencla (EMI¥Girgccion Nacionat de
| |Estratégica, Inteligencia (DING)




