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g'ul PRESID G"‘Iur.ll'
.,(/ DE MiNisTROS
EDURRDO Pﬂ'ﬂf.':p.-’ﬂ?s NGRIEGA
292-2007-PCM
Lima, 9’5 OLT. 2807
Vistos el Informe No. 23?~2W?-PCMDRH de la Oficina de Recursos
Humanos de la Presidencia del Consejo de Ministros, el Oficio No. 1967-2007-
MTPE/2-CCC del Ministerio de Tra

bajo y Promocién del Empleo y el Memorandum No.
965-2007-PCM/OGPP de |a Oficina General

de Planeamiento Y Presupuesto de Ia
Presidencia del Consejo de Ministros;
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CONSIDERANDO:

Que, el articulo .11° de |Ia Ley No. 27803 — Ley que implementa fas
recomendaciones derivadas de las Comisiones creadas por las Leyes Nos. 27452 y
27586, dispuso la reincorporacién a sus puestos de trabajo o reubicacién en cualquier
olra entidad del Sector Piblico y de los Gobiermnos Lo

cales, segun Corresponda al
i origen de cada trabajador, sujetc a |a disponibilidad de Plazas presupuestadas
E vacantes de cardcter permanente correspondientes, a los ex trabajadores de las
ey . entidades del Estado comprendides en el ambito de aplicaciéon de dicha Ley, que
; fueron cesados irregularmente u obligados a renunciar compulsivamente:;
r

¥ Que, doce ex servidores de la Presidencia
comprendidos en el Registro Nacional de Ex Trabajadore

han solicitado sy reubicacién a I3 Entidad, lo que resull
aprecia del Informe de vistos:

del Consejo de Ministros
s Cesados Irregularmente,
a procedente conforme se

Que, a fin que proceda la reubicaci
- modificacién de los instrumentos de gesli
; Cuadro para Asignacién de Personal, con la finalida
[j Plazas que seran ocupadas por dichas personas;

Que, por consiguiente, corresponde efectuar |a clasificacion de los cargos
Que seran comprendidos en el Cuadro para Asignacién de Personal, conforme lo

Y aprobacién del Cuadro para
nistracién Publica, aprobados por

establecen los Lineamientos para la elaboracién
. Asignacin de Personal de las Entidades de la Admi
[_i Decreto Supremo No. D43-2{JU4-FCM;

Que, asimismo, conforme se aprecia de la documentacion adjunta al
Memorandum de vistos, se hace necesario prever {

ambién algunos cargos que si bien
Se encuentran consignados en el Cuadro para Asignacién de Personal aprobado por
Resolucion Suprema No. 131-2007-PCM, no se

encuenlran previstos en el vigente
Clasificador de Cargos;
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De conformidad con lo dispuesto por el Decreto Supremo No. 043-2004-
PCM;

SE RESUELVE:
Articulo 1°. — Modificar el Clasificador de Cargos de la Presidencia del
Consejo de Ministros, aprobado por Resolucién Ministerial No. 002-2006-PCM, de

acuerdo a los Anexos que forman parte de la presente Resolucién.

Articulo 2°. — Transcribir la presente Resolucion a los érganos y unidades
organicas de la Presidencia del Consejo de Ministros para ios fines a que haya lugar.

Registrese y comuniquese.

IORGE BEL EASTILLO GALVEZ
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0 CLASIFICADO :  PLANIFICADOR III
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LO DEL CARGO : PLANIFICADOR

i
#ﬁﬁetlvu del Puesto: Realiza labores de planifig:acic‘m, desarrollo,
‘supervision, ejecuclén, administracién y control de Jas actividades del
jano o unidad orgdnica correspondiente. Apoya y asesora a su jefe
r‘fi‘ediato en las materias de su competencia.

-

1. Formacion:

v Titulo Profesional, de acuerdo a la especialidad del d&rea
(Administracion, —economia, ingenierfa industrial, ingenieria
informatica y sistemas, sociologia), o

v Grado de Bachiller Universitaric con estudios de maestria
culminados

v Capacitacién especializada en el drea de planeamiento.

v~ Cursos a nivel de Post Grado, preferentemente

2. Habilidades Requeridas:
v" Habilidad para redactar todo tipo de documentos
v" Conocimientos de la normatividad del sector publico
v" Conocimientos de computacién: procesador de texto, hoja de
célculo, power point, necesariamente y bases de datos.
v Conocimientos de procesos de tramites administrativos Y
documentarios.

v Conocimientos basicos de Inglés o Inglés Técnico segun el drea de
su competencia
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3. Experiencia

¥" Experiencia profesional minima de cuatro (4) afios, dos (2) de
ellos en el sector publico, en cargos similares

4. Competencias de personalidad "
Proactividad

Responsabilidad

Autoorganizacién

Confidencialidad

Tolerancia para trabajar bajo presion

Flexibilidad

Adaptabilidad

Disposicién para trabajar en equipo
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PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS

SECRETARIA GENERAL
OFICINA GENERAL PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

5. Autonomia de trabajo
v Recibe supervision, las tareas del cargo son variadas y requieren

de criterio e iniciativa.

6. Supervision
v No ejerce supervision.

:
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| CARGO CLASIFICADO : PLANIFICADOR I

PLANIFICADOR

| TITULO DEL CARGO

Objetivo del Puesto: Resliza labores de planificacion, desarrollo y ejecucion
de las actividades del 6rgano o unidad orgdnica correspondiente. Apoya a su
jefe inmediato en las materias de su competencia.

perfil

1. Formaciéon:

v Titulo Profesional, de acuerdo a la especialidad del &rea
(Administracién, economia, ingenierfa  industrial, ingenieria
informatica y sistemas, sociologia), o

v Grado de Bachiller Universitario, con estudios de maestria

_ concluidos,

v Capacitacion especializada en el drea de planeamiento.

2. Habilidades Requeridas:
v" Habilidad para redactar todo tipo de documentos
v* Conocimientos de computacion: procesador de texto, hoja de
calculo, necesariamente,
v Conocimientos de procesos de trdmites administrativos y
documentarios.

3. Experiencia
v" Experiencia profesional minima de dos (2) afios, en cargos similares

4. Competencias de personalidad
Proactividad

Responsabilidad

Autoorganizacion

Confidencialidad

Flexibilidad

Adaptabilidad

Disposicion para trabajar en equipo
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L ' 5. Autonomia de trabajo

i ¥" Recibe supervision, las tareas del cargo son rutinarias y requieren de
E criterio e iniciativa.

‘

6. Supervisién
v No ejerce supervision,




PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS,

 SECRETARIA GENERAL
OFICINA GENERAL PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

CARGO CLASIFICADO : GEOGRAFO I [

lTITULO DEL CARGO @ GEOGRAFO - |

Objetivo del Puesto: Realiza labores de planificacion, desarrollo, ejecucion
de las actividades del 6rgano o unidad organica correspondiente. Apoya a su

jefe inmediato en las materias de su competencia.
Perfil

1. Formacion:
v Titulo Profesional, de acuerdo a la especialidad del area {Ingeniero

Gedgrafo o Geodgrafo), o
v Grado de Bachiller Un

maestria culminados.
v Capacitaciéon especializada en el area de su compe

iversitario en Geografia con estudios de

tencia.

2. Habilidades Requeridas:
v Habilidad para redactar todo tipo de documentos

v Conocimientos de computacion: procesador de texto, hoja de
calculo, necesariamente.

v Conocimientos de Pprocesos de
documentarios.

tramites administrativos Y

3. Experiencia
v Experiencia profesional minima de dos (2) afhos, en cargos similares

4. Competencias de personalidad

Proactividad

Responsabilidad
- Autoorganizacion

Confidencialidad

Flexibilidad

Adaptabilidad

Disposicién para trabajar en equipo
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5. Autonomia de trabajo
v Recibe supervision,
criterio e iniciativa.

las tareas del cargo son rutinarias y requieren de

6. Supervision
v No ejerce supervision,
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EL CONSEIO DE MINISTROS

ENERAL
NERAL PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

CARGO CLASIFICADO : ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO II

TITULO DEL CARGO : Segun las funciones asignadas a cada
o6rgano o unidad organica, por ejemplo:
Especialista en Adquisiciones,
Especialista en Almacén, Especialista
en Tramite Documentario, etc.

Objetivo del Puesto: Realiza labores administrativas de analisis,
planificacién, desarrollo, ejecucién, administracién y contro!l -de las
actividades del érgano o unidad organica correspondiente, apoya y asesora
a su jefe inmediato en las materias de su competencia.

Perfil

1. Formacion:

v Titulo Profesional, de acuerdo a la especialidad del &rea
(Administracidn, contabilidad, economia, ingenieria industrial,
relaciones industriales, ingenieria informatica y sistemas), o

v' Grado de Bachiller Universitario con estudios de maestria
concluidos

v Capacitacion especializada en el drea de su competencia.

2. Habilidades Requeridas:
v Habilidad para redactar todo tlpo de documentos
v~ Conocimientos de la normatividad del sector publico
v Conocimientos de computacién: procesador de texto, hoja de
calculo y power point necesariamente, y de base de datos
v Conocimientos de procesos de tramites administrativos vy
documentarios.

3. Experiencia -
v" Experiencia profesional minima de tres (3) afios, dos (2) de ellos
en el sector publico, en cargos similares

4. Competencias de personalidad
Proactlvidad

Responsabilidad

Autoorganizacion

Confidencialidad

Flexibilidad

Adaptabilidad

Disposicién para trabajar en equipo
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PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS

SECRETARIA GENERAL
OFICINA GENERAL PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

5. Autonomia de trabajo :
v Recibe supervision, las tareas del cargo son rutinarias y requieren

de criterio e iniciativa.

6. Supervision
v/ No ejerce supervision,




.PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS
SECRETAR{A GENERAL )
OFICINA GENERAL PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

CARGO-CLASIFICADO : ASISTENTE SOCIAL II

TITULO DEL CARGO : ASISTENTE SOCIAL

Objetivo del Puesto: Realiza labores administrativas de analisTs,
planificacién y desarrollo de actividades propias de su quehacer profesional,
clasifica y tramita documentos, analiza expedientes administrativos, apoya
y coordina las labores de su area, ejecuta otras labores propias de su area.

Perfil

1. Formacién:

v Titulo Profesional de Asistente Social o Licenciado en Trabajo
Social.

v Colegiatura y Habilitacion en el Colegio Profesional

v" Capacitacién especializada en el drea de su competencia.

2. Habilidades Requeridas:

v Habilidad para redactar todo tipo de documentos

v Conocimiento de la normatividad del sector publico

v" Conocimientos de computacién: procesador de texto, hoja de
cdlculo, power point, necesariamente, y base de datos

¥ Conocimientos de procesos de trdmites administrativos y
documentarios.

3. Experiencia
v" Experiencia profesional minima de tres (3) afios, dos (2) de ellos
en el sector pablico, en cargos similares

4. Competencias de personalidad
Proactividad

Responsabilidad

Autoorganizacion

‘Confidencialidad

Flexibilidad

Adaptabilidad

Disposicién para trabajar en equipo
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PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS

SECRETARIA GENERAL
OFICINA GENERAL PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

5. Autonomia de trabajo
v Recibe supervision, las tareas del cargo son variadas y requieren

de criterio e iniciativa.

6. Supervision
v No ejerce supervision.




- PI;ESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS
: SECRETARIA GENERAL
il OFICINA GENERAL PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

£ 1

[CARGO CLASIFICADO :  ECONOMISTA IV

TITULO DEL CARGO  :  ECONOMISTA

74

Objetivo del Puesto: Realizar labores de formulacion, desarrollo y
¢ evaluacion de programas de inversion descentralizada, apoyando su
Eﬂ

r

&

ejecucion, en el ambito de su responsabilidad; proponiendo y/o participando
en el desarrollo de estrategias que permitan impulsar la integracion territorial

el desarrollo econdmico y social en los tres niveles de goblerno. Asesora a
su jefe inmediato, en materias de su especialidad

tﬂ J Perfil

E‘ 1. Formacion:

v Titulo Profesional de Economista

v~ Conocimientos de la normatividad del sector ptiblico
v Capacitacion especializada en el drea de su competencia,
v~ Cursos a nivel de Post Grado, preferentemente

2. Habilidades Requeridas:
v Habilidad para redactar todo tipo de documentos
v~ Conocimientos de computacién: procesador de texto, hoja de
calculo, power point, Bases de Datos, necesariamente.
v Conocimientos basicos de Inglés o Inglés Técnico segun el drea de
su competencia

3. Experiencia
v Experiencia profesional minima de cinco (5) afios, tres (3) de ellos

en el sector publico, en cargos similares

““\ 4. competencias de personalidad
e Proactividad
Responsabilidad
Capacidad para trabajar en equipo
Confidencialidad
Tolerancia para trabajar bajo presién
Flexibilidad
Adaptabilidad

AN
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PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS

SECRETARIA GENERAL
OFICINA GENERAL PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO

5. Autonomia de trahajo

v Recibe escasa supervision, las tareas del cargo son variadas Yy

requieren de criterio e iniciativa.

6. Supervision

~ puede corresponderle ejercer supervislon funcional, sobre el

personal de su area, por delegacion del jefe inme

diato.

10
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CARGO CLASIFICADO : ESPECIALISTA EN FINANZAS 1V

£

1. Formacion:
v Titulo Profesiona! de acuerdo a la especielidad del area
(Administracién, contabilidad, economia, ingenieria industrial)
v Grado de Bachiller Universitario con estudios de Maestria culminados
v Capacitacion especializada en el drea de su competencia.
v" Cursos a nivel de Post Grado, preferentemente

fs TITULO DEL CARGO : ESPECIALISTA EN FINANZAS

£ Objetivo del Puesto: Realiza |as actividades relacionadas a la conduccién del
14 proceso presupuestario en las -fases de: prqgramacién, formulacién y
L evaluacién presupuestal, consolida informacion presupuestal a nivel
3 institucional y sectorial. Asesora a su jefe inmediato, en materias de su
' especialidad

?') e

;Ei Perfil

2. Habilidades Requeridas:

v Habilidad para redactar todo tipo de documentos

v Conocimiento de la normatividad del sector publico

v Conocimientos de computacién: procesador de texto, hoja de
calculo, power point, Bases de Datos, necesariamente.

v Conocimientos de procesos de tramites administrativos vy
documentarios

v Conocimientos basicos de Inglés o Inglés Técnico segtin el area de
suU competencia

3. Experiencia
. ¥ Experiencia profesional minima de cinco (5) afios, tres (3) de ellos
- en el sector plblico, en cargos simliares

etencias de personalidad

11




PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS

SECRETARIA GENERAL
OFICINA GENERAL PLANEAMIEN

5. Autonomia de trabaj
v Recibe escCasa

TO Y PRESUPUESTO

0

supervision, las tareas del cargo son variadas Y

requieren de criterio e iniciativa.

6. Supervision
v Puede correspo

personal de su area, por delegacio

nderle ejercer supervision funcional, sobre el
n del jefe inmediato.
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L8 *  pPRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS

SECRETARIA GEMERAL
OFICINA GENERAL PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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{ CARGO CLASIFICADO : ASISTENTE ADMINISTRATIVO I

r' TITULO DEL CARGO 3 Segun las funciones asignadas a cada
ei* érgano o unidad organica, por ejemplo:
if Asistente en Adquisiciones, Asistente en
Tramite Documentario, etc.

[ Objetivo del Puesto: Realiza labores administrativas, tales como recepcidn,
LY clasificacién, digitacion y tramite de documentos y otras labores propias de
$o oficina.

D

e Perfil

1. Formacion:
v Grado académico de Bachiller Universitario o Titulo de Instituto

Superior Techolégico con estudios no menores de seis semestres

académicos
v Alguna experiencia en las labores de la especialidad.

By

2. Habilidades Requeridas:
v Habilidad para redactar todo tipo de documentos
v Conocimientos de computacién: procesador de texto, hoja de
calculo, necesariamente.
v Manejo de equipos de oficina (calculadoras, teléfono, fax, etc.
Y Conocimientos de procesos de tramites administrativos vy

documentarios.

e

3. Experiencia
v Experiencia minima de un (1) afio en cargos similares

4. Competencias de personalidad
Proactividad

Responsabilidad

Autoorganizacion

Confidencialidad

Flexibilidad

Adaptabilidad

Disposicion para trabajar en equipo

CAARRNS
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5. Autonomia de trabajo
v Recibe supervisién, las tareas del cargo son rutinarias y requieren

de criterio e iniclativa.

Supervislén
¥ No ejerce supervision.
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