
ffi$

Lima, 2 0 [¡*€. ?009 No 031-2009-PCM

Vista la propuesta de Metas e Indicadores de Desempeño para el año fiscal 2009 - Sector
Presidencia del Consejo de Ministros, contenida en el Memorando No 032-2009-PCM/OGpp,
presentada por la Oficina Generalde Planeamiento y Presupuesto;

CONSIDERANDO,

Que, el Decreto Supremo No 027-2007-PCM define y establece Políticas Nacionales de
obligatorio cumplimiento para todos y cada uno de los Ministerios y demás entidades del Gobierno
Nacional; precisando, en cada rnateria, a los Ministerios encargados de supervisar su
cunrplimiento;

Que, elArtículo 3o delcitado Decreto Supremo señala que mediante Resolución Ministerial,
cada Sector deberá aprobar y publicar las metas concretas y los indicadores de desempeño para
evaluar semestralmente. el cumplimiento de las Políticas Nacionales y Sectoriales de su
competencia;

Que, mediante Resolución Ministerial No 281-2007-PCM, la Presidencia del Consejo de
Ministros aprobó el Plan Estratégico Sectorial (PESEM) y el Plan Estratégico lnstitucional (pEl)
para el período comprendido entre los años 2007 y 2011; documentos que contienen la
programación multianual de indicadores y metas;

Que, para la formulación de los indicadores correspondientes al año 2009, los Órganos,
Comisiones, Programas y Proyectos de la Presidencia delConsejo de Ministros, y los Organismos
Ptlblicos adscritos a ella, entre los cuales se encuentran los Organismos Reguladores de Servicios
Ptiblicos; han cumplido con presentar sus correspondientes propuestas de indicadores y metas
para medir el desempeño con relación a la aplicación de las Políticas Nacionales, programación
derivada de los correspondientes Planes Operativos Institucionales 2009;

De conformidad con lo dispuesto por el Reglamento de Organización y Funciones de la
Presidencia del Consejo de Ministros, aprobado mediante Decreto Supremo N'063-2007-PCM.

SE RESUELVE

AÉículo fo.- Aprobar los indicadores y metas programadas en el Sector Presidencia del
Consejo de Ministros, para el Año Fiscal 2009, contenidas en 28 folios que forman parte de la
presente Resolución Ministerial, con los cuales se medirá el cumplimiento de las Políticas
Nacionales establecidas en el Decreto Supremo No 027-2007-PCM.

Artículo 2o.- Los indicadores y las metas en materia de Políticas Nacionales a los que se
refiere el articulo 1'de la presente Resolución se publicaran en la Sección de Transparencia del
portal de la Presidencia del Consejo de Ministros (www,pcm.qob.pe).

Regístrese, comuníquese y publíquese.



Presentación 
 
En  cumplimiento  a  la  disposición  contenida  en  el  Decreto  Supremo  Nº  027‐2007‐PCM,  que  define  y  establece  las  Políticas Nacionales  de  obligatorio 
cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional; el Sector Presidencia del Consejo de Ministros, presenta en xxx folios los indicadores y metas que se 
esperan alcanzar con relación a las precitadas Políticas Nacionales. 
 
El Sector Presidencia del Consejo de Ministros cuenta en su organización con 17 pliegos presupuestales, 16 de los cuales son Organismos Públicos adscritos. 
De acuerdo a la Nueva Ley Orgánica del Poder Ejecutivo, la PCM es la encargada de coordinar las Políticas Nacionales, de carácter multisectorial y Sectoriales 
del Poder Ejecutivo. 
 
Cuenta con un Plan Estratégico Sectorial Multianual para el período 2007 – 2011, a partir del cual cada uno de los 17 Pliegos, ha formulado y desarrolla un 
Plan Estratégico Institucional con objetivos y metas previstas para el mismo período. El Sector PCM orienta sus acciones, gastos e inversiones en el marco de 
la siguiente visión y misión. 
 
Visión 
La Presidencia del Consejo de Ministros es reconocida por la excelencia y liderazgo de su gestión, que acerca el Estado al ciudadano y contribuye al desarrollo 
integral del país con gobernanza, inclusión social y ética. 
 
Misión 
La Presidencia del Consejo de Ministros promueve, coordina y articula  la política general del Gobierno de manera participativa, transparente y concertada 
para contribuir al desarrollo sostenible del país con democracia, equidad y justicia social. 
 
El proceso de formulación de los indicadores y metas que la PCM presenta, ha sido asumida por cada entidad, tomando en cuenta los lineamientos descritos 
en el Decreto Supremo Nº 027‐2007‐PCM;  las metas y objetivos de  la programación multianual del Plan Estratégico  Institucional  (PEI) 2007‐2011 de cada 
pliego presupuestal; y,  los objetivos y metas de corto plazo contemplados en cada Plan Operativo   y Presupuesto  Institucional aprobados para el ejercicio 
fiscal 2009. Se  requiere  continuar  impulsando  la debida  implementación de  las Políticas Nacionales a  cargo de  cada entidad  rectora y  supervisora de  las 
mismas, para lograr cumplir con la obligatoriedad, procurando corresponder a las prioridades establecidas en cada Política Nacional. 
 
 

PCM, enero 2009 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

POLITICAS NACIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO PARA LAS 
ENTIDADES DEL GOBIERNO NACIONAL 

   
Decreto Supremo Nº 027‐2007‐PCM 

 
   

 
INDICADORES Y METAS SECTOR PCM  

2009 



Objetivo Denominación del Indicador Metas 2009  Responsable de su cumplimiento

% de funciones, competencias y recursos sectoriales transferidos a
los GRs (180 programados por cada GR). 8% Secretario de Descentralización-PCM 

Nº de programas, proyectos y fondos transferidos del Gobierno
Nacional a los GRs y GLs. 33 fondos, programas y proyectos. Secretario de Descentralización-PCM 

Nº de eventos para fortalecer capacidades de gestión de los GRs y
GLs. 75 Jefe del Instituto Nacional de Defensa

Civil - INDECI
% de GRs que ejecutan planes de Prevención y Atención de
Desastres. 15% Jefe del Instituto Nacional de Defensa

Civil - INDECI
Desarrollar capacidades para el fortalecimiento del
SINADECI

Nº de eventos de capacitación para el fortalecimiento del Sistema
Nacional de Defensa Civil 11 Jefe del Instituto Nacional de Defensa

Civil - INDECI
Concluir el procesos de transferencia de funciones a los
Gobiernos Regionales

% de GRs y Comités Regionales de Defensa Civil que asumen
funciones transferidas. 80% Jefe del Instituto Nacional de Defensa

Civil - INDECI

Establecer e implementar mecanismos para solución de
controversisas y límites territoriales.

% de controversias de límites territoriales identificados, se
encuentran en proceso de solución. 30%

Director de la Dirección Nacional
Técnica de Demarcación Territorial-
PCM

Consolidar los mecanismos para garantizar que las acciones
de demarcación territorial se sustenten en criterios técnico-
geográficos.

% de las propuestas de demarcación y organización territorial
remitidas por los gobiernos regionales, cuentan con viabilidad
técnica.

16%
Director de la Dirección Nacional
Técnica de Demarcación Territorial-
PCM

Fortalecer los mecanismos de articulación
intergubernamental de políticas públicas entre los tres
niveles de gobierno.

Nº de plataformas que implementan Planes Operativos de Desarrollo
de Capacidades. 6 Secretario de Descentralización-PCM 

1,3 Capacitar sectorialmente a los Gobiernos Regionales y Locales, a fin de generar y consolidar una conveniente capacidad de gestión.

1.- En materia de Descentralización

Indicadores y Metas de las Políticas Nacionales de Descentralización - PCM 2009
D.S. N° 027-2007-PCM

1,1 Asegurar la pronta y adecuada transferencia de las competencias, funciones y recursos a los Gobiernos Regionales y Locales, respetando los principios de subsidiariedad, gradualidad,
complementariedad y neutralidad entre los niveles de gobierno nacional, regional y local.

Reforzar capacidades de gestión de los organismos
conformantes del SINADECI

Fortalecer e impulsar el proceso de descentralización
política, administrativa y económica.

1,2 Delimitar con precisión las funciones, competencias y esquemas adecuados de coordinación entre los niveles de gobierno, con el fin de determinar la responsabilidad administrativa y funcional en
la provisión de servicios, que redunden en el fortalecimiento administrativo y financiero de los GRs y GLs.
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Objetivo Denominación del Indicador Metas 2009  Responsable de su cumplimiento

1.- En materia de Descentralización

Indicadores y Metas de las Políticas Nacionales de Descentralización - PCM 2009
D.S. N° 027-2007-PCM

Desarrolar y fortalecer capacidades de gestión pública de los
Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales y mecanismos
de articulación intergubernamental de los tres niveles de
gobierno.

% de GRs y GLs provinciales formulan y ejecutan Planes de
Desarrollo de Capacidades. 40% de GRs y 15% de GLs provinciales. Secretario de Descentralización-PCM 

Nº de GRs en asistencia tecnica en materia de Prevención y
Tratamiento del Consumo de drogas. 8

Presidente de la Comisión Nacional
para el Desarrollo y Vida sin Drogas -
DEVIDA

Nº de GLs en asistencia técnica en materia de Prevención y
Tratamiento del Consumo de Drogas. 8

Presidente de la Comisión Nacional
para el Desarrollo y Vida sin Drogas -
DEVIDA

Nº de GRs en asistencia técnica para el Desarrollo Integral y
Sostenible. 3

Presidente de la Comisión Nacional
para el Desarrollo y Vida sin Drogas -
DEVIDA

Nº de GLs en asistencia Técnica en Cuidado del Medio Ambiente y
Recuperación de Ecosistemas Degradados. 2

Presidente de la Comisión Nacional
para el Desarrollo y Vida sin Drogas -
DEVIDA

% de Comités de Defensa Civil que aplican instrumentos de gestión
para el desarrollo de sus funciones. 10% Jefe del Instituto Nacional de Defensa

Civil - INDECI

% de Comités de Defensa Civil con capacidades para la ejecución de
sus funciones. 30% Jefe del Instituto Nacional de Defensa

Civil - INDECI

% de Jefes de oficinas capacitados para que realicen acciones en
Gestión de Riesgos y Desastres (GRD) en su juridiccion. 100% Jefe del Instituto Nacional de Defensa

Civil - INDECI
Nº de Programas de Educación y Capacitación para Jefes de
Oficinas y capacitadores en los Gobiernos Regionales que realizan
acciones en Gestión Riesgo de Desastres.

2 Jefe del Instituto Nacional de Defensa
Civil - INDECI

Desarrollar y fortalecer las capacidades de gestión pública de
los Recursos Humanos de los Gobiernos Regionales y
Gobiernos Locales.

Nº de programas de capacitación acreditados. 3 Presidenta de la Autoridad Nacional
del Servicio Civil - ANSC

Brindar asistencia técnica a los Gobiernos Regionales en
Prevención del Consumo de Drogas, Desarrollo Alternativo
Sostenible e Interdicción

Promover el fortalecimiento permanente de los Comités de
Defensa Civil en Prevención y Atención de Desastres para el
mejor cumplimiento de sus funciones.
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Objetivo Denominación del Indicador Metas 2009  Responsable de su cumplimiento

1.- En materia de Descentralización

Indicadores y Metas de las Políticas Nacionales de Descentralización - PCM 2009
D.S. N° 027-2007-PCM

Articular mecanismos de integración territorial y desarrollo de
inversiones descentralizadas.

Nº de Región Piloto y Juntas de Coordinación Interregional
consolidadas.

1 Región Piloto y 3 Juntas de
Coordinación. Secretario de Descentralización PCM

Fortalecer al OSINERGMIN con autonomía para resolver
requerimientos en las localidades donde se generan.

Nº de Oficinas Regionales con autonomía funcional para atender
denuncias.

5 oficinas regionales (Piura, Trujillo,
Huancayo, Arequipa y Cusco).

Presidente del Organismo Supervisor
de la Inversión en Energía y Minería -
OSINERGMIN.

1,4 Desarrollar plataformas regionales de competitividad, que permitan el desarrollo, crecimiento y fortalecimiento de las economías regionales y locales. 
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Objetivo Denominación del Indicador Metas 2009  Responsable de su 
cumplimiento

Incluir personal femenino en cargos directivos del
INEI. % de mujeres que ocupan cargos directivos 13%

Jefe del Instituto Nacional de
Estadística e Informática de Perú -
INEI

Indicadores y Metas de las Políticas Nacionales de Igualdad de Hombres y Mujeres - PCM 2009
D.S. N° 027-2007-PCM

2.- En materia de Igualdad de Hombres y Mujeres.

2,1 Promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres  en las políticas públicas, planes nacionales y prácticas del Estado, así como en la 
contratación de servidores públicos y el acceso a los cargos directivos.
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Objetivo Denominación del Indicador Metas 2009  Responsable de su cumplimiento

Difundir el Marco Regulatorio del
transporte de uso público.

Nº de cursos de extensión en regulación de la Infraestructura de
Transporte de Uso Público. 6

Presidente del Organismo Supervisor de Inversión
en Infraestructura de Transporte de Uso Público -
OSITRAN

Promover una cultura de los deberes y
derechos en la prestación de los servicios
públicos de energía.

Nº de escolares capacitados en el uso de servicios de energía. 100.000 Presidente del Organismo Supervisor de la
Inversión en Energía y Minería - OSINERGMIN

Formar estudiantes de economía y
derecho en temas de competencia y
propiedad intelectual

Nº de estudiantes de economía y/o derecho capacitados en temas
de competencia y propiedad intelectual 30

Presidente del Instituto Nacional de Defensa de la
Competencia y de Protección de la Propiedad
Intelectual - INDECOPI

Nº de Cursos de capacitación a nivel  nacional 60 Jefe del Instituto Nacional de Estadística e
Informática de Perú - INEI

Nº Programas de Capacitación a trabajadores del INEI 8 Jefe del Instituto Nacional de Estadística e
Informática de Perú - INEI

Nº Programas de Capacitación Descentralizada 16 Jefe del Instituto Nacional de Estadística e
Informática de Perú - INEI

Nº Convenios con Instituciones Educativas para fomentar
capacitación 4 Jefe del Instituto Nacional de Estadística e

Informática de Perú - INEI

Indicadores y Metas de las Políticas Nacionales de Juventud - PCM 2009
D.S. N° 027-2007-PCM

3.- En materia de juventud.

3,1 Formular planes, programas y proyectos que atiendan las demandas y aspiraciones de la juventud en los asuntos que conciernan a cada uno de los
ministerios y las diferentes instituciones del Estado.

3,4 Fomentar el acceso universal a la educación con estándares adecuados de calidad, que promuevan capacidades críticas, la formación profesional y
técnica descentralizada vinculada a las potencialidades económicas regionales y locales, así como al acceso y promoción del uso de nuevas tecnologías y
comunicación.

Mejorar la capacitación de los cuadros
profesionales del INEI, del Sistema
Estadístico Nacional y de usuarios.

3,2 Fortalecer y fomentar la participación juvenil en los distintos espacios políticos y sociales, así como en los ministerios y las diferentes instituciones
del Estado, para la promoción de planes, proyectos y programas en materia de Juventud

3,3 Promover planes, programas y proyectos de capacitación para el trabajo, liderazgo, actitudes solidarias y emprendedoras, que contribuyen a la
empleabilidad de la juventud.
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Objetivo Denominación del Indicador Metas 2009  Responsable de su cumplimiento

Difundir el régimen de protección de
los conocimientos colectivos entre los
potenciales usuarios, representantes y
lideres indígenas.

Nº de potenciales usuarios respresentantes y líderes
indígenas informados en el régimen de protección de los
conocimientos colectivos de los  pueblos indígenas.

150

Presidente del Instituto Nacional de
Defensa de la Competencia y de
Protección de la Propiedad Intelectual -
INDECOPI

4,5 Asesorar a los Pueblos Andinos, Amazónicos, Afroperuanos y Asiatico peruanos en las materias de su competencia.

Indicadores y Metas de las Políticas Nacionales Hacia los Pueblos Andinos, Amazónicos, Afroperuanos y Asiático peruanos 
PCM 2009

D.S. N° 027-2007-PCM

4.- En relación a los Pueblos Andinos, Amazónicos, Afroperuanos y Asiático peruanos.
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Objetivo Denominación del Indicador Metas 2009  Responsable de su 
cumplimiento

Fomentar el respeto y derechos de las
personas con discapacidad en el ámbito
laboral de la entidad.

% de personas con discapacidad que trabajan en la
entidad. 1%

Jefe del Instituto Nacional de
Estadística e Informática de Perú -
INEI

Promover la erradicación de toda forma de
discriminación en contra de las personas
con discapacidad del INDECI

Nº de directivas implementadas con normas
orientadas a la protección de los derechos de las
personas con discapacidad

1 Jefe del Instituto Nacional de
Defensa Civil - INDECI

5,4 Implementar medidas eficaces de supervisión para garantizar la difusión y el efectivo cumplimiento de las normas legales que protegen a las
personas con discapacidad.

D.S. N° 027-2007-PCM
Indicadores y Metas de las Políticas Nacionales de las Personas con Discapacidad - PCM 2009

5.- En relación a las personas con discapacidad.

5,1 Respetar y hacer respetar, proteger y promover el respeto de los derechos de las personas con discapacidad y fomentar en cada sector e
institución pública su contratación y acceso a cargos de dirección.
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Objetivo Denominación del Indicador Metas 2009  Responsable de su 
cumplimiento

Fortalecer la gestión de las políticas sociales
universales y articular a ellos los programas
sociales complementarios.

Se han establecido lineamientos de política
social orientados a generar mayor impacto de
programas y estrategias.

Lineamientos de Política Social
en desarrollo.

Secretario Tecnico de la
Comisión Interministerial de
Asuntos Sociales PCM

Promover estrategias para canalizar recursos
técnicos y financieros que coadyuven al logro
de la equidad e inclusión social.

% de solicitudes de transferencia de fondos
requeridas para financiar objetivos de equidad
e inclusión social, han sido atendidas.

100%
Secretario Tecnico de la
Comisión Interministerial de
Asuntos Sociales PCM

Fortalecer estrategias locales de acceso de
las familias vulnerables y marginadas a
oportunidades económicas y productivas.

% de familias en los distritos de 1er Quintil de
ingresos con dos programas de generación de
ingresos, a través de la Estrategia Nacional
CRECER.

30%
Secretario Tecnico de la
Comisión Interministerial de
Asuntos Sociales PCM

Garantizar la oferta y acceso de un paquete de
servicios de salud, nutrición y educación de
acuerdo al ciclo de vida de los beneficiarios,
en corresponsabilidad con los respectivos
Sectores del Gobierno Nacional, Regional y
Local.

% de Niños beneficiarios menores de 5 años
que cuentan con su Documento Nacional de
Identidad (Emitidos).

75% Director Ejecutivo del Programa
JUNTOS-PCM

Entregar transferencias financieras monetarias
a hogares incorporados que cumplen su
condicionalidad.

% de beneficiarios que reciben la transferencia
monetaria. (Aprox. 361 mil Hogares
beneficiarios).

98% Director Ejecutivo del Programa
JUNTOS-PCM

% de la programación de TV con contenidos
educativo-cultural e informativo. 82%

Presidente Ejecutivo del Instituto
Nacional de Radio y Televisión
Peruana - IRTP

6.- En materia de Inclusión.

Indicadores y Metas de las Políticas Nacionales de Inclusión - PCM 2009
D.S. N° 027-2007-PCM

6,1 Promover la inclusión económica, social, política y cultural de los grupos sociales tradicionalmente excluidos y marginados de la sociedad por
motivos económicos, raciales, culturales o de ubicación geográfica, principalmente ubicados en el ámbito rural y/u organizados en comunidades
campesinas y nativas. Cada Ministerio e institución del Gobierno Nacional destinará obligatoriamente una parte de sus actividades y presupuesto para
realizar obras y acciones a favor de los grupos sociales excluidos.

Priorizar los programas cuyos contenidos
contribuyen con la politica de educación y la
cultura, así como a revalorar la identidad
nacional y a mantener informado en forma
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Objetivo Denominación del Indicador Metas 2009  Responsable de su 
cumplimiento

6.- En materia de Inclusión.

Indicadores y Metas de las Políticas Nacionales de Inclusión - PCM 2009
D.S. N° 027-2007-PCM

% de la programación de Radio con
contenidos educativo-cultural e informativo. 72%

Presidente Ejecutivo del Instituto
Nacional de Radio y Televisión
Peruana - IRTP

Desarrollo de audiencias públicas como parte
del procedimiento de aprobación de formula
tarifaria, metas e indicadores de gestión.

Nº de Audiencias Públicas realizadas. 8
Presidente de la Superintendencia
Nacional de Servicios de
Saneamiento - SUNASS

Fortalecer el proceso de conformación de
Consejos de Usuarios.

Nº de actividades de capacitación a Consejos
de Usuarios en las cinco (5) regiones (Norte,
Centro, Sur, Oriente y Lima).

5
Presidente de la Superintendencia
Nacional de Servicios de
Saneamiento - SUNASS

Proporción de Niños Beneficiarios
coberturados por el Seguro Integral de Salud. 95% Director Ejecutivo del Programa

JUNTOS-PCM

Proporción de Titulares Beneficiarios
coberturados por el Seguro Integral de Salud. 98% Director Ejecutivo del Programa

JUNTOS-PCM

Garantizar la oferta y acceso de un paquete de
servicios de salud, nutrición y educación de
acuerdo al ciclo de vida de los beneficiarios,
en corresponsabilidad con los respectivos
Sectores del Gobierno Nacional, Regional y
Local.

6,2 Desarrollar programas destinados a reducir la mortalidad infantil, prevenir las enfermedades crónicas y mejorar la nutrición de los menores de edad.

nacional y a mantener informado en forma
plural y objetiva a todos los peruanos,
beneficiando principalmente a las poblaciones
excluidas y desprotegidas de las zonas rurales
y marginales del país, para contribuir a su
formación, integración, desarrollo y mejorar su
calidad de vida. 
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Objetivo Denominación del Indicador Metas 2009  Responsable de su cumplimiento

Elevar el conocimiento sobre el sistema de
patentes en el sector académico y
productivo, acercando a la ciudadanía los
mecanismos de propiedad intelectual
tramitados ante la Oficina de Invenciones y
Nuevas Tecnologías del Indecopi

Nº de boletines con información tecnológica
de patentes nacionales o extranjeras,
orientados a diversos sectores productivos y
académicos difundidos

2

Presidente del Instituto Nacional de
Defensa de la Competencia y de
Protección de la Propiedad Intelectual -
INDECOPI

Promover la investigación a partir del uso
de las estadísticas producidas por el INEI.

Nº Investigaciones elaboradas con
infomación estadística producida por el INEI 15

Jefe del Instituto Nacional de
Estadística e Informática de Perú -
INEI

Diseñar e implementar el Plan de
Promoción de la Investigación

Nº de consursos de investigación en
Infraestructura de Transporte de Uso Público 1

Presidente del Organismo Supervisor
de Inversión en Infraestructura de
Transporte de Uso Público - OSITRAN

Difundir las ventajas del sistema de
patentes como herramienta de innovación
tecnológica generadora de valor en la
economía; y del régimen de registro de
nuevas variedades vegetales.

Nº de talleres de capacitación sobre
búsquedas del estado de la técnica en bases
de datos de patentes internacionales y
redacción de documentos de patentes,
dirigidos a estudiantes, investigadores y
emprendedores en general.

200

Presidente del Instituto Nacional de
Defensa de la Competencia y de
Protección de la Propiedad Intelectual -
INDECOPI

Indicadores y Metas de las Políticas Nacionales de Extensión Tecnológica, Medio Ambiente y Competitividad 
 PCM 2009

7,4 Apoyar la innovación tecnológica del sector productivo, principalmente a través de proyectos con participación empresarial.

D.S. N° 027-2007-PCM

7.- En materia de extensión tecnológica, medio ambiente y competitividad.

7,1 Estimular dentro de cada institución del Gobierno Nacional y promover en la sociedad la difusión de actividades de investigación básica, investigación
aplicada y de innovación tecnológica, estableciendo incentivos para la participación de investigadores en actividades de transferencia tecnológica en
todas las regiones del país.
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Objetivo Denominación del Indicador Metas 2009  Responsable de su cumplimiento

Indicadores y Metas de las Políticas Nacionales de Extensión Tecnológica, Medio Ambiente y Competitividad 
 PCM 2009

D.S. N° 027-2007-PCM

7.- En materia de extensión tecnológica, medio ambiente y competitividad.

Difundir las ventajas del sistema de
patentes como herramienta de innovación
tecnológica generadora de valor en la
economía; y del régimen de registro de
nuevas variedades vegetales.

Nº de actividades (seminarios, charlas,
talleres, etc) de difusión sobre la importancia
y ventajas de las patentes, diseños
industriales y variedades vegetales dirigido a
universidades, institutos de investigación,
centros tecnológicos y PYMES.

300

Presidente del Instituto Nacional de
Defensa de la Competencia y de
Protección de la Propiedad Intelectual -
INDECOPI

Contribuir a incrementar el crecimiento
científico y el desarrollo tecnológico a
través del financiamiento de proyectos de
investigación y desarrollo.

Nº de proyectos de investigación y desarrollo
con contrato suscrito y debidamente
financiados.

22 Director Ejecutivo del Programa de
Ciencia y Tecnología

Contribuir a fortalecer la capacidad de
generación, difusión, articulación, demanda
y transferencia de conocimientos
tecnológicos para la innovación en el
sector productivo.

Nº de proyectos empresariales con contrato
suscrito y debidamente financiados 67 Director Ejecutivo del Programa de

Ciencia y Tecnología

Mejorar el rendimiento productivo y calidad
de los productos en las zonas de
intervención de Sierra Exportadora.

Nº de Asistencias Técnicas 90 Presidente Ejecutivo de Sierra
Exportadora

7,6 Promover e impulsar programas y proyectos de innovación tecnológica.

7,7 Apoyar las estrategias nacionales, regionales y locales de lucha contra la contaminación del medio ambiente.
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Objetivo Denominación del Indicador Metas 2009  Responsable de su cumplimiento

Indicadores y Metas de las Políticas Nacionales de Extensión Tecnológica, Medio Ambiente y Competitividad 
 PCM 2009

D.S. N° 027-2007-PCM

7.- En materia de extensión tecnológica, medio ambiente y competitividad.

Supervisar y fiscalizar el cumplimiento de
los títulos habilitantes otorgados por el
Estado, así como las obligaciones y
condiciones contenidas en ellos y en los
planes de manejo respectivos.

% de títulos habilitantes otorgados por el
Estado cumplen con las condiciones y
términos establecidos en los contratos de
concesión, permisos y autorizaciones y otros.

6%

Gerente General del Organismo de
Supervisión de los Recursos
Forestales y de Fauna Silvestre -
OSINFOR

Implementar medidas de prevención y
reducción de riesgos de desastres
naturales o inducidos por el hombre.

Nº de tallerres de implementación de
medidas de prevención y reducción del riesgo
de desastres naturales o inducidos por el
hombre

6 Jefe del Instituto Nacional de Defensa
Civil - INDECI

Nº de programas piloto implementados sobre
el impacto socioeconomico y ambiental de los
sismos de Agosto 2007.

1 Jefe del Instituto Nacional de Defensa
Civil - INDECI

Nº de guias de evaluación de impactos
socioeconómicos y ambientales de los
desastres naturales.

1 Jefe del Instituto Nacional de Defensa
Civil - INDECI

Nº de reuniones de coordinación sobre el "
Programa de indicadores de Gestión de
Riesgos en los Desastres "

4 Jefe del Instituto Nacional de Defensa
Civil - INDECI

7,8 Implementar las medidas de prevención de riesgos y daños ambientales que sean necesarias.

Implementar instrumentos de gestión, para
el manejo de los impactos
socioeconómicos que ocasionan los
desastres naturales
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Objetivo Denominación del Indicador Metas 2009  Responsable de su cumplimiento

Indicadores y Metas de las Políticas Nacionales de Extensión Tecnológica, Medio Ambiente y Competitividad 
 PCM 2009

D.S. N° 027-2007-PCM

7.- En materia de extensión tecnológica, medio ambiente y competitividad.

Organizar talleres sobre implementación
de medidas de prevención de riesgos y
medio ambiente.

Nº talleres para la implementación de la guía
sobre el " Plan Nacional de Prevención y
Reducción de Riesgos de Desastres "del río
Rimac.

2 Jefe del Instituto Nacional de Defensa
Civil - INDECI

Organizar a los productores en la sierra,
mejoran su oferta de productos y se
insertan en los mercados nacionales e
internacionales.

Nº de Organizaciones fortalecidas. 96 Presidente Ejecutivo de Sierra
Exportadora

Coordinar y articular con las
organizaciones públicas y privadas los
lineamientos de política y las acciones de
promoción de las cadenas productivas
seleccionadas.

Nºde cadenas productivas promovidas 1 cadena
Directora Ejecutiva de la Secretaría
Técnica del Consejo Nacional de
Competitividad

Nº de índices de Precios al Consumidor en
24 ciudades y Lima Metropolitana elaborados
y difundidos mensualmente.

312
Jefe del Instituto Nacional de
Estadística e Informática de Perú -
INEI

Nº de índices de Precios al por Mayor (IPM) a
nivel Nacional elaborado y difundido
mensualmente

12
Jefe del Instituto Nacional de
Estadística e Informática de Perú -
INEI

Nº de índices de Precios de Maquinaria y
Equipo en Lima Metropolitana elaborado y
difundido mensualmente

12
Jefe del Instituto Nacional de
Estadística e Informática de Perú -
INEI

7,9 Promover el uso de tecnologías, métodos, procesos y prácticas de producción, comercialización y disposición final más limpias.

7,10 Proveer la información necesaria para el funcionamiento adecuado de los mercados e implementar y adoptar las medidas necesarias destinadas a
mejorar el flujo de la información, con el propósito que las empresas identifiquen las oportunidades de negocios.

Facilitar información estadística, oportuna y
de calidad para la toma de decisiones.
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Objetivo Denominación del Indicador Metas 2009  Responsable de su cumplimiento

Indicadores y Metas de las Políticas Nacionales de Extensión Tecnológica, Medio Ambiente y Competitividad 
 PCM 2009

D.S. N° 027-2007-PCM

7.- En materia de extensión tecnológica, medio ambiente y competitividad.

Nº de índices de Precios de Materiales de
Construcción de Lima Metropolitana
elaborado y difundido mensualmente.

12
Jefe del Instituto Nacional de
Estadística e Informática de Perú -
INEI

Índices de Precios Unificados de la
Construcción (IUPC) a Nivel Nacional
elaborado y difundido mensualmente.

12
Jefe del Instituto Nacional de
Estadística e Informática de Perú -
INEI

Índice de Precios de Comercio Exterior
elaborado y difundido mensualmente 12

Jefe del Instituto Nacional de
Estadística e Informática de Perú -
INEI

Nº de indicadores Mensuales de la
Producción Nacional construido y difundido
mensualmente.

12
Jefe del Instituto Nacional de
Estadística e Informática de Perú -
INEI

PBI trimestral elaborado y difundido.
4

Jefe del Instituto Nacional de
Estadística e Informática de Perú -
INEI

Fomentar el desarrollo de la propiedad
intelectual como una herramienta de
desarrollo económico y social.

Nº de registros de propiedad intelectual que
permiten mayor competetividad a las
empresas.

20.679

Presidente del Instituto Nacional de
Defensa de la Competencia y de
Protección de la Propiedad Intelectual -
INDECOPI

Impulsar el crecimiento económico y el
desarrollo sostenible del país a través de
Normas Técnicas Peruanas.

Nº de Normas Técnicas Peruanas que
impulsan el crecimiento económico. 210

Presidente del Instituto Nacional de
Defensa de la Competencia y de
Protección de la Propiedad Intelectual -
INDECOPI

Ampliar la presencia de OSIPTEL a nivel
nacional.

Nº Oficinas descentralizadas de orientación y
atención a usuarios implementadas de
acuerdo al nuevo formato establecido.

5
Presidente del Organismo Supervisor
de Inversión Privada en
Telecomunicaciones  - OSIPTEL
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Objetivo Denominación del Indicador Metas 2009  Responsable de su cumplimiento

Indicadores y Metas de las Políticas Nacionales de Extensión Tecnológica, Medio Ambiente y Competitividad 
 PCM 2009

D.S. N° 027-2007-PCM

7.- En materia de extensión tecnológica, medio ambiente y competitividad.

Nº eventos de capacitación o difusión
realizados a los agentes del sector
telecomunicaciones.

8
Presidente del Organismo Supervisor
de Inversión Privada en
Telecomunicaciones  - OSIPTEL

Nº de investigaciones y Pre-investigaciones
sobre infracciones a las normas de libre y leal
competencia.

2
Presidente del Organismo Supervisor
de Inversión Privada en
Telecomunicaciones  - OSIPTEL

% de controversias resueltas cuyo
vencimiento para emisión de resolución final
sea en el período analizado.

100%
Presidente del Organismo Supervisor
de Inversión Privada en
Telecomunicaciones  - OSIPTEL

Perfeccionar el marco normativo que
asegure la competencia efectiva.

Reduccion del tiempo de aprobación de los
contratos de interconexión en el 90% de los
contratos.

Se reduce a 18 dìas 
Presidente del Organismo Supervisor
de Inversión Privada en
Telecomunicaciones  - OSIPTEL

Incrementar de la competencia efectiva en
el mercado de telefonía.

Nº de informes de aprobación de los ajustes
trimestrales propuestos por Telefonía del
Perú en cumplimiento del Factor de
Productividad.

4
Presidente del Organismo Supervisor
de Inversión Privada en
Telecomunicaciones  - OSIPTEL

Nº de de Reglamentos revisados 1 Reglamento General de Tarifas
aprobado.

Presidente del Organismo Supervisor
de Inversión en Infraestructura de
Transporte de Uso Público - OSITRAN

Nº de Reglamento elaborados
1 Reglamento para Interpretación
de Contratos de Concesión
elaborado

Presidente del Organismo Supervisor
de Inversión en Infraestructura de
Transporte de Uso Público - OSITRAN

Difundir el Marco Regulatorio Nº eventos realizados sobre temas de
Regulación y/o Infrastructura 1

Presidente del Organismo Supervisor
de Inversión en Infraestructura de
Transporte de Uso Público - OSITRAN

Mejorar el Marco Regulatorio

Educar y Difundir a los agentes del sector
telecomunicaciones la normativa de
protección de los usuarios.
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Objetivo Denominación del Indicador Metas 2009  Responsable de su cumplimiento

Indicadores y Metas de las Políticas Nacionales de Extensión Tecnológica, Medio Ambiente y Competitividad 
 PCM 2009

D.S. N° 027-2007-PCM

7.- En materia de extensión tecnológica, medio ambiente y competitividad.

Mejorar la calidad de desiciones
Regulatorias

Nº de informes de monitoreo para mejorar la
calidad de desiciones Regulatorias 8

Presidente del Organismo Supervisor
de Inversión en Infraestructura de
Transporte de Uso Público - OSITRAN

Satisfacer al usuario sobre el acceso a la
Infraestructura de Transporte de Uso
Público

Nº de planes elaborardos para mejorar la
satisfacción de usarios sobre el acceso a la
Infraestructura de Transporte de Uso Público

1
Presidente del Organismo Supervisor
de Inversión en Infraestructura de
Transporte de Uso Público - OSITRAN

Diseñar e implementar Plan de
Comunicación Externa

Nº de boletines trimestrales y Memoria Anual
Institucional difundidas

4 boletines y 1 Memoria Anual
Institucional 

Presidente del Organismo Supervisor
de Inversión en Infraestructura de
Transporte de Uso Público - OSITRAN
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Objetivo Denominación del Indicador Metas 2009  Responsable de su cumplimiento

Nº de documentos de estimación de la pobreza en el
Perú (incidencia, brecha y severidad) y por
departamentoss 2008 es elaborada y difundida.

1 Jefe del Instituto Nacional de
Estadística e Informática de Perú - INEI

Nº de base de Datos de la Encuesta Demográfica y de
Salud Familiar 2009 elaborada y difundida. 1 Jefe del Instituto Nacional de

Estadística e Informática de Perú - INEI

Nº de sistema de Indicadores de Pobreza a nivel
nacional, departamental y distrital implementado. 1 Jefe del Instituto Nacional de

Estadística e Informática de Perú - INEI

Nº de Comisiones Regionales de Desarrollo Integral y
Sostenible implementadas.   3

Presidente de la Comisión Nacional
para el Desarrollo y Vida sin Drogas
(DEVIDA)

Nº de proyectos de Inversión Pública para la
conservaciòn del medio ambiente con viabilidad en el
SNIP.

2
Presidente de la Comisión Nacional
para el Desarrollo y Vida sin Drogas
(DEVIDA)

Promover la institucionalidad de la
participación activa de la población
en la gestión de la política social

Nº de mesas de lucha contra la pobreza
departamentales, provinciales y distritales activas. 800

Secretario Ejecutivo de la Mesa de
Concertación de Lucha Contra la
Pobreza (MCLCP)

Generar indicadores sociales en
apoyo a las estrategias nacionales,
regionales y locales de lucha
contra la pobreza.

Indicadores y Metas de las Políticas Nacionales en Relación al Aumento de Capacidades  - PCM 2009
 D.S. N° 027-2007-PCM

8.- En relación al aumento de capacidades.

8,1 Apoyar las estrategias nacionales, regionales y locales de lucha contra la pobreza y seguridad alimentaría así como los Planes Nacionales Sectoriales
para ser articulados con los planes de desarrollo comunitario, local y regional. 

8,2 Promover el ejercicio de los derechos y responsabilidades ciudadanas con relación a las políticas, programas y servicios sociales.

Promover la inversión pública y
privada en Programas, Proyectos
de Desarrollo Alternativo,
Conservación del medio ambiente
a nivel Regional y Local.
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Objetivo Denominación del Indicador Metas 2009  Responsable de su cumplimiento

Indicadores y Metas de las Políticas Nacionales en Relación al Aumento de Capacidades  - PCM 2009
 D.S. N° 027-2007-PCM

8.- En relación al aumento de capacidades.

Desarrollar estrategias de
comunicación social que
promuevan la participación activa
de la población en situación de
exclusión social, en la
implementación de políticas
sociales.

% de la población conoce y está informada sobre las
acciones que realizan los diversos programas que
desarrolla el Gobierno.

60% Director de la Oficina General de
Comunicación Social (OGCS)

Nº de Comités Regionales de Defensa Civil, que
cuentan con integrantes del Sector Privado. 25 Jefe del Instituto Nacional de Defensa

Civil - INDECI
Nº de Comités Provinciales de Defensa Civil, que
cuentan con integrantes del Sector Privado. 75 Jefe del Instituto Nacional de Defensa

Civil - INDECI
Nº de empresas que se integran al Grupo de Trabajo
Empresarial para la Prevención y Atención de
Emergencias.

100 Jefe del Instituto Nacional de Defensa
Civil - INDECI

Nº de Regiones cuyos alumnos del 4to grado de
secundaria se encuentran comprometidos en el Servicio
Escolar Solidario en Prevención y Atención de Desastres
- SESPAS 

12 Jefe del Instituto Nacional de Defensa
Civil - INDECI

Nº de Regiones cuyos alumnos son graduados como
Brigadistas en Gestión de Riesgo de Desastres. 12 Jefe del Instituto Nacional de Defensa

Civil - INDECI

8,4 Fomentar y apoyar los liderazgos que promuevan la cooperación y el trabajo intersectorial e interinstitucional.

Incrementar gradualmente la
participación de la población en
acciones de Plan de Prevenciòn y
Atenciòn de Desastres (PAD)

Nº de dipticos orientados a Grupos objetivos de la
población sensibilizados en Gestiòn de Riesgos de
Desastres (GRD), formando una cultura de prevención.

8 Jefe del Instituto Nacional de Defensa
Civil - INDECI
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Objetivo Denominación del Indicador Metas 2009  Responsable de su cumplimiento

Indicadores y Metas de las Políticas Nacionales en Relación al Aumento de Capacidades  - PCM 2009
 D.S. N° 027-2007-PCM

8.- En relación al aumento de capacidades.

Realizar coordinación y
seguimiento sobre el
funcionamiento de las Comisiones
Multisectoriales

% de Comisiones Multisectoriales que cumplen con su
finalidad de creaciòn . 40% Secretario de Coordinación -PCM
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Objetivo Denominación del Indicador Metas 2009  Responsable de su cumplimiento

Mejorar la calidad de vida de
los productores de la sierra
del Perú.

Nº de empleos fortalecidos. 15,000 empleos fortalecidos. Presidente de Sierra Exportadora

Indicadores y Metas de las Políticas Nacionales en Empleo y MYPE - PCM 2009
Políticas Nacionales D.S. N° 027-2007-PCM

9.- En materia de empleo y MYPE.

9,1 Desarrollar políticas enfocadas en la generación de empleo digno.
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Objetivo Denominación del Indicador Metas 2009  Responsable de su 
cumplimiento

Incrementar la eficiencia y eficacia para la obtención de
resultados en la Administración Pública. 

% de Incremento en la cobertura de la atención de
trámites que demandan los ciudadanos. 10% Secretaria de Gestión Pública -

PCM

Proponer la aplicación de herramientas tecnológicas en
la administración pública para mejorar la atención y
servicio al ciudadano.

% de entidades públicas del Gobierno Nacional que
están inter operando sus Sistemas de informacón
tecnológica.

40%
Jefe de la Oficina Nacional de
Gobierno Electrónico e
Informática 

% de expedientes concluidos dentro del plazo legal 100%

Presidente del Instituto Nacional
de Defensa de la Competencia y
de Protección de la Propiedad
Intelectual (INDECOPI)

% de expedientes en trámite dentro del plazo legal. 100%

Presidente del Instituto Nacional
de Defensa de la Competencia y
de Protección de la Propiedad
Intelectual (INDECOPI)

Reducir el tiempo para resolver las apelaciones y los
reclamos presentados por los usuarios del servicio
público de electricidad y gas natural en contra de las
empresas concesionarias, han sido reducidas.

Tiempo promedio de atención de apelaciones y
reclamos de usuarios del servicio público de
electricidad y gas natural.

5 días hábiles de atención.

Presidente del Organismo
Supervisor de la Inversión en
Energía y Minería
(OSINERGMIN)

Incrementar la cobertura de los servicios de información
y atención a usuarios.

% de incremento de ciudadanos que acceden a los
servicios de atención e información del OSIPTEL a
nivel nacional.

12%

Presidente del Organismo
Supervisor de Inversión Privada
en Telecomunicaciones
(OSIPTEL)

% de recursos de apelación resueltos en los plazos
establecidos. 100%

Presidente del Organismo
Supervisor de Inversión Privada
en Telecomunicaciones
(OSIPTEL)

Ampliar el marco legal que reconoce los derechos y
deberes de los usuarios.

Garantizar eficiencia resolutiva.

Indicadores y Metas de las Políticas Nacionales en Simplificación Administrativa - PCM 2009
Políticas Nacionales D.S. N° 027-2007-PCM

10.- En materia de simplificación administrativa.

10,1 Promover la permanente y adecuada simplificación de trámites, identificando los más frecuentes, a efecto de reducir sus componentes y el tiempo que demanda 
realizarlos.
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Objetivo Denominación del Indicador Metas 2009  Responsable de su 
cumplimiento

Indicadores y Metas de las Políticas Nacionales en Simplificación Administrativa - PCM 2009
Políticas Nacionales D.S. N° 027-2007-PCM

10.- En materia de simplificación administrativa.

% de las quejas resuletas en los plazos establecidos. 100%

Presidente del Organismo
Supervisor de Inversión Privada
en Telecomunicaciones
(OSIPTEL)

Mejorar la gestión de los procesos. Tiempo de emisión de los informes de supervisión.

Emitir como mínimo el 95% de los
informes de supervisión en un plazo menor 
o igual a los 40 días hábiles de contar con
toda la información requerida.

Presidente del Organismo
Supervisor de Inversión Privada
en Telecomunicaciones
(OSIPTEL)

Verificar la tasación y facturación de los servicios que
brindan las empresas operadoras a sus usuarios.

% de verificación del mercado de los servicios de
telefonía.

90% de los mercados de telefonía fija,
móvil, telefonía pública y tarjetas prepago. 

Presidente del Organismo
Supervisor de Inversión Privada
en Telecomunicaciones
(OSIPTEL)

Fortalecer la Gestión de Calidad Nº de procesos Sistema de Gestión de Calidad de la
Institución recertificados con ISO 5 Procesos 

Presidente del Organismo
Supervisor de Inversión en
Infraestructura de Transporte de
Uso Público (OSITRAN)

Promover la aplicación de herramientas tecnológicas en
la administración pública para mejorar la atención y
servicio al ciudadano.

% de la población mayor de 18 años que realiza por
Internet trámites administrativos con las entidades de
la Administr. Pública, a nivel central; bajo el
concepto de ventanilla única.

7.5%
Jefe de la Oficina Nacional de
Gobierno Electrónico e
Informática 

Simplificar los servicios de trámite que brinda el Estado
al ciudadano se ven simplificados con el uso de
tecnologías de información.

% de la producción estadística, a través de
publicaciones y bases de datos son puestas a
disposición de los usuarios a través de la página web
en forma gratuita.

100%
Jefe del Instituto Nacional de
Estadística e Informática de Perú 
(INEI)

10,2 Implementar ventanillas únicas de atención al ciudadano.

Página 2



Objetivo Denominación del Indicador Metas 2009  Responsable de su 
cumplimiento

Indicadores y Metas de las Políticas Nacionales en Simplificación Administrativa - PCM 2009
Políticas Nacionales D.S. N° 027-2007-PCM

10.- En materia de simplificación administrativa.

Optimizar los servicios e infraestructura informática
teniendo en cuenta la implementación de la seguridad
de la información.

% de implementación de la NTP-ISO/IEC
17799:2004 sobre seguridad de la información. 30%

Presidente del Instituto Nacional
de Defensa de la Competencia y
de Protección de la Propiedad
Intelectual (INDECOPI)

Optimizar los servicios en infraestructura informática
generando proyectos informáticos para el acceso a la
ciudadanía y de apoyo a los órganos resolutivos y
administrativos.

Nº de proyectos ejecutados 2
Jefe del Instituto Nacional de
Estadística e Informática de Perú 
(INEI)

Promover el desarrollo y uso de adecuadas
herramientas tecnológicas de gestión del servicio civil.

Nº de herramientas tecnológicas para la
comunicación implementadas. 

- Un (1) sistema de video conferencias 
- Una (1) red informática (blog) de
comunicación con las Oficinas de
Recursos Humanos del Sector Público

Presidenta de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil
(ANSC)

Nº de sistemas implementados Sistema Documentario Digital (Sistema de
Trámite Documentario).

Presidente del Organismo
Supervisor de Inversión en
Infraestructura de Transporte de
Uso Público (OSITRAN)

Nº de sistemas implementados 

30% de avance del Sistema Integral de
Gestión Administrativa y Estrategica de
OSITRAN implementado (Contabilidad,
Logistica, Tesoreria, Presupuesto y
Personal, Procesos Judiciales, Bienes de
Conseción y Sistema de Supervisión y
Regulación) 

Presidente del Organismo
Supervisor de Inversión en
Infraestructura de Transporte de
Uso Público (OSITRAN)

Optimizar los servicios e infraestructura informática,
generando proyectos que facilitan el acceso de la
ciudadania y apoyan a los organos resolutivos y
administrativos.

Nº de Proyectos informáticos desarrollados para
órganos resolutivos y administrativos. 2

Presidente de la
Superintendencia Nacional de
Servicios de Saneamiento
(SUNASS)

Implementar Plan de Sistemas

10,5 Promover el uso intensivo de las Tecnologías de la Información y Comunicación (TICs) en las distintas entidades públicas.
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Objetivo Denominación del Indicador Metas 2009  Responsable de su cumplimiento

Fortalecer la Lucha Contra la
Corrupción

Nº de propuestas técnicas para simplificar y
transparentar los procesos de licitaciones y
contrataciones en la Administración Pública

1 Iniciativa normativa Secretaria de Gestión Pública (SGP)-
PCM

%  de atencion de solicitudes de información 
dentro del marco de la ley de transparencia y 
acceso a la información pública.

70% Secretaria de Gestión Pública (SGP)-
PCM

Incremento de porcentaje de entidades de la 
Administración Pública que se han adecuado a la 
ley de transparencia y acceso a la información 
pública.

15% Secretaria de Gestión Pública (SGP)-
PCM

Mantener actualizada la información
del módulo transparencia en la
pagina Web de la institución.

Nº Informes de la Administración de Servicios
Informáticos elaborados 12

Jefe del Instituto Nacional de
Estadística e Informática de Perú
(INEI)

Controlar y revisar de las rendiciones
de cuentas de los fondos otorgados.

% de revisión de las Rendiciones de Cuentas de
los fondos otorgados por la entidad 100%

Jefe del Instituto Nacional de
Estadística e Informática de Perú
(INEI)

Fortalecer la Lucha Contra la 
Corrupción

Incremento del número de ciudadanos que 
reconocen la aplicación del Código de Ética en las 
entidades de la Administración Pública.

5% Secretaria de Gestión Pública (SGP)-
PCM

Indicadores y Metas de las Políticas Nacionales en Política Anticorrupción- PCM 2009
Políticas Nacionales D.S. N° 027-2007-PCM

11.- En materia de política anticorrupción.

11,1 Fortalecer la lucha contra la corrupción en las licitaciones, las adquisiciones y la fijación de los precios referenciales, eliminando los cobros 

11,2 Garantizar la transparencia y la rendición de cuentas.

11,3 Promover, a través de sus acciones y comunicaciones, la Ética Pública.

Fortalecer la Lucha Contra la
Corrupción
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Objetivo Denominación del Indicador Metas 2009  Responsable de su cumplimiento

Indicadores y Metas de las Políticas Nacionales en Política Anticorrupción- PCM 2009
Políticas Nacionales D.S. N° 027-2007-PCM

11.- En materia de política anticorrupción.

Implementar en el ámbito de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil,
el otorgamiento de la Orden del
Servicio Civil, con énfasis en el
reconocimiento de conductas éticas.

Nº Servidores públicos reconocidos con la Orden
del Servicio Civil 100 Presidenta de la Autoridad Nacional

del Servicio Civil (ANSC)
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Objetivo Denominación del Indicador Metas 2009  Responsable de su 
cumplimiento

Impulsar el proceso de reconstrucción personal
y colectiva de las víctimas de la violencia y sus
secuelas, mediante la implementación del Plan
Integral de Reparaciones

Nº de  beneficiarios individuales han sido inscritos en el 
Registro Único de Víctimas 18,000 personas

Secretario Tecnico del
Consejo de Reparaciones-
PCM

Impulsar el proceso de reconstrucción personal
y colectiva de las víctimas de la violencia y sus
secuelas, mediante la implementación del Plan
Integral de Reparaciones

% de comunidades campesinas afectadas son  
incorporadas al proceso de reconstrucción. (Universo 1991 
Comunidades afectadas)

40%

Secretario Ejecutivo de la
Comisión Multisectorial de
Alto Nivel encargada del
seguimiento de las acciones
y políticas del Estado en los
ámbitos de la paz, la
reparación colectiva y la
reconciliación naciona
(CMAN)

Articular la acción del Estado a los Objetivos
de la Estrategia nacional de Lucha contra las
Drogas 2007-2011.

Nº Entidades del Gobierno Nacional, Regional y Local que
implementan y se articulan a los Programas de la
Estrategia Nacional de Lucha contra las Drogas (ENLCD)
2007-2011.

30
Presidente de la Comisión
Nacional para el Desarrollo y
Vida sin Drogas (DEVIDA)

Establecer la infraestructura necesaria que
permita cubrir eficientemente las necesidades
de información provenientes de todos los
miembros del SINA.

% de inplementaciòn del proyecto de integración
tecnológica del Sistemas de Inteligencia Nacional (SINA). 90%

Director Ejecutivo de la
Dirección Nacional de
Inteligencia (DINI)

Nº de talleres para la inclusión en los Diseños Curriculares
de las Instituciones Educativas de "Aprendiendo a
Prevenir".

55 Jefe del Instituto Nacional de
Defensa Civil (INDECI)

Indicadores y Metas de las Políticas Nacionales en Política de Seguridad y Defensa Nacional - PCM 2009
Políticas Nacionales D.S. N° 027-2007-PCM

12.- En materia de Política de seguridad y Defensa Nacional.

Desarrollar los programas de educación formal
y comunitaria para afianzar la cultura de
prevención.

12,1 Fomentar la participación activa de todos los Sectores, niveles de Gobierno y de la sociedad en su conjunto, en el logro de los objetivos de la política de 
Seguridad y Defensa Nacional.
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Objetivo Denominación del Indicador Metas 2009  Responsable de su 
cumplimiento

Indicadores y Metas de las Políticas Nacionales en Política de Seguridad y Defensa Nacional - PCM 2009
Políticas Nacionales D.S. N° 027-2007-PCM

12.- En materia de Política de seguridad y Defensa Nacional.

Nº de Docentes que participan en la Red Nacional de
Docentes. 6000 Jefe del Instituto Nacional de

Defensa Civil (INDECI)
Nº de Planes Regionales de Educación Comunitaria en
Gestiòn de Riesgos de Desastres. 25 Jefe del Instituto Nacional de

Defensa Civil (INDECI)

Contribuir al desarrollo de las politicas de 
seguridad y defensa nacional

Nº de eventos de fomento del orgullo y la identidad 
nacional entre los funcionarios y servidores del sector 
PCM.

3
Directora de la Oficina
General de Planificación y
Presupuesto

Incrementar la conciencia nacional entre el
personal de la entidad.

Nº acciones cívicas ejecutadas para fomentar la identidad
nacional. 9 acciones cívicas 

Jefe del Instituto Nacional de
Estadística e Informática de
Perú (INEI)

12,2 Fomentar el orgullo y la identidad nacional.
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