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CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 051-2009-PCM se aprobé la Directiva
N° 002-2009-PCM/SGP “Guia para la elaboracion del informe mensual de avances en la
aplicacion de medidas contra la corrupcion y para la resolucién de denuncias”, a ser
aplicada en cumplimiento de la Accién 1.1.1- Fortalecimiento del Mecanismo de Acceso a
la Informacion-, Estrategia 1.1 - Mejorar y fortalecer mecanismos de rendicién de
cuentas, acceso a la informacién, promocion de la ética y transparencia en la
Administracion publica-, Objetivo Estratégico | Institucionalizar en la Administracién
Pdblica las practicas de Buen Gobierno, la ética, la transparencia y la lucha eficaz contra
la corrupcion- del Plan Nacional de Lucha contra la Corrupcién:;

Que, a fin de cumplir con las normas del citado Dispositivo Legal, resulta
pertinente establecer una Directiva para regular la recoleccién de la informacion requerida
por la Alta Direccion de la Presidencia del Consejo de Ministros para la elaboracion del
Informe Mensual de avances en la aplicacion de. medldas contra la corrupcion y
resolucion de denuncias administrativas:

De acuerdo con el Decreto Supremo N° 063-2007-PCM vy la Resolucion Ministerial
° 150~ 2006 PCM que aprueba la Directiva N° 002- 2006 PCM

/ - RN SN SN

/ RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar la Directiva N° ¢ O i -2009- PCM/SG “D/rectlva que regula la

recoleccion de la informacion requerida por la Alta Direccion de 1a~ PCM para la

’eaborac:on del Informe Mensual de avances en la aplicacion: de. med/das contra la
corr\upcmn y resolucion de denunCIas admln/strat/vas"

\Artlculo 2°.-La presente Resolucién entrara en vigehCIa desde el momento de su
pubhcacnon en el INTRANET — PCM, y debera ser publicada en el portal mshtuctonal
(www.pcm.gob.pe).

Articulo 3°.- Transcribase la presente Resoluuon y la Directiva aprobada ala
Oficina General de Administracion, a la Oficina Genéral de Planeamiento y Presupuesto,
a la Oficina de Recursos Humanos, a la Oficina de Sistemas y a los jefes o coordinadores
de los programas, proyectos y umdades ejecutoras de la Presudencna deI COﬂSEjO de
Ministros.
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DIRECTIVA N° -2009-PCM/SG

Directiva que regula la recoleccion de la informacién requerida por fa Alta Direccién de la PCM
para la elaboracion del Informe Mensual de avances en la aplicacion de medidas contra la
corrupcién y resolucion de denuncias administrativas

L OBIJETIVO:

La presente Directiva tiene por objeto regular, sistematizar y organizar el procedimiento interno
de recoleccién de la informacion requerida por la Alta Direccion de la Presidencia del Consejo de
Ministros (PCM) para la elaboracién del informe Mensual de avances en la aplicacion de medidas
contra la corrupcion y resolucion de denuncias administrativas, a que se refiere la Directiva N°
002-2009-PCM/SGP.
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Presxdenua ng'ConseJo de Ministros, modlﬁcado por el ecreto Supremo N, ,‘37120‘0‘8, ‘PCM'
, i0 _}mnstenal N° 051 2009-PCM que aprueba la D«rectlva N° 002- 2009 PCM/SGP.
4, 'Resolumon Ministerial N° 150-2006-PCM que aprueba la Directiva N° 002-2006-PCM
“Lineamientos para la Formulacién y Aprobacion de Directivas de la Presidencia del Consejo

de Mmlstros

articulo 5° del TUO 'dé 18 Ley de T?anspa’renc‘ia ¥y cceds ala Infoffacion Pablica, aprobado
por Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, en lo que respecta a los portales de Internet de la
PCM.




V. RESPONSABILIDAD

Los empleados de la Secretaria General, de la Oficina General de Administracion, de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto, de la Oficina de Recursos Humanosy de la Oficina de
Sistemas y los jefes o coordinadores de los programas, proyectos y unidades ejecutoras de la
PCM, serdn los responsables de aplicar la presente Directiva.

Vi. NORMAS GENERALES

6.1.La Secretaria General de la PCM es la encargada de recolectar y sistematizar la informacion
remitida por las diferentes fuentes para la elaboracion del informe Mensual de avances en la
aplicacion de medidas contra la corrupcién y resoluciéon de denuncias administrativas, y
presentarla al Presidente del Consejo de Ministros. '

6.2.En lo referido a las Acciones Preventivas, 1a informacién seré remitida a la Secretaria General
de acuerdo con las siguientes pautas:

a) El Director de la Oficina General de Administracion remitird la informacién sobre las
actividades y resultados en materia de Acceso a la Informacién Publica desarrollados de
acuerdo con lo establecido en el TUO de la de la Ley N2 27806 - Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica, aprobado por el Decreto Supremo N° 043-2003-PCM.

b) ElJefe de la Oficina de Sistemas remitira la informacion sobre las actividades y resultados en
materia de Transparencia, de acuerdo con la informacion que a su vez le hayan remitido los
coordinadores a que se refiere el articulo 6° de la Directiva N° 004-2008-PCM/SGP

— “{ineamientos para la Uniformizacion de los Portales de Transparencia de las Entidades
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c) El Jefe de la Oficina de Recursos Humanos remitira la informacion sobre las actividades y
resultados en materia de Etica en la Funcién Publica, desarrollados de acuerdo con lo
establecido en la Directiva N° 001-2009-PCM/SGP “Lineamientos para la Promocién del
Cédigo de Etica de la Funcion Publica en las entidades publicas del Poder Ejecutivo”.

£l Director de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto remitira la informacion sobre
las actividades y resultados en materia de Simplificacion Administrativa implementados por la
entidad de acuerdo con las normas del Capitulo | - Disposiciones Generales del Titulo Il — Del
procedimiento administrativo de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo
General, y la Ley N° 29060 - Ley del Silencio Administrativo.

os jefes o coordinadores de los programas, proyectos y unidades ejecutoras1 de la PCM
emitiran la informacion sobre las acciones implementadas y los resultados en todas las
materias antes mencionadas y otras acciones preventivas de lucha contra la corrupcion,
desarrolladas por sus respectivas dependencias.

! bistintas de fa Unidad Ejecutora 003: Secretaria General.




6.3.En lo referido a las Acciones de Sancién (Procesos Administrativos por corrupcion), la

VI

7.1

7.2.

7.3.

informacion sobre las denuncias presentadas y sobre los expedientes respectivos, serd
recabada por el Director de la Oficina General de Administracion de las respectivas
Comisiones de Procesos Administrativos Disciplinarios y de las fuentes que estime
pertinentes, a fin de determinar el numero de denuncias, el nimero de expedientes en
tramite, el nimero de expedientes resueltos, el porcentaje de expedientes resueltos dentro
del plazo legal, el porcentaje de expedientes en tramite dentro del plazo legal, el porcentaje
de denuncias desestimadas, el porcentaje de denuncias mas frecuentes y el porcentaje de
sanciones aplicadas, antes de remitirla a la Secretaria General para su sistematizacion
conforme al numeral 6.1.

PROCEDIMIENTO

La informacion que requiere la Secretaria General para elaborar el informe Mensual de
avances en la aplicacion de medidas contra la corrupcién y resolucion de denuncias
administrativas, le debera ser remitida por los responsables indicados en los numerales 6.2 y
6.3 de la presente Directiva, a mas tardar el segundo dia habil siguiente del mes informado.

La informacion requerida serd remitida a la Secretaria General mediante correo electronico
(SecretariaG_eneral@pcm.gob.pe), utilizando el Formato A y el Formato B previstos en la
Directiva N° 002-2009-PCM/SGP.

La Secretaria General elaborard el Informe Mensual de avances en la aplicacion de medidas
contra la corrupcion y resolucion de denuncias administrativas, y lo remitira al Presidente del
Consejo de Ministros, dentro del plazo previsto en el articulo 6° de la Directiva N° 002-2009-
PCM/SGP.
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