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Lima, 19 JUN. 2008 N° 003-2006-PCM

CONSIDERANDO:

Que, es necesario establecer una directiva general gue preilea los
procedimientos que el personal del empleo publico de la Presidencia del Consejo de
Ministros debera cumplir al momento de hacer entrega del cargo que se le hubiere
asignado, asi como el procedimiento para su recepcion;

Que, el inciso c) del numeral 7.3 de la Directiva No. 002-2006-PCM —
“Lineamientos para la formulacion y aprobacion de directivas de la Presidencia del
Consejo de Ministros”, aprobada por Resolucion Ministerial No. 150-2006-PCM,
establece que corresponde a la Secretaria General de la Presidencia del Consejo de
Ministros aprobar las directivas que se expidan en la Entidad;

Que, por consiguiente, resulta pertinente aprobar la Directiva General para la
entrega y recepcion de cargo en la Presidencia del Consejo de Ministros;

De conformidad con lo dispuesto por el Reglamento de Organizacion Yy
Funciones de la Presidencia del Consejo de Ministros, aprobado por el Decreto
Supremo No. 094-2005-PCM y la Resolucion Ministerial No. 150-2006-PCM;’ '

SE RESUELVE:

Articulo 1°. - Aprobar la Directiva No. 003-2006-PCM/SG — Directiva General
para la entrega y recepcidn de cargo en la Presidencia del Consejo de Ministros, asi

como sus Formatos y Anexos, los que- como anexo forman parte de la presente
Resolucion. -

Articulo 2°. — Dejar sin efecto, en lo que se oponga a la Directiva No. 003—
2006-PCM/SG, el numeral 5.3 de la Directiva No. 001-2004-PCM/SG.

Articulo 3°. — Transcribir la presente Resolucion a todos los Organos Yy
. Unidades Organicas de la Presidencia del Consejo de Ministros.

Registrese y comuniquese.

v
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DIRECTIVA N° 003 -2006-PCM/SG

DIRECTIVA GENERAL PARA LA ENTREGA Y RECEPCION DE CARGO EN LA
PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS

1. OBJETIVO

} - Establecer normas y procedimientos para la entrega y recepcion de cargos del personal

~ del empleo publico de la Presidencia del Consejo de Ministros, en adelante “el personal’,
cualquiera sea su nivel jerarquico.

2. FINALIDAD

Garantizar la transferencia de funciones y la continuidad de las actividades institucionales,
salvaguardando la informacion, el acervo documentario y los bienes, que constituyen
patrimonio de la Presidencia del Consejo de Ministros.

3. BASE LEGAL

- Decreto Legislativo No. 276, Ley de bases de la Carrera Administrativa y el articulo
191° de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo No. 005-90-PCM.

- Ley No. 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

- Ley No. 27482, Ley que regula la publicacion de la declaracién Jurada de ingresos Yy
de bienes y Rentas delos funcionarios y servidores publicos del Estado. '

- Ley No. 28175~ Ley Marco del Empleo Publico.

- Ley No. 27588 Ley que establece prohibiciones e incompaﬁb’ilidades de funcionar_ios
y servidores publicos, asi como de las personas que prestan servicio al Estado bajo
cualquier modalidad contractual; y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
No. 019-2002-PCM. :

- Decreto Supremo No. 032-72-PM — Normas para el Servidor Publico que-renuncia a
su cargo. : : :

- Reglamento de Organizacion y Funciones de la Presidencia el Consejo de Ministros,
aprobado por Decreto. Supremo No. 094-2005-PCM.

- Normas Técnicas de Control Interno aprobadas mediante. Resoluciones  de
Contralorfa N° 072-98-CG y N° 123-2000-CG (Norma 700.3 — Normas de Control
Interno para una cultura de integridad, transparencia y responsabilidad en la funcién
publica). ) -

. Directiva No. 002-2006-PCM “Lineamientos” para la Formulacién y aprobacién de
directivas de la PCM”, aprobada por Resolucion Ministerial No. 150-2006-PCM.

4.  ALCANCE

Las disposiciones contenidas en la presente directiva son de cumplimiento obligatorio de
del personal que por diversos motivos se ausenta temporalmente de la institucion ©
termina su relacion con la Presidencia del Consejo de Ministros.
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5. RESPONSABILIDAD

Los Jefes y/o Titulares de los Organos y Unidades Organicas de la Presidencia del
Consejo de Ministros, son responsables de velar por el cumplimiento de la presente

directiva asi como el personal asignado para intervenir en el acto de entrega y recepcién
de cargo.

6. NORMAS GENERALES

\

6.1 La entrega y recepcion de cargo es el acto, a través del cual el personal hace entrega
de los bienes, trabajos encomendados pendientes de atencién y el acervo documentario
fisico y electrénico de su competencia a su reemplazante, o en su defecto a su jefe

inmediato o a la persona que éste designe para tal fin, dando su conformidad ambas
partes.

6.2 La entrega y recepcion de cargo, se realizara en los casos siguientes:

a) Renuncia, vacaciones y licencias por mas de 30 dias.

b) Destitucidn, cese, rescision y resolucién de contratos

c) Desplazamiento: reasignacion, permuta, rotacion, destaque, designacién, encargos
de puestos y funciones o ausencia por'mas de 30 dias.

En el caso que el personal se encuentre en estado de incapacidad temporal o
\ Peérmanente o gozando de licencia por enfermedad, su Jefe inmediato y el Jefe de la
\ Oficina de Recursos Humanos efectuaran las acciones que sean necesarias con el fin
Jde garantizar una adecuada asuncién del cargo vacante por el reemplazante del

personal incapacitado.

-3 Altérmino de la gestién o al cesar en sus cargos el personal mencionado en los incisos

e), g) y h) del articulo 2° de la Ley No. 27482 — Ley que regula la publicacion de la
%, Declaracion Jurada de Ingresos y de Bienes y Rentas de los funcionarios'y servidores

publicos del Estado; es decir; el Procurador Publico, los titulares de proyectos, los
titulares o encargados de los: sistemas de Tesoreria;, Presupuesto, Contabilidad,
Control, Logistica' y Abastecimiento, los asesores y consultores  de la Procuraduria
Publica y de las personas indicadas en el inciso a) del articulo 2° de la ley en mencion,
asi como todos los que administran 6 manejan fondos, adicionaran al documento *Acta
de entrega y recepcion de cargo”, copia de la Declaracion Jurada de Ingresos y de
Bienes y Rentas, conforme a lo dispuesto por I referida ley.

Ll

oy

6.4 La Oficina de Recursos Humanos comunicard a las Oficinas de Asun@gs
Administrativos, de Asuntos Financieros y al Centro de Informacion y Documentacion
(CINDOC) de la Presidencia del Consejo de Ministros, respecto del personal que debe

hacer entrega de cargo, a fin de que éstas emitan informe sobre la situacién del referido
personal.
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Prasiddoncic dol Gonsgjo do Ministros

El Jefe inmediato y/o encargado de recibir el cargo y el personal que interviene en la
“suscripcion del“*Acta de entrega y recepcion de cargo” asi como el personal que emite
la informacién. requerida para tal efecto, son responsables del cumplimiento de lo

estipulado en la presente directiva.

7. PROCEDIMIENTOS DE ENTREGA-Y RECEPCION DE CARGOS

74 Del inicio del tramite

a. El personal comprendido en los supuestos previstos en el literal a) del numeral 6.2,

debera cursar una copia de la soficitud que contiene su manifestacion de voluntad a
la Oficina de Recursos Humanos. :

| En los casos de los literales b) y c), la autoridad pertinente comunicara a la Oficina

de Recursos Humanos sobre la ocurrencia de alguno de los supuestos que se
refieren dichos literales

‘b. La Oficina de Recursos Humanos, al tomar conocimiento del cese en el cargo y/o
funciones del servidor o funcionario, le solicitara por escrito (Formato 1) la entrega
de la siguiente documentacion:

- Tar]'etav de Acceso y Transito, de ser el caso. _ o
- Acta de entrega de cargo. (Formato 2)y sus respectivos Anexos (1,2,3y4).

- Declaracion Jurada de Ingresos, Bienes Yy Rentas (Formato 3); cuando
corresponda.

- Acta de compromiso Yy declaracién jurada de no retirar informacién y de
- confidencialidad. (Formato 4).

c. La Oficina de Recursos Humanos facilitara a las personas que haran entrega del

cargo los formatos que se indican a continuacion, asi como las instrucciones para el
llenado de los mismos:

- Formato 2 - Acta de Entrega y Recepcion de Cargo Y-
Anexo 1. Situacion de los trabajos encomendados pendientes de atencion.
Anexo 2. Relacién de archivos electronicos de trabajos en proceso € informacion
de utilidad para la PCM, contenidos en la computadora asignada
Anexo 3. Entrega del Acervo Documentario

- Formato 3 - Declaracion Jurada de Ingresos y de Bienes y Rentas, de ser el caso

- Formato 4 - Acta de compromiso y declaracion jurada de no retirar informacion y
de confidencialidad.

7.2 De la informacién sobre posibles adeudos del personal que entrega el cargo

DIRECTIVA GENERAL PARA LA ENTREGA Y RECEPCION DE CARGO EN LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO 3
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Presidonsia del Gomssjo do Ministios

La Oficina de Recursos Humanos informara a la Oficina de Asuntos Administrativos, a
la Oficina de Asuntos Financieros y al Centro de Informacion y Documentacion
(CINDOC) de la PCM, respecto del personal que debe entregar el cargo.

a.

La Oficina de Asuntos Administrativos emitira el Anexo 4 "Cargo Personal por
Asignacion de Bienes en Uso” en el que debe constar los bienes. muebles
(fungibles y no fungibles) y equipos asignados. Luego de la verificacién
correspondiente, el responsable .de Control Patrimonial de la Oficina de Asuntos

Administrativos suscribira y entregara dicho formulario al personal que hara entrega
del cargo.

El Jefe de la Oficina de Asuntos Financieros, previa verificacion e informe de los
responsables de Tesoreria y de Contabilidad, informara a la. Oficina de Recursos
Humanos sobre adeudos al Fondo para Pagos en Efectivo, vidticos, anticipos
concedidos, encargos por todo concepto, u otros adeudos.

El responsable del Centro de Informacién y Documentacion de la Presidencia del
Consejo de Ministros informara a la Oficina de Recursos Humanos la situacién del

indicado personal respecto a si existen o no adeudos por préstamos de libros 6
documentos. '

7.3 Del acta de entrega y recepcion de cargo

a)

o)

La oficina de Recursos Humanos entregara visado el Formato No. 2 "Acta de
Entrega y Recepcion de Cargo” al personal que haga entrega de cargo siempre y
cuando los informes mencionados en los incisos b) y c¢) del numeral 7.2 sean

negativas.

El personal, que haga entrega de cargo debera llenar el Formato 2 “Acta de Entrega .

-y Recepcion de Cargo” y los correspondientes anexos, en forma detallada:

i. Situacion de los trabajos encomendados pendientes de atencion, indicando la
situacion 6 el nivel de avance. (Anexo 1) ‘ '

i. Relacion de archivos electronicos de trabajos en proceso que contienen
informacién de utilidad para la Presidencia del Consejo de Ministros, indicando
la ruta de acceso en la computadora que hace entrega. (Anexo 2)

ii. Acervo documentario, indicando- los documentos y/o expedientes que se
encuentren pendientes de tramite, detallando el estado 6 situacion de los
mismos y formulando las recomendaciones y plazos' necesarios para-su
continuidad; en el formulario “Entrega de Acervo Documentario”(Anexo 3) -

La persona que.reciba el cargo debera verificar la informacién consignada y el
visado del Jefe de la Oficina de Recursos Humanos en el Formato 2 “Acta de

Entrega y Recepcion de Cargo”, asi como la informacién consignada en los Anexos
1,2,3y4. ]
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De estar conforme la persona que recibe el cargo, procedera a firmar en original y
dos (02) copias y las distribuira de la siguiente manera: el original para la Oficina de
Recursos Humanos, una (01) copia para la persona que entrega el cargo y una (01)
copia para la persona que recibe el cargo.

d) La entrega y recepcion de cargo de los funcionarios, empleados de confianza y
directivos superiores incluira un informe sobre el niUmero de personal y consultores
a su cargo, modalidad de contratacion y funciones encomendadas; asi como de
acuerdo a lo indicado en la Norma Técnica de Control Interno N° 700-07
Transferencia de Gestidon y segun les corresponda, lo siguiente:

Principales proyectos en ejecucion y de aquellos cuyo inicio hubiese sido previsto
para corto plazo )

- Obligaciones de orden financiero o técnico

- Estado de las operaciones de la entidad, en lo que le corresponda

- Indicacién de principales factores internos y externos que afectaron adversamente
la gestidn, para el logro de los objetivos y metas institucionales.

- Informacién sobre la administracion financiera, patrimonial y personal de la
entidad.

- Relacion de los informes de control recibidos del Sistema Nacional de Control
durante su gestion, y el grado alcanzado en la implantacion de recomendaciones,
incluyendo acciones judiciales que se hubieren generado.

8. DISPOSICION COMPLEMENTARIA

Lo dispuesto en el numeral 5.3 de la Directiva N° ‘001-2004—PCM/SG no sera ae
aplicacion en lo que se oponga a la presente Directiva.

Anexos
- Formatos (1, 2, 3, 4)
- Anexo del Formato 2 (1, 2, 3, 4)
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r FORMATO 1

MEMORANDUM N°

A
DE 1 e :
Oficina de Recursos Humanos
ASUNTO = : Requerimiento de documentos
FECHA

“En relacion a su comunicacién (de renuncia | la Resolucién N° ... Que dispone
vuestra promocién / reubicacion / rotacion /destitucion /cese/ ). €n el cargo de
.................... efectiva al ... de .... de 2006, solicito tenga a bien hacer entrega de la

documentacion que a continuacion se detalla, a mas tardar el dia

- Tarjeta de Accesoy Transito.

- Acta de entrega de cargo. (**)

. Declaracién Jurada de Ingresos y de Bienes y Rentas

- Declaracion Jurada de no exiraer informacion ni documentacion

htamente,

DIRECTIVA GENERAL PARA LA ENTREGA Y RECEPCION DE CARGO EN LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO 6
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FORMATO 2

ACTA DE ENTREGA Y RECEPCION DE CARGO

En Lima a las del dia de del 200.., -
(Hora) (mes)
se reunieron en la sede de la Presidencia del Consejo de Ministros situada en Av. 28 de Julio N°
878 Miraflores, el Sr(a) ' ' y
( Direccion) - (Nombre y Apellido del que entrega
a efecto de llevar a cabo la entrega del cargo
(Nombre y Apellido del que recibe el cargo) :
de de : y de los
(Denominacién del Cargo) (Nombre del 6rgano y/o Unidad
orgéanica) ' -
bienes asignados en el ejercicio de las funciones inherentes al cargo.

El Sr. (a) hace entrega de la informacién

(Nombre y apellido de quien entrega) :
respecto a los trabajos encomendados y su situacién o nivel de avance, relacién de archivos
electrénicos que son de utilidad de la institucion y que, estan en la PC que le fuera asignada,
indicando sus respectivas rutas de acceso, relacién de expedientes y documentos a su cargo
detallando el estado o situacion de los mismos, relacion de bienes y equipos asignados, utiles de

oficina escritorio y consignados en los Anexos de este Formato 2 que forman parte de la
presente acta. . ,

En sefial de conformidad firman las partes en original y cuatro copias.

Sr(ra) Sr(ra). .
DNI - : ' DNl
 Nombre del trabajador que entrega el cargo ~ Nombre del trabajador que recibe el cargo

Nota.- La persona que recibe el cargo no firmara el acta sin las visaciones respectivas
* Formato 2 esta conformado por 4 Anexos que se adjunta

DIRECTIVA GENERAL PARA LA ENTREGA Y RECEPCION DE CARGO EN LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO 7
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T ' ANEXO 01 | |

SITUACION DE LOS TRABAJOS ENCOMENDADOS PENDIENTES DE ATENCION

N° DE‘ TEMA/ DENOMINACION : SITUACION O NIVEL DE AVANCE
ORDEN ’ v

...................................................................................................................

Sr (a) Sr(ra) -
DNI . DN
Nombre y Apellido del que entrega el cargo Nombre y Apellido del que recibe el cargo

DIRECTIVA GENERAL FARA LA ENTREGA'Y RECEPCION DE CARGO EN LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO 8
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ANEXO N° 2

RELACION DE ARCHIVOS ELECTRONICOS DE TRABAJOS EN PROCESO E
TNFORMﬁKGlON‘D__E_UTILIDAD PARA LA PCM, CONTENIDOS EN LA COMPUTADORA

ASIGNADA
Ne [ TEMA | DENOMINACION RUTA OBSERVACIONES
de ' (de acceso enla
orden ‘ PC)
O o 0 o
o N
».{, 0;1;_:1
X/ 3 s
Zaifoe
f,o\, N:E;',O
R
KoamessSHr (ra) - o Sr (ra)
DN : ' . DNI ‘
Nombre y apellido de quien recibe , Nombre y apellido de quien entrega el
el cargo cargo

Nota: la relacién de archivos debera estar clasificada de ser €l caso en sub directorios a efectos
de facilitar la ubicacion del archivo
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ANEXO 3

ENTREGA DEL ACERVO DOCUMENTARIO

ESTADO O SITUACION

N° | TIPO DE DOCUMENTO UBICAGION

Qg\ cqns Jla
0. NS
3> - O,\ %

s
‘\E
A5

=] =
i ?/e
A RV

OBSERVACIONES:(RECOMENDACIONES Y PLAZOS PARA CONTINUAR SU TRAMITE)

Sr(a)

Sr (ra)
DNI DNI .
(Nombres y apellidos de quien recibe el cargo)

(Nombres y apellidos de quien entrega)

DIRECTIVA GENERAL PARA LA ENTREGA Y RECEPCION DE CARGO EN LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO 10
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OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Oficina de Asuntos Administrativos

| ANEXO 4

FECHA

CARGO PERSONAL POR ASIGNACION DE BIENES EN USO

Local

Responsable

D.N.IL N°

Dependencla

Cargo-

Oficina / Area

Tipo de Afactacién

INVENTARIO DE BIENES ASIGNADOS

N°* COO. ITEM

CARACTERISTICAS

CODIGO PATRIMONIAL

INV.2008 Descripcién

Marca

Modelo Serie

Color

Otros Datos

Est.

Actual

Anterior

Cod. CVR

aw

ad >
TN s R

ENTREGUE CONFORME

LOS BIENES MUEBLES DESCRITOS _EN' LA PRESENTE ORDEN QUEDAN BAJO RESPONSABILIDAD DE LA PERSONA QUE LOS RECIBE, QUIEN ESTAEN LA OBLIGACION DE UTILIZARLOS CORRECTAMENTE,

RAIDOS O DESTRUIDOS POR $U DESCUIDO O NEGLIGENCIA SERAN REPUESTOS PREVIA DETERMINACION
001-2004-PCM/SG, APROBADA POR RESOLUCION DEL SECRETARIA GENERAL N* 003-2004-PCM.

ADEMAS DE VELAR POR SU CONSERVACION Y CUSTODIA; Y St RESULTARAN PERDIDOS, SUST!
DE LA RESPONSABILIDAD A QUE HUBIERA LUGAR, CONFORME LO ESTABLECE LA DIRECTIVA N*

v'B*

CONTROL PATRIMONIAL

. RECIBI CONFORME




FORMATO 3

SECCION SEGUNDA
INFORMACION PUBLICA

DECLARACION JURADA DE INGRESOS Y DE BIENES Y RENTAS
LEY N° 27482

DATOS GENERALES DE LA ENTIDAD

ENTIDAD

DIRECCION .

EJERCICIO PRESUPUESTAL :

DATOS GENERALES DEL DECLARANTE

DNI/CI

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

NOMBRES

OPORTUNIDAD DE PRESENTACION
{Marcar con una X la correspondiente opcién)
AL INICIO

ENTREGA PERIODICA

AL CESAR

DECLARACION DEL PATRIMONIO

TOTAL S/.

RUBROS DECLARADOS SECTOR PUBLICO|] SECTOR PRIVADO
INGRESOS MENSUALES” '

BIENES™

OTROS™

Nota:

* Incorpora el total del rubro | de la Seccién Primera

- lncorpora el total del valor de los rubros It y lil de la Seccién Primera
b lncorpora el total del valor de los rubros IV y V de la Seccién Primera

OTRA INFORMACION QUE CONSIDERE EL OBLIGADO

TOTAL S/.

o
¥ prasv® o
gt

.t'o"’
0




[ ~ FORMATO 3 1 ‘

SECCION PRIMERA
INFORMACION RESERVADA

DECLARACION JURADA DE INGRESOS Y DE BIENES Y RENTAS
FORMATO APROBADO POR D.8. 080-2001-PCM, MODIFICADO POR D.S. 047-2004-PCM
DATOS GENERALES DE LA ENTIDAD
ENTIOAD
DIRECCION
EJERCICKO PRESUPUESTAL
DATOS GENERALES DEL DECLARANTE OPORTUNIOAD DE PRESENTACION
{Marcar con une X b 5
DN/ CI ) AL INICO
APELUDO PATERNO ENTREGA PERIODICA
APELLIDO MATERNO AL CESAR
NOMBRES
RUC DATOS DEL CONYUGE
ESTADO CVIL
DIRECCION DN/ ©)
CARGO, FUNCION O LABOR APELLIOO PATERNO
FECHA QUE ASUME N APELLIOC MATERNO
FECHA DE CESE NOMBRES .
TIEMPO DE SERVICIO EN ENTIDAD ] e RUC
DECLARACION DEL PATRIMONIO
1. INGRESOS
[ sectorpUscOo | SECTOR PRVADO I ToTALS, ]
REMUNERACION BRUTA MENSUAL [ l J
pot panitss, sujetos a fentas de quinta categoria)
RENTA BRUTA MENSUAL POR EJERCICIO INDIVIDUAL l ‘ ‘
Ejercicio Indhidual de profesion, oficlo v otias taress - rents de cusrta categoria
foTros INGRESOS MENSUALES
(Preds dos o cedidos}
{Blenes muebles arrendadas, subarendados o cedidos)
{ o por colocacién de capitales, regelfes, rentas vitakcias, etc.)
Dietas o simdares)
TOTAL INGRESOS
" W BIENES INMUEBLES DEL DECLARANTE Y SOCIEDAD DE GANANCIALES |
{PAIS O EXTRANJERO) TP DE BEN OIRECCION N° FICHA - REG, PUBLICO VALOR AUTOVALUO S/, 3
TOTAL BIENES INMUEBLES i
1. BIENES MUEBLES DEL DECLARANTE Y SOCIEDAD DE GANANCIALES
{PAIS O EXTRANJERQ) VEHICULOS MARCA-MODELC-ANO PLACA / CARACTERISTICAS VALOR 81,
OTROS DESCRIPCION CARACTERISTICAS
Nota; Pinturas, joyas, objetos de arie, sntigledades {yalores mayores 2 2 UIT por pbra) j TOTAL BIENES MUEBLES
V. AHORROS, COLOCACIONES, DEPOSITOS E INVERSIONES EN EL SISTEMA FINANCIERO DEL DECLARANTE Y SOCIEDAD DE GANANCIALES
{PAIS O EXTRANJERQ) ENTIDAD FINANCIERA INSTRUMENTO FINANCIERO VALOR S/,
n TOTAL AHORROS"
1, « . .
‘;_ﬁv. TROS BIENES E 7% DEL DECLARANYE Y SOCIEDAD DE GANANCIALES
E HHs 0 EXTRANIERC) DETALLE DE LOS INGRESOS SECTOR PUBLICO SECTOR PRIVADO TOTAL &/,
w
)
3 0%
ey
DETALLE DE LOS BIENES
. T TOTAL DE OTROS BENES E S
\A
z
A
=
ACREENCIAS Y OBLIGACIONES A SU CARGO
DETALLE DE LA ACREENCIA L) OBLIGACION A SU CARGO (TIPO DE DEUDA) MONTO S/,

TOTAL DEVOA

NUMERO DE PERSONAS DEPENDIENTES A SU CARGO L

!
1
FECHA DE ELABORACION o L }- FIRMA DEL DECLARANTE 14




FORMATO 4

ACTA DE COMPROMISO Y DECLARACIAN JURADA DE NO RETIRAR INFORMACION Y DE
CONFIDENCIALIDAD.

Por el presente documento e suscrito:

............ e, identificado con DNI
al cesar en el cargo de

..........................................................

............... , con domicilio en
....................................... » que ejerci durante el periodo de

DECLARO BAJO JURAMENTO:-

1. Que no he retirado, ni retiro documentacién confidencial de la Presidencia del Consejo de
Ministros, ni en medio fisico, ni electrénico.

2. Conocer los alcances de la Ley N° 27588 — Ley que establece prohibiciones e
incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que

presten servicios al estado bajo cualquier modalidad contractual; y su Reglamento
aprobado por D.S. N° 019 — 2002 - PCM

ME COMPROMETO:.

- A guardar reserva y no revelar, difundir o entregar, ni hacer publica por medio alguno,
cualquier informacién 6 asunto a la que haya podido acceder directa o indirectamente con
. ocasion del ejercicio de sus actividades en la Presidencia del Consejo de Ministros.

- A no emplear en provecho propio o de terceros 6 en perjuicio 6 desmedro del Estado o de
’ terceros; aquella informacion que sin tener reserva legal pudiera resultar privilegiada por su

contenido relevante a la cual haya podido tener acceso directo 6 indirecto en la Presidencia
del Consejo de Ministros. . :

Lima, ... de ....... de 2006.

Declarante:

Nombre y Apellidos-
D.N.L. Ne

DIRECTIVA GENERAL PARA LA ENTREGA Y RECEPCION DE CARGO EN LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO 11
DE MINISTROS ‘ ~
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