GPesolicion Mrecs levial

195-2012-PCM
Lima, -8 A60. 2012

VISTO; E! Informe N° 006-2012-PCM/SGP.DSAA y el Memorandum N° 269-2012-
PCM/SGP de la Secretaria de Gestion Publica de |a Presidencia del Consejo de Ministros,
referidos a la modificatoria de la Directiva N° 001-2009-PCM/SGP “Lineamientos para la
promocién del Codigo de Etica de la Funcién Publica en las entidades publicas del poder
ejecutivo”;, aprobada por la Resolucion Ministerial N° 050-2009-PCM.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 050-2009-PCM de fecha 30 de enero de
2009, se aprobo la Directiva N° 001-2009-PCM/SGP “Lineamientos para la promocion del
Cédigo de Etica de la Funcién Publica en las entidades publicas del poder ejecutivo’, la
cual tiene por objeto establecer tos lineamientos aplicables que permitan la difusion del
contenido de la Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica — Ley N° 27815 y su
Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 033-2005-PCM;

Que, en e! Marco de ia 66° Asamblea General dg las Naciones Unidas, llevada a
cabo en setiembre del 2011 en la ciudad de Nueva York, €l Gobierno’'del Peri, a través de
sus representantes, manifesto su voluntad de ser parte de la iniciativa denominada
“Sociedad de Gobierno Abierto”;

Que, la Sociedad de Gobierno Abierto es una iniciativa global que tiene como
objetivo que los paises establezcan compromisos concretos en materia de transparencia y
acceso a la informacion publica, ética de la funcién publica, lucha contra la corrupcién,
participacion ciudadana y promocion del desarrollo de nuevas tecnologias, con el fin de
promover gobiemos mas abiertos, eficaces y responsables en el manejo del presupuesto
y la informacion publica;

Que, en ese contexto, a través de la Resolucion Ministerial N° 085-2012-PCM, de
fecha 10 de abril de 2012, se aprueba el “Plan de Accion del Perti para su incorporacion
a la Sociedad de Gobierno Abierto”, que contiene los compromisos en materia de
transparencia y acceso a la informacién publica, integridad publica, participacion
ciudadana y gobierno electronico y mejoras en los servicios publicos;

Que, la Secretaria de Gestion Publica, conforme a las atribuciones que le confiere
el articulo 37 del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Presidencia de! Consejo
de Ministros. aprobado por el Decreto Supremo N° 063-2007-PCM y sus modificatorias,
es responsable, entre otros, de “formular, coordinar, supervisar y evaluar las politicas de



acceso a la informacion publica, fomento de la ética en la funcién publica, la transparencia
y la vigilancia ciudadana”;

Que, mediante los documentos del Visto, la Secretaria de Gestién Publica,
sustenta la modificatoria de la Directiva N° 001-2009-PCM/SGP “Lineamientos para la
promocion del Codigo de Etica de la Funcion Publica en las entidades publicas del poder
ejecutiva”, aprobada por la Resolucion Ministerial N° 050-2009-PCM, incorporando a ia
promocién del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, acciones referidas a fa promocion
de la transparencia y la participacién ciudadana:;

En atencion a lo expuesto y de conformidad con Ley N° 29158, Ley Crganica del
Poder Ejecutivo y el articulo 37 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Presidencia del Consejo de Ministros, aprobado por el Decreto Supremo N° 063-2007-
PCM y sus modificatorias.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Modificacién del Titulo de la Directiva N° 001-2009-PCM/SGP.

Modifiquese el Titulo de la Directiva N° 001-2009-PCM/SGP denominada
“Lineamientos para la promocion del Cédigo de Etica de la Funcién Publica en las
entidades publicas del Poder Ejecutivo”, aprobada por la Resolucién Ministerial N°050-
2009-PCM de fecha 30 de enero de 2009, por: “RECONOCIMIENTO A LAS PRACTICAS
DE BUEN GOBIERNO EN LAS ENTIDADES DEL PODER EJECUTIVO".

Articulo 2.- Modificacion de los articutos 1, 2, 3, 7 y 8 de la Directiva N° 601-
2009-PCM/SGP.

Modifiquense los articulos 1, 2, 3, 7 y 8 de la Directiva N° 001-2009-PCM/SGP,
los cuales tendran el siguiente texto:

“Articulo 1°.- Del objefo

La presente Directiva tiene por objeto establecer los mecanismos para oforgar el
“‘Reconocimiento a las Practicas de Buen Gobierno en las Entidades del Poder Ejecutivo”,
y los lineamientos destinados a la promocién del Cédigo de Etica, la transparencia y la
participacion ciudadana.

Articulo 2°.- Base Legal

La presente Directiva se sustenta en los siguientes instrumentos normativos:

2.1 Constitucion Politica del Pera

2.2 Ley N® 29158 — Ley Organica del Poder Ejecutivo

2.3 Ley N° 27658 — Ley Marco de Modemizacién de la Gestion del Estado

2.4 Ley N* 27815~ Ley del Codigo de Etica de la Funcion Piblica y su
Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 033-2005-PCM:

2.5 Ley N° 27806 — Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica.
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2.6 Decreto Supremo N° 063-2007-PCM, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones de fa Presidencia del Consejo de Ministros y
sus modificatorias.

2.7 Resolucion Ministerial N° 085-2012-PCM, que aprueba el Plan de Accién
del Peri para su incorporacion a fa Sociedad de Gobierno Abierto.

Articufo 3°.- Alcances
La presente Directiva sera de aplicacién en las entidades del Poder Ejecutivo.

Articulo 7°.- De las actividades de promocién
Para la promocién del Codigo de Etica de fa Funcion Poblica cada entidad publica
debera realizar las siguientes actividades:

1. Colocar en el periédico o panel informativo y en las zonas de visibilidad de
cada oficina un impreso legible sobre los principales contenidos del Cdédigo
de Etica de la Funcion Publica y su Reglamento, conforme al Anexo
adjunto de la presente Directiva.

2, Consignar un enlace en el portal web de cada entidad donde se expongan
los principales contenidos del Cédigo de Etica de la Funcién Pablica Yy su
Reglamento, conforme al modelo adjunto de la presente Directiva y las
versiones integras de la Ley N° 27815 Ley del Cédigo de Etica de la
Funcion Pablica y del Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, Reglamento de
la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

3. Jornadas informativas y socializacién sobre ia importancia del Cédigo de
Etica de la Funcién Poblica y sobre las sanciones que acamrea su
incumplimiento, con una periodicidad trimestral,

Cada entidad podra desarrolfar otras actividades destinadas al cumplimiento de
la presente Directiva.

Articuio 8°- Reconocimiento a las Practicas de Buen Gobierno en las
Entidades de la Administracion Pablica.

Anualmente, la Presidencia de! Consejo de Ministros, a través de la Secretaria de
Gestién Pablica, otorgara el *Reconocimiento a las Practicas de Buen Gobierno
en las Entidades del Poder Ejecutivo”, a Jas entidades que hayan
desarrollado acciones destinadas a la promocién de la élica, la
lransparencia y la participacion ciudadana.



Para los niveles descentralizados de gobierno, la Presidencia del Consejo de
Ministros, a lravés de la Secretaria de Gestién Publica, coordinarg las acciones
destinadas a promover dicho reconocimiento en los gobiemos regionales y
focales.”

Articutlo 3.- Publicacién.

) La presente Resolucion Ministerial sera publicada en ef Portal del Estado Peruano
"~ {www.perugob.pe) y en el Portal Institucional de la Presidencia del Consejo de Ministros
{(www.pcm.gob.pe), el mismo dia de su publicacién en el Diario Oficial “El Peruano”,

Articulo 4.- Vigencia.

La presente norma entrara en vigencia al dia siguiente de su publicacion.

Articulo 5.- Disposicion complementaria.

La Secretaria de Gestién Publica, en el ambito de su competencia, dictara las
lineamientos complementarias que sean necesarios para instaurar el “Reconocimiento a
las Practicas de Buen Gobierno en tas Entidades del Poder Ejecutivo”, sin que ello genere
gastos adicionales al presupuestoe institucional.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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“Lineamientos para la'promocion del Cédigo de Etica-d'efl_a Funcién-Piblica en
las entidades puablicas del Poder Ejecutivo”

Lima,
CONSIDERANDO:

Que la Carta Iberoamericana de la Funcién Publica, aprobada por el Per,
establece como uno de sus criterios “La observancia, por parte de todo el personal
comprendido en su ambito de aplicacién, de los principios éticos. del servicio publico, la
honradez, la transparencia, la escrupuiomdad en el manejo de los recursos publrcos y
los prmc:ipios y valores constituc:onales

. Que, la Vigésimo Sexta Palitica Naciona_l del Acuerdo Nacional establece como
una Politica de Estado la promocién de la ética y la transparencia y erradicacién de la
corrupcion, el lavado de dinero, la evasion tributaria y el contrabando en todas sus

_formas, para cuyo_cumplimiento establece entre otras, el compromiso de velar porel

desempefio responsable y transparente de la funcién pubhca asi como la promoc;on
de la vigilancia ciudadania del desernpefic de la gestion pub!xca‘

Que, la Ley N° 27658 — Ley Marco de Modernlzacmn de la Gestion Pblica del
Estado, establece como finalidad fundamental - del proceso de:modernizacion, la
obtencién de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, con el objetivo. de.
alcanzar entre otros, un Estado- transparente .en su gestion, con trabajadores Y
servidores que brindan al ciudadano, un setvicio imparcial, -oportuno, confable
predecible y de bajo costo, lo que implica el desempeiio responsable y transparente de :
la funcion publica, con mecanismos de control efectivos; .

Que ia Ley N° 28716 - Ley de Control Interno de las Entidades del Estado,
establece en su -articulo 4 ia obligatoriedad de las entidades del Estado de implantar,
entre otras cosas, procesos, actividades, recursos, operaciones y actos institucionales
orientados al cumplimiento del fomento e impulso de la practica de valores
institucionales;
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Que, mediante Ley N° 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica,
se desarrolla un conjunto de disposiciones orientadas a establecer principios, deberes
y prohibiciones de naturaleza ética que rigen para todos los servidores ptiblicos de las
entidades de la Administracion Publica; '

Que, el Decreto Supremo N° 057-2008-PCM, gue modifica el Reglamento de
Organizacion y Funciones, establece que la Secretaria de Gestién Publica tiene por
funcién el fomento de [a ética en la funcion piblica;

Que, es necesario impulsar la realizacion de actividades destinadas a promover
el cumplimiento de las disposiciones de la Ley del Cddigo de Etica de la Funcién
Publica en el Poder Ejecutivo;

De conformidad con la Ley N° 29158 - Ley Organica del Poder Ejecutivo y el
Decreto Supremo N° 063-2007-PCM: '

SE RESUELVE:
Articulo 1°.- Aprobacién de la Directiva

Aprobar la Directiva N° 004-2008-PCM/SGP “Lineamientos para la Promocién
del Codigo de Etica de la Funcién Publica en las entidades publicas del Poder
Ejecutivo” :

Articulo 2°.- Vigencia

- La Directiva indicada en el articulo anterior, entrara en vigencia-a partir del dia
siguiente de la publicacidon de la presente resolucion.

Articulo 3°.- Publicacion de la Directiva

La presente Directiva sera publicada en el Portal del Estado Peruano
(www.peru.gob.pe) y en el Portal Institucional de la Presidencia del Consejo de
Ministros (www.pcm.gob.pe) el mismo dia de la publicacion de la presente Resolucion
Ministerial en el Diario Oficial “El Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiquese. . e




DIRECTIVA No. 001-2009-PCM/SGP

LINEAMIENTOS PARA LA PROMOCION DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION
PUBLICA EN LAS ENTIDADES PUBLICAS DEL PODER EJECUTIVO

~ Articulo 1°.- Del Objeto:
La presente Directiva tiene por objeto establecer los lineamientos aplicables que permitan
la difusién del contenido de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pulblica — Ley N°
27815- y su reglamento — Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, en las entidades del
Poder Ejecutivo.

Articulo 2°.- Base normativa de la directiva

La presente directiva se sustenta en los siguientes instrumentos normativos:

2.1 Constitucién Politica del Peru.

2.2 Ley N° 29158 — Ley Organica del Poder Ejecutivo

2.3 Ley N° 27815 — Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Pdblica

2.4D.S. N° 063-2007 Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Presidencia del Consejo de Ministros y su modificatoria Decreto
Supremo N° 063-2007-PCM

Articulo 3°.- Alcances de la directiva
La presente directiva sera de aplicacién para todas las entidades que conforman el Poder
Ejecutivo.

Articulo 4°.- De la responsabilidad de la promocion del Codigo de Etica de la
Funcién Puablica

La promocion del Cédigo de Etica de la Funcién Pblica en todas las entidades de la
Administracién publica recae en el érgano de la Secretaria General o quien haga sus

“weces, conforme a la ley sobre la materia, < e

-

ZArticulo 5°.- Grupos de Trabajo para el Fomento a la Etica

4, - 5Para el ejercicio de las actividades de promocién se conformara un grupo de trabajo

compuesto por servidores de cada una de las unidades que componen la entidad y
tengan reconocida trayectoria y comportamiento ético, quienes se encargaran de
promover el Cédigo de Etica de la Funcién Plblica al interior de sus respectivas
dependencias, bajo la direccion del Secretario General o quien haga sus veces en cada
entidad.

Articulo 62.- Informacioén al Titular de la entidad

Con una periodicidad semestral, el Secretario General o quien haga sus veces elaborara
un informe dirigido al titular de la entidad, que contendra informacién relacionada a los
impactos de las actividades programadas en términos cualitativos y cuantitativos,
sefialando los posibles inconvenientes y recomendaciones que las mejoren a futuro.




Articulo 7°- De las actividades de promocion

Para la promacion del Codigo de Etica de la Funcion Publica cada entidad pUblica debera
realizar cuando menos las siguientes actividades:

1. Entregar a cada servidor publico, cualquiera sea su modalidad de
contratacion, un ejemplar del Codigo de Etica de la Funcion Publica y su
Reglamento acompafiado de una declaracion que confirme que ha leido
dichas normas y que se compromete a observarias

2. Entregar, en el momento de su contratacion, a cada nuevo servidor plblico,
cualquiera sea su modalidad de contratacién, un ejemplar del Cédigo de
Etica de la Funcién Publica y su Reglamento acompafiado de una
declaracién gue confirme que ha lefdo dichas normas y que se compromete
a observarlas '

3. Colocar en el periédico o panel informativo y en las zonas de visibilidad de
cada oficina un impreso legible sobre los principales contenidos del Codigo
de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento, conforme al modelo adjunto
de la presente directiva.

4. Unlink en el portal web de cada entidad donde se expongan los principales
contenidos del Codigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento,
conforme al modelo adjunto de la presente directiva y las versiones fntegras
de la Ley 27815 Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y del Decreto
Supremo N° 033-2005-PCM, Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de la
Funcion Publica.

5. Jornadas informativas y socializacién sobre la importancia del Codigo de
Etica de la Funcién Publica y sobre las sanciones que acarrea su
incumplimiento, con una periodicidad trimestral.

Sin perjuicio de ello, cada entidad podrd desarrollar ‘otras actividades destinadas al
cumplimiento del fin de la presente directiva.

Articulo 82- Del reconocimiento a la innovacion

23 Anualmente, la Presidencia del Consejo de Ministros, a través de la Secretaria de Gestion
{F’ubhca reconocera a las instituciones y funcionarios que hayan desarrollado actividades

7 innovativas con la finalidad de promover el Cédigo de Etica de la Funcién Pablica.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA

PRIMERA.- Las entidades sujetas a la aplicacion de esta norma deberan considerar las
actividades sefialadas en el articulo 7 de la presente directiva en sus respectivos planes
operativos institucionales, con la finalidad de garantizar su inclusién en la programacion
de actividades y presupuestal que se realiza anualmente.

SEGUNDA.- La presente disposicién entrara en vngenma al dia siguiente de su
publicacidn.
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PRINCIPIOS

Respeto

Adecua su conducta hacia el respeto de Ia
Conslitucion y las Leyes, garantizando que
en todas las fases del proceso de toma de
decisiones o en el cumplimiento de los
procedimientos administrativos, se respeten
los derechos a la defensa y al debido
procedimiento.

Probidad
Actia con rectitud, honradez y honestidad,
procurando satisfacer el interés general y
desechando todo provecho o ventaja
personal, obtenido por si o por interposita
persona.

Eficiencia

Brinda calidad en cada una de las funciones
a su cargo, procurando obtener una
capacitacion sdlida y permanente.

Idoneidad

Entendida como aptitud técnica, legal y
moral, es condicion esencial para el acceso
y ejercicio de la funcion publica. El servidor
publico debe propender a una formacion
stlida acorde a la realidad, capacitandose
permanentemente  para el  debido
cumplimiento de sus funciones.

Veracidad

Se expresa con autenticidad en las
relaciones funcionales con todos los
miembros de su institucion y con la
ciudadania, y contribuye al esclarecimiento
de los hechos.

Lealtad y Obediencia

Actia con fidelidad y solidaridad hacia todos
los miembros de su institucion, cumpliendo
las ordenes que le imparta el superior
jerérgquico competente, en la medida que
retinan las formalidades del caso y tengan
por objeto la realizacion de actos de servicio
que se vinculen con las funciones a su
cargo, salvo los supuestos de arbitrariedad
o ilegalidad manifiestas, las que debera
poner en conocimiento del superior
jerarquico de su institucion.

Justicia y Equidad

Tiene permanente disposicion para el
cumplimiento de sus funciones, otorgando a
cada uno lo que le es debido, actuando con
equidad en sus relaciones con el Estado,
con el administrado, con sus superiores,
con sus subordinados y con la ciudadania
en general.

Lealtad al Estado de Derecho

El funcionaric de confianza debe lealtad a la
Constitucion y al Estade de Derecho.
Ocupar cargos de confianza en regimenes

de faclo, es causal de cese automatico e
inmediato de la funcién plblica. /

/ DEBERES \

Neutralidad

Debe actuar con absoluta imparcialidad
politica, econdémica o de cualquier otra
indole en el desempefio de sus funciones
demostrando  independencia a  sus
vinculaciones con personas, partidos
politicos o instituciones.

Transparencia

Debe ejecutar los actos del servicio de
manera ftransparente, ello implica que
dichos actos fienen en principio caracter
publico y son accesibles al conocimienio de
toda persona natural o juridica. El servidor
publico debe de brindar y facilitar
informacién fidedigna, completa y ocportuna.

Discrecion

Debe guardar reserva respecto de hechos o
informaciones de los gque tenga
conocimiento con molivo o en ocasion del
ejercicio de sus funciones, sin perjuicio de
los deberes y las responsabilidades que le
correspondan en virtud de las normas que
regulan el acceso y la transparencia de la
informacion publica.

Ejercicio Adecuado del Cargo

Con motivo o en ocasién del ejercicio de
sus funciones el servidor publico no debe
adoptar represalia de ningln tipo o ejercer
coaccion alguna contra otros servidores
publicos u otras personas.

Uso Adecuado de los Bienes del Estado
Debe proteger y conservar los bienes del
Estado, debiendo utilizar los que le fueran
asignados para el desempefio de sus
funciones de manera racional, evitando su
abuso, derroche o desaprovechamiento, sin
emplear o permitir que otros empleen los
bienes del Estado para fines particulares o
propositos que no sean aquellos para los
cuales hubieran sido especificamente
destinados.

Responsabilidad

Todo servidor plblico debe desarrollar sus
funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcion
publica. Ante situaciones extraordinarias, el
servidor plblico puede realizar aquellas
tareas que por su naturaleza o modalidad
no sean las estrictamente inherentes a su
cargo, siempre que ellas resulten

necesarias para mitigar, neutralizar o
superar las dificuliades que se enfrenten.

/ PROHIBICIONES \

Mantener Intereses de Conflicto

Mantener relaciones o aceptar situaciones
en cuyo contexto sus intereses personales,
laborales, economicos o financiercs
pudieran estar en conflicio con el
cumplimento de los deberes y funciones a
su cargo.

Obtener Ventajas Indebidas

Obtener o procurar beneficios o ventajas
indebidas, para si o para otros, mediante el
uso de su cargo, autoridad, influencia o
apariencia de influencia.

Realizar Actividades de Proselitismo
Politico

Realizar actividades de proselitismo politico
a través de la utilizacion de sus funciones o
por medioc de la utilizacion de
infraestructura, bienes o recursos publicos,
ya sea a favor o en contra de partidos u
organizaciones politicas o candidatos.

Hacer Mal Uso de Informacién

Privilegiada
Participar en transacciones u operaciones
financieras utilizando informacién

privilegiada de la entidad a la que pertenece
o0 que pudiera tener acceso a ella por su
condicion o ejercicio del cargo que
desempefia, ni debe permitir el uso impropio
de dicha informacion para el beneficio de
algin interés.

Presionar, Amenazar y/o Acosar

Ejercer presiones, amenazas o© acoso
sexual contra otros servidores publicos o
subordinados que puedan afectar la

dignidad de la persona o inducir a la
@zacién de acciones dolosas /

La trasgresién de los ﬁ?iﬁci’ﬁios, deberes, obligaciones y prohibiciones genera
responsabilidad pasible de sancién, de acuerdo a'ley, que puede ser:

a) Amonestacion
¢) Multa de hasta 12 UIT
e) Destitucion o despido

b) Suspensién ;
d) Reso!ycién contractual
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