


3.3 MESA DE CONCERTACION PARA LA LUCHA CONTRA LA
POBREZA

Se elaboré en la ciudad de Pasco un reporte de seguimiento a los indices de
Pobreza Total y Extrema, asi como un reporte de la ejecucion presupuestal
para el primer semestre del afio. En tanto, en Cajamarca se elabor6 un reporte
de seguimiento a la implementacién de los Programas de Incentivo a la Gestion
Municipal y Modernizacién Municipal.

A través de cuatro (4) Mesas Regionales llevadas a cabo se suscribieron
acuerdos y compromisos para la reduccion de la pobreza, concertando
indicadores con metas concretas para el periodo 2011-2014 en los temas de:
Desarrollo Rural, Proteccién a la Infancia, Desarrollo Ambiental y Desarrollo
Institucional. Las regiones que suscribieron los acuerdos fueron San Martin,
Huanuco, Ancash y Ayacucho.

Las Mesas Regionales realizaron trece (13) Talleres de Capacitacion
correspondientes a las Mesas de Puno (3), San Martin (6) y Huanuco (4), en
donde se desarrollé las capacidades de los actores del Estado y la sociedad en
los temas prioritarios de la MCLCP.

Durante el tercer trimestre, se lievaron a cabo reuniones y acciones de
capacitacion, talleres y eventos, desarrolladas por la MCLCP y las Mesas
Regionales con la participacion de representantes de las regiones.

El recorte del presupuesto asignado ha afectado
1| el funcionamiento de las mesas provinciales y
distritales, lo cual implica dificultad para la
implementacion de las actividades y la
concertacion de estrategias de accién en estos
niveles. También afecta al seguimiento a los
procesos de Presupuesto Participativo en el
il nivel local.

3.4 OFICINA GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL

Se realizaron las siguientes actividades, las cuales se detallan a continuacion:

e Campafias publicitarias en radio, de acuerdo al Plan “ EL PERU
AVANZA 2010”
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e Camparias publicitarias en television, de acuerdo al Plan “ EL PERU
AVANZA 2010’

e Campafias publicitarias en prensa escrita, de acuerdo al Plan “ EL
PERU AVANZA 2010

o Elaboracién de materiales impresos, de acuerdo al Plan “ EL PERU
AVANZA 2010”

e Disefio de otros materiales publicitarios, de acuerdo al Plan “ EL PERU
AVANZA 2010”

e Coordinacién y gestién (en conjunto con el Proyecto PNUD PER
04/008) de 60 procesos para la contratacion de proveedores para lievar
a cabo las acciones comunicacionales en radio, television, prensa
escrita, impresiones y otros materiales publicitarios.

e Elaboracién de 04 informes técnicos conteniendo informacion de
transparencia.

No se efectuaron oportunamente la
transferencia de fondos a favor del Proyecto
PER 01/008-00033591 “Desarrollo y Estrategia
de la Politica de Comunicaciones del Poder
Ejecutivo”.

35 PROGRAMA NACIONAL DE APOYO DIRECTO A LOS MAS POBRES
“JUNTOS”

El Programa JUNTOS ha transferido el incentivo monetario a 455,359 hogares.
Se tiene registrado a 1'000,271 nifios beneficiarios y 8,466 gestantes.
Cajamarca es el departamento con mayor cantidad de hogares abonados
(87,541), seguido de Huanuco (51,695) y La Libertad con 43,946. Los
departamentos con mayor numero de nifios abonados son Cajamarca
(176,951), Huanuco (102,860) y La Libertad con 88,441 nifios.

Se implemento las Estrategias Alternativas de Transferencia, para lo cual se
entrevisté a 6,539 hogares, en los 23 distritos en los que el Programa viene
operando, de los cuales 6,119 son potencialmente elegibles y 4,144 hogares
elegibles, superando con creces la meta establecida.

Se logré la incorporacion de 16,682 nuevos hogares adscritos. De los cuales
3,753 hogares pertenecen al grupo de hogares con nifios menores de 36
meses y 12,929 al grupo de hogares con nifios mayores de 36 meses.

Se ha incorporado la atencién a la formacién de capital humano en los valles
de los Rios Apurimac y Ene - VRAE, en estricto cumplimiento de lo definido en
el Decreto Supremo N° 094-2009.

22




Se capacitaron a 129 gestores locales, para el fortalecimiento de las
capacidades operativas de los equipos regionales, entre las siguiente sedes
regionales se encuentran: Loreto-Yurimaguas (12), Loreto-lquitos (15), Cusco
(20), Ayacucho (20) y Huanuco (62).

El porcentaje de nifios menores de catorce afios beneficiarios del Programa
que cuentan con DNI se ha incrementado en 185 puntos en total. El porcentaje
de nifios menores de 5 afios se increment6 en 10.7 puntos porcentuales, y en
nifios menores de 36 meses que cuentan con DNI ha incrementado en 12.5
puntos porcentuales.

En la mayoria de departamentos existen
dificultades en la atencién oportuna de los
| reportes o informes de alertas presentados por
los RRST a los JER.

Brechas de Afiliacién (indocumentados, no
validados RENIEC, sin firma de convenio, sin
registro sectores)

La agenda de trabajo de los Gestores Locales
no permite establecer de manera homogénea
actividades debidamente distribuidas, debido a
| que en algunos casos se ha sobrecargado al
Gestor Local con labores de afiliaciones y
liquidacion, pago y en ofros casos con labores
de verificacion de corresponsabilidades;
dificultando el establecimiento de tiempos
estandar para conocer la carga real de un
| Gestor Local promedio, a fin de optimizar los
tiempos de los mismos y que se pueda contar
8 con espacios para el desarrollo de capacidades
| en los diferentes aspectos que el Programa
requiere que conozcan los Gestores Locales.
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4 GOBERNANZA

4.1 SECRETARIA DE COORDINACION

Fortalecimiento del Sistema de Supervision de Politicas Nacionales mediante
mecanismos de coordinacién que permiten mejorar su implementacion en
todas las entidades del Gobierno Nacional.

Se ha incorporado la Politica Nacional de Simplificacion Administrativa y
Servicio Civil en el proyecto modificatorio del Decreto Supremo N° 027-2007-
PCM, para ser aprobado por los ministerios, dado el caracter transversal de las
PNOCs.

Se ha determinado que la PCM preside 62 comisiones multisectoriales, e
integra 59 comisiones multisectoriales. Asimismo, tenemos la informacion
referente a los Consejos Directivos, destacando que la PCM preside cuatro (04)
e integra un total de diez (10).

Se ha reglamentado veintiocho (28) leyes, quedando pendientes de
reglamentar ciento tres (103). Se ha actualizado la Matriz de los Decretos de
Urgencia, existiendo un total de sesenta y cinco (65) emitidos por el Poder
Ejecutivo.

Se desarrollaron tareas para facilitar el cumplimiento de la Ley N° 29293 "Ley
que declara de necesidad publica e interés nacional la implementacion de
medidas para lograr el desarrollo urbano sostenible, concertado y la
reubicaciéon de la ciudad de Cerro de Pasco”, lo cual contribuye con una
efectiva accién de politica de “Prevencion del Conflicto Social”.

Se realizaron talleres dirigidos a funcionarios de los Organismos Publicos,
Universidades Publicas y Privadas, Gobiernos Regionales, Provinciales y
Locales, sobre Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. Asimismo,
con el objetivo de insertar la gestion del riesgo en las politicas, planificacion,
programas y proyectos de inversiéon y desarrollo se llevé a cabo el Taller
"Estado de la institucionalidad de la gestiéon del riesgo en la planificacion de
desarrollo y su implementacion regional”.

Se ha trabajado con el MEF y el BID el proyecto de Decreto Supremo sobre
gestion de riesgo.

Falta de un sistema y equipos informéatico para
la comunicacion fluida con los Sectores.
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4.2 OFICINA DE GESTION DE CONFLICTOS SOCIALES

Intercambio de conocimientos relacionados con estrategias generales y
metodologias basicas que propicien el didlogo, la negociacién y el consenso en
la gestién de conflictos sociales en los tres niveles de gobierno.

Desarrollo de mayor cantidad de reuniones que las programadas, contandose
con la participacién de funcionarios de las entidades publicas de los tres niveles
de gobierno.

Desconcentracion de la gestion de conflictos sociales en forma sectorial.

Seguimiento de los compromisos asumidos en el marco de la Mesa Amazénica
y la Mesa Andina, los mismos que se encuentran plasmados en el “Plan
Nacional de Desarrollo Amazoénico” y en el “Plan de Desarrollo Integral de los
Pueblos Andinos de Ayacucho, Apurimac y Huancavelica”; respectivamente.

Desarrollo de reuniones que permiten la apertura de canales de comunicacién
eficiente con las autoridades de los Gobiernos Regionales, Locales y lideres
de la sociedad civil.

Promocién para la implementacién de oficinas de conflictos sociales en los
ministerios.

Fortalecimiento de capacidades de los funcionarios publicos encargados de la
gestién de conflictos sociales.

Falta de respuesta de algunos sectores de
informacién requerida en torno al tema de
|| compromisos de mesas de dialogo, remisién de
informaciéon de manera extemporanea y/o
incompleta.

4.3 SECRETARIA DE COORDINACION PARLAMENTARIA

Se ha coordinado con los diferentes sectores del Poder Ejecutivo y en las
diversas instancias del Congreso de la Republica, a fin de viabilizar las
iniciativas legislativas presentadas por el Ejecutivo, que se encuentran en
tramite ante el Congreso de la Republica.
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Se ha tomado conocimiento de las agendas de las comisiones del Congreso de
la Republica, alertando y coordinando sobre iniciativas de interés del Poder
Ejecutivo con los coordinadores parlamentarios del sector correspondiente, asi
como con el equipo técnico de las comisiones; y principalmente con los
sefiores Congresistas.

Atenciones oportunas de los pedidos y solicitudes de informacién formuladas
desde el Congreso, los mismos que se aprecian en el siguiente cuadro:

Estado del Tramite de los Oficios
derivados a la OCP

Documentos Recibidos por la OCP

(Del 1 de julio al 30 de septiembre) : 576
Documentos Atendidos 3 550
Documentos Pendientes i 26

Se requiere de una base de informacion, que
contenga las solicitudes atendidas por la OCP y
compile las opiniones sobre los diversos
proyectos de ley de iniciativa del Congreso de la
Republica, para fines de coordinacion.

4.4 PREVEN

Se logré la creacién del Comité Técnico para la Reduccion de Vulnerabilidades
Frente al Evento de El Nifio, en la Regién Lambayeque.

Se logré elaborar dos (2) Médulos de Gestion del Riesgo para su aplicacion en
la formacién universitaria y como parte de la induccion a los gerentes publicos,
los cuales han sido gestionados para su implementacion.

Se lograron las siguientes suscripciones:
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e Convenio Marco entre el Programa de Reduccion de Vulnerabilidades
frente al Evento Recurrente de El Nifio y el Consorcio de Universidades
Nacionales del Norte del Peru.

e Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre el Programa de
Reduccién de Vulnerabilidades frente al Evento Recurrente de El Nifio y
la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo de Lambayeque.

¢ Convenio de Cooperacion interinstitucional entre el Gobierno Regional
de Lambayeque y el Programa de Reduccion de Vulnerabilidades frente
al Evento Recurrente de E! Nifio.

Se concluyeron los siguientes documentos:

¢ “Lineamientos de Politica para la gestion del riesgo frente al FEN",
presentados al Consejo Directivo del PREVEN para su aprobacion.

+ “Lineamientos para la formulacién del Plan Nacional de Gestion del
Riesgo frente al evento recurrente de El Nifio”, presentado al Consejo
Directivo del PREVEN para su aprobacion.

o “Marco Conceptual para la Gestion del Riesgo frente al FEN”, divulgado
en los gobiernos regionales de Piura, Tumbes y Lambayeque.

e Lineamientos para la formulacion del Plan Piloto para ia Reducciéon de

Vulnerabilidades frente al FEN en el Gobierno Regional de Piura.

Se logré consolidar informacion base para la elaboracién del Mapa de
Vulnerabilidades en la cuenca del rio Piura, logro obtenido en el marco del
convenio con el Instituto Geografico del Pert - IGN y el Gobierno Regional de
Piura.

Se logr6 evaluar las metodologias para analizar las vulnerabilidades y
seleccionar la que se ajusta a la realidad de la cuenca y del Gobierno regional.

El no contar con presupuesto para la
contratacion de profesionales que trabajen
permanentemente como elementos de enlace
con los gobiernos regionales, exige que los
funcionarios del PREVEN se desplacen
frecuentemente.

4.5 SECRETARIA TECNICA DEL ACUERDO NACIONAL

Se realizaron reuniones informativas del Acuerdo Nacional y reuniones del
Comité Coordinador Ampliado de las que participaron la mayoria de
organizaciones miembros del Foro del Acuerdo Nacional.

Se elaboré y entreg6 la publicacion “Politicas de Estado y Planes de Gobierno
Regional” en los departamentos de Apurimac, Ayacucho, Junin y Tumbes (en
los que ya existen Foros de Acuerdos Regionales) asi como en Lima Region
(donde se ha venido impulsando la conformacién de espacios permanentes de
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didlogo y construccién de consensos), con miras a las elecciones regionales y
municipales y con la finalidad de velar por la continuidad de las politicas de
Estado y los objetivos del Acuerdo Nacional en todos los niveles de gobierno
asi como de contribuir a generar un voto informado.

Los cuatro grupos de trabajo encargados del seguimiento a las politicas de
Estado del Acuerdo Nacional estan realizando un trabajo de priorizacién de
indicadores, que cuenten con informacioén periédica, para elaborar un reporte
de seguimiento que incluira informacion hasta el afio 2009.

No se presentaron problemas durante el trimestre

4.6 SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO DE REPARACIONES

Se culminaron las campafias de registros previstas en el departamento de
Ayacucho, el mas afectado durante el periodo de violencia.

A nivel regional se han desarrollado diversas actividades de informacién y
sensibilizacién sobre el Registro Unico de Victimas - RUV, ademés se contintia
difundiendo entre grupos organizados de desplazados la posibilidad de la
inscripcién en el Libro 1l del RUV.

_ Se ha acelerado la entrega de certificados a través de Modulos de Atencién e
R instituciones aliadas (Defensoria del Pueblo, Municipalidades, Gobiernos
Regionales, ONG, organizaciones de afectados).

Retrasos en el inicio de las campaiias de
registro previstas por demoras administrativas
(contrataciones, tramite de viaticos) o factores
externos (huelgas, proceso electoral), también
debido a recursos limitados en las zonas de
intervencion.

4.7 COMISION MULTISECTORIAL DE ALTO NIVEL - CMAN

Se aprobé (agosto) la incorporacién de 239 centros poblados priorizados, que
sumados al Plan de Reparaciones Colectivas — PRC se encuentran aprobada a
la fecha 1,807 centros poblados.

Desde sus inicios al 30 de setiembre de 2010, el PRC ha atendido a 1,469
centros poblados financiando 1,492 proyectos involucrando a 446 gobiernos
locales en 13 departamentos.
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4.8

Durante el tercer trimestre, se viene coordinando la implementacién de dos
programas de reparaciones individuales: Programa de Reparaciones en
Educacion y en Salud. Para lo cual, se han elaborado los lineamientos para la
implementacion del Programa de Reparaciones en Salud; asi como se viene
coordinando con la Oficina de Becas y Créditos Educativos — OBEC, con ia
finalidad de otorgar becas a través de bonos econdmicos, extendiendo los
beneficios del Programa de Reparaciones en Educacion a los familiares de las
victimas individuales que no necesariamente interrumpieron sus estudios, €
incorporar como modalidad del PRE la reserva de vacantes en institutos
superiores y universidades.

El personal de la SE — CMAN que renunci6 en el
Ultimo trimestre de 2009 no ha sido
reemplazado afectando el desarrollo de
actividades relacionadas con la coordinacién de
los Programas del Plan Integral de
Reparaciones.

SECRETARIA EJECUTIVA DEL GRUPO DE TRABAJO
MULTISECTORIAL VRAE

En el tercer trimestre, la Secretaria Ejecutiva del Grupo de Trabajo
Multisectorial VRAE ha realizado acciones por sectores:

Se impulsé el intercambio de experiencias tecnolégicas en temas de tecnologia
productiva y gestién empresarial dirigidos a técnicos y agricultores lideres del
VRAE; asi como la creacién y fortalecimiento de la Comisién Agraria Ambiental
del VRAE (COAAM - VRAE), instancia de concertacién, coordinacion y apoyo
al desarrollo agrario en el VRAE, y la colocacion de crédito agricola en insumos
en el 2010, por 62.40 TM de Guano de Islas, para 52 Ha de cultivo de cacao
(sector agrario).

Articulacién y apoyo para la conservacion vial por niveles de servicio —
Proyecto Per(; y del estudio definitivo de la carretera Quinua — San Francisco
(sector transporte).

Articulacion y apoyo para la ejecucion de proyectos, entre ellos: Ampliacion de
lineas y redes primarias y redes secundarias para 11 localidades de la cuenca
del valle del Ene - Satipo, distrito de Mazamari (sector energia y minas).

Se impulsé la cobertura de demanda educativa en el VRAE (418 plazas
docentes cubiertas), asi como la articulacion y coordinacién de implementacion
de dos mil becas de estudios en Institutos Técnicos Superiores y Universitarios
(sector educacion).
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4.9

4.10

Articulacién y apoyo para la implementacion de dos Hospitales de Campaiia en
los distritos de Sivia y Pichari; realizanode 1500 atenciones, 76 intervenciones
quirdrgicas y operaciones oftalmolégicas (sector salud).

==

La poblacién del VRAE carece de los servicios
basicos (luz, agua) sumado a la situacion de
pobreza en la zona. La presencia del narcotrafico
crea una contracultura que distorsiona la labor del
Estado en el VRAE.

COMISION DE ALTO NIVEL ANTICORRUPCION

Se cumplié al 100% la implementacion de la Coordinacion General de la
Comision de Alto Nivel Anticorrupcion, encargo efectuado con Resolucién
Ministerial N° 394-2009-PCM de conformar la Comision de Alto Nivel
Anticorrupcion.

Se ha obtenido el compromiso de los Titulares de las entidades miembros en
participar y colaborar en la lucha anticorrupcion, respetando sus facultades y
roles, se aprob6 el Plan de Trabajo y el Reglamento Interno de la Comision,
también se suscribi6 un Pacto de Nacién con los miembros del Acuerdo

Nacional, a fin de dar cumplimiento a las cinco estrategias priorizadas en el
Plan Nacional de Lucha contra la Corrupcién; elaborar planes anticorrupcioén y
se ha aprobado el establecimiento de un Centro de Monitoreo de avances de
acciones anticorrupcion.

Situaciones de coyuntura y de indicios de
| corrupcion en donde estéan involucrados personal
de las entidades que conforman la Comision
| repercute para la buena marcha y toma de
decisiones.

FONDO DE RECONSTRUCCION DEL SUR - FORSUR

Se aprobaron 35 proyectos mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva para
su priorizacion y financiamiento proyectos de los sectores: salud, produccion,
educacién, urbanismo y agua y saneamiento. Asimismo, se han culminado 34
proyectos, haciendo un acumulado de 388 proyectos culminados, lo que
representa el 35.6% del total de proyectos priorizados por FORSUR, los
mismos que actualmente se encuentran a cargo de las entidades ejecutoras,
responsables de su mantenimiento y administracion.
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En este trimestre se puede apreciar que el volumen de proyectos pendientes
de iniciarse se ha reducido, teniendo sélo 128; estos Ultimos se encuentran en
evaluacién para su financiamiento de acuerdo con la disponibilidad de recursos
del FORSUR y a los criterios de priorizacion aprobados por dicha Unidad
Ejecutora.

Avance significativo de la puesta en marcha de las obras, impulsadas en
reuniones del Presidente Ejecutivo de FORSUR con las distintas Unidades
Ejecutoras de los Proyectos (Ministerios, Gobiernos Regionales, Gobiernos
Locales, Entidades Prestadoras de Servicios y ofras entidades publicas y
privadas) a fin de coordinar las acciones necesarias para impulsar el avance de
ejecucion de los proyectos, programas y actividades priorizados por FORSUR,
en materia de construccion, reconstruccion y rehabilitacién de la infraestructura,
asi como de vivienda.

Asimismo, se tiene un incremento en el monitoreo, seguimiento y evaluaciéon de
la ejecucién de los proyectos a cargo de las Unidades Ejecutoras, a través de
los Equipos Técnicos del FORSUR; sin perjuicio de las atribuciones de
supervision que corresponden a las Unidades Ejecutoras.

La causa principal que FORSUR no pueda otorgar
conformidad al expediente técnico de los
proyectos, se debe a la falta de capacidad
operativa y personal poco idéneo que elabora los
expedientes técnicos en las Unidades Ejecutoras,
retrasando el inicio de las obras y las acciones de
monitoreo.

No se cuenta con los fondos necesarios para
financiar el incremento del costo de la obra, lo
cual dificulta su inicio..

411 PROGRAMA UMBRAL

Se realizaron 18 reuniones para garantizar el cumplimiento de las actividades
programadas en el Pian de Trabajo del Programa Umbral.

Se realizaron 11 reuniones para promover sinergias entre instituciones publicas y
agencias de cooperacién. Cabe sefialar que el Programa Umbral ha concluido la
elaboracién de spots (radiales y TV) y materiales que pueden ser difundidos por
otras entidades de Gobierno. En ese sentido, se ha buscado generar alianzas
para ampliar su publicidad (TV Perd, MIMDES, INDEPA).

Se realizaron seis visitas de monitoreo a Iquitos, a fin de supervisar el buen
desarrollo de la estrategia de inmunizaciones en la Region y el desarrollo del
Curso "Etica, Liderazgo y Transparencia" - Policia Nacional del Peru, a
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Huancavelica, Puno, Hudnuco y Cerro de Pasco, para supervisar la estrategia de
inmunizaciones en esta region y el desarrollo del Taller "Dialogos de la OCMA
promoviendo la transparencia judicial" — OCMA, y a Huancayo a fin de garantizar
la instalacion de la camara fria Bally.

En el MININTER, se ha conseguido poco avance en
la aprobacién del nuevo Reglamento de
Organizacion y Funciones, el Reglamento
Disciplinarios de la Policia Nacional del PerG y la
Ley de Carrera Policial.
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5 CONCLUSIONES

Luego de analizar las alertas y logros de las oficinas, programas, fondos y proyectos
adscritos a la Presidencia del Consejo de Ministros, se arriba a las siguientes
conclusiones:

1.

Las Unidades Organicas alineadas al eje de Conduccién Institucional
contribuyeron a la coordinacién de acciones en la gestion de la politica del
Gobierno con la participacién del Despacho Ministerial en reuniones con
diversos sectores a fin de desarrollar acciones compartidas.

Las Unidades Organicas alineadas con el eje Descentralizaciéon presentan
logros importantes como la formulacion del proyecto de Ley de la
Mancomunidad Regional, la promocion para constituir las Juntas de
Coordinacién Interregional INTERNOR, CENSUR y CIAM; y el impulso a la
aplicacion de estrategias de descentralizacion fiscal, en sectores del gobierno
nacional, y gobiernos regionales y locales

Las Unidades Organicas que estan alineadas al eje Modernizaciéon presentan
logros importantes como la aprobacién de la Metodologia para costeo de
tramites y procedimientos administrativos; la culminacién de las actividades
referidas a Autégrafas y proyectos normativos sobre organizacion, estructura y
funciones de! Estado: al Inventario de Procedimientos administrativos y; a la
conduccién y supervision de la politica nacional para lograr la sostenibilidad de
la operacién de Centros Integrados de Atencion al Ciudadano. También es
importante que el proyecto PMDE haya culminado dentro del plazo limite los
procesos de seleccion para suscribir contratos financiados por el Banco
Interamericano de Desarrollo, con lo cual se prevé la ejecucion del 100% del
préstamo. Respecto a ONGEI, éesta sefala que debido a la priorizacion de la
metas Portal de Transparencia Estandar y la Ill Conferencia Ministerial sobre la
Sociedad de la Informacién de América Latina y el Caribe, las actividades
programadas sobre Encuestas han sido diferidas para el préximo afo

Bajo el eje Inclusion Social se ha contribuido al avance de la lucha contra la
pobreza con la publicacién del documento “Marco Social Multianual 2010 —
2012”; asimismo se ha culminado la version preliminar de! estudio sobre ia
«“\/entanilla Unica Social CRECER”, se ha implementado el Programa Regional
de “Apoyo a la Estrategia Nacional de Intervencion Articulada de Lucha contra
la Pobreza y la Desnutricion Croénica Infantil (CRECER)".y el Programa
Conjunto: “Mejorando la Nutricién y la Seguridad Alimentaria de la Nifiez del
Perd: Un Enfoque de Desarrolio de Capacidades”. Cabe resaltar las
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realizaciones del programa JUNTOS que al finalizar el Il Trimestre han
transferido incentivos monetarios a 455,359 hogares, con un registro de
1'000,271 nifios beneficiarios y 8,466 gestantes. Asimismo, se han incorporado
16,682 nuevos hogares adscritos, de los cuales 3,753 pertenecen al grupo de
hogares con nifios menores de 36 meses y 12,929 al grupo de hogares con
nifilos mayores de 36 meses.

En cuanto al Eje Gobernanza, se ha incorporado la Politica Nacional de
Simplificacion Administrativa y Servicio Civil en el proyecto modificatorio del
Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, se ha desconcentrado la gestion de
conflictos sociales en forma sectorial y se ha promocionado la implementacion
de oficinas de conflictos sociales en los ministerios con fortalecimiento de
capacidades para su gestion. Asimismo, PREVEN ha establecido tres espacios
de concertacién, coordinacion y articulacién denominados “Comisiones
Técnicas para el disefio del programa de inversiones para la reduccion de
vulnerabilidades”

El Programa de Ciencia y Tecnologia afirma que los proyectos PIBAP y PIN ya
culminaron con el cronograma de desembolsos respectivo, sin embargo falta
culminar la parte técnica, para su formalizacion mediante Resolucion.
Asimismo, las convocatorias de los procesos de seleccién al Proyecto de
Innovacién Productiva (PIPEI), Proyecto de Innovaciéon Productiva en
Empresas Asociadas (PIPEA) y Proyectos Menores (PIMEN), se estan
dilatando mas de lo previsto.

Bajo el eje de Asesoramiento y Apoyo se cuenta con una nueva version del
software Sistema Integrado de Gestion Administrativa — SIGA, que permite
integrar los procesos técnicos del Abastecimiento como son: la programacion,
adquisicién, almacenamiento y distribuciéon final de bienes y servicios; la
atencion se ha simplificado y se realiza de manera agil y oportuna. Respecto a
la actualizacién técnica del recurso humano, 35 trabajadores han asistido a
veinte cursos desarrollados en el curso del trimestre.

Respecto a las alertas contenidas en los informes, se debe indicar que éstas
resaltan con frecuencia la necesidad no cubierta de mayores recursos para
atender sus actividades, tanto de bienes materiales como recursos humanos,
sin los cuales se restringe significativamente sus intervenciones. Esta
observacion es particularmente subrayada por las Secretarias de
Descentralizacion, Gestion Publica y la Direccion Nacional Técnica de
Demarcacion Territorial, pero es compartida por la mayoria de las unidades
organicas del pliego.

Asimismo, se identifica como factor de limitacion para la fluida implementacion
programatica de la PCM vy la sinergia de su accionar, la dispersion de sedes y
un nivel de precariedad de facilidades logisticas y de ambientes adecuados de
oficina.
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6 RECOMENDACIONES

En consideracion al panorama resefiado en este informe, cabe desarrollar las
siguientes recomendaciones:

1.  Realizar gestiones necesarias a fin de atender el requerimiento de recursos de
los programas, elementos claves para el logro de las metas comprometidas por
el presente gobierno respecto a: descentralizacion, demarcacién territorial,
modernizacién del Estado, mejora de la competitividad del pais (al que se dirige
el Programa de Ciencia y Tecnologia), prevencién de riesgo de desastres y
lucha contra la corrupcion.

2.  Asimismo, atendiendo a lo sefialado por la Secretaria de Coordinacion y la
Oficina de Sistemas, es necesario impulsar el desarrollo de sistemas de
informacion que sirvan de apoyo a la gestién.

3.  Finalmente y en relacién a los recursos humanos de la entidad, cabe plantear

la necesidad de implementar planes de desarrollo de capacidades y de
bienestar social.
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7 ANEXOS

7.1 ALERTAS POR EJES

[ # # APOYO #
1.1 DESPACHO MINISTERIAL No se present6 alertas en el tercer trimestre.
1.2 SECRETARIA GENERAL No se present6 alertas en el tercer trimestre
1.3 PRIMERA VICE PRESIDENCIA DE LA No ETTeE o e T
: REPUBLICA se presento alertas en el terce estre
1.4 OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Debido a Ia.dlstnbucwn' d.e Ias. Oficinas de la PCM en diversas
sedes, se dilatan los tramites internos
Falta personal en el area de desarrollo origina que algunas
15 OFICINA DE SISTEMAS actlv_ldades en e§a area qugdgran retrasagas. El 40% dg los
servidores necesita mantenimiento correctivo, con la finalidad
de asegurar su operatividad.
Se ha solicitado a las Unidades Orgénicas que registren en el
Sistema Integrado de Gestion Administrativa — SIGA los
bienes y servicios necesarios para la operatividad de sus
1.6 OFICINA DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS oficinas, la citada informacién permitira Elaborar el Plan Anual
de Adquisiciones de la Unidad Ejecutora 003 Secretaria
General: PCM. A la fecha aun este pendiente el registro de la
informacion por parte de algunas oficinas.
Limitada articulacién de los sistemas administrativos de
abastecimiento, presupuesto, contabilidad y tesoreria en lo
1.7 OFICINA DE ASUNTOS FINANCIEROS que re§p_ecta ? los ?rqcedmentos admlnlstr§t|vos vigentes en
la administracion pablica, lo que conlleva a diversas
interpretaciones en la correcta aplicacion de la normatividad
para cautelar el uso eficiente de los recursos.
1.8 OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA  |No se presentaron problemas durante el trimestre
OFICINA DE PRENSA E IMAGEN .
1.9 INSTITUCIONAL No se presentaron problemas durante el trimestre
No se aprobd la propuesta el Plan de Bienestar Social
presentado por esta oficina.
1.1 OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
No se cuenta con un Plan desarrollado de capacitacion, por|
falta de personal especializado, ademas hay limitacion de
recursos para actividades de capacitacion.
b Presupuesto programado no ejecutado en su totalidad, debido
1.11 PROCURADURIA PUBLICA a la falta de conformidades de los servicios béasicos, y en
proceso la contratacion de personal.
1.12 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL No se presentaron problemas durante el trimestre
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.M.ODERI;IZAGIQN Y neaceurmuzac_l(m DEL ESTADO

21

SECRETARIA DE DESCENTRALIZACION

Necesidad de mayores recursos para la atencion de las
actividades de la Secretaria de Descentralizacion, las
|limitaciones de orden presupuestal restringe la intervencion a
un menor nimero de gobiernos regionales y municipales.

2.2

DIRECCION NACIONAL TECNICA DE
DEMARCACION TERRITORIAL

Insuficiente ndimero de profesionales especializados en la
DNTDT-PCM, no permite atender en forma efectiva los
trabajos de supervision y asesoramiento técnico especializado
a los veintiséis (26) gobiernos regionales.

23

SECRETARIA DE GESTION PUBLICA

La restriccion presupuestaria, ha limitado la contratacion de
personal, tanto en la asistencia técnica requerida para el
desarrollo de actividades fundamentales.

24

OFICINA NACIONAL DE GOBIERNO
ELECTRONICO E INFORMATICA

Debido a la priorizacién de otras metas como el Portal de
Transparencia estandar; asi como la Il Conferencia Ministerial
sobre la Sociedad de la Informacién de América Latina y el
Caribe, las actividades programadas de las Encuestas, han
sido diferidas su ejecucion al proximo afio.

25

PROGRAMA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

Los proyectos PIBAP y PIN ya culminaron con el cronograma
de desembolsos respectivo, sin embargo falta culminar la parte
técnica, para su formalizacién mediante Resolucion.

Asimismo, las convocatorias de los procesos de seleccion al
Proyecto de Innovacion Productiva (PIPEI), Proyecto de
Innovacién Productiva en Empresas Asociadas (PIPEA) y
Proyectos Menores (PIMEN), se estan dilatando mas de lo
previsto.

26

PROGRAMA DE MODERNIZACION Y
DESCENTRALIZACION DEL ESTADO

No se presento alertas en el tercer trimestre.




341

ECONOMICA

SECRETARIA TECNICA DE LA COMISION
INTERMINISTERIAL DE ASUNTOS SOCIALES

Déficit de personal profesional necesario para el desarrollo de
todas las actividades previstas en el Plan Operativo 2010,
relacionado a la asistencia técnica a los gobiernos
subnacionales para la implementacion operativa de la
Estrategia Nacional CRECER

32

SECRETARIA TECNICA DEL FONDO PARA LA
IGUALDAD

Limitados recursos financieros asignados en el Presupuesto
para el afio 2010, dificulta la contratacién de especialistas para
el seguimiento y monitoreo de los proyectos, tanto para el
alguiler de un ambiente adecuado, para el desenvolvimiento de
las funciones del Fondo.

33

MESA DE CONCERTACION PARA LA LUCHA
CONTRA LA POBREZA

El recorte del presupuesto asignado ha afectado el
funcionamiento de las mesas provinciales y distritales, lo cual
implica dificultad para la implementacion de las actividades y la
concertacion de estrategias de accion, en estos niveles.
También afecta al seguimiento a los procesos de Presupuesto
Participativo en el nivel local.

34

OFICINA GENERAL DE COMUNICACION
SOCIAL

No se efectuaron oportunamente la transferencia de fondos a
favor del Proyecto PER 01/008-00033591 “Desarrollo y
Estrategia de la Politica de Comunicaciones del Poder
Ejecutivo”,

3.5

PROGRAMA NACIONAL DE APOYO DIRECTO A
LOS MAS POBRES “JUNTOS"

En la Mayoria de Departamentos existen dificultades en la
atencion oportuna de los reportes o informes de alerta
presentados por los RRST a los JER.

Brechas de Afiliacion (indocumentados, no validados RENIEC,
Sin firma de Convenio, sin registro sectores)

La agenda de trabajo de los Gestores Locales no permite
establecer de manera homogénea actividades debidamente
distribuidas, debido a que en algunos casos se ha
sobrecargado al Gestor Local con labores de afiliaciones y
|liquidacién y pago y en otros casos con labores de verificacion
de corresponsabilidades; dificultando el establecimiento de
tiempos estandar para conocer la carga real de un Gestor
Local promedio, a fin de optimizar los tiempos de los mismos y
que se pueda contar con espacios para el desarrollo de
capacidades en los diferentes aspectos que el Programa
requiere que conozcan los Gestores Locales
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4.

41

GOBERNANZA

SECRETARIA DE COORDINACION

Falta de un sistema y equipos informatico para la
comunicacién fluida con los Sectores

4.2

OFICINA DE GESTION DE CONFLICTOS
SOCIALES

Falta de respuesta de algunos sectores de informacion
requerida en torno al tema de compromisos de mesas de
dialogo, remisién de informacién de manera extemporanea y/o
Jinoomplata‘

4.3

SECRETARIA DE COORDINACION
PARLAMENTARIA

Se requiere de una Base de informacién, que contenga las
|sol‘|citudes atendidas por la OCP y compile las opiniones sobre
los diversos proyectos de ley de iniciativa del Congreso de la
Republica, para fines de coordinacion.

44

PREVEN

El no contar con presupuesto para la contratacion de
profesionales que trabajen permanentemente como elementos
de enlace con los gobiernos regionales, exige que los
funcionarios del PREVEN se desplacen frecuentemente.

4.5

SECRETARIA TECNICA DEL ACUERDO
NACIONAL

No se presentaron problemas durante el trimestre

4.6

SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO DE
REPARACIONES

Retrasos en el inicio de las campanias de registro previstas por
demoras administrativas (contrataciones, tramite de viaticos) o
factores externos (huelgas, proceso electoral), también debido
a recursos limitados en las zonas de intervencion.

4.7

COMISION MULTISECTORIAL DE ALTO NIVEL
— CMAN

El personal de la SE — CMAN que renuncié en el Gltimo
trimestre de 2009 no ha sido reemplazado afectando el
desarrollo de actividades relacionadas con la coordinacién de
los Programas del Plan integral de Reparaciones.

4.8

SECRETARIA EJECUTIVA DEL GRUPO DE
TRABAJO MULTISECTORIAL VRAE

La poblacién del VRAE carece de los servicios basicos (luz,
agua) sumado a la situacién de pobreza en la zona. La
presencia del narcotrafico, crea una contracultura que
distorsiona la labor del Estado en el VRAE

49

COMISION DE ALTO NIVEL ANTICORRUPCION

Situaciones de coyuntura y de indicios de corrupcién en donde
estan involucrados personal de las entidades que conforman la
Comision repercute para la buena marcha y toma de
decisiones.

4.1

FONDO DE RECONSTRUCCION DEL SUR —
FORSUR

La causa principal que FORSUR no pueda otorgar
conformidad al expediente técnico de los proyectos, se debe a
la falta de capacidad operativa y personal poco idéneo que
elabora los expedientes técnicos en las Unidades Ejecutoras,
retrasando el inicio de las obras y las acciones de monitoreo.

No se cuenta con los fondos necesarios para financiar el
incremento del costo de la obra, lo cual dificulta el inicio de la|
obra.

411

PROGRAMA UMBRAL

En el MININTER, se ha conseguido poco avance en la
aprobacién del nuevo Reglamento de Organizacién vy
Funciones, el Reglamento Disciplinarios de la Policia Nacional
del PerG y la Ley de Carrera Policial.
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