


Contenido

INTRODUCCION ‘ 4

RESUMEN EJECUTIVO 6

1 CONDUCCION INSTITUCIONAL Y APOYO AL DESPACHO PRESIDENCIAL.....6

11 DESPACHO MINISTERIAL ......ccocrurmemsrersssmmmmssssssnesssssssssssssssssssssssssns 6
1.2  PROGRAMA UMBRAL . 6
1.3  SECRETARIA GENERAL et
14  PRIMERA VICE PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA ........cccoovuuvneee. . 7
15  SEGUNDA VICE PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 8
2 EJES ESTRATEGICOS 8
21  DESCENTRALIZACION .. 8

2.1.1 SECRETARIA DE DESCENTRALIZACION .................................................................................... 8

21.2 DIRECCION NACIONAL TECNICA DE DEMARCACION TERRITORIAL .........ommusmmminsrsseeee 9

2.2 MODERNIZACION

2.2.1 SECRETARIA DE GESTION PUBLICA.........oorierteerereeressessesesenees
. 222 OFICINA NACIONAL DE GOBIERNO ELECTRONICO
223 PROGRAMA DE MODERNIZACION Y DESCENTRALIZACION DEL ESTADO.....c..ccusinnees 13
2.3 COMPETITIVIDAD 14
2.31 PROGRAMA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA ................................................................................ 14
2.4 INCLUSION 15

2.4.1 SECRETARIA TECNICA DE LA COMISION INTERMINISTERIAL DE ASUNTOS

SOCHALES oo eveeessveesssesss e s sessss e se e seeeseneseseeesasesb e ss s sas s R e SRR R SRR SRR AR AR RS
242 SECRETARIA TECNICA DEL FONDO PARA LA IGUALDAD ;
243 MESA DE CONCERTACION PARA LA LUCHA CONTRA LA POBREZA.........ccovsiomiriirannns 16

244 OFICINA GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL .......cconmmrirmmrmimmssissssssesssssssssesssssersssssesssens 16
245 PROGRAMA NACIONAL DE APOYO DIRECTO A LOS MAS POBRES “JUNTOS" ............ 16

25 GOBERNANZA

2.5.1 SECRETARIA DE COORDINACION ..o rerieseseeeses s sensssssssssssssssessssssasesssesssssssssssssssssssasses
252 OFICINA DE GESTION DE CONFLICTOS SOCIALES .....oecevvenrrsiniinns

253 SECRETARIA DE COORDINACION PARLAMENTARIA .......ccovrinininnns

254 PREVEN ..o eereseeeeseeesesssesesasssssasnssassssssssssssssssssssssesssns

255 SECRETARIA TECNICA DEL ACUERDO NACIONAL
256 SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO DE REPARACIONES

2.5.7 COMISION MULTISECTORIAL DE ALTO NIVEL — CMAN....cvvreerreerirererenesecesmssssssssssssssraenss

258 SECRETARIA EJECUTIVA DEL GRUPO DE TRABAJO MULTISECTORIAL VRAE........22
259 COMISION DE ALTO NIVEL ANTICORRUPCION .......vvrueeeceincrmesssesmsaccsssssssssnssssassssssssassssssss 23
2510 FONDO DE RECONSTRUCCION DEL SUR = FORSUR......conrrimeinrmsnsisssssssssssssssssssosess 23




2.6  ASESORIA, APOYO Y CONTROL... R R 24
2.6.1 OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA .......................................................................... 24
2.6.2 OFICINA GENERAL DE ADMINISTARCION........ ceeeeeeeeeeeeeeeeseeereseeeneseeseseesesesssesssessssrasseseseenes 24
2.6.3 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL ..o eeeeeeseeseeeenereneseesesevesessssessseseereseseserasenes 26
2.6.4 OFICINA DE PRENSA E IMAGEN INSTITUCIONAL ....couveeeeeeeeeereeeneeeeseseeseeesssesssessesressrasessenes 27
2.6.5 PROCURADORIA PUBLICA ...oo oo eeessereereseesesseessesssemesssessssstesessassssesesesmsssessesstesets 27

CONCLUSION iERROR! MARCADOR NO DEFINIDO.




INTRODUCCION

El presente informe de monitoreo de las metas fisicas y financieras del Plan
Operativo Institucional PCM 2010, resume los principales avances, producidos
en el periodo comprendido entre los meses de enero, febrero y marzo, por cada
una de las oficinas, comisiones, programas, fondos y proyectos que forman parte
del Pliego Presidencia del Consejo de Ministros.

En el periodo que se informa, la gestion de la PCM se ha visto influenciada por el
Decreto Supremo N° 004-2010-PCM, con el cual se aprobd el Plan Nacional de
Desarrollo de Capacidades para la Gestion Puablica y Buen Gobierno de los
Gobiernos Regionales y Locales 2010-2012 realizada por la Secretaria de
Descentralizacion, ademas de la implementacion del disefio conceptual y
operativo del Registro Unificado de Funciones del Estado (RUFE) realizado por
la Secretaria de Gestion Publica. Por otro lado, en coordinacién con el Proyecto
PRODER PERU vy la Fundacién Internacional para Iberoamérica de
administracion y Politicas Publicas (FIIAPP), se llevé a cabo 3 reuniones para
evaluar el avance en el cumplimiento de las Politicas Nacionales de acuerdo al
D.S. N° 027-2007-PCM, a cargo de la Secretaria de Coordinacion.

En materia de Inclusion social se logré la aprobacién del Decreto Supremo N°
032-2010-PCM, en el que se establecid la incorporacion de 239 distritos en la
Tercera Etapa de implementacién de la Estrategia Nacional CRECER, haciendo
un total de 1,119 distritos priorizados

El Monitoreo del Plan Operativo Institucional responde a las modificaciones
producidas en la estructura organica de la Presidencia del Consejo de Ministros
y los cambios efectuados en el marco presupuestal, e incorpora las
reformulaciones de la programacion en actividades, tareas y metas orientadas a
asegurar el normal funcionamiento de la entidad y a procurar la mayor eficiencia
en el gasto.

Estos cambios se han dirigido principalmente a:

¥ Asegurar el funcionamiento de la Secretaria Ejecutiva del Grupo de
Trabajo Multisectorial VRAE.

v Apoyar al Programa PREVEN con instrumentos de gestién y consultorias
para consolidar informacién sobre proyectos de inversiéon y planes de
contingencia de gobiernos regionales y locales.

v" Apoyar al Consejo de Reparaciones a fin de incrementar el nimero de
beneficiarios individuales inscritos y continuar con el Registro Unico de
Victimas.

v Fortalecer la operatividad del Fondo FORSUR incorporando acciones
para realizar el seguimiento de las transferencias financieras a proyectos.

v Apoyar la suscripcién de convenios de transferencia de recursos del
Fondo para la Igualdad con gobiernos locales y los sectores Salud y
MIMDES.



v Fortalecer el componente Difusidon del Plan Nacional de Lucha contra la
Corrupcion.

v Implementar el desarrollo de sistemas de informacién que permitan
potenciar el desempefio funcional de la Oficina de Sistemas.

v" Adecuar la Programacion de actividades del Programa JUNTOS a la
Estructura Funcional Programatica aprobada por el Ministerio de
Economia y Finanzas.

v" Cumplir lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 010-2010-PCM que
modifica el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Presidencia
del Consejo de Ministros creando la Oficina de Gestién de Conflictos
Sociales.

v" Cumplir con lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 067-2010-EF
“Autorizaciéon de crédito suplementario para la continuidad de proyectos
de inversién durante el afio 2010”, dentro de los cuales se consideran los
Proyectos de Inversion Publica “Fortalecimiento Territorial de los
Departamentos de Amazonas, Apurimac, Ayacucho, Cusco,
Huancavelica, Ica, Loreto, Pasco y San Martin®, “Optimizacién del Parque
Informatico de la PCM” y “Apoyo a la Modernizacién y Descentralizacion
del Estado”, que seran ejecutados por la Presidencia del Consejo de
Ministros.

v" Ajustar la Programacion de actividades de la Mesa de Concertacién para
la Lucha Contra la Pobreza, el Programa de Modernizaciéon y
Descentralizacion del Estado y la Secretaria Técnica del Consejo de
Administracion del Fondo para la Igualdad, considerando el marco
presupuestal asignado.

v" Apoyar el proceso de contribucién al incremento de la competitividad del
pais, fortaleciendo las capacidades de investigacion e innovacion
tecnoldgica y promoviendo la articulacién de la Empresa, Universidad y
Estado.

En este marco, la Presidencia del Consejo de Ministros impulsa sus acciones
estratégicas hacia la consecucion del fortalecimiento institucional desarrollando
los procesos de modernizaciéon y descentralizacién y defensa nacional para
acercar mas el Estado a los peruanos.




RESUMEN EJECUTIVO

1 CONDUCCION INSTITUCIONAL Y APOYO AL

1.1

DESPACHO PRESIDENCIAL

DESPACHO MINISTERIAL

El despacho Ministerial ha cumplido con la coordinacion de la gestién politica del
Gobierno, participando activamente en reuniones con diversos sectores, y de
diversas indoles.

0 se presentd alertas en el primer trimestre.

PROGRAMA UMBRAL

Se concluyd el modulo informatico para el seguimiento de las iniciativas del
Estado peruano en materia anticorrupcion.

Se iniciaron los talleres correspondientes al Primer Médulo “Etica privada, ética
publica y ética en la funcién publica”.

El 28 de Enero se publicé el Suplemento de Aniversario "80 afos liderando la
lucha Anticorrupcion”.

Se suscribié entre el Ministerio de Educacion y la Contraloria de la Republica un
convenio interinstitucional para poner en marcha el “Programa Piloto de Etica,
Ciudadania y Compromiso Social’, cuyo objetivo es promover en las
instituciones educativas publicas los principios y valores éticos y una cultura
democratica, y formar asi a 300 mil auditores juveniles en todo el pais entre los
alumnos de cuarto y quinto afo de educacién secundaria.

Se inicio el ciclo de cursos dirigidos a periodistas, denominado “Modernizacién
del Control Gubernamental” tiene como objetivo, entre otros, difundir los nuevos
enfoques que impulsa la Contraloria General de la Republica dentro del proceso
de modernizacién institucional iniciado.

Durante el mes de marzo de 2010 se desarrollaron tres Seminarios Taller sobre
ética, liderazgo y transparencia, un seminario taller dirigido al personal PNP de la
Direccién de Carreteras y dos seminarios taller a la Division de Transito.




1.3

El dia 28 de febrero de 2010 se dio inicio a la Campafia: “No a la Coima”,
dispuesta por el Sefior Ministro del Interior, General Octavio Salazar, con apoyo
del Programa Umbral Anticorrupcién y con participacion de personal de la VI
DIRTEPOL PNP- Lima, Oficina de Asuntos Internos, Direccién de Educacion
PNP, Grupo Scout del Peru, entre otros.

Se culmind la elaboracién del silabo y los materiales del Diplomado de Gerencia
en Inmunizaciones que permitira la capacitacion virtual de al menos 750
trabajadores de salud durante seis meses en temas de inmunizaciones y de la
cadena de frio. Este Diplomado se inici6 a finales del mes de marzo.

El MININTER muestra las siguientes dificultades: retraso en
la habilitacién fisica de las instalaciones del MININTER a ser
equipadas por el programa, y poco avance en la aprobacién
del ROF y el RDE la policia Nacional del Perd.

SECRETARIA GENERAL

E! 05 de marzo de 2010 se realiz6 una reunién de la Comisién de Coordinacion
Viceministerial-CCV, en donde la Secretaria de Gestion Publica y la Secretaria
de Descentralizacién presentaron las Leyes Organicas de los Ministerios a cargo
de la PCM. La Secretaria General recibié 07 autdgrafas de ley para opinién de la
PCM. Asi mismo, en el primer trimestre se desarrollaron 04 Comisiones
Multisectoriales presididas por Secretario General, ademas hubo la participacion
en 06 Comisiones Multisectoriales en calidad de miembro.

ALERTA No se presentd alertas en el primer trimestre. l

PRIMERA VICE PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Elaboracién de un articulo para la revista “China Hoy” la cual es editada para los
paises de Sudamérica, sobre las ventajas de la entrada en vigencia del Tratado
de Libre Comercio entre el Peru y la Republica Popular China.

Se brindo andlisis y opinion a diferentes proyectos y autdgrafas de Ley, tales
como:

- Problematica remunerativa de las FFAA.

- Andlisis y recomendaciones sobre Proyecto de Ley que modifica el
articulo Ill de la Ley Marco del Empleo Publico. ,

- Andlisis comparativo del Proyecto de Ley que propone modificar la
ley del Sistema de Inteligencia Nacional, versus los Dictamenes de
la Comision de Defensa y Comisién de Inteligencia.



- Analisis y recomendacion sobre Proyecto de Ley sobre Solucién de
los Conflictos Sociales de los Pueblos Originarios.

Se viene utilizando los ambientes del Despacho Congresal
del sefior Vicealmirante Luis Giampietri Rojas, los cuales
resultan insuficientes en infraestructura y espacio para el
desarrollo de las actividades laborales del personal que
pertenece a la Primera Vicepresidencia.

1.5 SEGUNDA VICE PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Se gestioné y se atendieron problemas que sociales y coyunturales al interior del
Pais tales como:

- Presidente de la Regiéon Arequipa, los Alcaldes Provinciales de
Camana y Caraveli, y los Alcaldes Distritales de Ocofia y Quilca;
Funcionamiento de plantas harineras en esas zonas.

- Gestién de transferencia de recursos al proyecto Agua y Desagiie
del Pedregal Sur en el Distrito de Majes — Arequipa.

- Problematica del proyecto Majes - Siguas |I.

- Proyecto minero Tia Maria.

- Entre otros

- hY
/’ - \ 0 » . .y » -
"’ﬁ/ “Asimismo se asumi6 por delegaciéon la representacion del Presidente
) . . o ¥ .
/Constitucional de la Republica en eventos de Estado a nivel Internacional.

| No se presenté alertas en el primer trimestre.

2 EJES ESTRATEGICOS

2.1 DESCENTRALIZACION

2.1.1 SECRETARIA DE DESCENTRALIZACION

El 11 de enero del 2010, mediante Decreto Supremo N° 004-2010-PCM, se
aprob¢ el Plan Nacional de Desarrollo de Capacidades para la Gestién Publica
y Buen Gobierno de los Gobiernos Regionales y Locales 2010-2012.

Se aprobd el “Reglamento de la Ley de la Mancomunidad Municipal” por el D.S.
N° 046-2010-PCM, y el “Plan Nacional de Desarrollo de Capacidades para la
Gestién Publica y Buen Gobierno de los Gobiernos Regionales y Locales” por
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D.S. N° 004-2010-PCM publicado el 12/01/2010, y se contribuyé en la
aprobacién del “Reglamento para la transferencia de recursos humanos del
Gobierno Nacional a los Gobiernos Regionales y Locales” aprobado por D.S.
N° 040-2010-PCM publicado el 28/03/2010.

Se concretaron algunas acciones para la integracion regional y local, que se
venian trabajando desde meses atras, como lo es la suscripcién del Acta para
la conformacién de la Junta de Coordinacion Interregional del Sur -
MACROSUR, conformada por los GRs de Arequipa, Moquegua, Tacna,
Cusco, Puno y Madre de Dios; con el Reglamento de Mancomunidades, se
permitird continuar con el registro de la asociatividad entre Municipalidades de
determinados ambitos geograficos sin el requisito de ser colindantes o no, con
el objetivo de realizar y ejecutar proyectos de desarrollo local.

Se procesaron 189 expedientes de solicitud de inscripcion en el Registro
Nacional de Nucleos Ejecutores; Entre el 2009 y marzo 2010 se registraron 499
Nucleos Ejecutores, que compromete un monto total de S/. 111°769,650.00;
donde el Aporte Publico asciende a S/. 106°903,938.87.

No se cuentan con los recursos necesarios para contratar los
estudios de seguimiento, monitoreo y evaluaciéon de las
competencias transferidas a los Gobiernos Regionales y
Gobiernos Locales. Por lo que se estd identificando fuentes
de cooperacién internacional que financien esta actividad.

C“%( 2.1.2 DIRECCION NACIONAL TECNICA DE DEMARCACION
' TERRITORIAL

Se evaluaron los siguientes estudios de diagnéstico y zonificacion.




ESTUDIOS DE DIAGNOSTICO Y ZONIFICACION APROBADOS Y EVALUADOS EN EL

PRIMER TRIMESTRE 2010
. GOBIERNO | NIVELDE [ .. ~ FECHA DE
N° | PROVINGA | pegionaL | conFormiDap | N PEF EMISION

FTC N° 001-2010-
1 ispi hi Nivel B D 20.01.201
Quispicanchis Cusco ivel B,Cy DNTDT-PCM-jfvs 0 010

FTC N° 001-2010-
2 li i ivel 10/02/201
Huancavelica Huancavelica Nivel B,Cy D PCM/DNTDT-RFLA 0/02/2010

FTC N° 002-2010-
3 Tah M Di i CyD 25/02/2010
ahuamanu adre de Dios Nivel B,Cy PCM/DNTDT-RELA /02/

FTC N° 001-2010-
4 Chucui Ni 26.02.2010
ucuito Puno ivel A PCM/DNTDT-nnis 6.02.20

FTC N° 001-2010-
5 Sanchez Carrién La Libertad Nivel B,CyD PCM/DNTDT- 15.03.2010
MLVA

Los EDZ'’s aprobados en el primer trimestre son:

) ESTUDIOS DE DIAGNOSTICO Y ZONIFICACION APROBADOS
57‘*1& EN EL PRIMER TRIMESTRE 2010

N° gPROVIN__QIg RESOLUCION
. . R.J N° 01-2010-

1 Victor Fajardo Ayacucho PCM/DNTDT

2 Quispicanchis Cusco R N O2-2010:

PCM/DNTDT

La DNTDT-PCM ha realizado coordinaciones y asistencias técnicas mediante
reuniones tecnicas a los trabajos que vienen llevando a cabo los Gobiernos
Regionales:
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ACTAS DE TRABAJO EN EL PRIMER TRIMESTRE 2010

BIERNO |
E  REGIONAL |
EDZ dela
1 provincia Madre de Dios 22.01.2010
Tahuamanu
EDZ dela
2 provincia Puno 29/01/2010
Carabaya
3 S0E dala Puno 29/01/2010
provincia Chucuito
EDZ dela
4 | provincia Mariscal Moquegua 19/02/2010
Nieto
SOT de las
5 | provincias Recuay Ancash 05.03.2010
y Bolognesi

—/ -\ v El siguiente cuadro se sefiala las Actas suscritas entre los Gobiernos
N Regionales, para la bisqueda de Acuerdos de Limites, desarrollados en
reuniones de Trabajo en el primer trimestre:

ACUERDOS DE LIMITES CONSEGUIDOS EN EL
TRATAMIENTO DE CONTROVERSIAS DE LIMITES
TERRITORIALES

ACTA

Saneamiento de limites de las
provincias colindantes entre| Actade

L los departamentos de| Reunién 04.03.2010
Arequipa y Cuzco
Saneamiento de limites de las

2 provincias colindantes entre| Actade 05.03.2010

los departamentos de Junin y| Reunién
Cuzco

. Se presentan algunas deficiencias en las Areas Técnicas
de los GGRR, tanto en capacidad profesional como en
implementacién de sus oficinas técnicas.

« Serequiere de mayor cantidad de personal para atender
las diversas labores de la Direccion
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2.2 MODERNIZACION

2.2.1 SECRETARIA DE GESTION PUBLICA

Se elaboraron diversos proyectos normativos orientados a la promocion de la
ética, transparencia y acceso a la informacién puablica en las entidades de la
administracién puablica:

o Establecimiento de prohibiciones y procedimientos para la
disposicion de obsequios, donativos o beneficios en general que

reciban los empleados publicos.

o "Guia para la elaboracion del Informe Trimestral de Acciones de
Lucha contra la Corrupcién para el afio 2010".

o "Procedimiento para la atencion de solicitudes de acceso a la

informacion”.
Se ha estandarizado el contenido de informacién del Portal del Estado
C?/ Peruano, para cada una de las entidades registradas de los tres niveles de

gobierno.

Al cierre del | trimestre se concretd la adopciéon del disefio conceptual y
operativo del Registro Unificado de Funciones del Estado (RUFE).

Se validé la version preliminar de la Metodologia de Simplificacion de Tramites
con la participacion de entidades publicas de los tres niveles de gobierno.

En lo que corresponde a la Central de Riesgos, se han registrado al Primer
Trimestre del 2010 a 103 servidores y/o funcionarios publicos de 6 entidades
Estatales, contabilizandose, desde su creacion hasta el 29 de marzo del afio en
curso, el registro de 43 entidades publicas, 202 servidores y/o funcionarios
publicos y 17 casos de sancion.

Se aprob¢ el Proyecto de Inversion Pablica MACMYPE (Fijo e Itinerante). se ha
logrado tener articulada la implementacién, funcionamiento y sostenimiento del
proyecto con la suscripcién de 11 Convenios con las Instituciones que forman
parte de la Plataforma de Servicios Integrada tales como: SUNARP, SUNAT,
COFIDE, SERPOST, Colegio de Notarios, Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo, Ministerio de la Produccién, Banco de la Nacién y Municipalidad de
Independencia.
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Mediante el Decreto Supremo Nro. 027-2010-PCM, de fecha 13 de Febrero de
2010 se crea el Centro de Atencién Telefénica - Alé6 MAC.

Se aprob6 el cambio de adscripcion del INDEPA del MIMDES a la PCM y se
aprobaron las fusiones del Archivo Histérico del Archivo General de la Nacién
al INC.

Limitado financiamiento para la ejecucién de sus
| actividades, situacién que ocasioné problemas a Nivel
perativo, relacionados a las limitaciones presentadas
especto al nimero de recursos humanos, equipamiento y
spacio fisico, logistico y administrativo, entre otros.

2.2.2 OFICINA NACIONAL DE GOBIERNO ELECTRONICO

Se concluyé el Estudio sobre los resultados de la VII Encuesta Nacional de
recursos Informaticos en la Administracion Publica - VIl ENRIAP.

Se esta impulsando la conexion, integracién e interconexién de los Sistemas de
Informacion de las entidades publicas, optimizando su comunicacién para
brindar informacién de calidad y accesibilidad a la ciudadania a través del
o}’f’ proyecto “Modernizacion de los Servicios Administrativos del Estado Peruano”.

Se brindé asistencia y capacitacion técnica, prioritariamente en el nivel
regional; mediante Seminarios, Talleres y Cursos, se contribuye a capacitar al
personal técnico asi como a difundir los avances del Gobierno Electrénico.

No se presentaron mayores problemas que afecten la
ejecucion de las actividades previstas.

2.2.3 PROGRAMA DE MODERNIZACION Y DESCENTRALIZACION
DEL ESTADO

Sub Componente Modernizacion

Se concluyo el servicio de traduccion del Catalogo Unico de Bienes y Servicios
de las Naciones Unidas, el cual forma parte del fortalecimiento de la OSCE,
permitiendo unificar en el SEACE la descripcion de los bienes y servicios a
adquirir.

Se realizd la adquisicion del equipo tecnolégico como parte del fortalecimiento
institucional de la PCM y CEPLAN.
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Sub Componente Descentralizacion

Se brindd asistencia técnica en materia de formulacién, monitoreo y
evaluacion presupuestal a la Secretaria de Descentralizaciéon de la Presidencia
del Consejo de Ministros.

Se ha presentado las matrices de diagnéstico, que permitan visualizar el
estado situacional de la distribucién de los recursos transferidos del Gobierno
Nacional a los Gobiernos Regionales y Locales.

Se realizaron 20 talleres para el levantamiento de la demanda de necesidades
de transferencia, para la elaboracion del Plan de Transferencias a Mediano
Plazo.

Se han presentado retrasos en la entrega de los equipos por
parte del proveedor del servicio para la adquisicién de la
central telefénica de la Presidencia del Consejo de Ministros,
el cual concluird el siguiente trimestre.

2.3 COMPETITIVIDAD

Se realizé la difusién de las bases del concurso PIPEA del Fondo de
Investigacién y Desarrollo - FIDECOM, la cual consisti6 en asesorias
personalizadas a entidades participantes del proceso de convocatoria.

Se realizd un convenio con la Pontificia Universidad Catélica para el
financiamiento de 09 becas para profesionales de empresas del pais (maestria
en temas de gestion tecnoldgica).

Se iniciaron 10 consultorias para evaluar a 10 instituciones
independientemente (IPEN, IGP, IMARPE, CONIDA, INS, INICTEL, IIAP,
INGENMET, ITP E INIA), resultados que serviran de base para realizar el
Diagnostico de desempefio y necesidades de los institutos publicos de
investigacion y desarrolio.

No existe mucha demanda por parte de las empresas para
postular a Misiones y Pasantias Tecnoldgicas. Como medida
correctiva, se sigue difundiendo a través de foros e
invitaciones a las empresas para que participen.
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24 INCLUSION

2.4.1 SECRETARIA TECNICA DE LA COMISION INTERMINISTERIAL
DE ASUNTOS SOCIALES

Se elaboro la propuesta normativa, Decreto Supremo N° 032-2010-PCM, en el
que se aprobd la incorporacién de 239 distritos en la Tercera Etapa de
implementacion de la Estrategia Nacional CRECER, haciendo un total de 1,119
distritos priorizados.

Se han iniciado los proyectos “Apoyo a la Estrategia Nacional de Intervencion
Articulada de Lucha contra la Pobreza y la Desnutricion Crénica Infantil
(CRECER)” y el Programa Conjunto “Mejorando la Nutricion y la Seguridad
Alimentaria de la Nifiez del PerG: Un Enfoque de Desarrolio de Capacidades”.

En el marco del Programa ALIADOS, la Unidad de Coordinacién Multisectorial
de Desarrollo Rural para la Sierra — UCMDRS, ha instalado el Consejo
Consultivo de Desarrollo Rural, cuya responsabilidad es asesorar a la ST-CIAS
en el disefio de politicas y estrategias de desarrollo rural.

No se cuenta con personal profesional suficiente para el
desarrollo de todas las actividades previstas en el Plan
Operativo 2010, especialmente en lo relacionado con la
asistencia técnica a los gobiernos sub-nacionales para la
implementacion operativa de la Estrategia Nacional CRECER.

2.4.2 SECRETARIA TECNICA DEL FONDO PARA LA IGUALDAD

Se realizé la convocatoria para 18 distritos del VRAE, brindando apoyo con las
especificaciones y solicitudes para que cumplieran con los requisitos
estipulados en los lineamientos de la convocatoria.

Se evaluaron los perfiles de 22 proyectos presentados, la conclusion llego que
tienen una adecuada identificacion del problema en las localidades
seleccionadas, las cuales manifiestan nitidamente pobreza extrema y la
evaluacion realizada para escoger la alternativa seleccionada.

+ Las 3 sesiones mensuales del Fondo para la Igualdad,
s6lo se han desarrollado dos, en razén a la dificultad de
tener quérum para realizar la tercera.

« Los recursos financieros son insuficientes para realizar
monitoreo y seguimientos del Fondo.
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2.4.3 MESA DE CONCERTACION PARA LA LUCHA CONTRA LA
POBREZA

Se presentd y aprobd en reunidén del Comité Ejecutivo Nacional, el “Marco
Comun de Programacién para el trabajo del sistema nacional de las Mesas de
Concertacién para la Lucha contra la Pobreza en el 2010”.

Se llevd a cabo el Dialogo por la Concertacién “Las Perspectivas
Macroeconémicas y las Metas Nacionales para la Reduccién de la Pobreza en
el periodo 2011-2016".

En sintesis, se ejecutaron 27 acciones distribuidas en: una Reunién Nacional
de Coordinadores, 24 Talleres de Capacitacion regional para el desarrollo de
capacidades de los actores del Estado y la sociedad en los temas prioritarios
de la MCLCP; y 2 materiales de difusion y capacitacion.

El principal problema que se presenté en el primer trimestre
es el considerable recorte presupuestario que limité la
ejecuciéon de las actividades y tareas de las mesas de
concertacion en todos los niveles de gobiernos, ademas de
no poder atender demandas de diferentes sectores.

‘%//*‘2.'4.4 OFICINA GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL

Se formulé 01 Plan de Estrategia Publicitaria Institucional Anual “El Peru

Avanza 2010”.
o Se realizaron 07 campaiias publicitarias en radio.
o Se realizaron 05 campafias publicitarias en television.
o Se realizaron 05 campaiias publicitarias en prensa escrita.
o Se realizaron 08 campaiias publicitarias en materiales
impresos.
o Se realizaron 03 Otras camparias publicitarias.

|l Las transferencias de fondos a favor del Proyecto PER

| "Desarrollo de la Politica de Comunicaciones del Poder

| Ejecutivo" a través del cual se ejecutan las actividades

programadas por esta Oficina General no se han ejecutado
| oportunamente.

245 PROGRAMA NACIONAL DE APOYO DIRECTO A LOS MAS
POBRES “JUNTOS”
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Luego de 54 meses de operacién en 14 regiones, 638 distritos y 28,295 centros
poblados, atendemos a la fecha a 451,682 hogares que reciben el incentivo
monetario en 473 puntos de pago a nivel nacional entre agencias,
transportadoras y entidades corresponsales, logrando ademas el acceso de
estas familias a 12,520 Insti'guciones Educativas, y 2,654 Establecimientos de
Salud.

Se formaron 18 facilitadores regionales y 147 gestores locales, con el fin de
capacitar a los adultos en materia de salud, educacién e identidad, para que
por efecto cascada lleguen a las madres; para la implementacion de la
estrategia de identificacién y seguimiento del peso a nifias y nifios de 0 a 12
meses.

En el desarrollo del plan experimental de capacitacion, se logré llegar con
capacitacion en lactancia materna exclusiva e importancia de la ganancia de
peso en nifas y nifios menores de un afio, a 256 madres lideresas y
aproximadamente 1, 260 padres de familia de 88 comunidades.

Se realizaron visitas inopinadas a 49 puntos de pago y se aplicaron 663
encuestas a similar nUmero de madres representantes de hogares. Obteniendo
como resultado que el 94.9% estad de acuerdo con las entregas bimensuales,
que generan ahorro para alimentos y utiles (31.2%), ahorro de tiempos y
pasajes (27.1%); entre ellas también figuran las que no saben (31.7%);
mientras que el 10% se abstuvieron de responder.

Durante el | trimestre, JUNTOS ha registrado 451, 682 hogares que han

. recibido transferencias de incentivos monetarios. Para [o cual se incrementaron
. 30, 125 afiliados lo que representa un incremento en 7%, respecto al 2009.

N° DE HOGARES VALIDADOS N° DE HOGARES AFILI, :
495,782 460,324 451,682
Padron activo: 451, 682 Con < de 36 meses : 107, 184
Padron pasivo: 8, 642 Con > de 36 meses : 344, 498

Las transferencias condicionadas fueron por el monto de S/ 180, 539, 443.06,
llegando a beneficiar 1, 154, 262 personas, de las cuales 325, 682 son nifios y
niffas menores de 5 afios, 709, 644 entre 6 y 14 afios (90 gestantes) y 9, 147
gestantes mayores de 14 afnos.

Ei Comité Nacional de Supervisién y Transparencia (CNST) no
es suficiente, requiere de equipos de computo (PC) e
Impresoras y de Internet para las oficinas del Comité tanto a
nivel nacional como a nivel regional.
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2.5

GOBERNANZA

2.5.1 SECRETARIA DE COORDINACION

Se ha logrado que 17 Ministerios cumplan con la aprobacién de metas e
indicadores para el afio 2010, respecto al cumplimiento e implementacion de
las Politicas de Obligatorio Cumplimiento.

En coordinacién con el Proyecto PRODER PERU y la Fundacién Internacional
para Iberoamérica de Administracién y Politicas Publicas (FIIAPP) se logré
contar con la participacién de la Sefiora Maria Luisa Merino Cuesta,
Evaluadora de la Agencia Estatal de Politicas Publicas y Calidad de los
Servicios (AEVAL) de Madrid. Se llevdé a cabo 3 reuniones para evaluar el
avance en el cumplimiento de las Politicas Nacionales de acuerdo al D.S. N°
027-2007-PCM.

Se ha actualizado la Matriz de las Leyes pendientes de reglamentar,
actualizada al 31 de marzo de 2010.

Se ha desarrollado una matriz sobre el seguimiento a las medidas adoptadas
en el Discurso de Investidura del Presidente del Consejo de Ministros ante el
Congreso de la Republica y otra para el seguimiento de los Decretos de
urgencia.

Se desarrollaron estrategias de coordinacién interinstitucional para la lucha
contra la pobreza en coordinacién con los miembros de la Mesa de

. Concertacién para la Lucha Contra la Pobreza.

. Problemas logisticos para las diferentes reuniones, que
solo se pudo implementar en el mes de marzo.
No se pudo realizar la presentacién del Informe 2008
ante el congreso de la Replblica.

. No se cuenta con el presupuesto necesario para
efectuar las comisiones de servicio que deberan ser
atendidas por la Secretaria de acuerdo a la situacion de
emergencia que se van presentando de manera
imprevista en el interior del pais.

. En el primer trimestre se ha detectado, en algunos
casos, demoras en la tramitacion de los pedidos de
informacién y opinién del Congreso de la Republica,
algunas veces debidas al tiempo que requiere la
evaluacién de los pedidos derivados a los abogados
encargados del apoyo profesional.

. Asi mismo falta una adecuada estandarizacién e los
procedimientos vinculados a dicha actividad.

2.5.2 OFICINA DE GESTION DE CONFLICTOS SOCIALES




Se ha instalado la Comision Multisectorial, se ha aprobado la propuesta de
Reglamento Interno y se vienen realizando sesiones ordinarias los primeros
dias miércoles de cada mes.

En cuanto a la promocién de espacios de didlogo y concertacion en los tres
niveles de gobierno y la sociedad civil se viene promoviendo y participando en
diversas mesas de dialogo.

Existen propuestas de soluciéon de cardcter politico que
priman frente a las soluciones técnicas de largo plazo.

ALERTA

2.5.3 SECRETARIA DE COORDINACION PARLAMENTARIA

Se ha tomado conocimiento de las agendas de las comisiones del Congreso de
la Republica, alertando y coordinando sobre iniciativas de interés del Poder
Ejecutivo con los coordinadores parlamentarios del sector correspondiente, asi
como con el equipo técnico de las comisiones; y principalmente con los
sefiores Congresistas.
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Atenciones oportunas de los pedidos y solicitudes de informacion formuladas
ﬁlﬁr desde el Congreso, los mismos que se aprecian en el siguiente cuadro:

Estado del Tramite de los Oficios derivados a la OCP

2.5.4 PREVEN
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Se ha reformulado la pagina web para hacerla mas agil y amigable, la misma
gque es actualizada permanentemente.

Se ha promovido en todos los eventos en los que el PREVEN ha sido invitado,
la accion que viene llevando a cabo el PREVEN para difundir las causas,
efectos y consecuencias del FEN.

Se cuenta con la identificacion de tres programas de inversion para la
reduccion de vulnerabilidades en los Gobiernos Regionales de Piura Tumbes y
Lambayeque.

Se cuenta con un perfil de proyecto para la elaboracién del mapa de
vulnerabilidades en los Departamentos de Piura, Tumbes y Lambayeque, La
Libertad.

No se puede preparar un registro de actuales y potenciales
fuentes cooperantes en temas vinculados a Gestién del
Riesgo y Reduccion de Vulnerabilidad de Evento Recurrente
del Nifio por no contar con personal disponible para realizar
visitas a las mismas fuentes, ni tampoco se ha podido
programar visitas a organismos de cooperacion.

SECRETARIA TECNICA DEL ACUERDO NACIONAL

Se organizé una reunién informativa conjuntamente con el Jurado Nacional de
Elecciones sobre los objetivos y Politicas del Acuerdo Nacional, dirigido a los
coordinadores Departamentales del JNE que brindaran asistencia técnica en
las elecciones Regionales y Locales 2010 e induciran que suscriban un pacto
Etico Electoral.

Se realizé la reuniéon del Comité Coordinador, bajo la modalidad de comité
Coordinador ampliado, los temas tratados fueron la participaciéon del Acuerdo
Nacional en la Comision de Alto Nivel de Anticorrupcion y en la Comisioén de
Alto Nivel encomendada de elaborar una propuesta de reestructuracion
integral de las FFAA y la PNP.

Asimismo se encuentran cuatro grupos de trabajo conformados por técnicos y
especialistas designados por las instituciones, miembros del Foro del Acuerdo
Nacional, asi como representantes de entidades publicas y privadas que se
encargan del seguimiento a los objetivos del Acuerdo Nacional.
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- La dificultad de coordinar las agendas de los miembros
del Foro del Acuerdo Nacional impidié la realizacién de
la sesion ordinaria prevista para el primer trimestre.

. Se ha postergado la elaboracién y difusion del boletin
para poder dar cuenta de las primeras actividades
publicas del afio que se concentraron en los meses de
marzo y abril.

2.5.6 SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO DE REPARACIONES

Se lograron registrar 7893 victimas individuales, acreditandose a 3139.

Se registraron 158 Centros poblados afectados por la violencia, logrando
obtener la acreditacion de 53 beneficiarios colectivos e inscritos en el RUV.

. La ausencia de trabajo de supervisién en los puntos de
atenciéon donde se ejecuta el registro no permite
establecer con claridad tareas de retroalimentacién para
garantizar con ello la aprobacién de la totalidad de
expedientes.

. No cuentan con unidades responsables de tareas
especificas debido a que no se ha autorizado la
contratacién de personal solicitado.

COMISION MULTISECTORIAL DE ALTO NIVEL — CMAN

Durante el primer trimestre de 2010 la CMAN, en su centésima séptima sesion
ordinaria del dia 19 de febrero, ha priorizado 170 centros poblados nuevos para
ser incorporados al Programa de Reparaciones Colectivas — PRC en el
presente afo, Considerando los centros poblados priorizados en ejercicios
anteriores, la cantidad total de centros poblados incorporados al PRC a la fecha
suman 1,568 :
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N© DE CENTROS POBLADOS PRIORIZADOS

DEPARTAMENTO 2007-2009 2010 TOTAL
AYACUCHO 424 80 504
HUANUCO 252 5 257
JUNIN 212 30 242
HUANCAVELICA 192 20 212
APURIMAC 147 20 167
SAN MARTIN 50 10 60
PASCO 31 1 32
PUNO 29 3 32
UCAYALI 28 0 28
CUSCO 23 1 24
LIMA 2 0 2
PIURA 2 0 2
ANCASH 2 0 2
LA LIBERTAD 2 0 2
CAJAMARCA 2 0 2
TOTAL 1,398 170 1,568

En el trimestre se han elaborado 41 Convenios de Transferencia financiera
como fase preparatoria para la emision de Resolucién Ministerial que disponga
la transferencia por S/. 4.085.194 a 33 gobiernos locales para ejecutar 41
proyectos de reparacion colectiva, tal como se puede apreciar en el siguiente
cuadro:

PRC - CONVENIOS GESTIONADOS ENE - MAR 2010

tentros sohbleries 5. . CostaTotal Financiamient Cofinan-

{mbia.das i " Froyectos Proyectos S/. oPCM 5/ ciamiento S/.

atendidos _ involucrados -
A AN AYACUCHO 6 5 6 670,983 598,991 71,992
—~ -~ HUANUCO 7 5 7 699,240 695,000 4,240
\ \| HUANCAVELICA 4 3 4 401,000 398,000 3,000
1 JUNIN 5 3 5 711,317 500,000 211,317
" APURIMAC 4 4 4 433,021 399,000 34,021
SAN MARTIN 9 9 9 1,038,499 894,203 144,296
PUNO 1 1 1 100,000 100,000 0
PASCO 3 2 3 361,000 300,000 61,000
UCAYALI 2 1 2 238,202 200,000 38,202

- 3 4 4,653,262 4,085,194

El personal de Secretaria Ejecutara CMAN que renuncié en el
| Gltimo trimestre de 2009 no ha sido reemplazado afectando
el desarrollo de actividades relacionadas con la coordinacién
de los Programas del Plan integral de Reparaciones (PIR).

ALERTA

2.5.8 SECRETARIA EJECUTIVA DEL GRUPO DE TRABAJO
MULTISECTORIAL VRAE
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Durante el primer trimestre del 2010, la Secretaria Ejecutiva del Grupo de
Trabajo Multisectorial VRAE, realizd dos reuniones de trabajo y/o
conversatorios cuya finalidad era contar con la presencia de todos los actores
locales y regionales del ambito de influencia del SEGTMVARE.

En la Zona del VRAE los consultores tiene ciertas limitaciones
para mantener comunicacién con la coordinacién en Lima de
la Secretaria Ejecutiva del Grupo de Trabajo Multisectorial
VARE, debido a que el servicio de internet es lento y para las
coordinaciones se tienen que alquilar cabinas de internet.

2.5.9 COMISION DE ALTO NIVEL ANTICORRUPCION

El 19 de marzo del presente afo, en una reunion de trabajo con el PREVCON
presento los avances del desarrollo de software. Durante la reunién se observo
las funcionalidades del software.

Se ha logrado establecer un canal de comunicacién eficiente con las
autoridades del Gobierno Regional y autoridades locales de Amazonas.

Se ha elaborado 45 los reportes de medios y se ha elaborado 8 reportes de
medidas de protesta.

Se ha elaborado 12 mapas tematicos.

. Coordinaciones infructuosas para lograr que algunas
entidades auténomas se integren en la Comisién de Alto

;_ Nivel Anticorrupcion.

ALERTA | . Situaciones de coyunturas y de indicios de corrupcién en

donde estédn involucrados personal de las entidades que

conforman la Comisién repercute para la buena marcha

y toma de decisiones.

2,510 FONDO DE RECONSTRUCCION DEL SUR - FORSUR

Se cuentan un total de 242 obras culminadas durante el primer trimestre de 56
proyectos, con una inversion de S/. 181.15 millones de Nuevos Soles, en las
diferentes zonas afectadas por el sismo del 15 de agosto de 2007.

Se ha logrado La puesta en marcha de 83 proyectos durante el primer trimestre
de 2010 haciendo un total de 458 proyectos con una inversién acumulada de
S/. 490.52 millones de Nuevos Soles.
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Se cuenta con 307 Proyectos por iniciar aprobados por Presidencia Ejecutiva
con el monto de S/.119.59 millones de Nuevos Soles.

. Las Unidades Ejecutoras, siguen teniendo dificultades en
el proceso de seleccién de firmas que se encargaran de
las obras por reconstruccién, por ende no se cumplen los
cronogramas.

. Las Unidades Ejecutoras presentan problemas en la
incorporacion de recursos por la fuente de
financiamiento Recursos determinados, las cadenas de
gastos asi como para identificar el tipo de recursos.

2.6 ASESORIA, APOYO Y CONTROL

OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

Se ha elaborado y visado un total de 384 proyectos normativos (Ley, Decretos
de Urgencia, Decretos Supremos y Resoluciones Supremas).

> Ademas se elaboré 563 Memorandums y 125 Comentarios a los proyectos
CH normativos presentados al Consejo de Ministros.

185 registros de normas legales.

 ALERTA No se presentd alertas en el primer trimestre.

2.6.2 OFICINA GENERAL DE ADMINISTARCION

El control y la supervision de la elaboracion de los Estados Financieros del
Pliego han sido efectuados.

Se ha cumplido con las acciones propias del control previo.

Los tramites internos se dilatan debido a la distribucién de
as oficinas de la PCM en diversas sedes.
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2.6.2.10FICINA DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

Se instalé una nueva version del software Sistema Integrado de Gestion
Administrativa — SIGA.

Se elabord el Plan Anual de Adquisiciones.

Se cumplié6 de manera oportuna con publicar en el Portal de PCM, la relacién
de procesos llevados a cabo por la entidad, relacion de érdenes de compra y
de servicios de acuerdo a las normas de transparencia.

os requerimientos de adquisicién de bienes y servicios por
parte de las dreas usuarias no siempre se realizan con
ebida antelacién, lo cual genera retraso en la atencién
portuna que debe brindar la Oficina, aunando a veces a la
| falta de disponibilidad de crédito presupuestario.

2.6.2.20FICINA DE ASUNTOS FINANCIERO

Se elabord la propuesta de programacion de gastos del | trimestre y registro
trimestral a nivel del SIAF - MPP.

Se elaboré la informacién de conciliacién del presupuesto de la Unidad
Ejecutora 003 al cierre del afio fiscal de conformidad con las directivas de la
Direcciéon Nacional de Presupuesto Publico del MEF.

. Existen dificultades en el manejo de los sistemas SIAF
(falta de reportes, modificaciéon de versiones), TRADOC
(no permite un seguimiento minucioso de los
documentos) y SIGA (actualizacién del médulo).

2.6.2.30FICINA DE RECURSOS HUMANOS

Se actualizo la Base de Datos mediante el registro mensual de altas y bajas del
personal (enero 25, febrero 88 y marzo 130). La Base de Datos registra 1,756
trabajadores al mes de marzo 2010, a nivel nacional, por Unidades Ejecutoras
y Comisiones Adscritas a la PCM.

Planillas procesadas con oportunidad que garantizan el cumplimiento del pago
de las remuneraciones y sueldos del personal, en el marco de los cronogramas
establecidos.
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. Falta de actualizacién de datos del personal en el
sistema MURANO.

« Los equipos instalados para el control de asistencia bajo

ALERTA el Sistema Biométrico, no cumplen con las

funcionalidades requeridas por el usuario PCM, en lo

relacionado a la interconexién del sistema con el médulo

de planillas SISPER.

2.6.2.40FICINA DE SISTEMAS

Se realiz6 la actualizacién mensual de la base de datos del Sistema Peruano
de Informacién Juridica (SPIJ).

Se ha instalado la red RPVL para la comunicacién de voz y data, entre las
sedes de Palacio de Gobierno y la sede remota de Petroperu.

Se implementé el Sistema de Control de Asistencia (TEMPUS).

Se llevé a cabo el mantenimiento y actualizacién del portal institucional, de la
seccion de Transparencia de la PCM y de las paginas: Per( Integro, Modulo
Peru, Direccion Nacional Técnica de Demarcacién Territorial, Peri Avanza,
Nucleos Ejecutores, Acuerdo Nacional, Portal del Estado Peruano — PCM.

. Es necesaria la instalacion de un sistema de alimentacién
ininterrumpida (U.P.S.), asi mismo en caso el proceso del
UPS falle y se prolongue un corte de energia eléctrica, se
debe contar un grupo electrégeno 100% activo.

. Se necesita incorporar dos profesionales en Tecnologia
de informacién en el drea de desarrollo de sistemas de la
oficina, en reemplazo del analista programador y de los
programados que renunciaron el 2009.

ALERTA

2.6.3 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

En relacion a las Acciones estratégicas previstas por el OCI para el afo en
curso, tales como “Desarrollar Acciones de Control Posterior en el Pliego PCM
y en Instituciones Adscritas “ y “Cumplir las actividades de Control Interno
Preventivo relacionadas con las funciones del OCI”.

Asi mismo se ejecutaron Actividades de Control no programadas, pues se
consider6 conveniente efectuar seguimiento de medidas correctivas
provenientes de los informes producto de actividades de Control.

Durante los meses de Diciembre 2009 y Enero 2010, se
produce la mudanza de las Oficinas de la PCM, lo que dio a
lugar a la distribucién en diferentes locales lo que viene
ocasionando serias limitaciones tanto en la adecuada
tramitacion y gestién de documentos internos y externos, asi
como para el desarrollo de la labor contralora.
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