














































































































2.5.6.

Resumen de Principales Problemas

En el proceso de aprobacion de las transferencias presupuestales del PRC, el
MEF ha deshabilitado algunos proyectos productivos presentados por los centros
poblados, pues, segun ellos, no califican como Proyectos de Inversion Publica,
no obstante haber sido registrados previamente en el SNIP.

Resumen de Medidas Correctivas Adoptadas

Se ha aprobado como lineamiento de politica, que los ingresos percibidos por
toda fuente de financiamiento en el Presupuesto del Ejercicio 2009, se destinen a
la atencién de proyectos de inversion publica, proyectos productivos y otras
actividades de reparacion colectiva contempladas en el Articulo 27 del
Reglamento de la Ley N° 28592, que hayan sido priorizadas por los centros
poblados comprendidos en el Programa de Reparaciones Colectivas.

Resumen de Principales Logros

Se han realizado seis sesiones de Directorio, dos presenciales (Lima y Yauyos) y
cuatro virtuales donde se tomaron importantes acuerdos especiaimente en la
aprobacion de proyectos correspondientes a la zona, lograndose aprobar 363
proyectos, por un monto de S/. 322'740,000.00.

Resumen de Principales Problemas

Hasta la fecha, no se ha efectuado la transferencia de los fondos recaudados por
el concierto denominado “Canto por el Sur”, por falta de registro de firmas de los
nuevos representantes ante el banco, a causa del cambio en la Presidencia
Ejecutiva y la Coordinacion General.

Resumen de Principales Logros

v' Se efectia la difusién de informacion sobre los avances realizados por el
FORSUR, por medio de la web, programas radiales y programas televisivos
en Ica, Pisco y Chincha.

v Se ha realizado una transferencia en cumplimiento del Decreto Supremo N°
054-2009-PCM, a favor de la ONG “Centro de Servicios Humanitarios del
Hogar de Cristo”, por un importe de S/.964,515.51, destinado a financiar los
objetivos del Programa Integral de Reconstruccién de las viviendas
colapsadas y de rehabilitacién e impulso de la industria vitivinicola de las
zonas afectadas con el sismo del 15 de agosto del 2007.

v" Se ha implementado siete oficinas técnicas en Ica, Pisco, Chincha, Cafiete,
Yauyos, Castrovirreyna y Huaytara.
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v' Se ha aprobado el financiamiento via D.U. N° 046-2009 del CEBRE del
distrito de Imperial en la provincia de Cafete, departamento de Lima, por S/.
4'536,000.00.

Resumen de Principales Problemas

v Las unidades ejecutoras {(Gobierno Local, Gobierno Regional y empresas de
servicio), aun siguen siendo una dificultad en el avance del proceso de
reconstruccion puesto que no cumplen con los cronogramas establecidos
para la formulacién de los expedientes técnicos y las obras a ejecutar,
enmarcandose un avance fisico poco significativo en la ejecucién de las
obras, causando malestar en la poblacion.

v La no transferencia financiera oportuna para la ejecucion de los proyectos
aprobados por el directorio por parte de las instancias gubernamentales viene
causando descontento y pone en riesgo la credibilidad de las acciones del
FORSUR.

Resumen de Medidas Correctivas Adoptadas

v' Se realizé la contratacién de consultores que asesoraran a las Unidades
Ejecutoras de los proyectos, en aspectos técnicos de ejecuciéon de obras y
formulacién de expedientes técnicos.

v Con recursos humanos capacitados, se ha reforzado a las oficinas técnicas
provinciales, para una mejor coordinacién y monitoreo de los proyectos de
ejecucion.

2.6. ASESORIA, APOYO Y CONTROL

2.6.11. OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

Resumen de Principales Logros

Se ha realizado con normalidad las funciones relacionadas con elaboracién y
visado de proyectos normativos, compilacion y sistematizacion de la legislacion
de competencia de la Presidencia del Consejo de Ministros y asesoramiento
legal a la Alta Direccion de la PCM, asi como también a los 6rganos de la mima.

R e
- Acum. / PIM

75
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2.6.2

2.6.3.

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Resumen de Principales Logros

Se actualiz6 el Marco Estratégico Sectorial e Institucional de la PCM, a través del
PESEM y el PEI, con una metodologia de escenarios.

Se logro viabilizar el Proyecto de Modernizacion del Estado y Gobernanza, con
financiamiento de la Comisién Europea.

Resumen de Principales Problemas

Limitada conexion entre planes estratégicos y operativos.
Limitada conexién entre planes operativos y presupuestos.
Gestion presupuestal no informatizada. ‘

Poca dinamica de propuestas de proyectos con financiamiento de la cooperacion
internacional.

ucio iera

Avance I" A;lance Avanic':'e Anual
Trimestre Anual Acum. / PIM

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION.

Resumen de Principales Logros

v Durante el lll trimestre del afio, se ha cumplido con las metas previstas en

cuanto a la atencién de la documentacién.

Se ha cumplido con las acciones propias del control previo.

Continuamente se llevan a cabo reuniones de coordinacion con las areas

dependientes de la Oficina General de Administracion para supervisar el

cumplimiento de sus funciones y dar directrices para su accionar.

v El control y la supervision de la elaboracién de los Estados Financieros del
Pliego ha sido efectuada. )

v’ El seguimiento a las acciones del Organo de Control se viene realizando de
manera satisfactoria.

AN

Resumen de Principales Logros

Se ha superado la meta de emisién de Resoluciones Directorales por delegacion
de facultades.
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2.6.5.

Resumen de Principales Logros

Se ha cumplido con la supervision de las funciones de la Oficina de Sistemas,
lograndose, principalmente, una mejor aplicacion de los lineamientos de
transparencia y acceso a la informacién publica.

Resumen de Principales Logros

Se reconoci6é el adeudo del ejercicio 2006 por concepto de pago del tercer
producto del estudio de pre inversion "Aprobacion del Expediente Técnico a nivel
de ejecucion de obra" del Proyecto de Ampliaciéon de la Capacidad instalada de
la PCM, asi como el pago correspondiente al proveedor.

OFICINA DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

Resumen de Principales Logros

v' En el lll Trimestre la Oficina de Asuntos Administrativos cumplié con los
procesos administrativos efectuando las acciones correspondientes para
atender los requerimientos de adquisicion de bienes y servicios formulados
por las unidades organicas, a través de los diversos procesos de seleccion
considerados en el Plan Anual de Contrataciones — PAC.

v A la fecha se vienen ejecutando los procesos considerados en el Plan Anual
de Contrataciones - PAC, de ellos 29 procesos entre concursos, licitaciones,
adjudicaciones directas y menores cuantias se han ejecutado habiéndose
registrado en el SEACE las diferentes etapas de los procesos de seleccion
que lleva a cabo la entidad.

v Se ha cumplido de manera oportuna con la publicacion en el Portal de PCM,
la relacion de procesos llevados a cabo por la entidad, relacién de 6rdenes de
compra y de servicios de acuerdo a las normas de transparencia.

v Se ha elaborado los cuadros requeridos para la sustentacion del presupuesto
del afio 2010 de la Unidad Ejecutora 003- Secretaria General - PCM,
referidos a los principales gastos que realiza la ejecutora, asi como los
principales procesos entre concursos, adjudicaciones directas y selectivas
que lleva a cabo.

v' Se procedié a foliar y a remitir cerca de 271 expedientes de personal
contratado mediante la modalidad de Contratacién Administrativa de Servicios
CAS, igualmente se ha remitido 147 contratos CAS, de personal que fue
contratado mediante esta modalidad en el presente afo.
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Resumen de Principales Problemas

v

v

Necesidad de la fuerza de trabajo de un profesional, que cumpla en atender
la demanda de adquisicién de bienes y servicios de la institucion.

Solicitud de manera reiterada de modificaciones presupuestales por parte de
las oficinas, a causa de la implementacién de nuevos clasificadores de gasto,
los cuales tienen un nivel de detalle grandemente desagregado.

Distorsiones en la ejecucion de gastos, a causa del reiterado incumplimiento
de algunas oficinas que no cumplen con enviar la programacién de gastos.
Retraso de la atencion oportuna brindada por la Oficina de Asuntos
Administrativos, aunado algunas veces a la falta de disponibilidad de crédito
presupuestario, causado por la no antelacion de los requerimientos de
adquisicion de bienes y servicios por parte de las areas usuarias.

Necesidad del tramite de pago, ya que las areas usuarias no brindan las
facilidades necesarias para suscribir las conformidades de servicios basicos.

Resumen de Medidas Correctivas Adoptadas

v

v

Elaboraciéon de documentos que sefialan la viabilidad de las modificaciones
presupuestarias.

Coordinacion y capacitacion al personal de las areas usuarias de manera que
los requerimientos de adquisicion de bienes y servicios para el afio 2010, se
registren en el Sistema Integrado de Gestién Administrativa — SIGA, a fin de
obtener el cuadro de necesidades de la Unidad Ejecutora 003- Secretaria
General - PCM.

Coordinacion con las dareas usuarias para que los requerimientos de
adquisicion de bienes y servicios se realice con la debida oportunidad, de
acuerdo a la programacion efectuada en el cuadro de necesidades y
observando el cumplimiento de las directivas internas.

Solicitud a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto la determinacion de
algunos clasificadores, en los cuales no se habia definido conceptos de
gasto.

Resumen de Principales Logros

v

Se llevé a cabo la elaboracion de la propuesta de programacion de gastos del
tercer trimestre de la Unidad Ejecutora 003: Secretaria General - PCM y su
registro trimestral a nivel del Médulo de Proceso Presupuestario — MPP del
SIAF de acuerdo con la informacién de programacion de gastos a nivel de
partidas de gastos.

Se efectud la migracion y remision de informacion de Ejecucion de Ingresos y
Gastos de la Unidad Ejecutora 003; Secretaria General - PCM.

Se registro la asignacion trimestral de recursos asignados a la Unidad
Ejecutora 003.

Elaboracion de Informacién mensualizada y trimestral del proceso
presupuestario de ingresos y gastos, correspondiente a la Unidad Ejecutora
003.
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AN

Habilitacion de compromisos de gastos, durante los meses de julio a
setiembre respecto a los recursos comprometidos por las dependencias
competentes con cargo a los Calendarios de Compromisos aprobados por el
Titular del Pliego 001: Presidencia del Consejo de Ministros.

Se revisé la informacion de proceso de ejecucion de ingresos y gastos (EP-1)
de las Unidades Ejecutoras conformantes del Pliego 001: Presidencia del
Consejo de Ministros, correspondiente a los meses de julio a setiembre, a
efectos de revisar la consistencia de la informacion de gasto con relacion a
los ingresos que presentan las citadas Unidades Ejecutoras y su
correspondencia en la situacion econdémica y financiera en la entidad.

Se efectud la elaboracién de informacién presupuestaria para la conciliacién y
cierre del presupuesto de la Unidad Ejecutora 003: Secretaria General —
PCM.

Se realiz6 las conciliaciones bancarias mensuales.

Se efectud la declaracion y pago de retenciones efectuadas a favor de Ia
Superintendencia Nacional de Administracion Tributaria — SUNAT y a las
Superintendencia Administradoras de Fondos de Pensiones — AFPs,
correspondiente a los meses de julio a setiembre.

Durante el tercer trimestre se realizaron visitas domiciliarias para la firma de
planillas a los cesantes y jubilados de la Presidencia del Consejo de Ministros
con problemas de salud o inhabilitacién por enfermedad.

Elaboré y registré la siguiente documentacién: 174 Memorandos, 34 Informes
y 60 Proyectos de Oficios y Memorandos para la Oficina General de
Administracién.

Resumen de Principales Problemas

v

AN

Dilatacién del cumplimiento de las metas fisicas y las tareas de elaboracion y
consolidacion de los Estados Financieros, Presupuestarios y
complementarios, a causa de la no culminacién de la “TABLA DE
OPERACIONES”, cuyo responsable de su elaboracién y actualizacion
permanente es la Direccién Nacional de Contabilidad Publica del Ministerio de
Economia y Finanzas.

Falta de celeridad por parte de la Oficina General de Planificacion y
Presupuesto — OGPP, en la atencién y emision de las certificaciones
presupuestarias solicitada por los usuarios.

Falta de instruccién a la Oficina General de Administracion por parte de la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, sobre el establecimiento de
medidas de austeridad y de eco eficiencia, a ser aplicadas dentro del Pliego
001: Presidencia del Consejo de Ministros.

En materia de Tesoreria, se debe sefialar que la actividad de elaboracion de
comprobantes de pago y cheques, se viene desarrollando manuaimente, esto
imposibilita la fluidez de los documentos, tomando mas horas - hombre de lo
debido; ademas de no contar con una base de datos para su elaboracion,
imposibilitando la toma de decisiones en el momento oportuno.

Fallas presentadas en el Sistema de Tramite Documentario TRADOC.

Falta de actualizacion del Sistema SIGA en el cual se encuentran los antiguos
y actuales clasificadores, ocasionando una confusién al momento de registrar
un pedido de compra o servicio.

En el Cuadro para Asignacién de Personal — CAP aprobado mediante
Resolucion Suprema N° 062-2006-PCM no se ha contemplado la Plaza de un
Especialista Administrativo IV — Responsable de Presupuesto, lo cual viene
afectando el desarrollo de las funciones encomendadas a esta Oficina.
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Resumen de Medidas Correctivas Adoptadas

v' Existen comunicaciones con la Direccién Nacional de Contabilidad Publica —
DNCP del Ministerio de Economia y Finanzas — MEF coadyuvar a la
culminacién en la implementacion del médulo SIAF-SP version 9.7.0, de la
“TABLA DE OPERACIONES” a efectos de que garantice las integridad del
registro de las operaciones del periodo de julio a setiembre del citado Pliego
001: Presidencia del Consejo de Ministros.

v Se coordiné con la Oficina de Sistemas para la solucion del inconveniente con
el sistema TRADOC informandonos que dicho sistema aln se encuentra
limitado, razén por la cual se presenta tales deficiencias.

v Asimismo se coordind con el personal de Asuntos Administrativos en lo
relacionado con el Sistema SIGA, informandonos que dependia del Ministerio
de Economia y Finanzas realizar las modificaciones.

ci nciera

Ava‘rice Anual

59.6¢

2.6.6.

Resumen de Principales Logros

v’ 76 Procesos para la Contratacion Administrativa de Servicios.
v Generacion y mantenimiento de la base de datos de personal que permite
contar con informacién analitica del potencial humano bajo cualquier
modalidad de contratacion; asi como brindar amplia, oportuna y transparente
informacién a los usuarios.

v Operacién y supervisién del desplazamiento del personal con la finalidad de
mantener un registro en linea del movimiento de los trabajadores cualquiera
que sea su modalidad de contratacién, facilitando su ubicacion y el
ordenamiento institucional. Ademas, de brindar informacién para los efectos
de la formulacion de las planillas de remuneraciones, honorarios u otro
concepto.

v Formulacion de las planillas de pago, relacionadas con las remuneraciones y
retribuciones al personal nombrado y contratado bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276 y del Decreto Legislativo N° 1057; asi como de las
planillas de pago de Incentivos Laborales, Asignacion Especial a Altos
Funcionarios (D.U. N° 126-2001), Asignacion Especial al personal militar-
policial, Propinas para Practicantes y otras acciones relacionadas con el
reconocimiento de los beneficios sociales al trabajador.

v’ Supervisién, programacion, direccion y coordinacion de actividades que
propicien el bienestar del personal y procuren el mejoramiento de las
condiciones en las que desarrolla su labor.

v Iniciaciébn del Plan de Capacitacién Institucional 2009 en el mes de
septiembre, difundiendo entre los trabajadores el tema sobre Etica y
Responsabilidad en la Funciéon Publica, pese a las limitaciones de indole
presupuestal.

v" Iniciacion del proceso de Induccion de Personal, el mismo que cumple con el
objetivo de orientar a los colaboradores que ingresan a conformar la plana
laboral de la institucion.
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2.6.7.

v Desarrollo habitual de las labores del el equipo de trabajo de asesoria legal
(elaboracién de normas, disposiciones, informes legales, atenciéon de
expedientes, absolucion de consultas y demas acciones relacionados con la
administracion del personal y los procesos técnicos del Sistema, formulacion
de los Contratos de Servicios Administrativos (CAS), sus Prorrogas,
Resoluciones; y los Convenios para el desarrollo del Programa de Practicas
Pre-profesionales; entre otros.)

v' Coordinacion con la Oficina de Sistemas a fin de automatizar los procesos
técnicos del sistema, logrando avances con respecto al proceso para la
contratacion de CAS, viabilizando el tramite de requerimiento de personal,
convocatoria y publicacién de resultados en linea.

Resumen de Principales Problemas

v Restricciones de caracter presupuestal inciden limitando el desarrollo integral
del Plan de Capacitacién 2009.

v" No se cuenta con una infraestructura adecuada en el departamento médico
para una mejor atencion al cesante. Las acciones de bienestar social dirigidas
al cesante son limitadas.

Resumen de Principales Logros

v' Aprobacién del Plan Anual de Trabajo del Organo de Administracion de
Archivos (Archivo Central) para el afio 2009, Mediante Resolucion Ministerial
N° 344-2009-PCM

v Se realizé la digitalizacion de documentos mediante la captura de imagenes
de 600 Resoluciones Directorales OGA 2007, de 1,000 Oficios remitidos por
la OCI-PCM 2006, asi como la digitalizacion de 1062 documentos enviados
via correo electrénico.

Resumen de Principales Problemas

v Continda la derivacion al Archivo Central, de las solicitudes de inscripcion de
los ex Fonavistas provenientes de Lima, provincias y exterior, procedimiento
que no corresponde a las funciones de la Oficina -de Sistemas. El
incumplimiento de este tramite podria generar problemas administrativos.

v Colapso del Archivo Central en materia de espacios disponibles lo cual
imposibilita recibir documentacién de las Oficinas.

v Fallas en el Aplicativo de Tramite Documentario.

v La falta de una Directiva Actualizada y un Manual de Procedimientos para el
Area de Tramite Documentario; ocasiona que las areas no respeten los
horarios de recepcion de correspondencia, asimismo ocasiona que la
correspondencia no se registre en el Aplicativo de Tramite Documentario
(Solo el 40% de la correspondencia generada es registrada).
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Resumen de Medidas Correctivas Adoptadas

v

v

v

Se solicité la modificacion del ROF de PCM en cuanto a la dependencia
directa del Archivo Central.

Respecto al Sistema de Tramite Documentario, se tramitd el proceso para la
contratacién de una consultoria que determinara la implementaciéon de un
nuevo sistema informatico, que solucione los problemas del actual Sistema.

El Area de Tramite Documentario ha dispuesto mediante “avisos” las horas de
recepcién de correspondencia y entrega de cargos, asimismo para poder
llevar un control de la misma se generan reportes en Excel.

Resumen de Principales Logros

v

Se realiz6 la actualizacién mensual de la base de datos del Sistema Peruano
de Informacion Juridica (SPIJ); asimismo se actualizaron las versiones de los
diferentes Sistemas que se usan en la Institucion como el SPlJ, Sistema
Integrado de Administracién Financiera (SIAF), Sistema Integrado de Gestién
Administrativa (SIGA), Seguimiento de Causas, etc.

Se brindé el apoyo técnico en el manejo y la administracion de los equipos de
Videoconferencia para la comunicacién con los gobiernos regionales en la
Sede Central de la PCM y en la sede de MAPFRE-Armendariz., y asi de esta
manera se realizan reuniones importantes con las autoridades de las
diferentes regiones, en vivo y en directo.

En Septiembre se formularon los Términos de Referencia para la
actualizacién tecnolégica de la antigua central telefénica, y se enviaron a la
Oficina General de Administracién, quien a su vez los envi6 al PMDE.

Se ha realizado la administracién de los Hosting provistos por terceros para
los Gobiernos Regionales, Municipalidades Distritales y Provinciales
solicitados por la Secretaria de Descentralizacion.

Se realiza el backup diario de la informacién critica y el backup histérico
mensual de la informacién contenida en los servidores.

Se apoya constantemente en la elaboracion de términos de referencia para la
adquisicién de equipos, de acuerdo a los requerimientos de las diferentes
oficinas y/o dependencias de la Presidencia del Consejo de Ministros.

Se Desarroll6 e implement6 los Aplicativos para Atencion al Ciudadano.

Se migré la base de datos de las Planillas de la PCM a los formatos del
SISPER (Sistema de Planillas del MEF)

Se ha realizado un afinamiento de la base de datos ORACLE 9.2 del servidor
Apolo, mejorando el rendimiento de los Sistemas de Tramite Documentario,
SIGA principalmente.

Se realizé un mantenimiento al Sistema CINDOC.

Realiz6 el mantenimiento y actualizaciéon del Portal de institucional,
Transparencia y otros que son administrados por PCM.

Se disefidé e implementé la pagina web de Nucleos Ejecutores, asi como la
seccion “Registro Audiovisual” en el portal institucional.

Se realizé el mantenimiento de las bases de datos de la institucion (Oracle,
Ms Sql, Mysql).

Resumen de Principales Problemas

v

v

Los cortes eléctricos intempestivos y la falta de equipos de proteccién
eléctrica en el Centro de Datos causaron fallas en la Central Telefénica de
PCM.

La falta de mantenimiento de la central ASTERISK ha ocasionado, en algunas
ocasiones, que se pierda comunicacion a través de anexos extendidos de la
sede central de la PCM con las demas sedes externas de PCM.
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2.6.8.

v Necesidad de personal a causa de las renuncias del coordinador de
desarrollo y de un programador.

v' Es necesario la contratacién de personas bajo la modalidad CAS, con la
finalidad de que abarquen mayores responsabilidades.

v' Desabastecimiento de equipos de cémputo en la institucion, el cual ya fue
informado mediante Memorandum 556-2009-PCM/OS solicitando ademas
adquisicién de equipos que cubran la demanda existente.

Resumen de Medidas Correctivas Adoptadas

v Se esta gestionando la verificacion y mantenimiento de servidores que
incluira el servidor ASTERISK para una solucion definitiva.

v Se solicitd la construccion del segundo piso de la oficina de sistemas, con la
finalidad de contrarrestar el inconveniente ambiental del Area de Desarrollo.

v Se reitero la adquisicion de equipos informaticos, esta vez de 09 equipos de
cémputo para que cubrir las solicitudes de equipos mas urgentes,
principalmente de la alta direccién.

Resumen de Principales Logros

v' Elaboracién del informe “Seguimiento de Medidas Correctivas al Primer
Semestre 2009” el mismo que fue remitido al Contralor General de la
Republica y al Presidente del Consejo de Ministros mediante los Oficios N°
229, 232-PCM/OCI.

v Se informé al Contralor General de la Republica, sobre el Régimen del
Decreto Ley N° 20530, a través del Oficio N° 205-2009-PCM/OCI, en el cual
se precisa no haber incorporacién y/o reincorporaciones al régimen, ni
modificaciones en los importes abonados a los pensionistas de la PCM, asi
como también, haberse expedido siete Resoluciones Jefaturales de la Oficina
de Recursos Humanos.

v Se elaboro6 el informe “Evaluacion del Cumplimiento del Plan Anual de Control
al Segundo Trimestre 2009, remitido al Presidente del Consejo de Ministros y
al Contralor General de la Republica.

v Se elaboraron tres informes de veeduria correspondientes a los meses de
julio a setiembre, relacionados con la adquisicion de bienes, contrataciéon de
servicios, consultorias y ejecucion de obras.

v Se remitieron veintisiete (27) oficios, relacionados con la gestién
administrativa del Organo de control Interno.

v Elaboracién de tres (3) informes de verificacion del cumplimiento de la
Normatividad relacionada con el TUPA y la Ley N° 29060 "Ley del Silencio
Administrativo” Decreto Supremo N° 079-2007-PCM.

v Formulacion del informe N°® 2-0581-2009-017, referente a el cumplimiento de
la Ley de transparencia y acceso a la informacién publica, el mismo que fue
remitido al Presidente del Consejo de Ministros y al Controlador General de la
Republica.
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2.6.9.

v Asi mismo, cabe destacar la realizacion de actividades de control no
programadas referidas al:

v Proceso de entrega de cargo por parte del ex Director de la OGPP (informe
de Veeduria N° 038-2009-PCM/OCI)

v Proceso de transferencia de gestion del ex Secretario General de la PCM
(Informe de Veeduria N°045-2009-PCM/OCI).

, Ejecucion

Avance Il Avance Anual
Trim

OFICINA DE PRENSA E IMAGEN INSTITUCIONAL.

Resumen de Principales Logros

v Cobertura periodistica de las actividades de la alta direccion.

v Elaboracién de sintesis de noticias y transcripciones magnetofénicas, y
preparacion de boletines virtuales informativo institucional, proporcionados a
la Alta Direccion.

Actualizacion y supervision en forma diaria la pagina web de la institucion.
Editado del material audio visual para dar soporte al portal web en tiempo real
de las actividades de la PCM.

AN

Resumen de Principales Problemas

v Necesidad de personal que se encargue de la actualizacion de la Pagina Web
de la Institucién, ya que la recarga de labores es muy alta, considerando que
se realizan modificaciones constantes de acuerdo a las actividades del
ministro, asi como la alimentacion del archivo de fotos, etc.

v' Requerimiento de equipos para la realizacién de la edicion y digitalizaciéon de
video. '

Resumen de Principales Logros

Ejecucion de acciones protocolares en coordinacion con el Despacho Ministerial,
tales como organizacién de eventos internos - externos, envio de tarjetas,
nombramientos, felicitaciones y saludos protocolares.

Resumen de Principales Problemas

Apoyo de un asistente para las coordinaciones de acciones protocolares del
Presidente del Consejo de Ministros.
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2.6.10.

PROCURADORIA PUBLICA

Resumen de Principales Logros

v Se elaboraron 728 escritos de defensa e impulso procesal y demas recursos
de defensa judicial que contribuyen a alcanzar un resultado favorable para el
Estado.

v Se asisti6 a 150 audiencias y/o diligencias judiciales, asi como 138
gestionarias ante los distintos 6rganos jurisdiccionales del pais.

v' Se recepcionaron 2750 notificaciones, asi como, se absolvieron traslados de
los requerimientos judiciales contenidos en dichas notificaciones.

v’ Se interpusieron cinco acciones judiciales.
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RESUMEN DE ALERTAS POR EJE ESTRATEGICO.

EJE

UNIDAD

ALERTAS

DESCENTRALIZACION

SECRETARIA DE
DESCENTRALIZACION

Si bien el avance al tercer trimestre en la transferencia de aproximadamente]
85% de las funciones sectoriales del Gobierno Nacional hacia los Gobiernos|
Regionales resulta importante, se torna critica la necesidad de que dichos]
gobiernos cuenten con las capacidades de gestion que les permitan|
implementar con creciente eficacia las funciones transferidas, que configuren
modelos propios adecuado a las realidades diversas. El acelerar Iaj
implementacién de este plan debe ser prioridad durante el cuarto trimestre y el
afo 2010.

La Secretaria de Descentralizacion debe de elaborar y desarrollar estrategias;
que permitan superar la complejidad en los tramites de contratacion, que
retrazan el logro de las metas.
No obstante ser el Ministerio de Economia y Finanzas, el ente rector de la
politica fiscal y por tanto de la descentralizacion fiscal, la PCM desde la}
Secretaria de Descentralizacion tiene la rectoria del proceso; en ese sentido sef
requiere en los trimestres siguientes, de los afios 2009 y 2010, fortalecer la}
capacidad de propuesta respecto a los criterios de asignacién fiscal pro equidad]
territorial, como en el desarrollo de capacidades en Gobiernos Regionales Y|

Locales (en el marco del Plan Nacional).

DIRECCION NACIONAL
TECNICA DE
DEMARCACION
TERRITORIAL

No obstante el avance que se dé en los casos de tratamiento de controversias)
de limites territoriales, la situacién actual en que 80% de los distritos y el 92% dej]
las provincias no cuentan con delimitacién limitrofe adecuada, requiere en el
cuarto trimestre y en el afio 2010, priorizar zonas utilizando estrategias como I3
Arquitectura Gubermamental de Gestion del Territorio (AGGT); y fortalecer]
mecanismos de coordinacibn y articulacidn con |a Secretaria de

Descentralizacién para una mayor sinergia.

MODERNIZACION

SECRETARIA DE
GESTION PUBLICA

Se debe de poner énfasis en el proceso de Simplificacion Administrativa, en I0]
que respecta a la elaboracién y aprobacion de TDR para la contratacién de
consultorias para revisar los actuales lineamientos de ROF, CAP, MOF ]
Clasificador de Cargos para la elaboracion de nuevos lineamientos con un|
enfoque de procesos.
Se debe de mejorar el proceso de transmisién de la informacion de las]
entidades para que se pueda realizar una evaluacion integral y a tiempo de las]

acciones implementadas en politica anticorrupcion.

Se debe de sensibilizar aun mas a los GL en el cumplimiento de la Ley de]
Transparencia de la informacién Publica.

Se identifica una lenta implementacion de los Portales a nivel de los Gobiernosi
Locales. De acuerdo a los reportes, de los 1840 gobiemos locales existentes en)
el pais, solo 503 (27%) tienen portales web.

OFICINA NACIONAL DE
GOBIERNO
ELECTRONICO

Se identifica una limitacion central, es la falta de mecanismos def
implementacién de la NTP-ISO/IEC 177799:2007 Tecnologia de la informacion.
Caodigo de Buenas Practicas para la Gestion de la Seguridad de la informacion
(seguridad de informacidn, seguridad del entomo, gestion de comunicaciones,
gestion de sistemas, gestion de riesgos), aprobada el afio 2007, cuyal
inaplicabilidad tiene implicancias negativas en la gestion de informacion vy
comunicaciones.

Se debe de priorizar la atencién a la nueva estrategia de implementacion del
componente Modernizacion de la PCM.

PROGRAMA DE
MODERNIZACION Y
DESCENTRALIZACION
DEL ESTADO

Se debe de mejorar el andlisis y requerimientos para la elaboracién de TDRS]
para las consultorias, para que no se vean retrazadas las entregas de productos
por constantes cambios en el desarrollo de actividades no previstas.

El PMDE debe de mejorar la coordinacion con la Autoridad Nacional del Servicio}
Civil para que se puedan desarrollar las actividades acorde a lo planificado.

COMPETITIVIDAD

PROGRAMA DE CIENCIA
Y TECNOLOGIA

Se debe de realizar capacitacién a las empresas en la formulacion de proyectos|
e incentivar la presentacion de perfiles de proyectos.

INCLUSION

SECRETARIA TECNICA
DE LA COMISION
INTERMINISTERIAL DE
ASUNTOS SOCIALES

Para la implementacion Operativa de la Estrategia Nacional CRECER, se debe
de poner énfasis en la contratacion de profesionales para el desarrollo de las
actividades previstas.

SECRETARIA TECNICA
DEL FONDO PAR LA
IGUALDAD

Se debe de priorizar con los VB a los convenios suscritos con los GL y Sectores
para solicitar transferencia de recursos al MEF, asi mismo agilizar los Decretos
supremos que autoricen las transferencias.

MESA DE
CONCERTACION PARA LA
LUCHA CONTRA LA
POBREZA

Se ha identificado la reduccion significativa de mesas activas por lo que se debe
de plantear una estrategia que revierta esta situacion.

PROGRAMA NACIONAL
DE APOYO DIRECTO A
LOS MAS POBRES

Se debe de sensibilizar mas a la poblacién objetivo en los beneficios de acceder
a los servicios de salud y educacién para que el incentivo condicionado se '
convierta realmente en un medio y no en un fin.

“JUNTOS”

Se debe de reforzar el monitoreo y la retroalimentacién de experiencias paraj
mejorar el servicio.

GOBERNANZA

Se debe de contra con los suficientes profesionales y dar sostenibilidad ai
trabajo que se realiza en el monitoreo asegurando la continuidad y reemplazo de|
los profesionales a cargo.

SECRETARIA DE
COORDINACION

Se debe de analizar el trabajo de las comisiones y las coincidencias con otras]
comisiones (Matrices de Comisiones) y analizar la pertinencia o resultados dej
las comisiones para su continuidad o disolucidn.

Se debe de elaborar una guia técnica de protocolos de actuacién para las|
distintas fases de los conflictos sociales.

No se tiene designado a un funcionario encargado de la Oficina de Coordinacion
Parlamentaria y se cuenta con poco apoyo administrativo.

FONDO DE
RECONSTRUCCION DEL
SUR — FORSUR

Se debe de priorizar y analizar el cumplimiento de los cronogramas establecidos|
para la formulacién de expedientes técnicos y las obras a ejecutar por parte dej
las unidades ejecutoras.

CONDUCCION
INSTITUCIONAL

PCM

Se debe de mejorar y profundizar en el tema de la comunicacién intera y la
planificacién de las actividades de cada oficina que permita desarrollar una

buena coordinacién entre todas las oficinas.

56



CONCLUSION

No se aprecia un equilibrio entre Ejecucion Fisica y Financiera, lo que demuestra que no se
tiene capacidad de ejecucion fisica para algunos casos y para otros capacidad de ejecucion
financiera, excepto para los casos de en Conduccion Institucional se aprecia que DM tiene un
100% y un acumulado de 69% de ejecucion fisica con una ejecucion financiera de 71.89%; en
el programa UMBRAL se aprecia que DM tiene un 89% y un acumulado de 61% de ejecucion
fisica con una ejecucién financiera de 60.23% y en el Eje de Modernizacién se aprecia que
ONGEI en su secuencia funcional 0001 tiene un 100% y un acumulado de 59% de ejecucion
fisica con una ejecucion financiera de 59.72%.

57





