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ABREVIATURAS DEFINICION
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AN Acuerdo Nacional

ANSEC Autoridad Nacional del Servicio Civil
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CAS Contrato Administrativo de Servicios
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DM Despacho Ministerial

DNTDT Direccién Nacional Técnica de Demarcacion Territorial
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FONIPREL Fondo de Promocion a la Inversién Regional y Local

GLs Gobiernos Locales
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IFC Financiera del Banco Mundial

INTERNOR Inter Norte Oriente

JCI Junta de Coordinacion Interregional

MCLCP Mesa de Concertacion para la Lucha contra la Pobreza
MEF Ministerio de Economia y Finanzas

MINAM Ministerio del Ambiente

MINEDU Ministerio de Educacion

MINSA Ministerio de Salud

OAA Oficina de Asuntos Administrativos

OAF Oficina de Asuntos Financieros

OClI Organo de Control Institucional

OGA Oficina General de Administracién
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OGCS Oficina General de Comunicacion Social
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ORH Oficina de Recursos Humanos
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POI Planes Operativos Institucionales
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PRESENTACION

El presente informe de evaluacion de las metas fisicas y financieras del Plan Operativo
Institucional PCM 2009, resume los principales avances producidos en el primer semestre del
presente afio, llevados a cabo por cada una de las oficinas, comisiones, programas, fondos y
proyectos que forman parte del Pliego Presidencia del Consejo de Ministros.

En el periodo que se informa, la gestion de la PCM estuvo conducida por dos Presidentes del
Consejo de Ministros, el Sefior Yehude Simé6n Munaro y el sefior Javier Velazquez Quesquén;
en dicho periodo fueron dos los sucesos importantes que marcaron el curso de las decisiones
adoptadas a nivel de gobierno nacional: el primero los impactos de la crisis financiera
internacional y el segundo los sucesos ocurridos en la ciudad de Bagua, sumando también a
ello las dificultades presentadas en la zona del VRAE y del MONZON.

La crisis financiera internacional significo para el gobierno central, adoptar medidas
economicas de expansion del gasto a través de la inversion publica, estas medidas o “Plan de
Reactivacion econémica (Plan Anticrisis)’, significo flexibilizar algunas normas referidas al
Sistema de Inversion Pablica (SNIP), con la finalidad de acelerar los procesos de aprobacion y
ejecucion de proyectos de inversion publica por parte de los sectores y gobiernos regionales.

Los sucesos producidos en la ciudad de Bagua, como producto del descontento de los pueblos
indigenas en la forma del tratamiento de sus conflictos sociales por parte del gobierno, produjo
una crisis social con resultados negativos para la nacién, la pérdida de vidas humanas y la
renuncia del gabinete Simén. A raiz de ello la nueva gestion de la PCM, propuso e implemento
un nuevo modelo para la gestion de los diferentes conflictos sociales producidos al interior del
pais, entre las principales medidas adoptadas estan: la desconcentracion en cuanto a su
tratamiento, dotando de mayor protagonismo y compromiso a los sectores involucrados,
quedando la unidad de conflictos de la PCM, como una instancia de monitoreo y seguimiento
de los conflictos producidos.

Otros hechos de singular importancia son los producidos en las zonas del VRAE y del
MONZON, ellos como producto del recrudecimiento de la presencia del narcotrafico en dichas
zonas y la ausencia de presencia del estado. Esta situacion amerito el disefio de un Plan de
Intervencion en la zona del VRAE, con la finalidad llevar a cabo una intervencion en forma
conjunta y ordenada por parte de los sectores, incrementar la inversion puablica y diseiar
nuevos mecanismos de inclusion social en la zona.

Como una variable externa no producida al interior de nuestro pais, pero que impacté en
nuestra economia y consecuentemente en el desarrollo de las funciones institucionales del
estado peruano esta la referida a la Epidemia de la Influenza H1N1, que a la fecha y gracias a
las medidas adoptadas ha sido controlada.

Continuando con las reformas para fortalecer la competitividad del estado peruano, la
Autoridad Nacional del Servicio Civil (ANSEC), culmino su primer proceso de seleccion de los
Gerente Publicos, el Consejo Nacional de Competitividad definio e implemento nuevas medidas
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para mejorar el clima de negocios en el pais y mejorar su posicion en el Doing Busines, y la
Secretaria de Gestion Publica continuo con la difusion e implementacién del Plan Nacional de
Lucha Contra la Corrupcién y la sensibilizacion sobre ética publica en gobiernos regionales y
locales.

Paralelo a ello se continuo con las politicas de inclusion social, el Programa Nacional de Apoyo
Directo a los Mas Pobres (JUNTOS), culmino junto con el MEF la revision a su marco I6gico,
definiendo ademas lineas de accién prioritarias en procura de mejorar su cobertura de
atencion; la Secretaria Técnica de la Comision Interministerial de Asuntos Sociales (ST CIAS),
presento el padron de focalizacion de beneficiarios de los programas sociales SIAS, y el primer
informe de evaluacion de los programas sociales de la Estrategia Nacional Crecer y viene
avanzando con la elaboracion del documento final del Marco Social Multianual.

Fortaleciendo el proceso de descentralizacion la Secretaria de Descentralizacion (SD),
continuo impulsando el proceso de transferencias de competencias y funciones, el cual
pretende finalizar en su 100% de lo programado para el presente afio; la CMAN y el Consejo
de Reparaciones (CR), contintian con el proceso de implementacién del Programa Integral de
Reparaciones (PIR), para ello se ha incrementado la velocidad de inscripcién en los libros de
registros por parte del CR, como producto y resultado de una auditoria de procesos y la CMAN
ha modificado la modalidad en sus transferencias, pasando estas de transferencias financieras
a transferencias presupuestales, medidas dispuestas por el MEF.

El presente informe de evaluacion se realiza sobre las modificaciones producidas al Plan
Operativo Institucional al segundo trimestre, resultado de la incorporacién de saldos de
balance, la incorporacién de nuevos fondos producto de las donaciones efectuadas y las
modificaciones realizadas al interior del pliego PCM.

N
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1. SINTESIS DEL INFORME SEMESTRAL
1.1. CONDUCCION INSTITUCIONAL

El Despacho Ministerial, abordo principalmente la solucion de los conflictos sociales producidos
en diferentes lugares del territorio nacional, a cargo del mismo se encuentra el PROGRAMA
UMBRAL quien viene ejecutando acciones acorde a los convenios internacionales; el programa
remitié el Primer Reporte trimestral de avance del desempefio del Gobierno del Perl frente a
los indicadores e hitos que evalta la Corporacion para el Desafio del Milenio (MCC).

Entre las principales acciones destacan las siguientes: con el MININTER coordiné la
formulacién de un proyecto de decalogo de derechos de ciudadanos en su interaccion con
miembros de la PNP, el mismo que se encuentra en revision y ha coordinado con el Director
de Participacién y Seguridad Ciudadana de la PNP la implementacion de pactos éticos con la
comunidad, sobre la base de |a organizacion de las Juntas Vecinales.

Con la Contraloria General de la Reptiblica, llevo a cabo una reunion en la PCM para  definir
los roles que cumplira cada entidad en el marco del programa, asimismo realiz6 una reunion
con representantes del Proyecto, la GOCI y la Gerencia de Tecnologias y Sistemas de
Informacién, para coordinar respecto a los equipos informaticos que se entregaran a los OCl.

Con la OCMA, viene programando talleres de capacitacion y analiza la arquitectura del sistema
informatico: las labores llevadas a cabo con la DEFENSORIA DEL PUEBLO se han focalizado
en la primera propuesta del disefo conceptual del Sistema de Seguimiento de iniciativas
anticorrupcion.

Para fortalecer los sistemas de gerencia logistica en inmunizaciones en las zonas focalizadas
del sector salud, ha dado inicio a los Talleres Macroregionales de capacitacion a los
capacitadores regionales de las brigadas itinerantes de vacunacién, reportando la entrega de
1,246 equipos informaticos basicos a los 25 Gobiernos Regionales y ha aprobado el piloto del
sistema de informacion.

La Secretaria General, delego a la Cancilleria la asistencia a la X Décima Conferencia
Iberoamericana de Ministros de Administracion Publica y Reforma del Estado y culmino con la
incorporacion de consultores PNUD, al régimen de CAS. Entre otros continuo con las labores
en la implementacion de la Ley N° 29293 “Reubicacion de la ciudad de Cerro de Pasco’: para
ello contraté los servicios de la empresa LOHV que elabora el reglamento de ley, ademas de
iniciar la implementacion del Plan VRAE, presentando una modificacién al Decreté Supremo N°
003-2007-DE.

La Primera Vicepresidencia de la Republica sustento dos propuestas legislativas: “Ley del
Canon y Regalias para las Fuerzas Armadas” ante la Comision de Economia, Banca, Finanzas
e Inteligencia Financiera; y el proyecto de Ley que modifica los articulos 2° y 6° y la Primera
Disposicién Complementaria de la Ley N° 29314, “Ley de Fabrica de Armas y Municiones del
Ejercito FAME S.A.C." ante la Comisién de Defensa Nacional, Orden Interno, Desarrollo
Alternativo y Lucha contra las Drogas del Congreso de la Republica.

La Segunda Vice Presidencia de la Republica, asumid el Despacho Presidencial en dos
ocasiones, la primera con motivo del viaje realizado por el Sefior Presidente de la Republica a
la ciudad de Rio Branco Brasil el 28 de abril de 2009, y represento el 30 de junio al Sefior
Presidente de la Republica en la Transmisién de Mando Presidencial de la Republica de
Panama.

ALERTAS

A pesar de los esfuerzos realizados por parte de la Secretaria General continva la falta de
actualizacion de los instrumentos de gestién de la PCM, al primer semestre se realizan los
trabajos de modificacion del reglamento de Organizacion y Funciones.




1.2. MODERNIZACION

La Secretaria de Gestién Publica, continua fortaleciendo la propuesta del disefio del Sistema
Administrativo de Modernizacion de la Gestion Publica bajo un enfoque de procesos, consolido
el marco conceptual de la modernizacion de la gestion publica, afianzé el trabajo de conduccion
del PMDE impulsando la reestructuracion de las estrategias en sus diferentes componentes y
culmind la validacion de las matrices de delimitacion de competencias y distribucion de
funciones de los ministerios con competencias compartidas.

Referida a la Simplificacion Administrativa, formulé una propuesta de politicas de simplificacion
administrativa que incluya objetivos, metas, estrategias y acciones para orientar la gestion de
las entidades publicas, increment6 la emision de Licencias de Funcionamiento en 44
municipios ubicados en 12 regiones del pais a través del TRAMIFACIL y mejoro el disefio de
los Servicios al Ciudadano a través del MACMYPE; en relacion a la Etica, Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, desarrollo Ia propuesta de Politica Nacional Anticorrupcion a
ser incluida en la propuesta de modificacion al Decreto Supremo 027-2007-PCM, “Politicas
Nacionales de Obligatorio Cumplimiento para las Entidades del Gobierno Nacional’, ademas de
elaborar directivas con lineamientos para la aplicacion de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica.

La Oficina Nacional de Gobierno Electrénico, continiio administrando los Portales del
Estado Peruano y monitoreo el Médulo de Programacion y Gestion por Metas y Resultados
(SIGOB), ademas de realizar actividades que permiten la implementacion de la Homologacion
de las Normas Técnicas Peruanas sobre informacion geogréfica, poniendo a disposicion
servidores para la publicacion de |a informacioén a través de metadatos.

En la “Implementacion de los Servicios en Linea”, apoya con asesorias a las entidades
publicas, viene impulsando la aplicacion de servicios publicos a través de telefonia movil y
procesa la VIl Encuesta Nacional de recursos Informaticos en la Administracion Publica - Vi
ENRIAP.

El Programa de Modernizacién y Descentralizacién del Estado, avanza en la definicion de
la Estrategia y del Modelo del MAC y MACMYPE para Pert, contando con los informes finales
del Estudio de Demanda y del Estudio de Ubicacion; ademas de finalizar el diagnostico de los
Procesos Internos de la PCM, etapa previa para la elaboracion de la propuesta de mejora de
los procesos internos.

Referida a la Gestion de Recursos Humanos, elaboro la Propuesta de Politica Remunerativa
para el Cuerpo de Gerentes Publicos y seleccioné y contrato a la Firma Consultora para la
Seleccion del Primer Cuerpo de Gerentes Publicos, la seleccion cuimind con la presentacion de
30 ternas al Consejo Directivo. Ademas desarrollé el Primer Encuentro Nacional de Gestores
de Recursos Humanos, e inicio los procesos para apoyar las Politicas de Desarrollo de
Recursos Humanos (elaboracién del Texto Unico de la Normatividad de Servicio Civil — TUO,
Estudio de Practicas de Gestion de Recursos Humanos en Entidades Publicas), la
implementacion del Tribunal del Servicio Civil (Identificacion y Analisis de la Informacion
Relevante para la Implementacion progresiva del Tribunal del Servicio Civil) y Diagnostico de
las Oficinas de RRHH del Estado.

En cuanto a Gobierno Electrénico, ha implementado el Portal IDEP versién 0.0, siendo una de
sus funcionalidades la publicacion del “Catalogo de Metadatos”:
http://190.81.122.1 54:8080/geonetwork/srv/es/main.home.

ALERTAS

El presupuesto asignado a |a Secretaria de Gestién Publica, no guarda relacién proporcional
con las labores contempladas en sus respectivas funciones y competencias, ademas de
presentar problemas de indole administrativo en la contratacién de algunas consultorias,
(simplificacion administrativa y Seguimiento y Evaluacién del PMDE), estas demoras impactan
en el cumplimiento de las metas programadas que retrasan los procesos de modernizacion del




estado. No observandose claramente la consolidacion de politicas en cuanto a modernizacion
del estado.

La ONGEl no ha consolidado a la fecha los proyectos de integracion de plataformas
electrénicas entre las instituciones publicas, las mismas que se encuentran retrasadas por
ausencia de empresas consultoras especialistas en dichos temas, ademas de reportar la
renuencia por parte de los Gobiernos Regionales, en el cumplimiento de la normatividad sobre
la Ley de Transparencia de la Informacion Publica.

El PMDE afirma, que los responsables de los proyectos generan demasiados cambios en los
requerimientos de las consultorias a ser contratadas, algunos de ellos implican el
replanteamiento de proyectos y reprogramacion de los mismos; a ello hay que sumar los
procesos internos PMDE-BID para la contratacion de personas juridicas que son largos y
engorrosos retrasando la ejecucion normal del programa. Y recomienda que la Oficina Nacional
de Gobierno Electrénico, elabore una propuesta legislativa complementaria a las existentes,
para que las entidades publicas procedan a implementar el registro de metadatos sobre
informacion geografica.

1.3. DESECENTRALIZACION

La Secretaria de Descentralizacién, elabor6 el Plan Anual de Transferencia y Competencias
para los GRs y GLs 2009, realizé reuniones de trabajo con representantes de la AMPE,
REMURPE y la Mesa de Concertacion para la Lucha contra la Pobreza, con la finalidad de
proponer mecanismos de designacion de los representantes de los GLs ante el CCl. Fortalecid
las Mesas de Trabajo Territoriales coadyuvando a su institucionalizacion en sus respectivos
territorios, principalmente en los departamentos de Huanuco, Ayacucho, Ica, Cusco, Arequipa.

Ademas realizo Reuniones de Trabajo de atencion de Autoridades de GRs y GLs, en los
departamentos de Puno, Cusco, Ayacucho, Tumbes, La Libertad, lca, Huanuco; coadyuvando
al fortalecimiento de la gobernabilidad y clima de paz en dichos departamentos. A través de
Procesos Electorales Electrénicos, ha realizado la eleccion de representantes ante la Agencia
Peruana de Cooperacion Internacional — APCI, asi como ante el Consejo Directivo del
Programa PREVEN.

Entre otros regulé la formulacion de programas sectoriales de desarrollo de capacidades, a
través del Plan Anual de Transferencias y de las directivas correspondientes y elabord los
lineamientos para la formulacion de PRDCs en los 25 Departamentos del pais, orientados a la
institucionalizacion de un sistema regional de desarrollo de capacidades.

La Direccién Nacional Técnica de Demarcacién Territorial (DNTDT), implemento
Mesas de Dialogo a nivel nacional, al primer semestre son once (11) Gobiernos Regionales
que cumplieron en designar a sus representantes. En cuanto a las Propuestas de Saneamiento
de Limites y Organizacion Territorial (SOT), logr6 la consolidacién de cinco (05) Expedientes en
coordinacion con los Gobiernos Regionales, y referido a los Estudios de Diagnéstico y
Zonificacién (EDZ), cuimino la elaboracién de ocho (08) estudios a nivel provincial, los cuales
permiten a los Gobiernos Regionales contar con el instrumento técnico normativo para la
formulacion de las propuestas de saneamiento de limites y organizacion territorial.

El PMDE, contintia apoyando a la Secretaria de Descentralizacion en el fortalecimiento de los
Gobiernos Regionales mediante la asistencia técnica en la elaboracién de sus propuestas de
documentos de gestion, directamente a los gobiernos Regionales de Piura, La Libertad,
Huanuco, ademas de finalizar la asistencia técnica para el acompafamiento y seguimiento, al
cumplimiento de los Convenios Marco Intergubernamentales.

ALERTAS
La Secretaria de Descentralizacion, debe de fortalecer las acciones de articulacion

intergubernamental que se vienen implementado, a fin de coadyuvar y garantizar la
gobernabilidad democratica y el clima de paz en el pais, acciones que se vienen afectando por




los recortes presupuestales llevados a cabo por la OGA. Dichos recortes obedecen a la no
ejecucion financiera en el primer semestre; como consecuencia de la falta de celeridad en los
procedimientos de aprobacion y autorizacion en la contratacion de servicios profesionales y de
especialistas, que impiden un mayor nivel de ejecucion.

Es necesario que la DNTDT genere nuevas estrategias para fortalecer la poca capacidad
técnica y de gestion en el tratamiento de controversias territoriales por parte de las Areas
Técnicas de Demarcacion Territorial de los Gobiernos Regionales; y la Oficina General de
Administracién de la PCM, provea de una adecuada infraestructura fisica e inmobiliaria para la
realizacién de sus labores.

El PMDE, debe de mejorar su baja ejecuciéon presupuestal en relaciéon a lo planificado,
definiendo junto con la Secretaria de Descentralizacion, la estrategia y las acciones a seguir
para la formulacion del Plan Nacional de Descentralizacion y Plan Nacional de Inversion
Descentralizada.

1.4. INCLUSION SOCIAL

La Secretaria Técnica de la Comision Interministerial de Asuntos Sociales, Inicio la
elaboracién del informe 2008 sobre el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo del Milenio,
elaboré el informe sobre el Estado actual de los Marcos Logicos de los Programas Sociales
de la Estrategia Nacional CRECER, y el Primer Informe de Avance de la evaluacion de los
Programas Sociales. Ademas de elaborar el documento de “Estimacion de Brechas de Oferta
de Servicios Sociales, en el ambito de la Estrategia Nacional CRECER".

Ademas elaboré el proyecto de ley para la Implementacion del Sistema de Focalizacion Unico-
FOCALIZA, y con Ley N° 29322 logr6 la autorizacién del crédito suplementario para
implementar el Fondo para la Igualdad por S/. 105,341,428. Con el MODULO PERU ha
desarrollado actividades concertadas en los Asentamientos Humanos de Ramiro Prialé,
Huaycan, Horacio Cevallos y Valle Amauta del distrito de Ate e inicio la Campaia “Medio millén
de cocinas mejoradas por un Perd sin Humo”, e implement6 el Sistema de Informacion de
Asuntos Sociales (SIAS).

La Mesa de Concertacion de Lucha contra la Pobreza — MCLCP, mediante el Comite
Ejecutivo Nacional y los Comités Ejecutivos Regionales logré presentar 50 propuestas, dentro
de la Campafia Nacional y Descentralizada para ampliar y reforzar la proteccion social y la
lucha contra la pobreza en el Peru. Ademas ha desarrollado capacidades de intervencion y
concertacion de 281 comités ejecutivos logrando fortalecer un sistema nacional que comprende
735 mesas activas, que realizan un seguimiento a tres programas presupuestales estratégicos
del Presupuesto por Resultados.

El Programa Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres “JUNTOS”, ha logrado validar a
461,875 hogares, afiliar a un total de 435,671 de los cuales 416,857 fueron beneficiarios con
transferencias econémicas directas, reportando un total de 18,814 hogares suspendidos.
Ademas el programa logro revisar su marco légico en coordinacion con el MEF.

JUNTOS viene trabajando el ajuste y redisefio del programa, que comprende la formulacion de
Reglas de Operacién y el Plan de implementacién de los nuevos macroprocesos, entre ellos el
Aseguramiento de la Oferta de Servicios, Sistema de Vigilancia Social y Comunicacion para el
Desarrollo, ademas de definir los componentes y subcomponentes del Macroproceso
“Promocion del Emprendimiento de los Beneficiarios para la estrategia de salida de los hogares
beneficiarios.

Oficina General de Comunicacién Social — OGCS, planificé e implement6 las diferentes
campafas de comunicacion, con la finalidad de informar a la poblacion en general, los avances
y logros en la gestion gubernamental, estas campafias se logaran mediante prensa escrita,
radial y televisiva, impresiones de diferentes materiales publicitarios y otros medios de
comunicacion alternativos.



ALERTAS

La ST CIAS debe de acelerar la elaboracion del Marco Social Multianual 2010 - 2012, ademas
de acelerar las respectivas modificaciones al D.S. N° 027-2007-PCM, en cuanto a politica
social.

El programa JUNTOS, debe de plantear alternativas con la finalidad de que la transferencia
econdmica se convierta en un medio y mas no en un fin para las familias beneficiarias, de tal
manera que se produzca en forma permanente un cambio de actitud en relacion al
cumplimiento de las condicionalidades. Ademas es necesario revisar los procedimientos y
modalidades de ejecucion del programa considerando las diferentes realidades del pais con la
finalidad de mejorar su cobertura y calidad y eficiencia en su implementacion.

La OGCS, debe de realizar en el presente afo los estudios de investigacion cualitativa y
evaluacién de los resultados en la implementacién de las estrategias de comunicacion social,
con la finalidad de contar con datos exactos para el disefio y redisefio de las campafias de
comunicacion llevadas a cabo por el gobierno.

1.5. GOBERNANZA

Secretaria de Coordinacién — SC, en coordinacion con los sectores logroé reglamentar 12
leyes y organizd el “Taller para Uniformizar Criterios respecto a las Politicas Nacionales
contenidas en el Decreto Supremo N° 027-2007-PCM”’, ademas de cumplir con elaborar y
presentar el “Informe Anual para el Congreso de la Republica sobre las solicitudes y pedidos de
informacién atendidos y no atendidos” y actualizar la matriz de Comisiones Multisectoriales, en
la cual la PCM preside e integra un total de 78 Comisiones Multisectoriales.

En relacion a la Prevencion y gestion de conflictos sociales, entre mayo y junio elaboré 128
reportes de monitoreo de medios, conformé 37 mesas técnicas de trabajo de campo en las
zonas de conflicto para articular preventivamente la intervencion del Estado y conformo 29
mesas de dialogo para promover espacios de concertacién entre los actores de los conflictos
sociales.

La Secretaria Técnica del Acuerdo Nacional — ST AN, Apoy6 los Acuerdos Regionales
constituidos en (Apurimac, Junin y Piura) y promueve la consolidacion de los mismos en los
departamentos de (Ayacucho, Lima Region, Huancavelica y Tumbes). Ademas gestiono la
acreditacion de los coordinadores parlamentarios del AN ante el Congreso de la Republica,
para vincular las politicas de Estado con la agenda legislativa.

El Consejo de Reparaciones — CR, en el primer semestre ha inscrito en el Libro 1 victimas y
beneficiarios individuales del RUV, un total de 25,852 victimas y en el Libro 2 del RUV un total
de 1,590 comunidades y centros poblados.

La Comision Multisectorial de Alto Nivel — CMAN, a junio atendié a 50 centros poblados
afectados por la violencia, estos fueron beneficiados con la transferencia de S/. 4.989.885 para
la ejecucién de obras y proyectos productivos, en el marco del Programa de Reparaciones
Colectivas. Adicionalmente se ha suscrito 47 Convenios de Transferencia Presupuestal,
elaborandose el correspondiente proyecto de Decreto Supremo, disponiendo la transferencia
por S/. 4.698.804, el que se encuentra en tramite ante la Direccién Nacional de Presupuesto
Publico del MEF, en consecuencia, el nimero de Convenios suscritos en el semestre asciende
a9y

Considerando los centros poblados priorizados en ejercicios anteriores, la cantidad total de
centros poblados incorporados al PRC a la fecha suman 1,403, durante el primer semestre de
2009 se ha dado inicio a la ejecucion 125 proyectos y se ha entregado 111 obras concluidas,
acumulando un total de 323 obras entregadas a la fecha.

Fondo para la Reconstruccién del Sur — FORSUR, Identificé 1009 proyectos por un valor de
723,000,000 millones de Nuevos Soles, a través de fichas técnicas; ademas descentralizé sus



operaciones mediante Unidades Técnicas Regionales y equipos técnicos provinciales (lca,
Pisco, Chincha, Cafiete, Yauyos, Castrovirreyna y Huaytara). EIl FORSUR se encuentra en un
proceso de transferencia hacia el Ministerio de Vivienda.

ALERTAS

La Secretaria de Coordinacién debe de proponer estrategias necesarias que aseguren la
consistencia en el trabajo de las Comisiones Multisectoriales, generando mayor compromiso en
la respuesta a las solicitudes de informacion, y manejo apropiado de la informacion procesada
mediante el uso de sistemas informaticos.

La implementacién del nuevo modelo de gestién de los Conflictos Sociales, demandara un
mayor nivel de coordinacion y articulacion entre los sectores, para ello se hace necesario
contar con el recurso humano apropiado y calificado que asegure la generacion de Sistema de
Informacion, para facilitar la toma de decisiones.

Es necesario dotar al CR del presupuesto necesario para asegurar la continuidad de sus
funciones, la falta de recursos financieros, genera inseguridad en el personal y pérdida de
credibilidad frente a terceros, como autoridades y publico en general.

La CMAN debe de proponer mecanismos adecuados para incidir en los sectores competentes,
para que estos, asignen recursos presupuestales que permita garantizar la implementacion del
PIR.

1.6. COMPETITIVIDAD

Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Competitividad: Continia desarroliando
actividades de promocion en 3 cadenas productivas:

Cadena algodén- textil-confeccion-moda: ContinGio impulsando el cluster algodon- textil-
confeccién— moda, para promover la competitividad del conglomerado. Ha consolidado la Red
Nacional de Investigadores del algodén y gestado una alianza estratégica con medios de
comunicacion para la promocién del algodén peruano, identificando la necesidad de construir
una marca pais del algodon en el ambito internacional.

Cadena  bosque-madera-muebles: Trabaja con el CITE Madera una propuesta de
redimensionamiento de los servicios, impulsa el sector maderero a través de los programas de
construccion de viviendas y promueve la organizacion de misiones comerciales y tecnolégicas
y el fortalecimiento de la imagen del sector bosque madera y muebles.

Cadena cacao-chocolate: Priorizo dos lineas de trabajo: la mejora de la calidad del cacao
peruano y el fortalecimiento de las organizaciones de productores cacaoteros, apoy6 la
realizacion del Primer Concurso del Cacao Chuncho en el valle de La Convencion Cusco y el |l
Concurso Nacional de Cacao Peruano.

Indice de Competitividad: Elaboro el indice de Competitividad Regional (ICR) 2009 a nivel
preliminar, ademas de disefiar el perfil para la plataforma de competitividad de Amazonas-San
Martin y coordiné con la Oficina de Mejora del Clima de Negocios de la Corporacién Financiera
del Banco Mundial — IFC, la preparacién de manera conjunta de una agenda de reformas
orientada a mejorar el clima de negocios en el Peru.

Programa de Ciencia y Tecnologia (FINCyT), al 30 de Junio 2009, el numero de proyectos
aprobados en los diferentes concursos que realiza el Programa se presenta de la siguiente
manera: 30 proyectos para empresas individuales (PITEI), 17 proyectos para empresas
asociadas (PITEA), 70 proyectos de investigacion basica, aplicada y precompetitiva (PIBAP), 7
proyectos de interés nacional (PIN) y 23 proyectos de equipamiento (EQUI), haciendo un total
de 142 proyectos aprobados a la fecha. Los proyectos PIBAP, PIN y EQUIP, ya no se estan
convocando desde Julio 2008 por haberse comprometido la totalidad del presupuesto en sus
respectivos subcomponentes.




Proyecto de Apoyo para Mejorar la Oferta Productiva y Facilitar el Comercio Exterior-
PAMC, La ejecucion del Proyecto concluy6 el 30 de Noviembre de 2008:; a partir de esa fecha,
el Banco Mundial otorgé un periodo de gracia hasta el 31 de Marzo de 2009 para completar la
justificacion de los desembolsos recibidos y los pagos efectuados a los proveedores asi cOmo
el cierre administrativo del Convenio de Préstamo y de la Unidad Ejecutora.

ALERTAS

La ST CNC, presento bajos niveles de ejecucion financiera en el primer semestre, que se
explican por las limitaciones en la contratacién de consultores para desarrollar actividades
previstas, sin embargo se ha producido una continua reduccion al presupuesto de la ST-CNC,
que producen una paralizacién de sus actividades.

La meta propuesta por el FINCyT, para los proyectos PITEIl en el presente afio es de 54
proyectos y al primer semestre solo se han adjudicado 4 proyectos nuevos, estando pendiente
para el segundo semestre 50 proyectos, ademas al primer semestre solo se han adjudicado 04
de 30 becas programadas. El Programa debe de ajustar o redisefiar sus estrategias de
convocatoria para los proyectos PITEl y exigir al CONCYTEC la celeridad en la aprobacién de
las respectivas becas.

Respecto al PAMC, es la Oficina General de Administracion la encargada de realizar el
seguimiento respectivo al cierre del programa, no reportando al primer semestre avances en
dicha actividad.

1.7. RESUMEN DEL COMPORTAMIENTO FINANCIERO

Para el siguiente proceso de evaluacion se ha tomado en cuenta el reporte financiero SIAF, al
12 de agosto del presente afio, asi mismo se informa que por fallas en el sistema informatico la
actualizacion de los montos no se ha presentado de manera uniforme, existiendo alteraciones
en cuanto a las actualizaciones de calendario por lo tanto, lo descrito lineas abajo se realiza
considerando la ejecucion total respecto al PIM.

La Unidad Ejecutora 003 Secretaria General presenta un nivel de ejecucion respecto al PIM en
sus metas financieras de 81%, presentando niveles de ejecucion menores al 30 % las
siguientes dependencias, la ONGEI| en su meta 001, la Secretaria Técnica del Acuerdo
Nacional, la Secretaria de Descentralizacion, la Oficina de Prensa e Imagen Institucional, la
Segunda Vice Presidencia de la Republica, la Secretaria de Gestion Publica en su meta 32,
Consejo Nacional de Competitividad y el programa UMBRAL.

La Unidad Ejecutora 008 PMDE presenta un nivel de ejecucion respecto al PIM en sus metas
financieras de 9%, El Programa de Apoyo Directo a los mas Pobres JUNTOS de 31%, el
Programa de Ciencia y Tecnologia de 41% y el Fondo para la Reconstruccion del Sur de 23%,
todas ellas referidas a sus metas financieras respecto al PIM. Cabe mencionar que el PAMC o
unidad ejecutora 009 continua siendo reportada por el SIAF, este programa S€ encuentra en
fase de cierre a cargo de la Oficina General de Administracion.




2. CONDUCCION INSTITUCIONAL Y APOYO AL DESPACHO PRESIDENCIAL
2.1. DESPACHO MINISTERIAL (DM)

A. RESUMEN DE LOGROS, RESULTADOS Y/O PRODUCTOS OBTENIDOS

Al cierre del semestre se produjo el cambio de titular, asumiendo la titularidad del sector el Sr.
Javier Velasquez Quesquen, quien cumple funciones de direccion politica del Gobierno.
Durante el primer semestre el Despacho Ministerial, abordo principalmente la solucién de los
conflictos sociales producidos en diferentes lugares del territorio nacional, continuando con el
impulso del plan de inversiones para contrarrestar los efectos de la crisis financiera mundial.

_ Eudié‘n
Ejecucién (3) | respectoa

| Pm@ | calendario

(2) ~ Calendario | PIN
. = % (3)/(2) : L
1,518,392.00 587,736.79 652,194.91 110.97% 42.95%

21.1. PROGRAMA UMBRAL

A. RESUMEN DE LOGROS, RESULTADOS Y/O PRODUCTOS OBTENIDOS

Primer Trimestre: Enero - Marzo

El trabajo realizado en el primer trimestre del afio tuvo como resultado: (i) el avance en el
proceso de implementacion a través de la puesta en marcha de los productos desarrollados en
el Programa Umbral; (ii) la elaboracion de documentos que detallan la evolucion y los ultimos
avances del Programa Umbral; y (i) la coordinaciéon y solucién de conflictos que permitan
implementar las tareas del PU. En este contexto, se han llevado a cabo las siguientes
actividades:

= Se realizaron reuniones entre las entidades beneficiarias, USAID, MSI, la Secretaria
Técnica y la Direccion Ejecutiva del Programa Umbral para acordar las fechas de los
productos entregables por MSI en el Plan de 21 meses.

= Se llevo a cabo reuniones con representantes del Consorcio Proética, entidad ejecutora
que implementara el componente de Sociedad Civil del Programa.

= Se determinaron los indicadores e hitos trimestrales que se reportaran a la MCC durante
los dos afios del Programa.

= Se establecieron las pautas entre los representantes de USAID y las entidades ejecutoras
del Programa Umbral para la implementacion y seguimiento del Programa (elaboracion y
aprobaciéon de los planes de trabajo, Memorandos de Entendimiento, Convenios
Interinstitucionales, etc).

= Se remitid el Primer Reporte trimestral de avance del desempefio del Gobierno del Peru
frente a los indicadores e hitos que evalta la Corporacion para el Desafio del Milenio
(MCC) vinculados al Programa Umbral.

= Se establecieron las pautas para el disefio, desarrollo y definicion de contenidos del portal
web del Programa Umbral.

= Se establecieron las pautas para definir la Estrategia Global de Comunicaciones del
Programa.

Segundo Trimestre: Abril - Junio
Vigilar la generacion de actividades de Informacion al interior de las oficinas de Control

de la Magistratura, Defensoria del Pueblo, Contraloria General de la Republica, Ministerio
del Interior.




MININTER

= Se viene estructurando un proyecto para contar con un portal web del Ministerio del Interior
exclusivo para temas relacionados a la lucha contra la corrupcioén.

= En coordinacion con el Estado Mayor General de la PNP se ha formulado un proyecto de
decalogo de derechos de ciudadanos en su interaccién con miembros de la PNP, el mismo
que se encuentra en revision en dicha dependencia.

= El| Consultor de ICITAP viene realizando el levantamiento de informacion relacionado a
protocolos y manuales de organizacion y funciones de las distintas unidades policiales
consideradas en la implementacion del Programa.

CGR

= Se llevé a cabo una reunion en la PCM, con la finalidad de definir los roles que cumplira
cada entidad en el marco de la actividad.

= Se remiti6 a la Direcciéon Ejecutiva del Programa Umbral Anticorrupcion (PU), entre ofros, el
cronograma de la presente actividad. Este cronograma forma parte del Plan de 21 meses
gue ha sido elaborado por MSI y entregado a USAID, para su aprobacion.

= Se reviso6 los Términos de Referencia - TDR remitido por la entidad ejecutora MSI.

= Se remiti6 a MSI los comentarios a los TDR, en especial respecto a las actividades sobre la
necesidad de la contratacién de 2 consuitores, un abogado y un Ing. industrial.

= Se efectud una reunién entre los responsables de la Actividad y MSI, a fin de llevar a cabo
una reunién de coordinacion para la identificacion del Universo del trabajo.

= Se efectué una reunién con los representantes de la actividad, con representantes de la
Gerencia de Tecnologias e Sistemas de Informacién, Gerencia de Planeamiento y Control,
con los responsables de la Actividad, a efectos de analizar las restricciones, las metas del
proyecto y el valor agregado que se pretende del proyecto.

= EI17.Jun.2009 se remitieron a MSI los comentarios a los TDR, con diversas observaciones
en especial para la contratacién de un consultor, habiéndose efectuado la revision
correspondiente.

Informar sobre las actividades relacionadas a la generaciéon de conciencia publica y
lucha contra la corrupcién a nivel nacional y en forma descentralizada.

OCMA

- En el | semestre se avanzoé en la definicion de los materiales, contenidos, grupo objetivo y
fechas de los talleres. Debido a los ajustes efectuados a los materiales de capacitacion y
difusién elaborados por el proveedor MSI, los talleres de capacitacion de la OCMA se
iniciaron el 20 de junio y culminaran el 12 de diciembre.

DEFENSORIA

- En el | semestre se avanz6é con la entrega de equipos a la Unidad Especializada
Anticorrupcién de la Defensoria. Se entregaron 6 computadoras estilo desktop, 1
fotocopiadora, 2 impresoras y 2 computadoras portatiles.

- Se ha elaborado una primera propuesta del disefio conceptual del Sistema de Seguimiento
de iniciativas anticorrupcion.

- Se ha finalizado el proceso de seleccion del coordinador del Equipo que elaborara los
reportes periodicos de seguimiento de las iniciativas anticorrupcién del gobierno.

- Se avanzd en la contratacion de la empresa para la realizacioén del plan de medios de la
campafia, asi como de la empresa productora de los spots radiales y televisivos.
Adicionalmente, se fijaron algunas ideas clave para el desarrolio de los spots radiales.

MININTER

- Se ha coordinado con el Director de Participacion y Seguridad Ciudadana de la PNP a fin de
implementar los pactos éticos con la comunidad, sobre la base de la organizacién de las
Juntas Vecinales a cargo de la PNP.

- Se viene formulando un proyecto para la repotenciacion de la linea gratuita de denuncias.




CGR

- Se acord6 la definicién de los indicadores con los que medira la actividad especificando
como parte del universo de ciudadanos a los jovenes (de 18 a 24 afios) empresarios
(aquellos que se declaran como tales y contratan con el estado.

- Se remitié a MSI los archivos de los cronogramas de la Actividad a cargo de la CGR.

- Se remiti6 al MS! los comentarios sobre los TDR del Experto en Comunicaciones, que
asesorara a la CGR en la campafia de comunicaciones.; estando a la fecha del presente
reporte, a la espera del consultor correspondiente, para la ejecucion de la Actividad.

- Se remiti6 el borrador del nuevo Plan de Trabajo, habiéndose efectuado la revision de los
documentos de iniciacién de proyectos (incluye plan de, cronogramas, TDR, efc.), para
ajustar la matriz de indicadores, actividades y entregables acordados entre USAID y CGR.

Vigilar el fortalecimiento de actividades de Control y Sancién al interior de las oficinas de
Control de la Magistratura, Defensoria del Pueblo, Contraloria General de la Republica,
Ministerio del Interior.

OCMA

- Se han establecido reuniones periddicas con MSI en las cuales se ha concluido los términos
de referencia para el desarrollo de sistema informatico para la OCMA, como la compra de los
equipos Y licencias de software para su desarrollo e implementacion.

- Se ha elaborado las mediciones y reportes correspondientes a los indicadores de resultado
de la OCMA, en dichos indicadores se ha especificado el universo correspondiente, las
condiciones asumidas como los “scripts” o codigos en lenguaje SQL (Structure Query
Language), para la obtencion de los mismos.

- Se analiz6 la arquitectura del sistema informatico de la OCMA.

MININTER
- El proveedor (ICITAP) ha iniciado el levantamiento de informacién con relacion a las
necesidades de hardware y software previstos en el Programa.

CGR

- Se realiz6 una reunién con representantes del Proyecto, la GOCI y la Gerencia de
Tecnologias y Sistemas de Informacion, para coordinar respecto a los equipos informaticos
que se entregaran a los OCI.

- Se realizé una reunién entre el encargado técnico de la Gerencia de OCI con representantes
de MSI, para efectuar precisiones a algunos de los entregables de los documentos de
gestion.

- Se remitieron a MSI los comentarios a los TDR, con diversas observaciones en especial
respecto a las actividades sobre Ila necesidad de elaborar un sistema propio de Evaluacion
del Sistema de Control interno o seguir un proceso de adquisicion del mismo

- Se remitieron a MSI los comentarios a los TDR, con diversas observaciones en especial
respecto a las actividades sobre la necesidad de la contratacion de un profesional para
realizar el diagnéstico para el fortalecimiento de los OCI.

Acompaiiar el proceso para el incremento y aseguramiento de las inmunizaciones de

nifos en zonas rurales.

Al primer semestre, el avance corresponde al informe en el cual se reporta el inicio de los

Talleres Macroregionales de capacitacion a los capacitadores regionales de las brigadas

itinerantes.

Complementariamente, dicha tarea se vincula al aseguramiento de los recursos para la

realizacion de las camparias de vacunacion.

- Desde inicio de afio se sostuvieron reuniones con los representantes del Ministerio de Salud,
Gobiernos Regionales, ABT e instituciones vinculadas (Ministerio de Economia y Finanzas,
Estrategia Nacional CRECER, entre otros), a fin de evaluar alternativas de solucion para
cubrir las brechas de los Gobiernos Regionales para el financiamiento de las brigadas
AISPED, responsables de realizar las camparias de vacunacion.

- Se establecieron diversas estrategias: solicitud a la Estrategia Crecer para que a través de
recursos del Fondo de la lgualdad se pueda financiar, para el afio 2009, el funcionamiento




de las brigadas AISPED; se analizo la posibilidad de financiar los equipos AISPED con
fondos del Programa Minero de Solidaridad con el Pueblo; coordinacion con el Director
General de Presupuesto Publico para coordinar las alternativas de solucion para el
financiamiento de las brigadas AISPED a partir del afio 2010.

Al primer semestre, el avance corresponde al informe en el cual se reporta a los Gobiernos
Regionales la publicacion del Decreto de Urgencia N° 076-2009 mediante el cual se autorizo la
transferencia de S/.9,205,457 para la implementacion y operatividad de las brigadas AISPED.

Acompaiar el fortalecimiento de los sistemas de gerencia logistica en inmunizaciones
en las zonas focalizadas del sector salud.

Al primer semestre, el avance corresponde al informe en el cual se reporta la entrega de 1,246
equipos informaticos basicos a los 25 Gobiernos Regionales, la cual se formalizd a través de
una ceremonia realizada el 07 de julio. Complementariamente, se ha aprobado el piloto del
sistema de informacion.

Supervisar las actividades de la Junta Ejecutiva del Programa Umbral

En el | Semestre se realizaron 5 sesiones de la Junta Ejecutiva del Programa Umbral con la
asistencia de los representantes de la Defensoria del Pueblo, la Oficina de Control de la
Magistratura, la Contraloria General de la Republica, el Ministerio del Interior y Ministerio de
Salud para la coordinacion y seguimiento de los compromisos asumidos por parte del Gobierno
del Peru en el marco del Programa.

Acompainar los eventos mediaticos y videoconferencias con los representantes de los
Gobiernos Regionales para coordinar la implementacién del Programa Umbral

El objetivo inicial de las videoconferencias fue establecer un mecanismo agil de coordinacion
con los Gobiernos Regionales a fin de acelerar las tareas vinculadas a la implementacion del
Programa. Sin embargo, dada la urgencia de atender la problemética presupuestal para el
cumplimiento de la Estrategia Sanitaria Nacional de Inmunizaciones se realizaron en el mes de
enero 04 videoconferencias.

Supervisar y acompafiar la implementacion de las actividades previstas en el Programa
Umbral en las Regiones y las entidades publicas involucradas.

Viajes a regiones. Se programaron reuniones con las autoridades de las Regiones que forman
parte del ambito del Programa con el objetivo de informar en detalle los alcances del Programa
Umbral en sus dos componentes (Inmunizaciones y Anticorrupcion). Adicionalmente, se
coordiné con los funcionarios de los Gobiernos Regionales, las potenciales estrategias de
financiamiento de los gastos operativos y recursos humanos de las brigadas AISPED
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2.2. SECRETARIA GENERAL (SG)
B. RESUMEN DE LOGROS, RESULTADOS Y/O PRODUCTOS OBTENIDOS

Compromisos internacionales CLAD y otros: Coordiné con la Cancilleria la delegacién a la
representacion Peruana en Portugal, la asistencia a la X Décima Conferencia Iberoamericana
de Ministros de Administracién Publica y Reforma del Estado, llevado a cabo el 25y 26 de junio
de 2009.

Acciones del Proyecto PER/02/036 “Gerencia Pablica del Proceso de Modernizacién del
Estado: Culmino con la incorporacion de consultores PNUD, al régimen de CAS.

Ley N° 29293 “Reubicacién de la ciudad de Cerro de Pasco”: Contrato los servicios de la
empresa LOHV para la elaboracién del reglamento de ley, dicho reglamento sera presentado a
la poblacién en proceso de consulta con la finalidad de ser consensuada. La Comision
Interinstitucional para dicho fin, ha designado al Sr. Felix Bedoya (trabajador de la PCM) como
presidente, en reemplazo del Secretario General.

Plan VRAE: Ha iniciado la implementacion del Plan VRAE, presentandose una modificacion al
Decreté Supremo N° 003-2007-DE.

C. PROBLEMAS DETECTADOS
Continta la falta de actualizacién de los instrumentos de gestion de la PCM.
D. MEDIDAS ADOPTADAS

Inici6 el proceso de adecuacion del ROF, para ello desarrollo entrevistas con las areas
correspondientes.

E. RECOMENDACIONES

Promover la presentacion de propuestas de funciones y competencias por parte de cada una
de las unidades organicas de la PCM.

004 12 B - 25% 6 3
019 209 88 2.11% 105 88
~Avance etas Fin
R
| oficina (1) | Calendario | Ejecucion(3) | respectoa |
?g% ) _ o {zﬁ%gg%gg | calendario |
. . = .
004 SG 1,974,693.00 2,269,475.32 1,905,442.32 83.96%
019 sG 150133600 | 695397.14 | 62823119 90.34% 41.84%




2.3. 1ERA VICE PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
A. RESUMEN DE LOGROS, RESULTADOS Y/O PRODUCTOS OBTENIDOS

Dos propuestas legislativas sustentadas: “Ley del Canon y Regalias para las Fuerzas
Armadas” ante la Comisién de Economia, Banca, Finanzas e Inteligencia Financiera; y el
proyecto de Ley que modifica los articulos 2° y 6° y la Primera Disposicion Complementaria de
la Ley N° 29314, “Ley de Fabrica de Armas y Municiones del Ejército FAME S.A.C." ante la
Comision de Defensa Nacional, Orden Interno, Desarrollo Alternativo y Lucha contra las Drogas
del Congreso de la Republica. Elabor6 el informe sobre las actividades realizadas en el marco
de la suscripcién del Tratado de Libre Comercio con China, llevado a cabo en la ciudad de
Beijing - Republica Popular China, junto al informe de resultados de las reuniones de trabajo
con altos ejecutivos de corporaciones chinas.

B. PROBLEMAS DETECTADOS
Persisten los inconvenientes al no contar con un local propio, muebles y materiales de oficina,
esta oficina continua cumpliendo funciones desde el Despacho Congresal del sefor

Vicealmirante Luis Giampietri Rojas. Siendo de necesidad urgente, una Central telefénica y
equipos celulares.

C. RECOMENDACIONES

= Dotar de local, mobiliario y material necesario, para los asesores y personal administrativo.
» Mejorar e implementar un nuevo sistema de comunicacion.
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