Presidencia =~ .
del Consejo de Ministros

“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perii”
“Afio de la Consolidacién Econémica y Social del Perg”

SEGUNDA CONVOCATORIA

Proceso CAS N° 055-CAS-2010-PCM-ORH

“

Coordinador del Monitoreo, Evaluacién e informacién Social —SINAMEIS de la
H

Secretaria Técnica de la Comisién Interministerial de Asuntos Sociales”
2cei=2dlla ‘echica aeé la tomision Interministerial de Asuntos Sociales”

La Presidencia del Consejo de Ministros requiere contratar personal para la Secretaria Técnica de la
Comisidn Interministerial de Asuntos Sociales ST-CIAS, bajo la modalidad de Contrato Administrativo de
Servicios, de acuerdo al Anexo adjunto.

Etapas del proceso:

- Convocatoria: Del 04 al 10 de agosto de 2010
- Publicacién de relacién de
postulantes aptos para la entrevista: 11 de agosto de 2010
- Entrevista: 12 de agosto de 2010
- Publicacién de resultados: 13 de agosto de 2010

Los interesados deberan hacer llegar su Curriculum Vitae (sin documentar) en sobre cerrado dirigido a la
Oficina de Recursos Humanos, haciendo referencia a la postulacién: Proceso CAS N° 055-2010-PCM-ORH-
Segunda Convocatoria, a la Mesa de Partes de la Presidencia del Consejo de Ministros, sito Av. Canaval y
Moreyra N° 150 1°piso San Isidro — Edificio PETROPERU, hasta el 10 de agosto de 2010 en el horario de
08:30 a 16:30 horas.

La publicacién de fa relacién de postulantes aptos para la entrevista y de resultados finales se efectuars
en el Portal Web de Ia Presidencia del Consejo de Ministros y en un lugar visible de acceso al publico.

NOTA: Es aplicable el Reglamento de la Ley N° 27050 Ley General de la Persona con Discapacidad
(Articulos 52° y 53)

Una vez concluida la convocatoria se otorgara un plazo maximo de (Cinco) dias utiles para que

las personas que postularon recojan su curriculum Vitae. Posterior a este plazo dichos
documentos serén eliminados.

San Isidro, 04 de agosto de 2010

AV. CANAVAL Y MOREYRA N° 150 6° PISO SAN ISIDRO-EDIFICIO PETROPERU TELF. 2212942 ANEXO 1469



? ;’ PERU ‘ Presidencia

del Consejo de Ministros

“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Peri”
“Afio de la Consolidacién Econémica y Social del Peri”

SEGUNDA CONVOCATORIA

Proceso CAS N°055-CAS-2010-PCM-ORH

"

Coordinador del Monitoreo, Evaluacién e Informacién Social ~-SINAMEIS de la
Secretaria Técnica de la Comisién Interministerial de Asuntos Sociales”

ORGANO SOLICITANTE:

Secretaria Técnica de la Comisidn Interministerial de Asuntos Sociales de la Presidencia de
| Consejo de Ministros.

OBJETO:

La presente contratacion permitira seleccionar a un Responsable del Sistema Nacional de
Monitoreo, Evaluacién e informacion Social de la Secretaria Técnica de la Comisién
Interministerial de Asuntos Sociales.

DESCRIPCION DEL SERVICIO:

Dirigir, planificar, ejecutar y supervisar las acciones de monitoreo y evaluacién del
cumplimiento de los objetivos, metas e impacto de la Politica Social,(estrategias
programas y/o proyectos sociales, entre otros).

’

Formular ejecutar un plan de monitoreo y evaluacion de la politica social (estrategias,
programas y/o proyectos sociales, entre otros).

Asesorar a los tres niveles de gobierno, en la implementaciéon de! sistema nacional de
monitoreo, evaluacién e informacion social.

Elaborar documentos informativos (informes, ayuda memoria, reportes etc.) relacionados
con el Sistema Nacional de Monitoreo, Evaluacién e informacién Social.

Elaborar propuestas metodolégicas para la articulacién entre los programas sociales y los
tres niveles de gobierno con énfasis en el marco de la Estrategia Nacional CRECER.

Otras actividades que indique la Secretaria Técnica de la Comisién Interministerial de
Asuntos Sociales.

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS QUE DEBE REUNIR EL POSTULANTE:

Bachiller en Economia.

Maestria en Gerencia Social y/o Proyectos.

Estudios de Especializacion en Estadistica Aplicada.

Tiempo Minimo de Experiencia en la actividad a realizar cinco (05) afios.
Tiempo Minimo de Experiencia en la Administracién Publica diez (10) afios.
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¢ Con experiencia en dirigir y supervisar estadisticas demograficas relacionadas con temas
sociales.

¢  Manejo de Programas Informaticos de Oficina.

® Actitudesy Aptitudes que deben calificar a la persona:

o Proactivo

o Iniciativa

o Analitico

o Capacidad para trabajar bajo presion
o Facil de Interrelacionarse

o Disposicién para trabajar en equipo

o

Trato cordial en atencién de usuarios internos y ciudadania.
e  Exigencias propias de la actividad a realizar

o Planificacién

o Organizacién

o Manejo de informacién

o Control / supervisidn

D. PLAZO DEL CONTRATO:

Tres (03) meses
E. HONORARIOS:

El monto mensual es de S/. 10,000.00 (Diez Mil y 00/100 Nuevos Soles) *

*(Incluye impuestos de ley y contribucién al sistema de pensiones) La forma de pago es
mensual.
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