Presidencia
del Consejo de Ministros

”Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd”
“Afio de la Unién Nacional Frente a la Crisis Externa”

CONVOCATORIA

Proceso CAS N° 166-2009-PCM-ORH

"Profesional en Derecho para brindar servicios en asesoria legal a la Oficina General
de Asesoria Juridica de la PCM."

La Presidencia del Consejo de Ministros requiere contratar personal para la Oficina General de Asesoria
Juridica, bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios, de acuerdo al Anexo adjunto.

Etapas del proceso:

- Convocatoria: Del 22 al 30 de diciembre de 2009.

- Publicacidn de relacion de

postulantes aptos para la entrevista: 4 de enero de 2010.
- Entrevista: 5 de enero de 2010.
- Publicacion de resultados: 6 de enero de 2010.

Los interesados deberdn hacer llegar su Curriculum Vitae (sin documentar) en sobre cerrado dirigido a la
Oficina de Recursos Humanos, haciendo referencia a la postulacién: Proceso CAS N° 166-2009-PCM-ORH, a la
Mesa de Partes de la Presidencia del Consejo de Ministros, sito en Calle Manco Capac N° 879, Miraflores, hasta
el 30 de diciembre de 2009, en el horario de 08:30 a 16:30 horas.

La publicacién de la relacién de postulantes aptos para la entrevista y de resultados finales se efectuard en el
Portal Web de la Presidencia del Consejo de Ministros y en un lugar visible de acceso al publico de la entidad.

NOTA: Es aplicable el Reglamento de la Ley N° 27050 Ley General de la Persona con Discapacidad
(Articulos 52° y 53)

Una vez concluida la convocatoria se otorgara un plazo de maximo de (Cinco) dias Gtiles para que las
personas que postularon recojan su curriculum Vitae. Posterior a este plazo dichos documentos serdn
eliminados.

Miraflores, 22 de diciembre de 2009
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PERU I Presidencia

del Consejo de Ministros

"Decenio de las Personas con Discapacidad en el Peri”
“Afio de la Unién Nacional Frente a la Crisis Externa”

Proceso CAS N° 166-2009-PCM-ORH

"Profesional en Derecho para brindar servicios en asesoria legal a la Oficina General
de Asesoria Juridica de la PCM.”

Organo solicitante:

Oficina General de Asesoria Juridica.

A. OBIJETO:

Seleccionar a una persona que preste servicios en asesoria legal a la Oficina General de

Asesoria Juridica de PCM.

B. DESCRIPCION DEL SERVICIO:

¢ Elaboracion de Proyectos de Informes Legales.

* Elaboracién y andlisis juridico de Proyectos de Ley, Decretos de Urgencia, Decretos
Supremos, Resoluciones Supremas, Resoluciones Ministeriales, Resoluciones de diversa
indole y otros Proyectos Normativos.

» Elaboracion de opiniones legales sobre autégrafas de Ley.

® Absolucién de consultas legales en forma oral o escrita que formulen los 6rganos de la
entidad.

® Evaluacion y andlisis juridico de los contratos, convenios y addendas que requieren VB
de la OGAJ, por tener que ser suscritos por la Alta Direccién.

e Evaluacién y andlisis juridico de los Reglamentos de Organizacion y Funciones — ROF,

Manuales de Organizacién y Funciones — MOF y Cuadros para Asignacién de personal —
CAP que se sometan a su consideracion.

® Evaluacién de proyectos normativos que formulen las Secretarias de Gestién Publica, de
Coordinacion, de Descentralizacién y de la Oficina General de Administracién de la PCM,
previo informe técnico.

* Participacion en reuniones de coordinacion con representantes de organismos publicos

del Sector PCM y de otras entidades publicas.
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PERU Presidencia

del Consejo de Ministros

C. REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS QUE DEBE REUNIR EL POSTULANTE:
o Titulo Profesional de Abogado.

e Estudios de Maestria en Derecho.

e Con experiencia profesional no menor de ocho (8) afios como abogado en el sector
publico.

e Amplios conocimientos de derecho publico.

e Experiencia en redaccién normativa: proyectos de ley, decretos, resoluciones y
directivas.

¢ Alta capacidad para realizar informes legales.

¢ Manejo de programas informaticos de oficina.

* Responsabilidad en el desempefio de sus tareas.

e Capacidad para interrelacionarse con personas de alto nivel jerarquico.

e Actitudes y aptitudes que deben calificar a la persona:
- Proactivo y con iniciativa.
- Analitico.
- Capacidad para trabajar bajo presién.
- Disposicién para trabajar en equipo.

e Exigencias propias de la actividad a realizar:

- Capacidad de planificacién, organizacién y manejo de informacién.

D. PLAZO DEL CONTRATO:

Un (1) mes.

E. HONORARIOS:
El monto mensual es de S/. 8,000.00 (Ocho Mil y 00/100 Nuevos Soles)*

* (Incluye impuestos de ley y contribucidn al sistema de pensiones). La forma de pago es
mensual.
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