PERU Presidencia

del Consejo de Ministros

Secretaria

Gener:

“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Peru”
“Afo de la Union Nacional Frente a la Crisis Externa”

SEGUNDA CONVOCATORIA

Proceso CAS N° 086-CAS-2009-PCM-ORH

“fsesoria a la Direccion Ejecutiva del PREVEN para el proceso de

La Presidencia de
Vulnerabilidades
Administrativo de !

Etapas del procesc
Convocat

Publicacio
postulante

Entrevista

Publicacic

Los interesados de
Oficina de Recursec
a la Mesa de Parte

hasta el 31 de julic

La publicacion de |
Portal Web de la P

NOTA:

implementacion”

nsejo de Ministros requiere contratar personal para el Programa de Reduccidon de
‘ente al Evento Recurrente del Nifio - PREVEN, bajo la modalidad de Contrato
rvicios, de acuerdo al Anexo adjunto.

Del 24 al 31 de julio de 2009.

de relacion de

iptos para la entrevista: 01 de agosto de 2009.

02 de agosto de 2009

le resultados: 03 de agosto de 2009.

eran hacer llegar su Curriculum Vitae (sin documentar) en sobre cerrado dirigido a la

imanos, haciendo referencia a la postulacion: Proceso CAS N° 086-CAS-2009-PCM-0ORH,
‘e la Presidencia del Consejo de Ministros, sito en Calle Manco Cdpac N° 879, Miraflores,
e 2009, en el horario de 08:30 a 16:30 horas.

relacion de postulantes aptos para la entrevista y de resultados finales se efectuara en el
dencia del Consejo de Ministros y en un lugar visible de acceso al publico de la entidad.

Es aplicoble el Reglamento de la Ley N° 27050 Ley General de la Persona con

Discapacidad (Articulos 52° y 53)

Una vez ¢
personas

eliminado

1cluida la convocatoria se otorgara un plazo de maximo de (Cinco) dias utiles para que las
¢ postularon recojan su curriculum Vitae. Posterior a este plazo dichos documentos seran

Miraflores, 24 de julio de 2009
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SEGUNDA CONVOCATORIA

Proceso CAS N° 086-CAS-2009-PCM-ORH

“Asesoria a la Direccion Ejecutiva del PREVEN para el proceso de

ORGANO SOI

Programa de
A. OBIJETO:

Fortalecer la
B. DESCRIPCION

e Asesoral

relaciona

e Asesorar
al funcio
e Apoyar
lineamie
evento ri
e Apoyo el
e Apoyare

del Progi

implementacion”

CITANTE

‘educcion de Vulnerabilidades Frente al Evento Recurrente del Nifio - PREVEN

apacidad de Gestion del PREVEN.
JEL SERVICIO:

coordinar el desarrollo de propuestas para modificar el marco normativo
0 a la creacion del PREVEN.
n la formulacion de herramientas de gestion de cardcter normativo relacionadas
amiento del Programa.

el establecimiento de mecanismos y procedimientos para formular

ros en materia de prevencion en el nivel Nacional, Regional y Local frente al

irrente del Nifo.
:| proceso de sensibilizacion de las causas y efectos del FEN.

i coordinacion interinstitucional para formulacién de planes y otras actividades

ma.

C. REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS QUE DEBE REUNIR EL POSTULANTE:

e Superior
e Diploma
e Especiali

e Especiali

e Tiempo I

e Tiempol
Manejo
Experien

Experien

‘niversitario con estudios concluidos en Derecho (Titulo Profesional)
en Gestion Estratégica en Administracién

sci0n en Derecho Administrativo y Procedimientos Administrativos

icion Profesional Especialidad Alta Direccion y Gerencia

inimo de Ejercicio Profesional 12 afios.

inimo de experiencia en la Administracién Publica 12 afios
Programas Informaticos de oficina.

2 en cargos directivos en la Administracién Publica

@ en labores de asesoria juridica dentro de Entidades de la Administracion
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Pablica, p

e Actitudes
Proacti
Creativ

- Analitic

- Capacid

Facil de
- Capacic
- Disposi

- Trato (

e Exigencia

- Planifi
- Gerent
- Manej

- Contre

D. PLAZO DELC

Cinco (05) me

E. HONORARIC

(\ El monto m

*(Incluye ir
ensual.

~ Secretaria

r un minimo de seis afios.
Aptitudes que debe calificar la persona:
) v con iniciativa.

d :"!

yd de trabajar bajo presion.

nterrelacionarse.

3d de Negociacion.

ion para Trabajar en Equipo.

dial en Atencién de Usuarios Internos y Ciudadania.
Propias de la Actividad a Realizar:

)cidn y organizacion.

a/Monitoreo.

de informacion.

/Supervision.

JNTRATO:

'S

nsual es de S/. 9,000.00 (Nueve Mil y 00/100 Nuevos Soles) *

suestos de ley y contribucién al sistema de pensiones). La forma de pago es
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