220-2010-PCM
tima, (g JyL. 2010

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 281-2007-PCM fue aprobado el Plan Estratégico Sectorial
Multianual — PESEM y Plan Estratégico Institucional (PEI) de la Presidencia de Consejo de Ministros para el
periodo 2007 — 2011; '

Que, segin lo establecido por el numeral 11.11 del articulo 11°, concordante con el numeral 21.2 del
articulo 21° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Presidencia del Consejo de Ministros, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 063-2007-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 057-2008-PCM y por el
Decreto Supremo N° 010-2010, la conduccion de los procesos de formulacion, seguimiento y evaluacién del Plan
Estratégico Sectorial Multianual — PESEM y el Plan Estratégico Institucional — PEIl, son funciones inherentes a la
Secretaria General, a través de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto; .

Que, en cumplimiento de la funcién mencionada en el anterior considerando, la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, bajo la conduccién de la Secretaria General, ha procedido a reformular el Plan
Estratégico Sectorial Multianual — PESEM de la Presidencia de! Consejo de Ministros para el periodo 2007-2015,
en forma participativa con los Organismos Publicos Descentralizados del Sector y los Organos, Programas,
Proyectos y Comisiones;

Que, para la reformulacion del Plan Estratégico Sectorial Multianual — PESEM de la Présidencia del
Consejo de Ministros para el periodo 2007 — 2015, se ha tomado en consideracion las Politicas de Estado, y las
prioridades de Politica Gubemamental, conforme sustenta el Informe N° 111-2010-PCM/OGPP;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 147-2010-PCM de fecha 11 de mayo de 2010, fue aprobado el
Plan Estratégico Sectorial Multianual Reformulado de la Presidencia del Consejo de Ministros para el periodo
2007- 2015;

S
—

Que, en concordancia a los lineamientos estratégicos para el 2010 — 2021 que contiene el Plan
Estratégico Nacional emitido por el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico y otras normativas, es
necesario adecuarse a la necesidad de reorientar las estrategias contempladas, tomando en cuenta los cambios
en el entomo externo e intemo del pais, y en cumplimiento al anterior considerando, la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, bajo la conduccion de la Secretaria General, ha procedido a reformular el Plan
Estratégico Institucional — PE! de la Presidencia del Consejo de Ministros para el periodo 2010 — 2015, en forma
participativa con las Unidades Organicas de la Institucion y Programas, Proyectos y Comisiones;

Que, para la reformulacion del Plan Estratégico Institucional — PEI de la Presidencia del Consejo de
Ministros para el periodo 2010 — 2015, se ha tomado en consideracion las Politicas de Estado, la Resolucién
Ministerial N° 147-2010-PCM que aprueba el Plan Estratégico Sectorial Multianual Reformulado para el periodo
2007- 2015, y las prioridades de la Politica Institucional, conforme sustenta el Informe N° 194 -201 0-PCM/OGPP;

Contando con el visado de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto y de la Oficina General
de Asesoria Juridica de la Presidencia del Consejo de Ministros;

De conformidad con las atribuciones del Presidente del Consejo de Ministros, contenidas en el
eglamento de Organizacion y Funciones aprobado por Decreto Supremo N° 063-2007-PCM, modificado por el
ecreto Supremo N° 057-2008-PCM vy por el Decreto Supremo N° 010-2010-PCM;




SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Plan Estratégico Institucional Reformulado de la Presidencia del Consejo de
Ministros para el periodo 2010 — 2015, que forma parte de la presente Resolucién Ministerial.

Articulo 2°.- Disponer la publicacién del Plan’ Reformulado a que se refiere el articulo anterior, en la
pagina Web de la Presidencia del: Consejo de Ministros y su distribucién-a cada Unidad. Organica, Organo,
Programa, Proyecto y Comusnon que forma parte de la Presidencia del Consejo de Ministros, para su
cumplimiento. v —

Articulo 3°.- La Secretaria General, es la encargada de fa conduccion y de la implementacion del Plan
stratégico Institucional — PEI Reformulado de la Presidencia_del Consejo de Ministros para el periodo 2010 —
015; asi como su correspondiente seguimiento y evaluacion, manteniendo informado al Despacho Ministerial,

sobre el avance y logros.

Registrese, comuniquese.
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PRESENTACION

La aprobacién de la nueva Ley Organica del Poder Ejecutivo (LOPE) y la dacién de normas
posteriores a la aprobacién del PESEM y PEI, periodo 2007-2011, desafia a la Presidencia
del Consejo de Ministros a asumir nuevos roles y competencias. Norma que le da la
facultad de ente rector de la descentralizacién y modernizacién del Estado, asi como la
encargada de coordinar y armonizar las politicas nacionales y multisectoriales y, de la
reducciéon de la pobreza y extrema pobreza del Estado, hecho que ha motivado la
necesidad de evaluar y actualizar los instrumentos de gestién PESEM y PEI-PCM.

En la evaluacion realizada, al PESEM-PEI-2007-2011-PCM, llevado a cabo en octubre
2009, a través de un taller con la participacién de todos los actores, 6rganos y organismos
adscritos a la PCM se identificaron logros, deficiencias, limitaciones en el logro de los
objetivos trazados hasta octubre 2009, los cuales permitié plantear desafios y retos a fin
de superar las deficiencias encontradas.

Con el andlisis del resultado obtenido en el taller y en concordancia a la Ley Organica del
Poder Ejecutivo y demas normativas, se logro establecer la Visién, misién, objetivos
estratégicos e indicadores que permita medir los objetivos estratégicos del PESEM, la
72\, misma nos sirvié de sustento para la reformulacion y aprobacion del nuevo PESEM con
i2) Resolucion Ministerial N° 147-2010-PCM.

Cabe destacar que el nuevo PESEM comprende tres (3) ejes fundamentales que
comprende: Estado moderno y descentralizado, inclusion econdémica y social vy
gobernanza.

El presente documento actualiza y replantea el Plan Estratégico Institucional (PEI) de la
Presidencia del Consejo de Ministros, periodo 2007 — 2011, aprobado mediante Resolucion
Ministerial No. 281-2007- PCM, la misma que busca reorientar a los nuevos objetivos,
estrategias e indicadores aprobados en el PESEM vy a los lineamientos estratégicos 2010
— 2021 emitido por el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN) .

El Plan Estratégico Institucional — PEl de la Presidencia del Consejo de Ministros
correspondiente al periodo 2010- 2015, constituye una herramienta para orientar la
asignacion y ejecuciéon de los recursos al cumplimiento de los objetivos institucionales,
contribuyendo de esa forma a lograr los objetivos a mediano plazo.

La Reformulacién del Plan Estratégico Institucional - PEIl, ha sido elaborado con la
participacion y consenso de los representantes y responsables de los titulares de cada
organo, unidad ejecutora, proyectos y programas asistentes al taller, en el cual se discuti6é
y valido, un trabajo anterior realizado por la Oficina General de Planificaciéon en las se
encuentran comprendidos la Secretaria General, Secretaria de Descentralizacion,
Secretaria de Gestion Publica, Secretaria de Coordinacion, Secretaria Técnica de la
Comisién Interministerial de Asuntos Sociales, Direccién Nacional Técnica de Demarcacion
Territorial, Direccion Nacional de Gobierno Electrénico e Informatica, Secretaria Técnica
del Acuerdo Nacional, Secretaria Técnica de la CMAN, Secretaria Técnica de Consejo de
Reparaciones, Oficina de Gestién de Conflictos Sociales, Secretaria Ejecutiva del Grupo
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de Trabajo Multisectorial de Alto Nivel — Anticorrupcion, Secretaria Ejecutiva del Grupo de
Trabajo Multisectorial VRAE, Oficina General de Comunicacion Social, S.T. Consejo de
Administracion del Fondo para la Igualdad, Oficina General de Administracion, Organo de
Control Institucional, Procuraduria Publica, Oficina de Sistemas, Oficina General de
Asesoria Juridica, Oficina de Prensa e Imagen Institucional, Oficina de Asuntos
Financieros, Oficina de Recursos Humanos, Oficina de Asuntos Administrativos, Oficina de
Coordinacién Parlamentaria, Oficina de Asuntos Administrativos, PREVEN, Mesa de
Concertacién de Lucha contra la Pobreza, Programa UMBRAL, Primera Vicepresidencia y
Segunda Vicepresidencia.

El Plan Estratégico Institucional de la Presidencia del Consejo de Ministros, periodo 2010-
2015 se encuentra alineado al PESEM-PCM 2010-2015, el cual se ha se ha elaborado
después de la evaluacién del PEI al 2009 y como resultado el diagnéstico realizado en el
taller de marzo 2010 con los representantes responsables de cada 6rgano y unidad
organica la misma que ha sido validada en el taller del 1 y 2 de julio del presente y con la
formalizacién correspondiente de cada 6rgano, unidad organica, programas. El Plan
Estratégico Institucional comprende la Visién, Misidn, Valores, los Objetivos Estratégicos
General, Estrategias, indicadores y Objetivos Especificos.

El plan estratégico tiene su correlato inmediato en el Plan Operativo Institucional y en el
t2) Presupuesto Institucional.
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1 » ROL ESTRATEGICO DEL SECTOR PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS

La Presidencia del Consejo de Ministros, segun la nueva Ley Organica del Poder Ejecutivo,
es el Ministerio responsable de la coordinacién de las politicas nacionales y sectoriales del
Poder Ejecutivo. Coordina las relaciones con los demas Poderes del Estado, los
Organismos Constitucionales, Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y la sociedad
civil.

Coordina politicas nacionales de caracter multisectorial, en especial las referidas al
desarrollo econémico y social; conduce las politicas de modernizacién y descentralizacion
de la gestiéon del Estado; dirige, articula, coordina y establece los lineamientos de la politica
y del gasto social; siendo su funcién principal reducir la pobreza y la extrema pobreza.

Breve reseiia de la organizacion del Sector Presidencia del Consejo de Ministros y
su evolucion entre 2007 — 2010

Entre los afios 2007 y el afio 2010, la Presidencia del Consejo de Ministros ha
experimentado algunos importantes cambios en la estructura organica y funcional a nivel
sector e institucién, habiéndose puesto en funcionamiento al Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico, a la Autoridad Nacional del Servicio Civil y al Organismo de
Supervisién de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre. Asimismo, a partir de octubre
del afio 2009, el Consejo Nacional de la Competitividad ha sido transferido a ser conducido
por el Ministerio de Economia y Finanzas, el Consejo Nacional del Ambiente -CONAN es
absorbido por el nuevo Ministerio de Ambiente y por ultimo la adscripcidén reciente a la
PCM del Instituto Nacional de Desarrollo de Pueblos Andinos Amazénicos y Afroperuano,
se deja sin efecto la creacion del COSEP y el ESAP, contando a la fecha con 17
Organismos Publicos Descentralizados; estos cambios mencionados a tenido su incidencia
en los objetivos y metas establecidas en el Plan Estratégico Sectorial y como ende en los
Objetivos Estratégico Institucional de la Presidencia del Consejo de Ministros

La Ley Organica del Poder Ejecutivo y demas normas, asigna nuevos roles y competencias
a la Presidencia del Consejo de Ministros como son la coordinacién de las politicas
nacionales y multisectoriales, conduccién del proceso de la Descentralizacién, la
Modernizacion del Estado y la reduccién de la pobreza y extrema pobreza, lo que implica
nuevas funciones por lo tanto nuevos objetivos institucionales.

El organigrama estructural del Sector Presidencia del Consejo de Ministros a la fecha es
como se muestra a continuacién:






































































