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3. PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL MULTIANUAL 2007- 2011 (PESEM

\ 3.1. Vision del Sector PCM \

La Presidencia del Consejo de Ministros es reconocida por la excelencia y liderazgo
de su gestién, que acerca el Estado al ciudadano y contribuye al desarrollo integral
del pais con gobernanza, inclusién social y ética.

3.2. Mision del Sector PCM \

La Presidencia del Consejo de Ministros promueve, coordina y articula la politica
general del Gobierno de manera participativa, transparente y concertada para
contribuir al desarrollo sostenible del pais con democracia, equidad y justicia social.

3.3. Lineamientos de Politica

Los Lineamientos de Politica que se delimitaron para la PCM son los siguientes:

i) Descentralizacion
Referido al proceso de transferencia de funciones, programas, proyectos, empresas,
activos y recursos asociados, del nivel de gobierno nacional hacia los gobiernos locales y
regionales; contribuyendo a desarrollar sus capacidades de gestion politica y
administrativa; y promoviendo la integracion territorial y la conformacién de Regiones.

ii) Modernizacion del Estado
Orientado a fortalecer el proceso de reforma del Estado orientado a lograr mayor calidad,
eficacia, eficiencia y transparencia en la gestion de los servicios que las entidades publicas
brindan a la ciudadania; a través de la implementacion de una administracion por
resultados, la articulacion de las politicas publicas de manera transversal y garantizando la
funcién reguladora de los servicios publicos basicos a la poblacion.

iii) Simplificacion Administrativa
Busca promover la permanente y adecuada normalizacion y racionalizacién de tramites,
recursos y mecanismos de atencion a los ciudadanos a través de la supresion de
instancias intermediarias, la promocién del uso de las Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion (TICs) y la reduccion de procedimientos ajenos a la celeridad de la funcién
publica.
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iv) Promocidn de la Competitividad
La Competitividad en materia de extension tecnologica, medio ambiente y competitividad
comercial, hace referencia al impulso que desde el Estado se debe otorgar por la ciencia y
tecnologia, el cuidado del medio ambiente asi como la adopcion de medidas que permitan
estimular los procesos de produccion y comercializacion, con lo cual se contribuya a lograr
una visién del pais en la esfera internacional.

v) Gestion Ambiental y Desarrollo Sostenible
La Gestibn Ambiental, campo de accion que busca equilibrar la demanda de recursos
naturales de la Tierra con la real capacidad de oferta del medioambiente, y de asegurar
mediante politicas promotoras y protectoras que el mismo responda a esas demandas de
la sociedad de manera sostenible.

vi) Inclusion
Involucra la incorporacion de los grupos tradicionalmente excluidos y marginados por
motivos econdmicos, sociales culturales o raciales (especialmente a los de zonas rurales
y/u organizados en comunidades campesinas o0 nativas) al resto de la sociedad
asegurando su participacion plena y reconocida por todos los ciudadanos.

vii) Aumento de Capacidades Sociales
Centrado en el cumplimiento de las estrategias nacionales, regionales y locales en la lucha
contra la pobreza, la proteccién de la seguridad alimentaria, la articulacion de los Planes de
desarrollo comunitario y concertado, el apoyo a los liderazgos en materias
interinstitucionales e intersectoriales y las politicas de igualdad de oportunidades y difusion
de valores para la convivencia social.

viii) Gobernabilidad Democrética
Referida a la promocién de buenas practicas de seguridad interna que estimulen una
cultura del deber y que favorezcan la concertacion y participacion en la gestién publica. Se
fomenta la concertacion intersectorial, la transparencia y el acceso a la informacion publica,
y la seguridad interna.

ix) Politica de Seguridad y Defensa Nacional
Referida a la situacion en la cual el Estado-Nacion y sus intereses se encuentran libres de
amenazas, peligros, riesgos o dafios. La Politica de Defensa Nacional comprende todas
aquellas previsiones y acciones que el Estado-Nacion concibe y realiza para reducir o
eliminar sus vulnerabilidades y amenazas contra sus intereses. Incluye la prevencion y
atencion de situaciones de desastres y emergencias.

x) Politica Anticorrupcion
Orientada a fortalecer la lucha contra la corrupcion a través de la promocion de una Etica
Puablica, la vigilancia ciudadana, y la transparencia en la rendicion de cuentas y en las
licitaciones, adquisiciones y fijacion de precios del Estado.

xi) Politica Antidrogas
Consta de mecanismos y politicas que previenen y enfrentan acciones de narcotréfico,
produccion, comercializacion y consumo de drogas a través de estrategias de resolucién
de conflictos, prevencion y sensibilizacién a la comunidad; erradicacion de cultivos ilegales
y promocion de cultivos alternativos.
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3.4. Principales Retos o Desafios

Los Retos o Desafios que se identificaron para cada uno de los Lineamientos de Politica
transversales al ambito de accion del Sector de la Presidencia del Consejo de Ministros,
fueron delimitados y sintetizados en Ejes Estratégicos, los mismos que permiten visualizar
con mayor claridad y coherencia las tematicas de los Lineamientos de Politica y brindan un
panorama integral para la elaboracion de los Objetivos Estratégicos del sector.

Retos o Desafios del Eje Estratégico 1: Descentralizacion

Lineamientos de Politica

Definicion del Eje Estratégico 1 .
considerados

Descentralizacion

Referido al proceso de transferencia de funciones,
programas, proyectos, empresas, activos y recursos
asociados, del nivel de gobierno nacional hacia los| » Descentralizacién
gobiernos locales y regionales; contribuyendo a
desarrollar sus capacidades de gestiébn politica y
administrativa; y promoviendo la integracion territorial y la
conformacion de Regiones.

Principales Retos o Desafios identificados

o0 Fortalecer las capacidades en la gestion politica y administrativa, transfiriendo
competencias y recursos hacia los gobiernos locales y regionales.

0 Priorizar el uso de los recursos fiscales limitados para fortalecer a los gobiernos
regionales y locales en la mejora de sus capacidades y, asi, asumir funciones
descentralizadas.

o Impulsar y apoyar el proceso de descentralizacion y regionalizacion.

o Tomar conciencia de las ventajas de la descentralizacién por parte de todos los actores
del sector publico y privado involucrados.

o Mejorar la normatividad de los gobiernos regionales e incrementar la capacitacion a las
autoridades de los gobiernos regionales.

0 Asignar recursos (Gobiernos Regionales y Locales) para implementar las actividades de
prevencion y rehabilitacién, desarrollo sostenible y control de la oferta priorizando las
actividades y proyectos estadisticos.

o Promover las expectativas y voluntad locales para llevar a cabo programas, proyectos y
actividades orientadas a la gestion ambiental asi como nuevas funciones.

0 Las estrategias que se han establecido en el Plan persiguen integrar cada actividad con
sus objetivos y metas, partiendo de Programas Productivos y Territoriales.

o Utilizar el conjunto de instrumentos de gestion ambiental, los mismos que pueden apoyar
el proceso de transferencia de competencias.

0 Se debe fomentar la capacidad de los gobiernos regionales y principalmente locales,
para asumir responsabilidades como autoridades.
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Retos o Desafios del Eje Estratégico 2: Modernizacién del Estado

Lineamientos de Politica

Definicidén del Eje Estratégico 2 .
considerados

Modernizacion del Estado

Orientado a fortalecer el proceso de reforma del Estado
orientado a lograr mayor calidad, eficacia, eficiencia y
transparencia en la gestion de los servicios que las| » Modernizacion del Estado
entidades publicas brindan a la ciudadania; a través de | » Simplificacion Administrativa
la implementacion de una administracion por resultados,
la articulacion de las politicas publicas de manera
transversal y garantizando la funcién reguladora de los
servicios publicos basicos a la poblacion.

Principales Retos o Desafios identificados

Modernizacion del Estado

o0 Fomentar una cultura institucional de coordinacion y articulacion entre los diferentes
sectores aunando esfuerzos (solucidn de diversos problemas).

o Fortalecer el proceso de supervision y fiscalizacion.

o0 Mejorar el conocimiento acerca de la labor de las diferentes reguladoras y Oficinas
Publicas Descentralizadas.

o Priorizar el uso de los recursos limitados para fortalecer y mejorar las capacidades.

o Implementar politicas de Austeridad y Racionalizacion del Estado, fomentando una
cultura regulatoria.

o Apoyar al gobierno en la implementacién de la Reforma del Estado con el fin de lograr
una mayor eficiencia, eficacia y transparencia en la gestion.

o Promover el uso de tecnologias de informacion para modernizar y agilizar gestiones y
tramites de servicios publicos.

o Impulsar la transparencia de la gestion publica con apoyo de la tecnologia electronica e
informatica: paginas Web, portales, otros.

Simplificacion Administrativa

0 Mejorar el sistema de informacién actualizando, desarrollando e implementando
procesos, como el de gestion de RRHH.

o Optimizar el buen nivel profesional y académico de profesionales con trabajo en equipo,

comunicacion interna y externa, tomando decisiones técnicas sin injerencia externa.

Optimizar los procedimientos para la compra/adquisicion de bienes y/o servicios.

Desarrollar internamente mayores sistemas automatizados.

Revisar y normalizar los procesos, eliminando las actividades que no agreguen valor.

Mejorar las deficiencias y vacios en la legislacion que rige la Administracién Publica, los

mismos que no permiten la simplificacion de tramites y atencién oportuna a los

administrados.

O o0oo0o
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Retos o Desafios del Eje Estratégico 3: Competitividad y Desarrollo Ambiental

Lineamientos de Politica

Definicion del Eje Estratégico 3 .
considerados

Competitividad y Desarrollo Ambiental

La competitividad es la capacidad de los ciudadanos de un pais de
alcanzar un nivel de vida alto y creciente a partir de aumentos
sostenidos de productividad. Tales aumentos se dan a nivel de las
empresas que, de manera individual o a nivel de industria, compiten
por ofrecer bienes y servicios de manera mas eficiente que los
competidores relevantes. Ser competitivo implica también que los| » Promocion de la
aumentos de productividad se den a través de una produccion Competitividad
eficiente y no contaminante en el uso de los materiales e insumos. .z .

Para asegurar aumentos de la competitividad del pais, al Estado le > Gestlor_l Ambiental y Desarrollo
compete, entre otras cosas: garantizar un entorno adecuado para el Sostenible

desempefio y el progreso empresarial; promover la disponibilidad de
los factores para el desarrollo de las industrias (obreros y
profesionales calificados; infraestructura); y actuar como catalizador
de la creacion de ventajas competitivas, promoviendo, por ejemplo,
una mayor infraestructura para actividades de investigacion,
desarrollo e innovacion.

Principales Retos o Desafios identificados

Promocion de la Competitividad

o Coordinar con las organizaciones del sector publico y del sector privado para el disefio y la
implementacion de lineamientos de la politica de competitividad.

o Promover el desarrollo de las cadenas productivas de mayor potencial, buscando que se
conviertan en clusters de clase mundial.

o Promover el desarrollo productivo local y regional.

o Promover las actividades de investigacién y desarrollo por parte de los centros académicos, de
investigacion y las empresas como instrumentos de innovacion empresarial.

o Promover la cultura de la calidad y la adopcion de estandares de calidad.

o Promover la capacidad emprendedora e impulsar la creacién de nuevas empresas.

o Promover la adecuada capacitacién de recursos humanos para el trabajo y propiciar una mejor
articulacion entre la demanda y la oferta de recursos humanos calificados.

o Promover la adopcién de practicas de responsabilidad social empresarial como fuentes de
ventajas competitivas.

o0 Impulsar la simplificacion administrativa para el desarrollo empresarial y la atraccion de
inversiones.

Gestion Ambiental y Desarrollo Sostenible

0 Optimizar la participaciéon en los mercados nacional e internacional aprovechando la demanda
creciente de bienes y servicios ambientales y de bienes producidos en el marco de la Produccién
mas Limpia

0 Gestionar adecuadamente los pocos recursos que la Autoridad Ambiental Nacional posee a fin de
cumplir a cabalidad el rol que le confieren las normas correspondientes.

o Importancia mundial, cada vez mas grande del tema ambiental, su trascendencia y la necesidad
de un compromiso para su gestién adecuada

0 Promover la difusidn cada vez mas importante de mensajes nacionales e internacionales sobre los
problemas ambientales que informan al ciudadano y a organizaciones empresariales y no
empresariales de su responsabilidad en la gestion del ambiente.
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Retos o Desafios del Eje Estratégico 4: Equidad e Inclusién Social

Lineamientos de
Definicion del Eje Estratégico 4 Politica
considerados

Equidad e Inclusién Social

Hace referencia a los procesos surgidos de la accion y efecto de integrar,
favorecer la participacion de los grupos sociales en todos los aspectos
considerados como valiosos en la vida publica, este concepto conlleva
mirar también las causas de la exclusion. Porque ambos exclusion e
integracion interactan y lo hacen en diferentes espacios sociales, desde
los grupos de parentesco hasta la comunidad internacional.

Desde la politica social se busca cambiar y garantizar la mejora de > Inclusién
conocimientos, habilidades y actitudes, (se centra en el cumplimiento de
las estrategias nacionales, regionales y locales proteccién social con
base en la seguridad alimentaria para el desarrollo integral, la
articulacion de los Planes de Desarrollo Concertado Local y Comunal
para enfrentar y superar la situacion de pobreza. El apoyo a los
liderazgos en materias interinstitucionales e intersectoriales y la
cogestion de las politicas de equidad e igualdad de oportunidades,
difusién de valores para la convivencia social, que permita el ejercicio de
la ciudadania de todas las personas y libertad para desempefiarse
eficientemente en las funciones que le competen, y asi puedan
integrarse al conjunto de la sociedad.

> Aumento de
Capacidades
Sociales

Principales Retos o Desafios identificados

Inclusion

o Definir lineamientos de politica social en el pais, que armonicen la demanda y prioridades sociales
con la oferta de los servicios publicos.

0o Asumir la conduccién de la politica social preservando el capital humano, hoy fuertemente
afectado por la desnutricién crénica infantil y por las condiciones de vida precaria.

o Promover una mayor efectividad en la accién y las inversiones publicas orientadas a mejorar la
calidad de vida de la poblacion, la productividad y el desarrollo equitativo y justo del pais.

0 Articular la oferta de servicios sociales de las entidades gubernamentales con las del sector
privado, de las Iglesias y las organizaciones de la sociedad en las familias y hogares.

o Evaluar los actuales programas sociales, efectivizar la reforma de los mismos y facilitar acciones
concordantes con las necesidades especificas locales, debido a la heterogeneidad del pais.

o Promover estrategias de intervencion de caracter comunal, respetando la interculturalidad, y
articuladas a los servicios sociales publicos, con énfasis en comunidades extremadamente
pobres, pueblos indigenas y nativos.

o Fortalecer la organizacion y participacion de la sociedad civil y organizaciones sociales de base en
la elaboracion de las agendas de politica social y facilitar las soluciones y estrategias nacionales,
regionales y locales para el desarrollo integral, que lleve a la superacion de la pobreza y de la
desnutricion cronica infantil.

Aumento de Capacidades Sociales

o Promover planes de desarrollo de capacidades, orientados al ejercicio de los derechos y
obligaciones ciudadanas, de acuerdo a las estrategias nacionales, regionales y locales.

o Facilitar la participacion de la poblacion organizada en los procesos de planeamiento de
actividades y proyectos de promocién del desarrollo para superar la situacion de pobreza y
desnutricion crénica, asi como en su ejecucion y evaluacion.

0 Estimular en los ciudadanos y en los servidores publicos, el desarrollo de valores éticos:
honestidad, transparencia, responsabilidad, solidaridad, respeto y puntualidad.

0 Promover la comunicacién social como medio de informacion y de cambio de actitudes, y
practicas, que favorezcan los procesos de dialogo y participacion para enfrentar la superacion de
la pobreza y avanzar hacia el desarrollo integral del pais.
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Retos o Desafios del Eje Estratégico 5: Gobernanza

Definicién del Eje Estratégico 5

Lineamientos de
Politica considerados

Gobernanza

Se refiere a la busqueda de un buen gobierno, orientado a la
formulacion y gestién de redes para la cooperacion; es decir, la
interaccion entre lo publico, privado y sociedad civil para
enfrentar desafios desde una visién estratégica basada en la
construccion de consensos.

La gobernanza se relaciona a la promocién de buenas practicas
de seguridad interna, la concertacion intersectorial, la
transparencia y el acceso a la informacion publica, la seguridad
interna y lucha contra la corrupcion.

En el campo de la seguridad se incluye la prevencién de
riesgos, las politicas y estrategias de intervencién frente a
desastres y emergencias

» Gobernabilidad
democratica
» Politica Anticorrupcién
» Politica Antidrogas
» Seguridad y Defensa
Nacional

Principales Retos o Desafios identificados

Gobernabilidad democratica

o Institucionalizar el didlogo y las buenas préacticas de accion concertada.
o Promover la transparencia antes, durante y después de la gestion publica.
o0 Atender las demandas sociales, desde su realidad y con la participacion de sus

instituciones locales.

o Descentralizar la atencion de consultas y gestiones de origen local, fortaleciendo la

capacidad en los gobiernos regionales y locales.

o Impulsar la coordinacién entre los poderes del Estado, generando sinergias y efectividad

en la gestién publica.

0 El Gobierno ha asumido el desafio en desarrollar instituciones y procesos que sean mas

adecuados a las necesidades de los ciudadanos

Politica Anticorrupcion

o Fortalecer a las instituciones en practicas transparentes de gestion y buen gobierno.

o]

publicos.
0
o Fortalecer los controles de lucha anticorrupcion.
0
0
Seguridad y Defensa Nacional
o Prevenir la generacion de conflictos sociales.

o Desarrollar estrategias que fomenten la identidad nacional.
0 Prevenir riesgos y atender emergencias y desastres.

Cautelar la no intromision de la politica partidaria en el otorgamiento de los servicios
Implementar politicas de austeridad y racionalizacion en la administracion publica.

Identificar y producir inteligencia respecto a posibles actividades de corrupcién.
Establecer mecanismos internos que promuevan la Etica Publica
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‘ 3.5. Objetivos Estratégicos del PESEM

Los Objetivos Estratégicos del Sector PCM son:

Eje Descentralizacion
Objetivo PESEM 1
Lograr el desarrollo descentralizado del pais sobre la base de una adecuada organizacion
del territorio y la articulacion entre los niveles de gobierno nacional, regional y local, en un
marco de autonomia, ejercicio eficaz de funciones y competencias y administracion de
recursos, y participacion de la sociedad civil.

Eje Modernizacion del Estado
Objetivo PESEM 2
Lograr un Estado moderno, eficaz y eficiente que responda a las necesidades de la
ciudadania.

Eje Competitividad y Desarrollo Ambiental

Objetivo PESEM 3
Posicionar al pais entre los mas competitivos de América Latina, mediante el disefio y la
ejecucion de politicas publicas en estrecha coordinacion y concertacion con la empresa
privada y la sociedad civil en el marco de una estrategia general de desarrollo sostenible.

Eje Inclusion y Equidad Social

Objetivo PESEM 4
Lograr la inclusiébn econdémica, social, politica y cultural con énfasis en los grupos sociales
vulnerables y marginados del pais.

Eje Gobernanza
Objetivo PESEM 5
Fortalecer la gobernabilidad democréatica en un marco de seguridad, estabilidad, paz social,
concertacion y transparencia.
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3.6. Resultados o Indicadores de Impacto

Cada uno de los Objetivos Estratégicos referidos en el acépite anterior han sido
cuantificados y cualificados a través de un conjunto de Resultados o Indicadores de
Impacto, para cuyo cumplimiento se ha referido la responsabilidad de cada uno de los
actores involucrados en el Sector PCM.

A continuacion, se muestran dichos indicadores:

EJE DESCENTRALIZACION

OBJETIVO ESTRATEGICO PESEM 1:

Lograr el desarrollo descentralizado del pais sobre la base de una adecuada
organizacion del territorio y la articulacion entre los niveles de gobierno nacional,
regional y local, en un marco de autonomia, ejercicio eficaz de funciones, competencias
y administracion de recursos, y participacién de la sociedad civil.

RESULTADOS O INDICADORES DE IMPACTO RESPONSABLES

Al 2011, el pais cuenta por lo menos con una Region
conformada y 3 Juntas de Coordinacién Interregional | « Sec. de Descentralizacion —
constituidas, en el marco de un Plan Nacional de Oficina de Gestion de la
Regionalizacion y de Inversion Descentralizada Inversién

articulado y consensuado.

Al 2011, el 100% de los Gobiernos Regionales y
Locales Provinciales han mejorado su desempefio
con relacion a su situacion inicial en diciembre de
2007, mostrando adecuados niveles de eficacia y
eficiencia en los servicios publicos.

» Sec. de Descentralizacion —
Oficina de  Coordinacion
Regional y Municipal, vy
Desarrollo de Capacidades.

Al 2011, los gobiernos regionales ejercen en forma | « Sec. de Descentralizacion —
eficaz y autbnoma el 100% de las funciones que les Oficina de Transferencia,
compete. Monitoreo y Evaluacién

» Sec. de Descentralizacion —
Oficina de  Coordinacion
Regional y Municipal, vy
Desarrollo de Capacidades.

Al 2011, el 100% de los gobiernos regionales y
locales ejecutan su presupuesto participativo y
planes de desarrollo concertado.

Al 2011 se ha realizado el saneamiento de limites
territoriales del 60% del total de circunscripciones
politicas administrativas a nivel nacional.

» Direccidén Nacional de
Demarcacion Territorial

Al 2011, los gobiernos regionales disponen de un | ¢ Instituto Nacional de
sistema de informacién regional para toma de Estadistica e Informatica -
decisiones que contribuye a su desarrollo. INEI

» Sec. de Descentralizacion —
Al 2011, el 100% de los Gobiernos Regionales y Oficina de Gestion de la

Gobiernos Locales Provinciales han puesto en Inversion
marcha la descentralizacion fiscal con criterios de | « Sec. de Descentralizacion —
equidad e inclusién social. Oficina de Transferencia,

Monitoreo y Evaluacion
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EJE MODERNIZACION DEL ESTADO

OBJETIVO ESTRATEGICO PESEM 2:
Lograr un Estado moderno, eficaz y eficiente que responda a las necesidades de la
ciudadania.

RESULTADOS O INDICADORES DE IMPACTO RESPONSABLES

Al 2011, se han identificado y simplificado los 20
tramites de mayor demanda en cada entidad del
Gobierno Nacional.

+ Secretaria de Gestion
Publica - PMDE

Al 2011, el 100% de las entidades publicas
involucradas en el proyecto Gobierno Electrénico,
del Gobierno Nacional estan inter operando sus
Sistemas de Informacién Tecnoldgica

Al 2011, el 25% de la poblacién realiza por Internet
sus tramites administrativos con las entidades de la |« Oficina Nacional de Gobierno
Administracion Publica, a nivel central; bajo el Electronico - ONGEI

concepto de ventanilla Unica.

Al 2011, el 70% de las entidades publicas
productoras y usuarias, dispondran de informacion
georeferenciada estandarizadas

Al 2011 las entidades reguladoras de servicios
publicos de telecomunicaciones, energia y minas, y |+ Oficinas reguladoras:
servicios de saneamiento, e INDECOPI tienen OSIPTEL, OSITRAN,
presencia a nivel nacional con Oficinas de Atencion OSINERGMIN, SUNASS
y Orientacion a usuarios en cada departamento. * INDECOPI

Al 2011 todas las entidades de gobierno nacional se
han reestructurado de acuerdo a la nueva LOPE y la |» Secretaria de Gestion
normativa de descentralizacion. Publica - PMDE

Al 2011 se ha implementado el 30% del plan de |+ Secretaria de Gestion
reordenamiento del empleo publico. Publica — PMDE

Al 2011 todas las entidades publicas se han
adecuado a la nueva Ley de Silencio Administrativo
Positivo.

+ Secretaria de Gestion
Publica - PMDE
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EJE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO AMBIENTAL

OBJETIVO ESTRATEGICO PESEM 3:

sostenible.

Posicionar al pais entre los mas competitivos de América Latina, mediante el disefio y
la ejecucion de politicas publicas en estrecha coordinaciéon y concertacién con la
empresa privada y la sociedad civil en el marco de una estrategia general de desarrollo

Competitividad Global del Foro Econémico Mundial.

RESULTADOS O INDICADORES DE IMPACTO RESPONSABLES
« Consejo Nacional de
Al 2011, el Perl se encuentra entre los tres paises |, gzrl\r)lp():etltlwdad
mas competitivos de Sudamérica en el Indice de :
* Programa Nacional de

Ciencia y Tecnologia
Sierra Exportadora

Al 2011, el costo de la degradacion ambiental se
reduce en 1% con respecto al PBI, de acuerdo al
indice de Degradacion Ambiental del Banco
Mundial.

Consejo Nacional del
Ambiente — CONAM

EJE INCLUSION Y EQUIDAD SOCIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO PESEM 4:

sociales vulnerables y marginados del pais.

Lograr la inclusién econdmica, social, politica y cultural con énfasis en los grupos

RESULTADOS O INDICADORES DE IMPACTO

RESPONSABLES

Al 2011, la desnutricién crénica infantil en menores
de 5 afios a nivel nacional, disminuye a menos del
16%, con la participacién activa de la poblacion.

Al 2011, disminuye en 14 puntos porcentuales la
desnutricién crénica infantil en menores de 5 afios en
zonas rurales.

Al 2011, el 100% de las familias de primer y segundo
quintil de pobreza acceden a los servicios publicos
relacionados con las 11 acciones priorizadas en el
presupuesto publico a favor de la infancia.

Secretaria Técnica — CIAS
Programa Juntos

Fondo para la Igualdad
Mesa de Concertacion de
Lucha contra la Pobreza —
MCLCP

Oficina General de
Comunicaciones
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PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
PCM 2007 - 2011

PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS

EJE GOBERNANZA

OBJETIVO ESTRATEGICO PESEM 5:
Fortalecer la gobernabilidad democratica en un marco de seguridad, estabilidad, paz
social, concertacion y transparencia.

RESULTADOS O INDICADORES DE IMPACTO RESPONSABLES

Al 2011 el 90% de entidades del Estado encargadas
de la implementacion del Plan Integral de |« Secretaria de Coordinacion -
Reparaciones - PIR, han incorporado en sus planes CMAN

institucionales, objetivos, metas y acciones de |* Instituto Nacional de Radio,
reparacion en favor de los beneficiarios individuales Television y Prensa — IRTP
y colectivos del PIR.

» Comisién Nacional para el

Al 2011 se ha reducido en 10% la prevalencia anual Desarrollo y Vida sin Drogas
del consumo de drogas ilicitas en la poblacion - DEVIDA
escolar. * Instituto Nacional de Radio,

Television y Prensa — IRTP

Al 2011, reducir en un 10% la cantidad de conflictos
sociopoliticos a nivel nacional que atenten contra la

gobernabilidad » Direccion Nacional de

Inteligencia — DINI
* [nstituto Nacional de Radio,
Television y Prensa — IRTP

Al 2011, reducir al menos en una, la cantidad de
zonas de emergencia a nivel nacional.

e Secretaria de Gestién

Al 2011, se ha promovido la conformacion de S
Publica

Comités de Etica, en todos los sectores.

Al 2011, el 100% de las entidades publicas a nivel |« Oficina Nacional de
nacional y regional, y el 50% de gobiernos locales Gobierno Electronico
cuentan con portales electronicos.
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