OBJETIVOS ESTRATEGICOS E INDICADORES DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2007 - 2011

Eje DESCENTRALIZACION

OBJETIVO Nivel de cumplimiento anualizado
ESTRATEGICO 1 RESULTADOS O INDICADORES DE IMPACTO RESPONSABLES
2008 2009 2010 2011
- Al 2011, se han transferido el 100% de las|* Secretariade
funciones, programas, proyectos, empresas y| Descentralizacion —
activos del n!vel ngmonal asi como los recursos|  Oficina de . 30% 30% 20% 20%
asociados, identificados en el proceso de| Transferencia,
descentralizacion, hacia los gobiernos regionalesy |  Monitoreo y
Garantizar una| locales. Evaluacion
adecuada administracion Puesta en Seguimiento | Validacion de A partir de las
de competencias, |- Al 2011, se ha integrado territorialmente por lo | Secretaria de marcha del y evaluacion | Region Pilotoy | lecciones aprendidas
funciones y recursos en menos un ambito geogréfico del pais, validado| Descentralizacion — ambito del funciona- | evaluacién de su | de la Region Piloto,
los niveles nacional, como Region Piloto y en funcionamiento como|  Oficina de Gestién de | geogréfico con- | miento de la | operacion como | replicar la experiencia
regional y local de region definitiva. la Inversion formado como | Regién Piloto | region definitiva en otros ambitos
manera articulada vy Region Piloto geogréficos
participativa en el marco |- Al 2011, el 100% de Gobiernos Regionales y
del proceso de Gobiernos  Locales Provinciales formulan vy | Secretaria de
descentralizacion. gjecutan Planes de Desarrollo de Capacidades R
que incluyen en sus contenidos, la articulacién de Dgspentrahzauon i
: Oficina de Desarrollo 25% 30% 30% 15%

politicas nacionales, regionales y locales, el
enfoque multisectorial y la gestién por resultados.
Estos planes estan articulados al Plan Nacional de
Desarrollo de Capacidades.

de Capacidades y

Articulacién Territorial.




OBJETIVOS ESTRATEGICOS E INDICADORES DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2007 - 2011

Nivel de cumplimiento anualizado

OBJETIVO ESTRATEGICO 2 RESULTADOS O INDICADORES DE IMPACTO RESPONSABLES
2008 | 2009 | 2010 | 2011

- Al 2011, el 60% de las propuestas de demarcacion y

Promover el saneamiento de limites territoriales | organizacion territorial remitidas por los gobiernos 6% 16% | 34% 60%
que garantice el ejercicio de gobierno y la| regionales cuentan con viabilidad técnica. Direccién Nacional Técnica
administracion de las circunscripciones politicas | - Al 2011, el 100% de controversias de limites | de Demarcacion Territorial

administrativas. territoriales identificados se encuentran en proceso de 10% | 30% | 60% | 100%
solucion.




OBJETIVOS ESTRATEGICOS E INDICADORES DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2007 - 2011

Eje MODERNIZACION DEL ESTADO |

Nivel de cumplimiento anualizado

OBJETIVO ESTRATEGICO 3 RESULTADOS O INDICADORES DE IMPACTO RESPONSABLES
2008 2009 | 2010 | 2011
Al 2011, se han identificado y simplificado los 20 tramites de mayor | Secretaria de Gestion 0 0 0 0
demanda en cada entidad del gobierno nacional.. Publica - PMDE 20% 50% 70% 100%
Al 2011 todas las entidades de gobierno nacional se han reestructurado | Secretaria de Gestion 0 0 0 0
de acuerdo a la nueva LOPE y la normativa de descentralizacion Publica - PMDE 30% 60% | 80% 100%
. 0 . - =
Al 2011 se _ha implementado el 30% del plan de reordenamiento del Secr(?tqua de Gestion 50 20% 2504 30%
empleo publico. Publica - PMDE
Al 2011 todas las entidades pablicas se han adecuado a la nueva Ley de | Secretaria de Gestion 0 0 0 0
Conducir el proceso de Silencio Administrativo Positivo, Ley N° 29060 Publica - PMDE 20% 60% 80% 100%
modernizacion y promover que |- Al 2011, el 25% de la poblacion realiza por Internet sus tramites
las entidades pablicas logren| administrativos con las entidades de la Administracion Piblica, a nivel 05% 10% | 15% | 25%
una mayor eficiencia y eficacia |__central; bajo el concepto de ventanilla dnica.
en la gestidn de los servicios . o . . .
. , . Al 2011, el 100% de las entidades publicas del Gobierno Nacional estan 0 0 0 0
Que brindan ala ciudadania. inter operando sus Sistemas de Informacion tecnoldgica 25% 50% 5% 100%
ONGEI
Al 2011, el 25% de la poblacién realiza por Internet sus trmites
administrativos con las entidades de la Administracion Publica, a nivel 5% 5% 5% 10%
central; bajo el concepto de ventanilla Unica.
0 , - .
Al 2011, el 70% de las entidades publicas productoras y usuarias, 15% 30% | 50% 20%

dispondrén de informacion georeferenciada estandarizadas




OBJETIVOS ESTRATEGICOS E INDICADORES DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2007 - 2011

Eje COMPETITIVIDAD ‘

OBJETIVO
ESTRATEGICO 4

RESULTADOS O INDICADORES DE IMPACTO

RESPONSABLES

Nivel de cumplimiento anualizado

2008

2009

2010

2011

Contribuir al
desarrollo productivo
sostenible,
impulsando el
crecimiento de
cadenas de valor que
incremente la oferta
exportable y
favorezca la
generacion de
empleoy el
desarrollo regional.

Crecimiento porcentual anual de por lo menos 18% de
las exportaciones en las 4 cadenas de mayor
crecimiento (2008-2011).

Crecimiento porcentual anual del empleo en, por lo
menos, 6% en las ciudades donde se localizan las
cadenas productivas o estén cercanas a ellas para el
periodo 2008-2011.

Por lo menos 10 nuevas partidas arancelarias de
exportacion por afio en cada una de las 4 cadenas
productivas de mayor diversificacion.

Consejo Nacional
de la Competitividad
-CNC

Crecimiento de
por lo menos 18%
de exportaciones
en 4 cadenas

Crecimiento de
por lo menos 18%
de exportaciones
en 4 cadenas

Crecimiento de
por lo menos 18%
de exportaciones
en 4 cadenas

Crecimiento de
por lo menos 18%
de exportaciones
en 4 cadenas

Crecimiento de
por lo menos 6%
en empleo en
ciudades de las
cadenas

Crecimiento de
por lo menos 6%
en empleo en
ciudades de las
cadenas

Crecimiento de
por lo menos 6%
en empleo en
ciudades de las
cadenas

Crecimiento de
por lo menos 6%
en empleo en
ciudades de las
cadenas

Por lo menos 10
nuevas partidas
de exportacion en
4 cadenas

Por lo menos 10
nuevas partidas
de exportacion en
4 cadenas

Por lo menos 10
nuevas partidas
de exportacion en
4 cadenas

Por lo menos 10
nuevas partidas
de exportacion en
4 cadenas




OBJETIVOS ESTRATEGICOS E INDICADORES DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2007 - 2011

Eje INCLUSION SOCIAL

Nivel de cumplimiento anualizado

OBJETIVO ESTRATEGICO 5 RESULTADOS O INDICADORES DE IMPACTO RESPONSABLES
2008 2009 2010 2011

- El 100% de las familias del I°y I° quintil de pobreza acceden a los ST-CIAS — MCLCP

servicios publicos relacionados con los derechos a la identidad, Proarama Juntos 54% 69% 85% 100%
salud — nutricién y educacion. g
- El 40% de familias en extrema pobreza del &rea rural acceden a ST-CIAS 10% 20% 0% 40%

programas de generacion de ingresos al 2011.

- Al 2011, se han artllcullado y func_|0nan_ redes de proteccion social en ST-CIAS-MCLCP 20% 40% 80% 100%
el 100% de las provincias donde interviene el Programa Juntos

Promover  facilitar el ejercicio de I~ Al 2011, el 50% de la poblacion informada participa activamente en

derechos y deberes fundamentales, programas de desarrollo social implementados en zonas de extrema ST - CIAS 20 % 30% 40% 50%
el acceso a oportunidades pobreza
econdémicas y la proteccion social
de las familias en situacién de| - Al 2011, el 80% de la poblacién tiene mejor percepcion de los 50% 60% 20% 80%
exclusion social. programas sociales que desarrolla el Estado
- Al 2011, el 80% de la poblacidn conoce y esta informada sobre las
acciones que realizan los diversos programas que desarrolla el Oficina General de 50% 60% 70% 80%
gobierno. Comunicacién
- Al 2011, el 100% de los sectores del Estado reciben asistencia
técnica para el desarrollo de acciones comunicacionales que les 20% 80% 90% 100%

permita atender las emergencias sociales o sanitarias del pais.
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Eje GOBERNANZA

Nivel de cumplimiento

anualizado
OBJETIVO RESULTADOS O INDICADORES DE IMPACTO RESPONSABLES
ESTRATEGICO 6
2008 | 2009 | 2010 | 2011
B Promo_ver la conformaciéon de Comités de Etica, a nivel Sec_rfetarlg d_e 10% 30% | 70% | 100%
Promover la ética y la| Sectorial. Gestion Publica
transparencia en la
gestion publica. Al 2011 el 100% de las entidades publicas a nivel nacional y
regional y el 50% de gobiernos locales cuentan con portales ONGEI 10% 20% | 40% | 50%
electronicos.
OBJETIVO
ESTRATEGICO 7 Nivel de cumplimiento anualizado
RESULTADOS O INDICADORES DE IMPACTO RESPONSABLES
2008 2009 2010 | 2011
Al 2011 ocho instancias de dialogo regional Sociedad Civil - Estado son fortalecidas, | Secretaria de
con mayor representatividad y con capacidad de incidencia ampliada. Coordinacion — ST| 2 4 6 8
Promover U.na. Cultura Acuerdo Nac|ona|
y una practica de : : — : — -
didlogo y concertacién | Al 2011 las instancias del Poder Ejecutivo relacionados a la prevision y gestion de Secretaria de . . . .
que favorezca la conflictos sociales han incrementado sus capacidades de intervencion en un 60%. Coordinacién 30% 40% 50% | 60%
integracion social I A I' ecti ! 1009 | . CMAN
Al 2011 se ha cumplido con reparar colectivamente el 100% de las comunidades Consejo 20% 40% 60% 90%

campesinas y nativas registradas en el Registro Unico de Victimas.

Reparaciones
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Al 2011 por lo menos el 80 % de las normas legales que disponen la conformacion y
seguimiento de las Comisiones Multisectoriales y la Coordinacién entre los poderes
del Estado, niveles de gobierno y la sociedad civil, se articulan y contribuyen a la
implementacion de la Politica Gubernamental.

Secretaria
Coordinacion

de

20%

40%

60%

80%




