
OBJETIVOS ESTRATEGICOS E INDICADORES DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2007 - 2011 
 

Eje DESCENTRALIZACIÓN 

 

OBJETIVO 
ESTRATEGICO  1 RESULTADOS O INDICADORES DE IMPACTO RESPONSABLES 

Nivel de cumplimiento anualizado 

2008 2009 2010 2011 

Garantizar una 
adecuada administración 
de competencias, 
funciones y recursos en 
los niveles nacional, 
regional y local de 
manera articulada y 
participativa en el marco 
del proceso de 
descentralización. 

- Al 2011, se han transferido el 100% de las 
funciones, programas, proyectos, empresas y 
activos del nivel nacional así como los recursos 
asociados, identificados en el proceso de 
descentralización, hacia los gobiernos regionales y 
locales. 

• Secretaría de 
Descentralización – 
Oficina de 
Transferencia, 
Monitoreo y 
Evaluación 

30% 30% 20% 20% 

- Al 2011, se ha integrado territorialmente por lo 
menos un ámbito geográfico del país, validado 
como Región Piloto y en funcionamiento como 
región definitiva. 

• Secretaría de 
Descentralización – 
Oficina de Gestión de 
la Inversión 

Puesta en 
marcha del 

ámbito 
geográfico con-
formado como 
Región Piloto 

Seguimiento 
y evaluación 
del funciona- 
miento de la 
Región Piloto 

Validación de 
Región Piloto y 

evaluación de su 
operación como 
región definitiva 

A partir de las 
lecciones aprendidas 
de la Región Piloto, 

replicar la experiencia 
en otros ámbitos 

geográficos 
- Al 2011, el 100% de Gobiernos Regionales y 

Gobiernos Locales Provinciales formulan y 
ejecutan Planes de Desarrollo de Capacidades 
que incluyen en sus contenidos, la articulación de 
políticas nacionales, regionales y locales, el 
enfoque multisectorial y la gestión por resultados. 
Estos planes están articulados al Plan Nacional de 
Desarrollo de Capacidades.  

• Secretaría de 
Descentralización - 
Oficina de  Desarrollo 
de Capacidades y 
Articulación Territorial. 

25% 30% 30% 15% 
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OBJETIVO ESTRATEGICO  2 RESULTADOS O INDICADORES DE IMPACTO RESPONSABLES 
Nivel de cumplimiento anualizado 

2008 2009 2010 2011 

Promover el saneamiento de límites territoriales 
que garantice el ejercicio de gobierno y la 
administración de las circunscripciones políticas 
administrativas. 

- Al 2011, el 60% de las propuestas de demarcación y 
organización territorial remitidas por los gobiernos 
regionales cuentan con viabilidad técnica. Dirección Nacional Técnica 

de Demarcación Territorial 

6% 16% 34% 60% 

- Al 2011, el 100% de controversias de límites 
territoriales identificados se encuentran en proceso de 
solución. 

10% 30% 60% 100% 
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Eje MODERNIZACIÓN DEL ESTADO 

 
 

 
OBJETIVO ESTRATEGICO  3 RESULTADOS O INDICADORES DE IMPACTO RESPONSABLES 

Nivel de cumplimiento anualizado 

2008 2009 2010 2011 

Conducir el proceso de 
modernización y promover que 
las entidades públicas logren 
una mayor eficiencia y eficacia 
en la gestión de los servicios 
que brindan a la ciudadanía. 

- Al 2011, se han identificado y simplificado los 20 trámites de mayor 
demanda en cada entidad del gobierno nacional.. 

Secretaría de Gestión 
Pública - PMDE 20% 50% 70% 100% 

- Al 2011 todas las entidades de gobierno nacional se han reestructurado 
de acuerdo a la nueva LOPE y la normativa de descentralización 

Secretaría de Gestión 
Pública - PMDE 30% 60% 80% 100% 

- Al 2011 se ha implementado el 30% del plan de reordenamiento del 
empleo público. 

Secretaría de Gestión 
Pública - PMDE 5% 20% 25% 30% 

- Al 2011 todas las entidades públicas se han adecuado a la nueva Ley de 
Silencio Administrativo Positivo, Ley N° 29060 

Secretaría de Gestión 
Pública - PMDE 20% 60% 80% 100% 

- Al 2011, el 25% de la población realiza por Internet sus trámites 
administrativos con las entidades  de la Administración Pública, a nivel 
central; bajo el concepto de ventanilla única. 

ONGEI 

05% 10% 15% 25% 

- Al 2011, el 100% de las entidades públicas del Gobierno Nacional están 
ínter operando sus Sistemas de Información tecnológica 25% 50% 75% 100% 

- Al 2011, el 25% de la población realiza por Internet sus trámites 
administrativos con las entidades de la Administración Pública, a nivel 
central; bajo el concepto de ventanilla única. 

5% 5% 5% 10% 

- Al 2011, el 70% de las entidades públicas productoras y usuarias, 
dispondrán de información georeferenciada estandarizadas 15% 30% 50% 70% 
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Eje COMPETITIVIDAD 

 
 

OBJETIVO 
ESTRATEGICO  4 RESULTADOS O INDICADORES DE IMPACTO RESPONSABLES 

Nivel de cumplimiento anualizado 

2008 2009 2010 2011 

Contribuir al 
desarrollo productivo 
sostenible, 
impulsando el 
crecimiento de 
cadenas de valor que 
incremente la oferta 
exportable y 
favorezca la 
generación de 
empleo y el 
desarrollo regional. 

- Crecimiento porcentual anual de por lo menos 18% de 
las exportaciones en las 4 cadenas de mayor 
crecimiento (2008-2011). 

Consejo Nacional 
de la Competitividad 

- CNC 

 
Crecimiento de 
por lo menos 18% 
de exportaciones 
en 4 cadenas 
 

 
Crecimiento de 
por lo menos 18% 
de exportaciones 
en 4 cadenas 

 
Crecimiento de 
por lo menos 18% 
de exportaciones 
en 4 cadenas 

 
Crecimiento de 
por lo menos 18% 
de exportaciones 
en 4 cadenas 

- Crecimiento porcentual anual del empleo en, por lo 
menos, 6% en las ciudades donde se localizan las 
cadenas productivas o estén cercanas a ellas para el 
periodo 2008-2011. 

 
Crecimiento de 
por lo menos 6% 
en empleo en 
ciudades de las 
cadenas 
 

 
Crecimiento de 
por lo menos 6% 
en empleo en 
ciudades de las 
cadenas 

 
Crecimiento de 
por lo menos 6% 
en empleo en 
ciudades de las 
cadenas 

 
Crecimiento de 
por lo menos 6% 
en empleo en 
ciudades de las 
cadenas 

- Por lo menos 10 nuevas partidas arancelarias de 
exportación por año en cada una de las 4 cadenas 
productivas de mayor diversificación.  

 
Por lo menos 10 
nuevas partidas 
de exportación en 
4 cadenas 
 

 
Por lo menos 10 
nuevas partidas 
de exportación en 
4 cadenas 

 
Por lo menos 10 
nuevas partidas 
de exportación en 
4 cadenas 

 
Por lo menos 10 
nuevas partidas 
de exportación en 
4 cadenas 

 
 
 



OBJETIVOS ESTRATEGICOS E INDICADORES DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2007 - 2011 
 

Eje  INCLUSIÓN SOCIAL 

 
 

 
OBJETIVO ESTRATEGICO  5 

 
RESULTADOS O INDICADORES DE IMPACTO RESPONSABLES 

Nivel de cumplimiento anualizado 

2008 2009 2010 2011 

Promover y facilitar el ejercicio de 
derechos y deberes fundamentales, 
el acceso a oportunidades 
económicas y la protección social 
de las familias en situación de 
exclusión social. 

- El 100% de las familias del Iº y IIº quintil de pobreza acceden a los 
servicios públicos relacionados con los derechos a la identidad, 
salud – nutrición y educación.  

ST-CIAS – MCLCP . 
Programa Juntos 54% 69% 85% 100% 

- El 40% de familias en extrema pobreza del área rural acceden a 
programas de generación de ingresos al 2011. ST-CIAS 10% 20% 30% 40% 

- Al 2011, se han articulado y funcionan redes de protección social en 
el 100% de las provincias donde interviene el Programa Juntos ST-CIAS-MCLCP 20% 40% 80% 100% 

- Al 2011, el 50% de la población informada participa activamente en 
programas de desarrollo social implementados en zonas de extrema 
pobreza  

ST - CIAS 20 % 30% 40% 50% 

- Al 2011, el 80% de la población tiene mejor percepción de los 
programas sociales que desarrolla el Estado 

Oficina General de 
Comunicación 

50% 60% 70% 80% 

- Al 2011, el 80% de la población conoce y está informada sobre las 
acciones que realizan los diversos programas que desarrolla el 
gobierno. 

50% 60% 70% 80% 

- Al 2011, el 100% de los sectores del Estado reciben asistencia 
técnica para el desarrollo de acciones comunicacionales que les 
permita atender las emergencias sociales o sanitarias del país. 

 
70% 80% 90% 100% 
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Eje GOBERNANZA 
 

 
OBJETIVO 

ESTRATEGICO  6  
RESULTADOS O INDICADORES DE IMPACTO RESPONSABLES 

Nivel de cumplimiento 
anualizado 

2008 2009 2010 2011 
 
 
Promover la ética y la 
transparencia en la 
gestión pública. 
 
 
 

 
Promover la conformación de Comités de Ética, a nivel 
sectorial. 
 

Secretaría de 
Gestión Pública  10% 30% 70% 100% 

Al 2011 el 100% de las entidades públicas a nivel nacional y 
regional y el 50% de gobiernos locales cuentan con portales 
electrónicos. 

ONGEI 10% 20% 40% 50% 

 
OBJETIVO 

ESTRATEGICO  7 
RESULTADOS O INDICADORES DE IMPACTO RESPONSABLES 

Nivel de cumplimiento anualizado 

2008 2009 2010 2011 

Promover una cultura 
y una práctica de 
diálogo y concertación 
que favorezca la 
integración social 

Al 2011 ocho instancias de diálogo regional Sociedad Civil – Estado son fortalecidas, 
con mayor representatividad y con capacidad de incidencia ampliada. 

Secretaría de 
Coordinación – ST 
Acuerdo Nacional  

2 4 6 8 

Al 2011 las instancias del Poder Ejecutivo relacionados a la previsión y gestión de 
conflictos sociales han incrementado sus capacidades de intervención en un 60%.  

Secretaría de 
Coordinación 30% 40% 50% 60% 

Al 2011 se ha cumplido con reparar colectivamente el 100% de las comunidades 
campesinas y nativas registradas en el Registro Único de Víctimas.  

 CMAN 
 Consejo 
Reparaciones 

20% 40% 60% 90% 
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Al 2011 por lo menos el 80 % de las normas legales que disponen la conformación y 
seguimiento de las Comisiones Multisectoriales y la Coordinación entre los poderes 
del Estado, niveles de gobierno y la sociedad civil, se articulan y contribuyen a la 
implementación de la Política Gubernamental. 
 

Secretaría de 
Coordinación 20% 40% 60% 80% 

 


