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R.J. N° 247-2007-JEF/RENIEC.- Autorizan a procurador
interponer acciones legales a presuntos responsables de

la comisién de delito contra la fe publica 342179

Res. SBS N° 310-2007.- Dejan sin efecto articulos de las
RR. SBS N°s. 1708 y 1709-2005 y autorizan conversion
de oficinas especiales de informes de la Caja Municipal
de Ahorro y Crédito del Cusco en oficinas especiales

342181

Res. SBS N° 319-2007.- Autorizan inscripcion de persona
natural en el Registro del Sistema de Seguros 342181

Res. SBS N° 325-2007.- Autorizan a la Caja Municipal
de Ahorro y Crédito de Piura S.A.C. la conversion de
oficina en agencia ubicada en la provincia de Cajabamba,

departamento de Cajamarca 342181
Res. SBS N° 338-2007.- Autorizan inscripcién de persona
natural en el Registro del Sistema de Seguros 342182

ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

Res. N° 018-2007-EF/94.45.- Disponen la exclusion de
bonos denominados “Sexta Emision de Bonos COFIDE”
del Registro Publico del Mercado de Valores 342182
Res. N° 028-2007-EF/94.45.- Disponen registro del
segundo prospecto marco correspondiente al “Primer
Programa de Emision de Bonos y Certificados de Depdsito
Negociables de Citibank Per S.A.” en el Registro Publico
del Mercado de Valores 342183

Res. N° 149-2007-CONSUCODE/PRE.-  Constituyen

Primera y Segunda Sala del Tribunal de Contrataciones
y Adquisiciones del Estado y designan al Presidente del

Tribunal

342184

Res.N°015-2007/SBN.- Designan Gerente de Administracion
y Gerente de Operaciones de la Superintendencia de Bienes

Nacionales 342184

GOBIERNOS REGIONALES

Fe de Erratas Ordenanza N° 003-07-GRA/CR 342185

GOBIERNOS LOCALES

Ordenanza N° 1010.- Oficializan Plano Digital de
Clasificacién del Suelo Metropolitano por Condiciones

Generales de Uso 342185

R.J. N° 001-004-00001340.- Exoneran de proceso de
seleccion la contratacion de servicios de publicidad en

medios radiales y escritos 342188

R.A. N° 099-2007.- Instauran proceso administrativo
disciplinario a ex funcionarios de la municipalidad 342189

Ordenanza N° 303-MDMM.- Modifican Ordenanza
N° 189-MDMM relativa a la prohibicién de estacionamiento de

vehiculos en areas de uso publicio en el distrito 342190

Ordenanza N° 147.- Autorizan realizacion de campafias
de matrimonios masivos 2007 342190

Ordenanza N° 000016-2007-MDSJM.- Establecen
beneficio de condonacién de multas por regularizacién
de edificaciones construidas sin licencias de obra de

propiedad de personas naturales 342191

Acuerdo N° 0018-2007/MDSA.- Declaran en situacién de
desabastecimiento inminente el suministro de combustibles
para los vehiculos de la Gerencia de Servicios Publicos y

Desarrollo Social 342192

PROVINCIAS

Ordenanza N° 041-2006/CM-MPH-M.- Ratifican Ordenanzas
de las Municipalidades Distritales de Ricardo Palma, San Juan
de Iris, Huanza, Surco, San Mateo de Otao, San Bartolomé y

Chicla en materia tributaria 34215@

PODER EJECUTIVO

PRESIDENCIA DEL
CONSEJO DE MINISTROS

Definey establece las Politicas Nacionales
de obligatorio cumplimiento para las
entidades del Gobierno Nacional

DECRETO SUPREMO
N° 027-2007-PCM

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 26° de la Ley N° 27783, Ley de Bases
de la Descentralizacién, establece como competencia
exclusiva del Gobierno Nacional, el disefio de politicas
nacionales y sectoriales;

Que, el literal a) del articulo 45° de la Ley N° 27867,
Ley Organica de Gobiernos Regionales, senala que es
competencia exclusiva del Gobierno Nacional definir,
dirigir, normar y gestionar las politicas nacionales y
sectoriales, las cuales se formulan considerando los
intereses generales del Estado y la diversidad de las
realidades regionales, concordando el caracter unitario y
descentralizado del gobierno de la Republica;

Que, el mismo dispositivo agrega que los Gobiernos
Regionales definen, norman, dirigen y gestionan sus
politicas regionales y ejercen sus funciones generales y
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especificas en concordancia con las politicas nacionales
y sectoriales;

Que, el articulo VIII del Titulo Preliminar de la Ley
N°©27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que
las competencias y funciones especificas municipales se
cumplen en armonia con las politicas y planes nacionales,
regionales y locales de desarrollo;

Que, el articulo I1X del Titulo Preliminar de la misma
norma fija como uno de los principios que rigen el sistema
de planificacion local, la consistencia con las politicas
nacionales;

Que, por ello, resulta necesario establecer las politicas
nacionales que seran de cumplimiento obligatorio y con
metas semestrales verificables para todas las entidades
del Gobierno Nacional, a fin de que el conjunto de
las instituciones y funcionarios publicos Impulsen
transversalmente su promocién y ejecucion en adicion al
cumplimiento de las politicas sectoriales;

De conformidad con lo dispuesto en el inciso 8) del
articulo 118° de la Constitucion Politica del Pert y el
Decreto Legislativo N° 560, Ley del Poder Ejecutivo; vy,

Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros;

DECRETA:

Articulo 1°.- Definicién de Politicas Nacionales

Se entiende por politica nacional, toda norma que con
ese nombre emite el Poder Ejecutivo en su calidad de ente
rector, con el propésito de definir objetivos prioritarios,
lineamientos y contenidos principales de politica publica
asi como los estandares nacionales de cumplimiento
y provision que deben ser alcanzados para asegurar
una adecuada prestacion de los servicios y el normal
desarrollo de las actividades privadas.

Articulo 2°.- De las Politicas Nacionales

Ademas del cumplimiento de sus politicas y acciones
sectoriales, constituyen Politicas Nacionales de obligatorio
cumplimiento para todos y cada uno de los Ministerios y
demas entidades del Gobierno Nacional, las siguientes:

1. EN MATERIA DE DESCENTRALIZACION

1.1 Asegurar la pronta y adecuada transferencia de
las competencias, funciones y recursos a los Gobiernos
Regionales y Locales, respetando los principios de
subsidiariedad, gradualidad, complementariedad vy
neutralidad entre los niveles de gobierno nacional,
regional y local.

1.2 Delimitar con precision las funciones, competencias
y esquemas adecuados de coordinacién entre los niveles
de gobierno, con el fin de determinar la responsabilidad
administrativa y funcional en la provision de servicios, que
redunden en el fortalecimiento administrativo y financiero
de los gobiernos regionales y locales.

1.3 Capacitar sectorialmente a los Gobiernos
Regionales y Locales, a fin de generar y consolidar una
conveniente capacidad de gestion.

1.4 Desarrollar plataformas regionales de
competitividad, que permitan el desarrollo, crecimiento y
fortalecimiento de las economias regionales y locales.

1.5 Institucionalizar la participacion ciudadana en las
decisiones politicas, econémicas y administrativas.

La supervision del cumplimiento de estas politicas
corresponde a la Presidencia del Consejo de Ministros, a
través de la Secretaria de Descentralizacion.

2. EN MATERIA DE IGUALDAD DE HOMBRES Y
MUJERES

2.1 Promover la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres en las politicas publicas, planes
nacionales y practicas del Estado, asi como en la
contratacion de servidores publicos y el acceso a los
cargos directivos.

2.2. Impulsar en la sociedad, en sus acciones y
comunicaciones, la adopcion de valores, practicas,
actitudes y comportamientos equitativos entre hombres y
mujeres, para garantizar el derecho a la no discriminacién
de las mujeres y la erradicacion de la violencia familiar y
sexual.

2.3 Garantizar el ejercicio pleno de los derechos
civiles, politicos, econdmicos, sociales y culturales de las
mujeres.

2.4 Promover el acceso de las mujeres a instancias
de poder y toma de decisiones en la sociedad y en la
administracion publica.

2.5 Atender prioritariamente a las familias en situacion
de extrema pobreza, pobreza o riesgo social, asi como a
las familias dirigidas por mujeres.

La supervisién del cumplimiento de estas politicas
corresponde al Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social.

3. EN MATERIA DE JUVENTUD

3.1 Formular planes, programas y proyectos que
atiendan las demandas y aspiraciones de la juventud en
los asuntos que conciernan a cada uno de los ministerios
y las diferentes instituciones del Estado.

3.2 Fortalecer y fomentar la participacion juvenil en
los distintos espacios politicos y sociales, asi como en
los ministerios y las diferentes instituciones del Estado,
para la promocién de planes, proyectos y programas en
materia de juventud.

3.3 Promover planes, programas y proyectos de
capacitacion para el trabajo, liderazgo, actitudes solidarias
y emprendedoras, que contribuyan a la empleabilidad de
la juventud.

3.4 Fomentar el acceso universal a la educacion
con estandares adecuados de calidad, que promuevan
capacidades criticas, la formacion profesional y técnica
descentralizadavinculadaalaspotencialidadeseconémicas
regionales y locales, asi como al acceso y promocion del
uso de nuevas tecnologias y comunicacion.

3.5 Desarrollar planes, programas y proyectos
de salud orientados especificamente a la poblacion
juvenil, garantizando un clima de confianza, respeto y
confidencialidad en su atencion, eliminando las barreras
culturales, sociales, legales y econémicas que impidan el
acceso de los jévenes a los servicios de salud.

3.6 Desarrollar planes, programas y proyectos que
garanticen la prevencién y rehabilitacion de jévenes que se
encuentran en situaciones de vulnerabilidad, atendiendo
su heterogeneidad, en el marco de una cultura de paz,
tolerancia y seguridad ciudadana.

3.7 Fortalecer las capacidades de los jévenes rurales
e indigenas en sus espacios sociales y politicos locales,
asi como su proyeccion hacia los ambitos regional y
nacional, reconociendo y promoviendo sus culturas e
identidades.

3.8 Gestionar la asistencia técnica y econ6mica
ante las instituciones publicas y privadas nacionales e
internacionales, para la ejecucién de planes, programas y
proyectos dirigidos al desarrollo integral de la juventud.

La supervision del cumplimiento de estas politicas
corresponde al Ministerio de Educacion, a traves de la
Direccion Nacional de la Juventud.

4. EN RELACION A LOS PUEBLOS
ANDINOS, @ AMAZONICOS, AFROPERUANOS Y
ASIATICOPERUANOS

4.1 Coadyuvar en la implementacion de programas y
proyectos de alcance nacional y de politicas sectoriales
para el desarrollo integral de los Pueblos Andinos,
Amazonicos, Afroperuanos y Asiaticoperuanos.

4.2 Coordinar con los Gobiernos Regionales y Locales
las actividades de desarrollo integral de los Pueblos
Andinos, Amazoénicos, Afroperuanos y Asiaticoperuanos.

4.3 Concertar, articular y coordinar las acciones de
apoyo, fomento, consulta popular, capacitacion, asistencia
técnica, y otros, de las entidades publicas y privadas, a
favor de los Pueblos Andinos, Amazonicos, Afroperuanos
y Asiaticoperuanos.

4.4 Coordinar con los Gobiernos Regionales las
acciones pertinentes para la proteccion a la diversidad
biolégica peruana y los conocimientos colectivos de
los Pueblos Andinos, Amazénicos, Afroperuanos y
Asiaticoperuanos, en lo que concierne a cada uno de los
Sectores.

4.5 Asesorar a los Pueblos Andinos, Amazénicos,
Afroperuanos y Asiaticoperuanos en las materias de su
competencia.

La supervision del cumplimiento de estas politicas
corresponde al Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social.
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5. EN RELACION A LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

5.1 Respetar y hacer respetar, proteger y promover el
respeto de los derechos de las personas con discapacidad
y fomentar en cada Sector e institucion publica su
contratacion y acceso a cargos de direccion.

5.2 Contribuir a la efectiva participacion de las
personas con discapacidad en todas las esferas de la vida
social, econémica, politica y cultural del pais.

5.3 Erradicar toda forma de discriminacién en contra
de las personas con discapacidad.

5.4 Implementar medidas eficaces de supervision
para garantizar la difusion y el efectivo cumplimiento
de las normas legales que protegen a las personas con
discapacidad.

La supervision del cumplimiento de estas politicas
corresponde al Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social.

6. EN MATERIA DE INCLUSION

6.1 Promover la inclusién econémica, social, politica
y cultural, de los grupos sociales tradicionalmente
excluidos y marginados de la sociedad por motivos
econdémicos, raciales, culturales o de ubicacion
geografica, principalmente ubicados en el ambito rural
ylo organizados en comunidades campesinas y nativas.
Cada Ministerio e institucién del Gobierno Nacional
destinara obligatoriamente una parte de sus actividades y
presupuesto para realizar obras y acciones a favor de los
grupos sociales excluidos.

6.2 Desarrollar programas destinados a reducir la
mortalidad infantil, prevenir las enfermedades cronicas y
mejorar la nutricién de los menores de edad.

6.3 Adoptar medidas de erradicacion del trabajo infantil
y apoyar la promocion de la paternidad responsable.

6.4 Garantizar el respeto de los derechos de grupos
vulnerables, erradicando toda forma de discriminacion.

La supervision del cumplimiento de estas politicas
corresponde a la Presidencia del Consejo de Ministros
en coordinacion con el Ministerio de la Mujer y Desarrollo
Social.

7. EN MATERIA DE EXTENSION TECNOLOGICA,
MEDIO AMBIENTE Y COMPETITIVIDAD

7.1 Estimular dentro de cada institucion del Gobierno
Nacional y promover en la sociedad la difusion de
actividades de investigacion béasica, investigacion aplicada
y de innovacién tecnoldgica, estableciendo incentivos
para la participacion de investigadores en actividades de
transferencia tecnolégica en todas las regiones del pais.

7.2 Promover actividades de ciencia, tecnologia
e innovacion tecnolégica en forma desconcentrada y
descentralizada, a escala nacional, regional y local,
concertando con instituciones privadas la realizacion
conjunta de programas y proyectos de innovacion
tecnoldgica.

7.3 Aplicar politicas sectoriales para la incorporacion
de tecnologias basicas de riego, cocinas mejoradas,
supresion de humos e instalaciéon alejada de letrinas en
los hogares, entre otras.

7.4 Apoyar la innovacion tecnolégica del sector
productivo, principalmente a través de proyectos con
participacion empresarial.

7.5 Otorgar respaldo institucional a los investigadores,
innovadores e inventores, en particular, a los jovenes y
talentos.

7.6 Promover e impulsar programas y proyectos de
innovacion tecnologica.

7.7 Apoyar las estrategias nacionales, regionales
y locales de lucha contra la contaminacion del medio
ambiente.

7.8 Implementar las medidas de prevencion de riesgos
y dafios ambientales que sean necesarias.

7.9 Promover el uso de tecnologias, métodos, procesos
y practicas de produccién, comercializacion y disposicion
final mas limpias.

7.10 Proveer la informacién necesaria para el
funcionamiento adecuado de los mercados e implementar
y adoptar las medidas necesarias destinadas a mejorar el
flujo de la informacion, con el propésito que las empresas
identifiqguen las oportunidades de negocios.

7.11 Capacitar a través de programas a los micro
y pequefios empresarios, en materia de derechos de
propiedad intelectual y contratacion con el Estado.

La supervision del cumplimiento de estas politicas
corresponde al Ministerio de Educacion.

8. EN RELACION AL AUMENTO DE CAPACIDADES
SOCIALES

8.1 Apoyar las estrategias nacionales, regionales y
locales de lucha contra la pobreza y seguridad alimentaria
asi como los Planes Nacionales Sectoriales para ser
articulados con los planes de desarrollo comunitario, local
y regional.

8.2 Promover el ejercicio de los derechos vy
responsabilidades ciudadanas con relacion a las politicas,
programas y servicios sociales.

8.3 Difundir en todas sus acciones y programas,
los valores éticos de convivencia social tales como la
honestidad, la transparencia, la responsabilidad, la
solidaridad, el respeto y la puntualidad.

8.4 Fomentary apoyar los liderazgos que promuevan la
cooperacion y el trabajo intersectorial e interinstitucional.

La supervision del cumplimiento de estas politicas
corresponde a la Presidencia del Consejo de Ministros
en coordinacion con el Ministerio de la Mujer y Desarrollo
Social.

9. EN MATERIA DE EMPLEO Y MYPE

9.1 Desarrollar politicas enfocadas en la generacién
de empleo digno.

9.2 Promover e impulsar el fortalecimiento de las
capacidades empresariales de las MYPE.

9.3 Promover la participacion de las MYPE en las
adquisiciones estatales.

La supervision del cumplimiento de estas politicas
corresponde a los Ministerios de Trabajo y Promocion del
Empleo y de la Produccion, en sus respectivos ambitos
de competencia.

10. EN MATERIA DE SIMPLIFICACION ADMINIS-
TRATIVA

10.1Promoverlapermanentey adecuadasimplificacion
de tramites, identificando los mas frecuentes, a efecto
de reducir sus componentes y el tiempo que demanda
realizarlos.

10.2 Implementar ventanillas Unicas de atencién al
ciudadano.

10.3 Promover la aplicacion del silencio administrativo
positivo en los procedimientos administrativos de las
entidades del Gobierno Nacional.

10.4 Simplificar la comunicacion entre los 6rganos de
linea, suprimiendo las comisiones, secretarias o instancias
intermediarias ajenas a la celeridad y la eficacia de la
funcién publica.

10.5 Promover el uso intensivo de las Tecnologias
de la Informacién y Comunicacién (TICs) en las distintas
entidades publicas.

La supervision del cumplimiento de estas politicas
corresponde a la Presidencia del Consejo de
Ministros.

11. EN MATERIA DE POLITICA ANTICORRUPCION

11.1 Fortalecer la lucha contra la corrupcion en las
licitaciones, las adquisiciones y la fijacion de los precios
referenciales, eliminando los cobros ilegales y excesivos.

11.2 Garantizar la transparencia y la rendicion de
cuentas.

11.3 Promover, a través de sus acciones vy
comunicaciones, la Etica Publica.

11.4 Fomentar la participacion ciudadana en la
vigilancia y control de la gestion publica.

La supervisién del cumplimiento de estas politicas
corresponde a la Presidencia del Consejo de Ministros.
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12. EN MATERIA DE POLITICA DE SEGURIDAD Y
DEFENSA NACIONAL

12.1 Fomentar la participacion activa de todos los
Sectores, niveles de Gobierno y de la sociedad en su
conjunto, en el logro de los objetivos de la politica de
Seguridad y Defensa Nacional.

12.2 Fomentar el orgullo y la identidad nacional.

12.3 Impulsar el establecimiento y consolidacion de
fronteras vivas como auténticos polos de desarrollo.

La supervision del cumplimiento de estas politicas
corresponde a los Ministerios de Defensa y del Interior, en
sus respectivos ambitos de competencia.

Articulo 3°.- Metas y Evaluacion Semestral
del cumplimiento de las Politicas Nacionales y
Sectoriales

Mediante Resolucion Ministerial del sector respectivo,
gue deberaser aprobadadentrode los primeros quince dias
del mes de enero de cada afio, los Ministerios publicaran
las metas concretas y los indicadores de desempefio para
evaluar semestralmente el cumplimiento de las Politicas
Nacionales y Sectoriales de su competencia. Dichas
metas deben corresponder a los programas multianuales
y a sus estrategias de inversion y gasto social asociadas,
conforme a lo establecido por el Ministerio de Economia y
Finanzas en coordinacion con los demas Ministerios.

Articulo 4°.- Vigencia

El presente Decreto Supremo entrara en vigencia
al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial El
Peruano.

Articulo 5°.- Refrendo

El presente Decreto Supremo sera refrendado por el
Presidente del Consejo de Ministros, y por los Ministros de
Relaciones Exteriores, Defensa, Economia y Finanzas,
Interior, Justicia, Educacion, Salud, Agricultura, Trabajo
y Promocion del Empleo, de la Produccién, de Comercio
Exterior y Turismo, Energia y Minas, Transportes y
Comunicaciones, Vivienda, Construccién y Saneamiento
y de la Mujer y Desarrollo Social.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

La Resolucion Ministerial a la que hace referencia
el articulo 3° del presente Decreto Supremo debera ser
publicada, para efectos del afio 2007, dentro de los 45
dias naturales contados a partir de la fecha de su entrada
en vigencia.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los veintidos
dias del mes de marzo del afio dos mil siete.

ALAN GARCIA PEREZ
Presidente Constitucional de la Republica

JORGE DEL CASTILLO GALVEZ
Presidente del Consejo de Ministros

JOSE ANTONIO GARCIA BELAUNDE
Ministro de Relaciones Exteriores

ALLAN WAGNER TIZON
Ministro de Defensa

LUIS CARRANZA UGARTE
Ministro de Economia y Finanzas

LUIS ALVA CASTRO
Ministro del Interior

MARIA ZAVALA VALLADARES
Ministra de Justicia

JOSE ANTONIO CHANG ESCOBEDO
Ministro de Educacién

CARLOS VALLEJOS SOLOGUREN
Ministro de Salud

JUAN JOSE SALAZAR GARCIA
Ministro de Agricultura

SUSANA PINILLA CISNEROS
Ministra de Trabajo y Promocién del Empleo

RAFAEL REY REY
Ministro de la Produccién

MERCEDES ARAOZ FERNANDEZ
Ministra de Comercio Exterior y Turismo

JUAN VALDIVIA ROMERO
Ministro de Energia y Minas

VERONICA ZAVALA LOMBARDI
Ministra de Transportes y Comunicaciones

HERNAN GARRIDO-LECCA MONTARNEZ
Ministro de Vivienda, Construccién y Saneamiento

VIRGINIA BORRA TOLEDO
Ministra de la Mujer y Desarrollo Social

41461-1

Dictan disposiciones a fin de promover
la puntualidad como practica
habitual en todas las entidades de la
Administracion Publica

DECRETO SUPREMO
N° 028-2007-PCM

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, conforme al inciso h) del articulo 16° de la Ley
N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico, todo empleado
publico tiene la obligacién de concurrir puntualmente a su
centro de trabajo y observar los horarios establecidos;

Que, por Decreto Supremo N° 094-2006-PCM, se
declar6 el afio 2007 como el “Afio del Deber Ciudadano”,
con la finalidad de impulsar y fortalecer la cultura del deber
ciudadano, que lleva implicito el respeto a los valores del
respeto y la puntualidad,

Que, la puntualidad constituye una cualidad o
virtud civica que consiste en el cuidado en llegar a un
lugar o partir de él a la hora apropiada o establecida,
a efecto de aprovechar con eficiencia, calidad y
responsabilidad el tiempo, en consideracién y respeto
hacia los demas;

Que, por ello, deben aprobarse medidas que
coadyuven a lograr que la puntualidad constituya una
practica habitual en el aparato estatal, para asi mejorar
la atencion a los ciudadanos que recurren a las diferentes
instituciones de la Administracion Publica;

De conformidad con lo dispuesto por el inciso 8) del
articulo 118° de la Constitucion Politica del Per;

DECRETA:

Articulo 1°.- De la puntualidad

Promuévase en todas las entidades de la
Administracién Publica, la cultura de la puntualidad, como
deber ciudadano esencial y valor fundamental de respeto
a los demas y convivencia en sociedad.

Articulo 2°.- Del personal del empleo publico

Todos los funcionarios publicos, empleados de
confianza y servidores publicos, sin excepcion, estan
obligados a iniciar sus actividades laborales en la hora
fijada como inicio de la jornada de trabajo establecida.

El Jefe de Recursos Humanos o quien haga sus veces
en cada entidad, sera el responsable del cumplimiento de
lo dispuesto en el presente Decreto Supremo.

Articulo 3°.- De la hora de inicio de la atenci6n al
publico

La atencion al publico en todas las entidades de la
Administraciéon Publica comenzara de manera puntual y
sin dilacién alguna a la hora exacta en que cada entidad
da inicio a sus labores, de acuerdo a los horarios de
atencion al publico establecidos.
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Indicadores Programada 2007

Ejecucion 2007

Se mejora la capacidad operativa de la
Oficina de Invenciones y Nuevas Tecnologias
asegurando la oportunidad y calidad de las
resoluciones y potenciando la infraestructura
con nuevos proyectos y servicios informaticos

Digitalizacion de expedientes de
patentes y plataforma virtual de servicios
de informacion iscnologica

“|liProyecto aprobado para ia

digitalizacién de expadientes y
|piataforma virtual,

Observaciones

Previsto con fondos de cooperacion
técnica. En la actualidad se cuenta con |a
persona gue implementara aste proyeclo.

" Responsables _

Institute Nacional de i
Defensa de ia Compelencia
y de la Proteccion de fa

Supervisar el cumplimiento del marco
normmativo que asegure la libre y leal

100% de incumplimientos del marco
normativo detectades son sancionados.

liniciaron 100 procedimientos

'La mala se ha cumplido al 100%. Se]

Propiedad Intelectual -
INDECOP!|

Organismo Supervisor de la

Inversion Privada en

compeiancia. gsancinnadcres. Telecomunicaciones -
QSIPTEL
07.11 Capacitar a través de programas 2 las micro ¥ pequedios empresarios en materia de derechos de propiedad intelectual ¥ con tratacion con el Estado.
Accion Estratégica Indicadores Programado 2007 Ejecucion 2007 Observaciones Responsables
Se ejecuta el proyecio de identificacion de |14 <olictudes de patentes o disefios |10 solicitudes presentadas. ] B Instituto Nacional de
activos Intangibles en PYMES con industriales presentadas por Pequefia y Defensa de la Competencia
colaboracién de la OMPI Medianas Empresas PYMES. y de la Proteccion de la
Propiedad Intelectusl -
INDECOPI
# = o a= b i & P o e I T TR
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08  En relacion al aumento de capacidades.

08.01 Apoyar las estrategias nacionales, regionales y locales de lucha contra Ja pobreza y seguridad alimen taria asi como los Planes Nacionales Sectoriale.
para ser articulados con los planes de desarrollo comunitario, local y regional.

Accién Estratégica Indicadores Programado 2007 Ejecucién 2007 Observaciones _ Responsables
Se ha iniciado un proceso de ariculacion y || Se han establecido jos lineamientos de || Se ha —rmitide o Decreto Suprema  ||La norma Contempia un conjunto de ] Secretaria Tecnicade la
fortalscimiento para mejorar el impacio de las politica para la incorporacian de los |N® 080-2007-PCM, que aprueba el lineamientas a tomar en cuenta por |as Comisién Interministerial de
intervenciones e inversiones relacionadas enfogues de seguridad alimentaria y Plan de Operaciones de a entidades del sectar piblico del gobierna Asuntos Sociales - CIAS.
con aumenio de capacidades sociales desarrollo rural en las estrategias |Estrateqia Nacional CRECER. Inacional, regional y/o local que
Regionales y planes de desarrollo local. lintervianen en el cuidado de |2 salud de la
poblacion menor de 5 afios, mujeres
gestantes y madres lactantes, vinculado @
1a lucha contra la desnutricion crénica
|infantil.
Informacion estadistica, oportuna y de Operacidn de T:;npn del Censo ETDEH:G____ T - JF_ B T ' _l Instituta Nacienal de — |
calidad facilita la toma de decisiones. Nacional de Poblacién y Vivienda Estadistica e Informatica -
!Ejacutadu. INEI
[t;ampend'm del Sistema Estadistico J'I_Glf% -~ -“--‘ S ] Instituta Nacional de ==
iNacional elaborado y difundido Estadistica e Informatica -
INEI
indicadores del Milenio sistemalizados y | lAvances del 70%. ""']-T;}”é;’fep}az_;r;m;.da parael 2008, por Insttuto Nacional de
difundidos. |priorizacion de tareas censales. Estadistica e Informatica -
INEI

informe Técnico de Emple dfundido  |[100% D - | linstituto Nacional de

mensuaimente. Estadistica e Informatica -
INEI

i lecnico sobre nifez y aduto  ||100% - l — ' l instituto Nacional de B

mayor difundido trimestraiments. Estadistica e Informatica -
INEI

informe técnico de estadisticas de = !?ﬁﬁ:ﬁ: —— l! — l instituto Nacional de

género difundidos fnmastralmente. Estadistica e Informatica -
INEI

o teenico sobre el comportamiento || 100% """'_'_' ] S J insiituto Nacionai de

de las condiciones de vida del pals Estadistica & Informatica -

elaborado y difundido en forma trimestral INEI

Proyecciones de Poblacion mensual y [100% o I_ == _l Instituto Nacional de

anual Estadistica e Informatica -
INEI

Sistematizacion de indicadores J| i‘I_OE‘-f_ . Ii - ' I Instituto Nacional de

demograficos y de salud. Estadistica € Informatica -

INE!

T

#‘
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08  En relacién al aumento de capacidades.

08.01 Apoyar Ias estrategias nacionales, regionales y locales de Jucha contra Ia pobreza y seguridad alim entaria asi coma los Planes Nacionales Sectoriale:
para ser articulados con los planes de desarrollo com unitario, local y regional.

Accién Estratégica Indicadores Programado 2007 Ejecucion 2007 Observaciones Responsables
lﬁomur.ibﬂ estadistica, oportuna y de Determinacin de Ia poblacien noo% gE=C== ] """" e l institulo Nacional de
calidad facilita la toma de decisiones. beneficiaria del programa del Vaso de ‘Estadistica e Informatica -
Leche (PVL). INE|
Estadisticas vitales, nacimientos y T ioo% = ' I o o J Instituto Nacional de
defunciones difundidas Estadistica e Informatica -
INEI
Encuesta Nacional de Hogares Ho0% . _] = | instituto Nacional de |
sjecutada y resultados difundidos en Estadistica e Informatica -
forma trimestral y anual INEI
Gastos familiares en el Perd: Canasta 100% Fe——— J S B ' J Instituto Nacionalde
basica y funciones de gasto, utilizando la : Estadistica e Informatica -
Encuesta Macional de Hogares ENAHO INEI
12006.
Estimacion de la pobreza en el Perq, :1(}_L‘Ffu = o o J o Sl ' I flnslituto Nacion-z-l-l de _-|
2004-2006 concluida y difundida. ‘Estadistica e Informatica -
INEI
Evolucion de las condiciones N - __I SEEm—— " J Insttuto Nacional de |
sociceconomicas de las familias en el Estadistica e Informatica -
Pert difundida INE!
Se adecua penodicamente la Estrategia Actualizacion de Ia Estrategia Nacional | IP;rcialmen?e::oncluia!;s_. : _l = I Comision Nacional para el
Macional de Lucha Contra las Drogas- de Lucha Contra las Drogas-ENLCD 'Desarrolio v Vida Sin
ENLCD a la evolucién de 1a problemética de (2007-2011). Drogas - DEVIDA
las drogas en el Peni y a los resultados
|obtenidos en sus diferentes ramas. |
Se ha desanvliado y consolidado gestiones [22 negocios determinados en la sierra. |[40 negocios aticulades __l También denominado Negacios a la SIERRA EXPORTADORA_|
para la arhculaadn_de negocios al mercado | Praduccién Articulada, par lo tante, se han
nacional e internacional. realizado 40 negocias articuiados.
Se han definido los roles de las instituciones [Dispositivos que definen roles de la  |Parcialmente concluidos. J," T S ' I Comision Nacional para el
del Estado designadas como responsables implementacion de la Estrategia Desarrollo y Vida Sin
de la ejecucion de la Politica Nacional contra Nacionat de Lucha Contra las Drogas- Drogas - DEVIDA
las drogas y las relaciones inter funcionales JIENLCD.
entre ellas v con DEVIDA.
N
M— "ﬁ_.-' - o IEE T o T RETE IR R et
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08  En relacion al aumento de capacidades.
programas y servicios sociales.

08.02 Promover el ejercicio de los derectios y responsabilidades cindadanas con relacién a las politicas,
Accidn Estratégica Indicadores Programado 2007 Ejecucion 2007 Observaciones __Responsables
Bromodion de cultura y ciudadania ambiental, || Dos talleres para periodistas realizado [Un (1) Taller reaiizado |/ Tailer de capacitacion en temas | Consejo Nacional del |
en zonas priorizadas. I ‘ambientales para Paribdistas” (Iquitos, 26 | Ambients - CONAM
de noviembre)

solidaria y responsable.

.."
£ ]
T T S T P e e ]
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09  En materia de empleo y MYPE.
09.01 Desarrollar politicas enfocadas en 1a generacidn de empleo digno.

Accidn Estratégica Indicadores Programade 2007 Ejecucion 2007  Observaciones  Responsables
informacion estadistica oportuna y de calidad ||Operacion de campo del Censo [100% == T _J o e __I Instiulo Nacionalde
facilita la toma de decisiones. Nacional de Poblacién y Vivienda Estadistica & Informatica -

lejecutado. INEI
|Compendio del Sistema Estadistico oo 00 o I == ] Instituto Nacional de
|Nacional elaborado y difundido |Estadistica e Informatica -
INEI
(e Taorioa g Empieo diurddo |poo%e | -~ ( instiuto Nacionalde
|mensua!man!e_ . Estadistica e Informatica -
INEI
o teonico do estadisticas de || 100% e |I - J nstituto Nacional de
género difundidos trimestraimente. Estadistica e Informatica -
[INEI
. Encuesta Nacional de Hogares T Iﬁﬁap‘u_ = I B J Instituto Nacional de it
ejecutada y resultados difundidos en Estadistica e Informatica -
forma trimestral y anual INEI
[Encuesta Permanente de Empleo en oo D II| R I ‘Instituto Nacional de |
Lima Matropolitana - EPE ejecutada y Estadistica e Informatica -
difundida mensualments INEI
[Participacion femenina en las MYPE, Tro0% A I == ' I Institute Nacionai de
una visién a partir de los resultados de la}’ Estadistica e Informatica -
ENAHO difundida. INE!}
Perfil sociodemografico departamental  ||Avances del 70%. l|_ - ) J Instituto Nacional de
de los profesionales en el Perl. 'Estadistica e Informatica -
INEI
[CBsiicadtn Nackra i comadores (e deroon. | | nstiuto Nacionalde |
difundida ‘Estadistica e Informatica -
INEI
Politicas publicas y promocién de [4.402 Empleos directos e indirectos - [13,'660_erﬁ_ple_os_fort'a_l§:rfd_osm ] Tomeem T I SIERRA EXPORTADORA |
mecanismos de desarrollo temitorial de la creados v fortalecidos en |a Sierra '
sierma en de implementacion.

L T o e LT L B = 1 L e A

Pdgina 27 de 37

martes, 29 de enero de 2008 HAE




e EEEEe ST DL A T O e ™

Indicadores de Desempeiio 2007 - Sector Presidencia del Consejo de Ministros
Politicas Nacionales D.§. N° 027-2007-PCM

Tt Y S Ty R S T S TS 1o B e

10  En materia de simplificacion administrativa.

10.01 Promover la permanente y adecuada simplificacion de traniites, identificando los mds frecuentes, a efecto de reducir sus componentes y el tiempo que

demanda realizarios.
Accién Estratégica Indicadores Programado 2007 Ejecucion 2007 Observaciones _ Responsables
20 tramiies de mayor demanda en las Se han identificado 700 ramites de || Se han identificado 611 ramites de | |Que explica el G5 % de Io programado en | Secretaria de Gestin -
entidades publicas han iniciado un proceso mayor demanda en las entidades del mayor demanda en las entidades el Plan Operativo 2007. Este resultado Publica-PCM
de simplificacion. {sector plblice. |del sector publico (Ministerios ¥ obtenide se sustenta ademas, por las
{OPD's). 581 tramites de mayor |acciones de promocion y asistencia

damanda simplificados en entidades | |técnica desarrollada por la Secretaria de
|del Gobierno Nacionai (Ministerios y Gestién Piblica a las dependencias del
|Organismos Pablicos Gobierno Nacional, las mismas gue
|Descentralizados) también fueron desarrolladas para las
otras dependencias de la administracién
publica, como son, los Goblemos
Reglonales y Locales, Poder Judicial,
Poder Legislativa y organismos
autonomos, cuyos resultados de
|cumplimiento seran reportados en el
primer trimestre 2008. O

El tiempo para resolver las apelaciones y los ||Las apelaciones de los usuarios del Las apelaciones de los usuarios del || J Organisimo Supervisor de @
reclamos presentados por los usuarios del servicio publico de electricidad y gas servicio publice de electricidad y gas Inversién en Energia ¥
sarvicio publico de electricidad y gas natural, |!natural se atienden en 7.2 dias inatural se atienden en 6.1 dias Minas - DSINERGMIN
en contra de las empresas concesionarias, ihabiles promedio
han sido reducidas.
100 % de expedientes conciuidos dentro |iAvances en el 84% de expedientes | Promedio de los érganos resolutivos- Instituto Nacicnal de
del plazo legal. \concluidos dentro del plazo legal. resultado preliminar Defensa de 1a Competencia
y de |a Proteccién de la
Propiedad Intelectual -
INDECOPI
Existe un marco legal que reconoce los Verificacion de los sistemas de tasacion i'Se logré una verificacion al 50% de | |La f de las empresas Telefonica .Organismo Supervisor de la
derechos y deberes de los usuarios. y facturacion en telefonia del 66% de {los sistemas de tasacion y IMéviles S.A.C. y Comunicaciones Moviles ‘Inversién Privada en
empresas de telefonia mévil y fija iFEamurac'lﬂn de las principales \del Peri S§.A., trajo consigo la reduccién ‘Telecomunicaciones -
lempresas de telefonia fija y mévil |de las empresas en este mercado, cuya QSIPTEL
resultante fue la empresa Telefonica
Moviles S.A., lo que produjo un cambio &n
los alcances del indicador, el que esta
piantsado en el proyecio del Flan
Estratégico Institucional 2007-2011, en
|proceso de aprabacion
1100% de apelaciones resueltas 'La meta se cumplié en el 100%. I :Qrganismo Supervisor de la
{Durante el 2007 se han resuelto en .Inversién Privada en

Telecomunicaciongs -
OSIPTEL

{los plazos indicados en la Directiva
ide Reclamos 11,895 expedientes.

od A T e e - A

martes, 29 de enero de 2008 & d5 Eo . = Pigina 28 de 37




R

e e £ TS e e T T el

Indicadores de Desempeiio 2007 - Sector Presidencia del Consejo de

Politicas Nacionales D.S. N° 02 7-2007-PCM

R —— R S S R o S R L per S, P T e L

10

En materia de simpliffcacion administrativa.

10.01 Promover la permanente y adecuada simplificacion de tramites, identificando los m4s frecuentes, a efecto de reducir sus ¢

Ministros

omponentes y el tiempo que

demands realizarios.
Accién Estratégica Indicadores Programado 2007 Ejecucion 2007 Observaciones ___ Responsables

Existe un marco legal que reconoce los
derechos y deberes de los usuarios.

[100% de Quejas resueltas

1ila mata se cumplio en el 100%.

[Mejora Ia gesti6n de los procesos.

] |2 procesos mejorados: a) Sistema de

|b) Procesa de tramile documenlaric.

;Durante el 2007 se han resuelto en
\los plazos indicados en la Directiva
ide Reclamaos 1,290 sxpedientes.

informacién y registro de tarifas - SIRT y |iimplementarse con éxito ambos

!

Isistemas instifucionales.

|Se cumplié la meta en un 100% al '

de los
informes de supervisién sobre marco
normativo, tarifas, calidad del servicio a
40 dias.

|La meta se cumplié en el 100%, al
|lograrse un tiempo promedio de 20
idias para |a emisién de los informes
\de supervision.

[Se garantiza eficiencia resolutiva.

|

100 % de expedientes en tramite dentro

del plazo legal.

I

en tramite dentro del plazo legal.

EJﬂu.ran.:;ras en el B7% de expedientes

iPromedio de los Grgancs resolutivos-
\resultado preliminar

| instituto Nacional de
‘Defensa de la Competencia

(100 % de resoluciones notificadas
dentro del plazo legal.

J 'Promedic de los 6rganos resolutivos-

Se ha implementado una cultura de calidad
&n los procesos internos.

|6 ceriificaciones vigentes

"li_f‘;é;rﬁﬁé%aonéé' Vigentes

resultado preliminar

l Se ha revisado el Sistema de Gestion de

Se han disefado procesos de gestion
orientados a resultados: Asegurar la
defensa judicial adecuada de la Institucion.

con resultados favarables a OSIPTEL

75% de procegos judiciales culminados

'Se logrd un cumplimiento lota! de la
meta, al obtenerse resultados

Se impulsa la simplificacién administrativa y
la eliminacion de barreras burocraticas
ales & irracionales.

90 municipalidades con Texto Unico de
Procedimientos Administrativos (TUPA)

vigente.

|favorables a OSIPTEL en 396
\procesos sobre los 429 demandas
presentadas.

'Calidad, reagrupandose 105 procesos.

Bl IR municipalidades con Texto
ELlnim de Procadimiantos
{Administrativas (TUPA) vigente.

martes, 29 de enero de 2008

Organismo Supervisor de la
Inversion Privada en
Telacomunicaciones -
OSIPTEL

J ‘Organismo Supervisor de la

‘Inversion Privada en

Telegomunicacionss -
OSIPTEL

‘Organismo Supervisor de la

[ Telagomunicacionas -

Inversion Prnvada en

OSIPTEL

.y de la Proteccidn de la
'Propiedad Intelectual -

INDECQOF!
{Instituto Nacional de
‘Defensa de la Competencia

y de la Proteccion de fa
Propiedad Intelectual -
INDECCP!

Inversion en Infraestructura
‘de Transporte de Uso

'C')}Eﬁni“;r'%b”ﬁédbéfvisor de la

Publico - OSITRAN

‘inversion Privada en
. Telecomunicaciones -
-QSIPTEL

Organismo Supervisor de la

.y de la Proteccion de la

(INDECOPI

Instituto Nacicnal de
Defensa de la Competencia

Propiedad Intelectual -

= B gla s S sl i
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10  En materia de simplificacion administrativa.
10.01 Promover Ia permanente y adecuada simplificacidn de trinites, Jdentiticando los mids frecuentes, a efecto de reducir sus componentes y el tiempo que
demanda realizarlos.
Accion Estratégica Indicadores Programado 2007 Ejecucion 2007 Observaciones Responsables
Se incrementa la cobertura de sarvicios de incremento del 7% de usuarios que 1 EFB}_E-FI"I_EI'ITD del 7% alcanzado. -ﬁo_nﬁs &_ﬁéﬁaﬁe orientacien al :O}gaﬁiﬁrha'Subervis_o? de la
informacitn a los usuarios. acceden a los servicios de atencion & {usuario se ha logrado alcanzar la meta inversién Privada en
establecida. ‘Telecomunicaciones -

informacién de OSIPTEL a nivel nacional

Se mantiene y mejora el sislema de gestion
de la calidad

1 reporte favorable de auditoria de la
entidad cerdificadora .

|iEn &1 2007 se llevd a cabo la

|Auditoria de recertificacion, la que

ise completd favorablemente de

OSIPTEL
Orgamsm'u Sﬁp}tﬁisﬁd—e ia|
Inversian Privada en

Telecomunicaciones -

|acuerdo con el “Reporte de DSIPTEL
{Auditoria - Fase 2 presentado porla
\empresa SGS del Pera SAC. La
'meta se cumplié en su lotalidad.
10.02 Implementar ventanillas iinicas de atencidén al ciudadano.
Indicadores Programado 2007 Ejecucion 2007 _Responsables

Accidn Estratégica

Los servicios de tramite que brinda el Estado
al ciudadano se ven simplificados con el uso

|de tecnoglas de informacion.

el uso de la Venianilla Unica de las
entidades del sector publico en el

servicio del portal de servicios al
ciudadano v empresa.

Can Decreto Supremo se ha establecido

[Emision y difusion de los Decretos
-|Supremos 019-2007-PCM crea
|SISEV Sisiema Integrado de
|Servicios Plblicos Virtuales. Decreto
iSupremo 058-2007-PCM permitir

fEr 100% de la produccién estadistica, a
fravés de publicaciones y bases de
datos son puestas a disposicidn de los
usuarios a través de la pdgina Web en
forma gratuita.

iparticipacién de nolarios en procesa

1

[107%

Observacione

S. Gestion Publica- Oficina
Nacional de Gobierno
Electrénico - PCM

Institute Nacional de
Estadistica e Informatica -
INEI

10.03 Promover la aplicacién del silencio administrativo positivo en los procedimientos administratives de las entidades de gobierno nacional.

Accion Estratégica

Indicadores Programado 2007

Ejecucidn 2007

Observaciones

_Responsables

La propuesta legislativa que amplia los
supuestos para la aplicacion del Silencio
administrativo positivo ha sido formulada.

Una propuesta legislativa

adminisirative positivo.

que ampiia los |[Mediante Ley
supuestos para la aplicacion del Silencio

iU'f' de Julio del 2007, se aprobdé la
Propuesta legislativa que amplia los

Jrs
' il
1=
$E,

"

martes, 29 de enero de 2008

‘supuestos para la aplicacion del
!5ilencio Administrativo Positivo.

Y
AR

'N° 29060, publicada el | [En el Marco. de esta politica se ha logrado

japrobar los lineamientos para fa
elaboracién y aprobacion del Texto Unico
\de Procedimientos Administrativos -

ITUPA. asi como la declaracion jurada del

|Silencio Administrativo Positive, segdn
‘Decreto Supremo N° 079-2007-PCM

77

Secretaria de Gestién
Pablica-PCM

e b I e S e N
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10  En materia de simplificacién administrativa.

10.04 Simplificar Ia comunicacion entre los drganos de linea, suprimiendo las comisiones, secretarias o instancias intermediarias ajenas a Iz celeridad y a Ia

eficacia de Ia funcidn puiblica.
Accidn Estratégica Indicadores Programado 2007 Ejecucion 2007 Observaciones  Responsables
Se ha formulado y publicado el manual con || Se ha publicado la modificacion de los || No implementado. - Debido a que Ia Ley s& aprobd en ‘Secretaria de Gestion

lineamientos para la elaboracién y Lineamientos para la elabaracion y Diciembre de| 2007. A fin de que sea Plblica-PCM

aprobacién del Reglamento de Organizacién |laprobacion del Reglamento de concordante con el proceso de

y Funciones. Organizacién y Funciones (ROF) de las :descentralizacion y la Ley Organica del

entidades de la Administracién Publica {Poder Ejeculiva -LOPE.

S ——— ) $ G ot S R e R st S S A —
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10  En materia de simplificacion administrativa.
10.05 Promover el uso intensivo de Ias Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (TICs) en las distintas entidades pablicas.
Ejecucidn 2007 _Observaciones Responsables

Accion Estratégica

Indicadores Programado 2007

El accionar institucional se ha fortalecide a
través del desarrollo permanente de sus

Desarroilo de 2 sistemas aplicativos que

'gfgi'slémas ipiiciﬂrogrﬁaﬁir_éiiédbé. l

apoyen la labor institucional.

lineas de soporte intemo.

Los ciudadanas acceden a una red de
senvicios publicos proporcionados por
diversas instituciones en forma virtual.

Sistema Integrado de _Servicios Publicos|
Virtuales SISEV en aplicacion en el
ambito nacional.

EE Sistema esta en aplicacion al
1100%, alojade en el Portal de

La plataforma tecnolégica se ha mejorado y
se mantiene en optimas condiciones la Red

'55% de desarrollo tecnoldgico en

\A la fecha, se cuenta con 132
|Servicios en Linea.

!Servicios al Ciudadano y Empresas.

la SUNASS (Tramite Documentario y €l

'R_Edeé_ﬁ_é_EE; é;téfnas- ’D'd;;:dmentanos de Si{)
.de Servicios de
'Saneamiento - SUNASS

E”éﬁ&é‘"ﬁé}:"i"{iﬁgi"'l

Ji | ONGELPCM

Este nivel tecnolégice se mantienes

television- preduccidn.

dsl IRTP, ampliando la cobertura y elevando
la calidad técnica de la produccion y 1a sefial
para llegar a mas peruancs y a la comunidad
internacional, mediante la aplicacion de las
nuevas tecnologias de la informacion y

comunicacion.

[50% de desarrolio tecnolbgica en radio-

Ty o
0% 00 ) il

|desde el afo 2005. No se ha logrado
'progreso alguno en este indicador porque
aun no se ha iniciado la ejecucion del
Proyecto "Recuperacion de ia Capacidad
de Transmision de la Televisidn Estatal”
cuyos equipes a instalarse provienen de
Francia.

Instituto Nacional de Radio |
y Television del Peru - IRTP

Este nivel tecnolbgico se mantienes

| produccién.

Los servicios e infraestructura informatica se
optimizan generando proyectos informaticos
para €l acceso a la ciudadanla y de apoyo a

20 proyectos informaticos desarrollados |
para drganos resolutivos y

116 proyectos info rmaticos
idesarrollados.

|desds el afio 2005. No se ha logrado
progreso alguno en este indicador porque
aun no se ha iniciado la ejecucion del
Proyecte "Recuperacién de Ja Capacidad
de Transmisién de la Television Estatal”
cuyos equipos a instalarse provienen de
Francia.

Instituto Nacional de Radio -
y Television del Peru - IRTP

I ‘Quedan pendiente 4 proyectos a

limplementarse durante &l presente afo

tadministrativos.

|los drganos resolutivos y administrativos.

H
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|2 servicios con accesos virtuales nuavos.l

[75% Cableado estructurado - 1era éﬁﬂ;ﬂ?ﬁhﬂé&ﬁéﬁiﬁdﬁl

inuavos.

|2 servicios con accesos yirtuales

'y de la Proteccion de la
‘Propiedad Intelectual -
INDECQOP!

Instituto Macional de
Defensa de la Competencia

|[Reprogramade ai 2008.

\Propiedad intelectual -
INDECOPI

Instituto Nacional de
Defensa de la Competencia
y de ia Proteccion de la

Defensa de la Competancia

Instituto Macional de

y de |z Proteccion de 1a
Propiedad Intelectual -
INDECOPI
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10.05 Promover el uso intensivo de las T ecnologias de Ia

e N ALk

En materia de simplificacin administrativa.

e T e e T TR T T R

Informacion y Comunicacion (TICs) en las distintas entidades pdblicas.

o Accidn Estratégica

Indicadores Programado 2007 _

Los senvicios ¢ infragstructura informatica se

 Ejecucion 2007

[4 Tutoriales virtuales implementadus. || Tutoriales virtuales implementados.

Observaciones

éeguﬁ“ﬁé’é’f’?&'ﬁ?&éédimien't'o de calidad,

optimizan generando proyecios informéticos
para el acceso a la ciudadania y de apoyo a

Jlos ﬂﬁﬁ resolutivos ¥ administrativos. |

1Impiaﬂentaci6n A 100%delaRed  |100%

|se sefiala que en la evaluacion al primer
semesire y con la sustentacion del caso,
se podra solicitar la modificacion de su
Plan Operativo. Es asi que se efectud una
reduccion de la meta a 3 Tutoriales
virtuales. La implementacion de 01 tutorial
lfaltanie se efectuara en energ.

B "5& implemento la red privada virtual

privada virfual.

[En el 2007 se Ufiizara escaneren el

"Avances en el 90% de lo previsto. I:'C:'a'r?ibib_d'é estrategia en el ingreso oe

Acceso de las Dficinas Regionales del
indecopi a la red de la Sede Central

ingresa de datos de las invesligaciones
estadisticas y de los Censas Nacionales.
En 2007 se implementaran salas de
video conferencia en todas las oficinas
departamentales, para mejorar
capacidades, coordinacién y preduccién
estadistica. Implementacion de redes
dalos para postcensos. Formulacion del
proyecto de cooperacion técnica con
Suecia para e} desarrollo del meta datos
ide los censos

datos de los censas y no aprobacian de 12
Cooperacién Sueca en fa extensién del
convenio

implementacién de soluciones [100% o J >l S J
tecnologicas en voz IP gue permitira al
INEI ahorrar en llamadas telefonicas.
Mejoras tecnolégicas para inicio y fin de [380 expedientes tramilados |EParcta_Irn-enta concluides. JQE] Auevo procedimiento administrativo de

tramite de atencion de apelaciones
implementadas.

Se crea una cultura y ciudadania ambiental,
solidaria y responsable.

Puesta en operacion del Sistema de
Informacion Ambiental Regional en al

“||Dos (02) Regiones operan Sistema || Regiones de Arequipa 3 y Junin operan
|de Informacion Ambiental Regional.

reclamos se publico el 0%/11/2007 y
entrars en vigencia desde marzo 2008,
Se emitié el marce normativo respectivo.
Se vienen realizando Jas coordinaciones
|con las empresas concesionanas de
distribucian eléctrica

Sistema de informacién Ambiental

.Instituto Nacional de

Responsables
instituto Nacional de '|
Defensa de la Compstenciz

y de la Proteccion de la
Propiedad Intelectual -
INDECOPI

institulo Nacional de
Defensa de 1a Competencia
y de la Proteccion de la
Propiedad Intelectual -
INDECOFI

Instituto Nacional de
Estadistica e Informatica -
INE1

Estadistica € Informatica -
INEL

“Brganismo Supervisor de la
‘Inversian en Energia y
‘Minas - OSINERGMIN

Consejo Nacional del |

Ambiente - CONAM

menos tres regiones.

H—__
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10

En materia de simplificacion administrativa.

10.05 Promover el uso intensivo de Ias Tecnologias de Iz Informacion y Comunmnicacidn (TICs) en Ias distinias en tidades publicas.

Ministros

e e

s o o i T e S S

Accidn Estratégica

Indicadores Programado 2007

Ejecucidn 2007

Se desarrolla una cultura de calidad en los
procasos intemos, orientados a asegurar la
generacion, recepcion y distribucion dela
informacién en tiempo y forma.

implementacion del nuevo sistema de
tramite documentaric, sistemas de
informacion gerencial, control de bienes
de la concesion, gestién de supervision y
gestion de regulacion.

“|INe implementade.

_L:I o e e i

 Observaciones

1

Se eleva el grado de eficiencia de los
procesos para el funcionamiento y
operatividad del IRTP dotandolo en forma
racional y oportuna de las recursos e
instrumentos de arganizacion y gestion
necesarios para fortalecer las gestion
institucional.

20% de 10s procesos administraivos
optimizados.

111.5% de los proces'ésm
\administratives opltimizados.

|

Sistema de control de los combustibles-
SCOP en GLP y ofros productos derivados
de hidrocarburos implementado.

implementacién al 100% del Sistema de
Control de los Combustibles-SCOP en la
comercializacién de Gas Licuado de
Patrélen- GLP

{Como parte del proceso de
{implementacion se realizaron 1as
|siguientes acciones:- B cursos de
Icapacitacion a los agentes de |a
{cadena de comercializacion de
|GLP - Entrega de Cadigos y
'Contrasefias a los usuarios.- 8
'Publicaciones. E! 02 de enero del
;2008 se inicio la aplicacién del
ISCOP por parte de los locaies de
iventa de GLP y Distribuidores en
|eilindros de Lima y Callao

Como producto de la falta de recursos
humanos registrado a partir det
2do.timestre del 2007 y la
limplementacidn de nueva metodologia
para obtener un mejor resultadoe en el
redisefio de procesos, genero una
necesidad de redefinicion de toda la
informacién anteriormente procesada,
volviendo a reiniciar [as tareas pero con
un reducido personal, razén por la cual no
se ha logrado alcanzar la meta que se
tenia prevista. De los 13 (100%) macro
procesos previstos a desarrollar a
'medianc plazo, 2.6 {20%) se programaron
para el afio 2007, de aquello al término
del afio se optimizaron un 11 5% que fue
Television, es decir se obtuvo un 57.5%
'de avance con relacién a lo programado.

] :ﬁéai'éﬁtﬂe Resolucion dé_a‘-ereﬁcia

General N° 235-2007-08/GG del
07.09.2007 se postergd la aplicacién del
Sistema de Control de Ordenes de Pedido
|(SCOP) par parte de los Locales de Venta
de GLP y los Distribuidares en Cilindros
de la forma siguiente: 02/01/2008 Lima y
Provincia Constitucional del Callao y

Responsables

o Supervisor de la
Inversion en Infraestructura
:de Transporte de Uso
‘Pablico - OSITRAN

Instituto Nacional de Radio
y Telsvision del Perd - IRTP

‘Organismo Supervisor de la
Inversion en Energia y
Minas - OSINERGMIN

03/03/2008 a nivel nacional.

e e Pl TR T
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11  En materia de politica anticorrupcion.
11.03 Promover, a (ravés de sus acciones y comunicaciones, 1a Etica piblica.
Accidn Estratégica Indicadores Programado 2007 Ejecucion 2007 Observaciones Responsables
Los samidores y funcionarios publicos logran || Propuesta de una estrategia para ~|iNo implementada. l'é§E5 funcién ha sido transferida a la ONA | Secretaria de Gestion
un mayer conocimiento del Cédigo de Etica ||difundir el Codigo de Etica de ia ‘siendo creada |a Oficina Nacional Publica-PCM
de la Funcién Publica y su Reglamento. Funcién Publica y su Reglamento. ‘Anticorrupcicn &l 19-10-2007 | articulo 3

' ‘inciso b) DS 085-2007 FCM

11.04 Fomentar Ia participacion ciudadana en 12 vigilancia y control de ia gestion publica,

Accién Estratégica Indicadores Programado 2007 FEjecucion 2007  Observaciones ___Responsables
informacion estadistica oportuna y de calidad | Incorporacién del modulo de ~|oo% ' i ]_ S ) | linstituto Nacionalde |
facilita la toma de decisiones. gobernabilidad en la ENAHO. |Estadistica e Informatica -

INEI

# =
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{2  En materia de Politica de seguridad y Defensa Na cional,

12.01 Fomentar la participacion activa de todos los Sectores, niveles de Gobiernoy de Iz sociedad en su conjunto, en el logro de los objetivos de la
politica de Seguridad y Defensa Nacional.

~ Accidn Estratégica Iadicadores Programﬂda 2007 Ejecucion 2007 Observaciones  Responsables
L= poblacion es protegida ante la ocurrencia |{implementacién de 4 acciones de — doo% ' JI_ - == I Instituto Nacional de
Estadistica e Informatica -

] Ws naturales o inducidas.

defensa nacional y civil, orden y
seguridad en el INEL

[167 Cursos de capacitacion para
bomberos a nivel nacional. EDAN-
Evaluacion de Daios y Analisis de

[Se realizaron 63 cursos de
|capacitacién lo que equivale al
|37,72% de la meta establecida

Desastres, APAA -Asistente de Primeros
Auwxilios Avanzados, PRIMAP-Primera
|Respuesta de Materiales Peligroses,

| APD-Administracion Para Desastres,
CPI -Curso Para Instructores, BREC -
Biusqueda y Rescate de Estructuras
Colapsadas.

12 Cursos - Talleres EDAN -Evaluacién
de Dafios y Analisis de Desastres, APAA;

i_Se_ i'ealiza-rgn_ 7 talleres, Iéaﬁé
leguivale al 58.33%.

Asistente de Primeros Auxilios
Avanzados, PRIMAP-Primera Respuesta
de Materiales Peligrosos, APD -
Administracion Para Desastres, CPI -
Curso Para Instructores, BREC -
Bisqueda y Rescate de Estructuras
Colapsadas.

12 Estudios de riesgo formulados. :
(Estudios sobre Incendios, causas que
las motivan para efectos de prevencidn,

[Los estudios realizados parla
|Dsrecuon de Prevencion de
lIncendios se cumplieron al 100%

isa ha estimado un estudio mensual)

para acciones contra incendios y rescate
médico a nivel nacional

Abastecimiento de materales y eqmpas.—l lSe cumpho con las con:lpfés

{proyectadas para el afio 2007,

Falto la compra de cascos.

Mantenimiento y refaccin de cuarteles
de bomberos a nivel nacional.

Sa !eiacuunarcn ‘65 locales a nivel
_nacn:mal

‘Mantenimiento y reparacion de unidades
de servicio a nivel nacignal,

i?sé'aiéﬁaia?éh' 1,290 ordenes de
{saryicio con respecto a reparacion

{de vehiculos.

Adquisicion de equipos y maquinarias de
uso bomberil para acciones de

|Se compraron guanles y medicinas
ipara atender acciones de

emergencia a nivel nacional

|emergencia a nivel namaﬁar' e,

A

PENESSNN e

martes, 29 de eaero de 2008

INEI

j EC»L;erpo General de

‘Bomberos Voluntarios del
iPeru - CGBVP

Cuerpo General de
‘Bomnberos Voluntarios def
Peri - CGBVP

Cuerpo General de
Bomberos Voluntarios del
Perl - CGBVF

e

‘Bomberos Voluntarios del

Cuefﬁoﬂ\ééﬁeral de

Peri - CGBVP

Cljerpo 'Generél de
Bombercs Valuniarios del
Peru - CGBVP

Cuerpe General da
Bomberos Voluntarios del
Perd - CGBVP

‘Bomberos Voluntarios del

Cuerpo General de

Perd - CGBVP
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12  [En materia de Politica de seguridad y Defensa Nacional.
en el Jogro de los objetivos dela

Sectores, niveles de Gobierno y de 1a sociedad en su conjuifo,

12.01 Fomentar la participacién activa de todos los
politica de Seguridad y Defensa Nacional.
Accién Estratégica Indicadores Programado 2007 Ejecucidn 2007 Observaciones  Responsables
La poblacion es protegida ante la ocurrencia || Construccion de los cuarteles de No Implementado. I-_P:e_p?agramaanﬁé el 2008. | Cuerpo Generalde
|de emergencias naturales o inducidas. bomberos de las ciudades de Cerro de Bomberos Voluntarios del
Pasco v Atalaya. Perui - CGBVP
E L
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